
 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองการปฏบัิติราชการของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  รอบ 12 เดือน 
( 1 ตุลาคม 2552 - 30 กันยายน 2553 ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมทรพัยากรน้ํา 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

21 ตุลาคม 2553 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา   

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

  รอบ  6 เดือน 
กรม       ทรพัยากรน้ํา      . 

  รอบ 12 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล             

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล (น้ําหนกั : รอยละ 50)   

ตัวชี้ วัดที่ 1 ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถ ว งน้ํ าหนั ก ในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกระทรวงและ

นโยบายสําคัญ/พิเศษของ

รัฐบาล 

          

1.1  ระดับความสําเร็จของ

ร อยละ เฉลี่ ยถ ว งน้ํ าหนั ก  

ในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ขอ ง

กระทรวง 

          

1.1.2 ระดับความสําเร็จของ

จํานวนพื้นที่เปาหมายที่ไดรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา

อยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

3.0000 

3.0000 3.0000 

1.1.3 ระดับความสําเร็จของ

การแจงเตือนประชาชนในพื้นที่

เส่ียงภัยอยางมีประสิทธิภาพ 

เพื่ อบรร เทาพิบั ติ ภั ยทาง

ธรรมชาติ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

5.0000 

5.0000 10.0000 

1.2 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ  

ในการขับเคลื่อนนโยบาย

สําคัญ/พิเศษของรัฐบาล 

ระดับ 1.25 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

3.0842 

3.0842 3.8552 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล             

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้ วัดที่ 2 ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถ ว งน้ํ าหนั ก ในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของกลุมภารกิจ 

          

2.1 ระดับความสําเร็จของ

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา

แบบบูรณาการ  โดยการมี

สวนรวมของกลุมเปาหมาย 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

5.0000 

5.0000 20.0000 

2.2 ระดับความสําเร็จของ

จํ า น วนชุ ม ชน เป า หมาย  

ที่ ไ ด รั บ ก า ร แก ไ ขปญหา  

น้ําแลง – น้ําทวม 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

3.0000 

3.0000 12.0000 

2.3 ระดับความสําเร็จของ

พื้ นที่ ที่ มี ก า รติ ดตั้ ง ร ะบบ 

เตือนภัย ไดรับการแจงเตือนภัย 

และไมไดรับอันตรายถึงชีวิต 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 10.0000 
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กรมทรัพยากรน้ํา   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล             

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้ วัดที่ 3 ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถ ว งน้ํ าหนั ก ในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร

งบประมาณรายจายฯ ของ

สวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา 

          

3.1 ระดับความสําเร็จของ

ร อยละ เฉลี่ ยถ ว งน้ํ าหนั ก  

ในการบรรลุเปาหมายตาม

แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 

          

3.1.1  ระดับความสําเร็จของ

การบริหารจัดการและพัฒนา

ลุมน้ําแบบบูรณาการ  ที่ได

นําไปสูการปฏิบัติจริง (ลุมน้ํา

นํารอง บางปะกง และทาจีน) 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

3.0000 

3.0000 9.0000 

3.1.2  ระดับความสําเร็จของ

จํานวนแหลงน้ําเปาหมาย  

ที่ได รับการพัฒนา อนุรักษ 

ฟนฟู และประชาชนสามารถ

ใชประโยชนจากแหลงน้ํ า

เปาหมายได 

ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 20.0000 

3.1.3  ระดับความสําเร็จของ

การติดตั้ ง ระบบตรวจวัด

สภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล 

ในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 15.0000 
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กรมทรัพยากรน้ํา   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล             

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

3.2 ระดับความสําเร็จของ

ร อยละ เฉลี่ ยถ ว งน้ํ าหนั ก  

ตามเปาหมายผลผลิตของ

สวนราชการ (ตามเอกสาร

งบประมาณรายจาย) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

4.3000 

4.3000 21.5000 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร (น้ําหนัก : รอยละ 20)   

ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละ  

ของระดับความพึ งพอใจ  

ของผูรับบริการ 

รอยละ 6 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 6.0000 

ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละ  

ของระดับความพึ งพอใจ  

ของผูกําหนดนโยบาย 

รอยละ 3 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 3.0000 

ตัวชี้ วัดที่ 6 ระดับ

ความสําเร็จในการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 30.0000 

ตัวชี้ วัดที่ 7 ระดับ

ความสําเร็จในการดําเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนจนได

ขอยุติ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 ระดับ 1 1.0000 5.0000 
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กรมทรัพยากรน้ํา   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล             

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพ (น้ําหนัก : รอยละ 10)   

ตัวชี้ วัดที่ 8 ระดับ

ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถ ว งน้ํ าหนัก ในการรั กษา

มาตรฐานระยะเวลาการให 

บริการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 10.0000 

ตัวชี้วัดที่ 9 รอยละ  

ข อ ง ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น

งบประมาณรายจายลงทุน/

ภาพรวม/เงินโครงการลงทุน

ภ า ย ใ ต แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  

ไทยเขมแข็ง 2555 

          

9.1 รอยละของการเบิกจาย 

เ งิ นงบประมาณรายจ าย

ลงทุน 

รอยละ 0.5 69 72 75 78 81 รอยละ 

42.99 

1.0000 0.5000 

9.2 รอยละของการเบิกจาย 

เ งิ นงบประมาณรายจ าย

ภาพรวม 

รอยละ 0.5 92 93 94 95 96 รอยละ 

51.95 

1.0000 0.5000 

9.3 รอยละของการเบิกจาย 

เงินโครงการลงทุนภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

2555 

รอยละ 1 1 2 3 - 5 รอยละ 

64.58 

1.0000 1.0000 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับ

ความสําเร็จของการจัดทํา

ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 4 4.0000 4.0000 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับ

ความสําเร็จของการดําเนินการ

ต ามมาต ร ก า รป ร ะหยั ด

พลังงาน 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

5.0000 

5.0000 5.0000 
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กรมทรัพยากรน้ํา   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล             

การปฏิบัติราชการ 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับ

ความสําเร็จของการควบคุม

ภายใน 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

5.0000 

5.0000 7.5000 

ตัวชี้วัดที่ 13 ระดับ

ความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 7.5000 

ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับ

ความสําเร็จของการจัดทํา

แ ผ น พั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย  

ของสวนราชการ 

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5.0000 5.0000 

มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคการ (น้ําหนัก : รอยละ 20)   

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับ

ความสําเร็จของของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 

4.9753 

4.9753 99.5060 

 

รายงาน ณ วันที่        21  ตุลาคม  พ.ศ. 2553  

ผูรายงาน  1. นางสุพรรณา  สิทธิมณฑล  ตําแหนง   ผูอํานวยการกลุมพฒันาระบบริหาร   . 

ผูรายงาน  2. ผูอํานวยการสวนยุทธศาสตรของทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  . 

ผูรายงาน  3. นายศิริวัฒนา  ตอวิวฒัน  ตําแหนง   นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  . 

หนวยงาน  กรมทรัพยากรน้ํา  โทรศัพท/โทรสาร   0-2271-6197    . 

 

 

 

            หมายเหต ุ    : กรณีภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2553  หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลได 
 เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลาง  หรือ  จัดเก็บขอมูลไมทัน  ฯลฯ 
 ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน  
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  1  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2  : ระดับความสําเร็จของจํานวนพื้นที่ เปาหมายที่ได รับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  

อยางมีประสิทธิภาพ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) ปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 2) รองปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

หัวหนากลุมภารกิจดาน

ทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

โทรศัพท : 0 2278 8542 / 0 2278 8553 โทรศัพท :  0 2271 6116 / 0 2299 3901 

คําอธิบาย : 
 สืบเนื่องจากการที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดดําเนินโครงการ

จัดหาน้ําสะอาดใหกับหมูบานภัยแลงทั่วประเทศ จํานวน 673 แหง โดยการสํารวจทางธรณีฟสิกส การเจาะบอน้ําบาดาล 

การสูบทดสอบปริมาณน้ํา และการติดตั้งเครื่องสูบน้ําบาดาลใหเรียบรอย  รวมท้ังการแจงขอมลูผลการกอสรางบอน้าํบาดาล 

และขอมูลศักยภาพน้ําบาดาลใหแก อบต. ทราบ  เพื่อใชเปนขอมูลการกอสรางระบบประปาหมูบานไดตอไป 

 คําจํากัดความของการดําเนินการในตัวชี้วัดที่ 1.1.2  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ประสิทธิภาพการจัดการน้ํา  หมายความวา  ระบบการพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการนําไปใชสําหรับ

การอุปโภคบริโภคอยางคุมคา มีปริมาณคุณภาพที่เพียงพอและเหมาะสมแกการนําไปใช

ประโยชนไดอยางตอเนื่อง 

2. น้ําสะอาด  หมายถึง  น้ําที่ไดมาตรฐานตามประกาศดานสิ่งแวดลอม คือ 

ระดับที่ 1  =  ดีที่สุด 

ระดับที่ 2  =  สามารถอุปโภคบริโภคได 

ระดับที่ 3  =  สามารถอุปโภคได 

ระดับที่ 4  =  ไมเหมาะสมในการอุปโภคบริโภค  

ระดับที่ 5  =  แยที่สุด 

 ทั้งนี้ กลุมภารกิจดานน้ําในแผนดินจะดําเนินการใหคุณภาพน้ําอยูในระดับไมต่ํากวาระดับ 2 – 3 

 ในสวนของกรมทรัพยากรน้ํา มีแผนดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยการอนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู

แหลงน้ํา เพื่อปองกันและฟนฟูพื้นที่ปาตนน้ําที่เส่ือมโทรมและมีสภาพวิกฤติใหคงสภาพนิเวศปาใหอุดมสมบูรณ จน

สามารถทําหนาที่เปนแหลงตนน้ําที่ใหผลผลิตทรัพยากรน้ําไดทั้งปริมาณและคุณภาพในชวงเวลาที่เหมาะสม 

รวมถึงการปรับปรุงสิ่งกอสรางและแหลงน้ําเดิม ใหสามารถใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการอนุรักษ 

ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ํา ในพื้นที่เปาหมาย จํานวน 1,771 แหง 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  2  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยกลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน ไดดําเนินการ

บริหารจัดการทรัพยากรน้ําในพื้นที่เปาหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• กรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ําในพื้นที่เปาหมาย  

แลวเสร็จ จํานวน 889 แหง คิดเปนรอยละ 50.20 ของเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 2553 และไดสุมตรวจ

วิเคราะหคุณภาพน้ําจากแหลงน้ําเปาหมาย จํานวน 70 แหง (106 ตัวอยาง) พบวามีคุณภาพน้ําที่ผานมาตรฐาน

ตามประกาศดานสิ่งแวดลอมในระดับ 2 – 3 จํานวน 48 แหง (55 ตัวอยาง) คิดเปนรอยละ 68.57  ซึ่งเมื่อเทียบกับ 

ป 2552  กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับงบประมาณดําเนินการ จํานวน 700 แหง สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ 659 แหง 

(ขอมูล ณ 30 กันยายน 2552)     โดยสรุปในป 2553  กรมทรัพยากรน้ําสามารถสงผลงานไดเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ  

ป 2552 ถึง 230 แหง คิดเปนรอยละ 34.90 

• กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดดําเนินโครงการจัดหาน้ําสะอาดใหกับหมูบานภัยแลงทั่วประเทศ  

โดยดําเนินการเจาะบอน้ําบาดาล สูบทดสอบปริมาณน้ําบาดาลพรอมท้ังเก็บตัวอยางน้ําบาดาลเพื่อทําการวิเคราะห

แบบสมบูรณ และวิเคราะหคุณภาพน้ําบาดาลทั้งทางดานกายภาพและเคมี แลวเสร็จจํานวน 673 แหง คิดเปน  

รอยละ 100.00 ของเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 2553 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

โดยความสําเร็จของจํานวนพืน้ที่เปาหมายที่ไดรับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ พจิารณาจาก 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 80 

2 ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 90 

3 ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 100 

4 • ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 100 และ 

• มีคุณภาพน้ําที่ผานมาตรฐานตามประกาศดานสิ่งแวดลอม ในระดับ 2 – 3 คือ สามารถ

เปนน้ําอุปโภค/บริโภค ไดไมนอยกวารอยละ 80 ของแหลงน้ําเปาหมาย 

5 • ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 100 และ 

• มีคุณภาพน้ําที่ผานมาตรฐานตามประกาศดานสิ่งแวดลอม ในระดับ 2 – 3 คือ สามารถ

เปนน้ําอุปโภค/บริโภค ไดรอยละ 100 ของแหลงน้ําเปาหมาย  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  3  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จของจํ านวนพื้ นที่

เป าหมายที่ ได รับการบ ริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

1 เฉลี่ย 3.00 3.0000 3.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักพัฒนาแหลงน้ํา, สํานักอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา และสํานักงาน

ทรัพยากรน้ําภาค 1 - 10 ไดรับมอบอํานาจใหดําเนินการจัดซื้อจัดจางเพื่อดําเนินโครงการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ

และฟนฟูแหลงน้ําในพื้นที่เปาหมาย เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์และมีความรวดเร็วในการดําเนินการ 

- ในสวนของการดําเนินการ  กรมทรัพยากรน้ํา ไดสํารวจพื้นที่เพื่อตรวจสอบสภาพพื้นที่ที่มีความเหมาะสม

ในการดําเนินการกอสราง พรอมทั้งออกแบบและประมาณราคาคากอสราง  มีการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชนบริเวณที่จะทําการกอสราง เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและรวมมือในการดําเนินการกอสราง

ดูแลรักษาและใชประโยชนจากโครงการ  จัดจางหาผูรับจางและจัดทําสัญญาจาง  ใหผูรับจางเสนอแผนปฏิบัติงาน

กอสราง ใหคณะกรรมการตรวจการจางพิจารณาใหความเห็นชอบ ยึดถือเปนแผนในการดําเนินการกอสรางของผูรับจาง  

และผูรับจางดําเนินการกอสรางตามแผนปฏิบัติงานกอสราง และเจาหนาที่ควบคุมงานกอสราง รายงานผลการปฏิบัติงาน

กอสรางของผูรับจางใหคณะกรรมการตรวจการจางและผูวาจางทราบทุกสัปดาห 

- เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมทรัพยากรน้ํา ไมไดตั้งคําของบประมาณสําหรับการตรวจ

วิเคราะหคุณภาพน้ํา จึงไมสามารถทําการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําของแหลงน้ําตามโครงการพัฒนา ปรับปรุง 

อนุรักษและฟนฟูไดทุกโครงการ  ดังนั้น สํานักวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา จึงทําการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา  

โดยวิธีการสุม ที่ระดับความเชื่อมั่น 90% (จํานวนไมนอยกวา 94 ตัวอยาง) 

- กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดแตงตั้งและประชุมคณะทํางาน รวมถึงไดประสานติดตอผูนําทองถิ่น  

กอนเริ่มดําเนินโครงการ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

- หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ผูใหญบาน, อปท. ใหความสําคัญและสนับสนุนโครงการ 

- ประชาชนในพื้นที่ใหความสําคัญและสนับสนุนโครงการ   

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  4  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- บุคลากรผูปฏิบัติงานมีจํานวนนอย แตตองดําเนินโครงการงบปกติ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

และโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ทําใหการดําเนินโครงการ

งบปกติ มีความลาชาอยูบาง  โดยในป 2553  กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับงบประมาณปกติ จํานวน 1,771 โครงการ 

และจากโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล จํานวน 2,945 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 4,716 โครงการ เพิ่มขึ้นจากป 2552 ถึง 4,016 โครงการ  โดยผลการดําเนินงาน ณ 30 กันยายน 2553 

กรมทรัพยากรน้ํา สามารถดําเนินโครงการ (งบปกติ + งบไทยเขมแข็ง) ไดแลวเสร็จ  จํานวน 2,957 แหง  คิดเปน

รอยละ 62.70 ของเปาหมายรวมทั้งสิ้น  ซึ่งกรมทรัพยากรน้ําจําเปนตองเรงดําเนินการโครงการไทยเขมแข็ง  

ตามนโยบายรัฐบาล ทําใหการกอสรางแหลงน้ําตามงบปกติไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด แตกรมทรัพยากรน้ํา

สามารถบริหารจัดการใหโครงการทั้งหมดดําเนินการไดแลวเสร็จตามสัญญาการจัดซื้อจัดจางที่กําหนดไว 

- โครงการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา บางโครงการเปนโครงการขนาดใหญ (งบผูกพัน) 

ทําใหมีขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินงานมากขึ้น 

- โครงการบางโครงการมีปญหาเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

- โครงการบางโครงการอยูในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณไมสงบ และหาผูรับจางยาก 

- คาใชจายในการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ํา (ตอ 1 ตัวอยาง) มีราคาคอนขางสูง (5,500 บาท  

ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายในการเดินทางไปเก็บตัวอยางน้ําและคาขนสงตัวอยางน้ําสงหองปฏิบัติการวิเคราะหคุณภาพน้ํา) 

ขณะที่สวนราชการไมไดตั้งคําของบประมาณสําหรับการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําดังกลาวไว 

- พื้นที่บางแหงหาน้ํายาก จําเปนตองใชระยะเวลาและงบประมาณดําเนินงานเพิ่มขึ้น 

- พื้นที่บางแหงเมื่อเจาะบอน้ําบาดาลแลว ไมสามารถนําน้ําไปอุปโภคบริโภคไดเนื่องจากน้ํามีความเค็ม 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
 
หลักฐานอางอิง : 

1. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมทรัพยากรน้ํา 

2. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานโครงการหมูบานภัยแลงทั่วประเทศ กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

3. เอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน / เอกสารการจัดประชุมคณะทํางานฯ / แบบรายงานตางๆ 

4. หนังสือส่ังการและหนังสือการประสานงานตางๆ / รายงานความกาวหนาโครงการฯ 

5. เอกสารอื่นๆ และภาพถายกิจกรรม 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  5  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3  : ระดับความสําเร็จของการแจงเตือนประชาชนในพื้นที่ เ ส่ียงภัยอยางมีประสิทธิภาพ  

เพื่อบรรเทาพิบัติภัยทางธรรมชาติ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) ปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 2) รองปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

หัวหนากลุมภารกิจดาน

ทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

 3) รองปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

หัวหนากลุมภารกิจดาน

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 

โทรศัพท : 0 2278 8542 / 0 2278 8553 โทรศัพท :  0 2271 6116 / 0 2621 9502 

คําอธิบาย : 
 การสูญเสียสมดุลของระบบนิเวศและกระบวนการพัฒนาที่ละเลยตอการรักษาสิ่งแวดลอม สงผลกระทบตอชีวิต

และความเปนอยูของประชาชนในรูปของพิบัติภัยตางๆ  เพื่อชวยลดผลกระทบและบรรเทาความเดือดรอนใหกับประชาชน 

จําเปนตองมีระบบเตือนภัยที่เปนไปตามหลักวิชาการ และมีการเตือนภัยที่ถูกตองแมนยํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม จึงไดกําหนดให “การพัฒนาระบบบริหารจัดการพิบัติภัย พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

และพัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมทุกภาคสวน” เปนยุทธศาสตรของกระทรวง โดยมีเปาประสงค

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัย มีความปลอดภัย ลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  โดยจัดใหมี

มาตรการปองกันและพัฒนาระบบขอมูลและเตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติ 

 พิบัติภัยทางธรรมชาติ ในที่นี้หมายถึง ภัยที่เกิดจากน้ําฝน ดินถลม และน้ําปาไหลหลาก 

♦ ดานน้ําฝน (โดยความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรน้ํา) 

 การปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานน้ําฝน (Early Warning) หมายถึง การออกประกาศ

แจงเตือนการเกิดอุทกภัยตามหลักวิชาการในพื้นที่เส่ียงภัยที่มีการติดตั้งระบบเตือนภัยน้ําทวมฉับพลัน – ดินถลม 

(Early Warning System) โดยผูรู / ผูดูแลสถานีฯ จะตรวจสอบขอมูลและปริมาณน้ําฝน ณ สถานีสนามตรวจวัด

ปริมาณน้ําฝนโดยอัตโนมัติ และ 

1) แจงเครือขายและผูนําชุมชนใหประชาชนที่จะไดรับอันตราย เฝาระวังและคอยติดตามเหตุการณ 

เมื่อปริมาณน้ําฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดได 55% ของปริมาณน้ําฝนวิกฤติ และเครื่องเตือนภัย  

สงสัญญาณสีเขียว 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  6  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 

2) แจงเครือขายและผูนําชุมชนใหประชาชนที่จะไดรับอันตราย เก็บขาวของ เตรียมอพยพ  

และคอยติดตามเหตุการณอยางใกลชิด เมื่อปริมาณน้ําฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดได 65% ของ

ปริมาณน้ําฝนวิกฤติ และเครื่องเตือนภัยสงสัญญาณสีเหลือง หรือ 

3) แจงเครือขายและผูนําชุมชนตัดสินใจสั่งใหประชาชนที่จะไดรับอันตราย อพยพออกจากพื้นที่  

ไปยังจุดที่ปลอดภัย เมื่อปริมาณน้ําฝน ณ สถานีฯ ตรวจวัดได 80% ของปริมาณน้ําฝนวิกฤติ  

และเครื่องเตือนภัยสงสัญญาณสีแดง 

 ขณะเดียวกันจะแจงศูนยปองกันวิกฤติน้ํา เพื่อรายงานผูบริหารตามลําดับขั้น แตหากขอมูลไมถูกตอง 

จะแจงสวนอุทกวิทยา สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค กรมทรัพยากรน้ํา เพื่อดําเนินการแกไข ตอไป 

 ขอมูลปริมาณน้ําฝนถูกตอง หมายถึง มีฝนตกจริงและขอมูลปริมาณน้ําฝนอัตโนมัติ และแบบธรรมดา 

มีความสอดคลองกัน 

 ขอมูลปริมาณน้ําฝนไมถูกตอง หมายถึง ฝนตกไมหนักหรือฝนไมตก แตมีคาปริมาณน้ําฝนอัตโนมัติ

เกิดขึ้นถึงจุดวิกฤติ 

 การเตรียมความพรอมของการเตือนเฝาระวังภัยดานน้ําฝน 
 ผูดูแลสถานี ตรวจสอบเครื่องมือทุกเชา โดยการ 

o ตรวจสอบสภาพภายในตูเครื่องมือวาอยูในสภาพเรียบรอยหรือไม หากสภาพไมเรียบรอย  

ใหแจงเจาหนาที่สวนอุทกวิทยา สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค กรมทรัพยากรน้าํ ทีด่แูลรับผิดชอบ 

ทราบเพื่อดําเนินการแกไข 

o อานคาปริมาณน้ําฝนอัตโนมัติ แลวจดบันทึกลงในสมุดประจําสถานี 
o อานคาปริมาณน้ําฝนจากเครื่องมือวัดน้ําฝนแบบธรรมดา แลวจดบันทึกลงในสมุดประจําสถานี 

o กรณีเครื่องทํางานไมปกติ ใหแจงเจาหนาที่สวนอุทกวิทยา สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค  

และหรือ สํานักวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา กรมทรัพยากรน้ํา ที่ดูแลรับผิดชอบ ทราบ  

เพื่อดําเนินการแกไข 

 สวนอุทกวิทยา สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10 ตรวจสอบและดูแลสถานีเตือนภัยในพื้นที่

รับผิดชอบแตละสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ดังนี้ 

o ตรวจสอบการทํางานของสถานี เดือนละครั้ง เชน เครื่องมือตรวจวัดน้ําฝน ระบบสัญญาณ 

เสียงและแสง ระบบประมวลผลในสนาม เปนตน 

o ดําเนินการแกไขระบบการทํางานของสถานี เมื่อไดรับการแจงจากผูรู หรือพบส่ิงผิดปกติ 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 

 สํานักวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 
o ตรวจสอบการทํางานของสถานี ในภาพรวมของทั้งประเทศ 
o ประสานงานระหวางผูดูแลสถานี สวนอุทกวิทยา สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10  

ในการดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือท่ีสถานีเตือนภัย 
 เครือขายการแจงเตือนภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

♦ ดานดินถลม และน้ําปาไหลหลาก (โดยความรับผิดชอบของกรมทรัพยากรธรณี) 

 การแจงเตือนภัยเฝาระวังดานดินถลม หมายถึง การออกประกาศแจงเตือนใหเฝาระวังภัยดินถลม 

ตามหลักวิชาการในพื้นที่เส่ียงภัย เมื่อมีการประเมินผลโอกาสที่จะเกิดเหตุการณดินถลม จากการประมวลผลขอมูล 

ดังตอไปนี้   1) ขอมูลภาพถายดาวเทียม   2) ขอมูลภาพเรดารตรวจอากาศ   3) ขอมูลพื้นที่ที่มีโอกาสเกิดดินถลม  

4) ขอมูลปริมาณฝนสะสม   5) ขอมูลจากการสอบถามเจาหนาที่และหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยกําหนดรายละเอียด

ของน้ําหนักคะแนนของระดับขอมูลตางๆ ไวตามตารางการแสดงคาคะแนนการใหน้ําหนักขอมูลในแตละระดับ  

โดยจะแจงการเตือนใหเฝาระวังภัย ประมวลผลขอมูลดังกลาวขางตนแลวมีผลรวมของคาคะแนน มากกวา 40 

 

 

ประสานขอมูล/เตอืนภัย 

กระทรวง ทส. 

อทน. 

สถานการณเสี่ยง

ภัย ศปว. 

สวพ. 

สวนอุทกวิทยา 

อบต. 
กํานัน 
ผญบ. 

รายงาน รายงาน รายงาน

ผูดูแล

สถานี 

ประสานขอมูล/เตอืนภัย 
รายงาน รายงาน 

ประชาชน 
ผูไดรับ

ผลกระทบ 

สํานักงานทรัพยากรน้ํา



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  8  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 
 การนําผลการเตือนภัยที่ถูกตองไปใชประโยชน หมายถึง การคํานึงถึงประโยชนที่ไดภายหลังจาก  

การเตือนภัยที่ออกไปสูหนวยงานรับแจงตางๆ คือ  1) เครือขายเฝาระวังภัยดินถลม  2) ส่ือมวลชน  3) ผูบริหารของ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  4) ผูวาราชการจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยติดตาม

รับรายงานเหตุการณ หรือผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้น หรือมีการนําขอมูลไปใช หรือประกาศขาว 

 จํานวนครั้งที่เกิดเหตุและมีการแจงเตือนเฝาระวังดานดินถลม หมายถึง จํานวนครั้งที่เกิดเหตุ

ดินถลมจริงที่มีการประกาศแจงเตือนลวงหนาไดทันตอเหตุการณ เทียบกับจํานวนครั้งที่เกิดเหตุดินถลมทั้งหมด  

ในพื้นที่ครอบคลุมพื้นที่เส่ียงภัยที่ไดดําเนินการจัดทําระบบเฝาระวังภัยแลว 

 การแสดงคาคะแนนการใหน้ําหนักขอมูลในแตละระดับ มีดังนี้ 
ขอมูลภาพถาย

ดาวเทียม 

ขอมูลภาพเรดาร

ตรวจอากาศ 

ขอมูลพื้นที ่

ที่มีโอกาสเกิดดินถลม 
ขอมูลปริมาณฝนสะสม 

ขอมูลสอบถามเจาหนาที่

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

• เมฆหมอกหนา
ปกคลุมทั่ว

บริเวณ และมี

แนวโนมมากขึ้น 

= 10 

• เมฆหมอกหนา
ปกคลุมเฉพาะ

บริเวณ = 8 

• เมฆหมอก
กระจายตัว = 6 

 

•  สีแดง   =  10 

•  สีเหลือง  =  8 

•  สีเขียว   =  6 

 

• พื้นที่สีแดง >50%     

และเคยมีประวัติการเกิด

ดินถลมในพื้นที่ = 10 

• พื้นที่สีแดง <50%     

และเคยมีประวัติการเกิด

ดินถลมในพื้นที่ = 8 

• พื้นที่สีแดง >50%        

ไมเคยมีประวัติการเกิด

ดินถลมในพื้นที่ = 6 

• พื้นที่สีแดง <50%         

ไมเคยมีประวัติการเกิด

ดินถลมในพื้นที่ = 4 

• ฝนตก >50 มม. และตก

ติดตอกัน 3 วัน  = 10 

• ฝนตก >50 มม. และตก

ติดตอกัน 2 วัน  = 8 

• ฝนตก 35-50 มม. และตก

ติดตอกัน 3 วัน  = 6 

• ฝนตก <35 มม. และตก

ติดตอกัน 3 วัน  = 4 

• เร่ิมพบเกิดน้ําปาไหล
หลากหรือดินถลมแลว

บางจุด = 10 

• น้ําในหวยเปลี่ยนเปนสีดิน  

= 8 

• ฝนตกหนักน้ําเริ่มทวมขัง 
= 6 

•  ฝนตกปรอยๆ = 4 

ออกประกาศเตือนเมื่อผลรวมของคาคะแนนสูงกวา 40 

 

 

เปาหมาย 

เครือขายเฝาระวังภัยดินถลม สื่อมวลชน ผูบริหาร ผูวาราชการจังหวัด 

 
 แผนการปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานดินถลมเพื่อแสดงความพรอมของการเตือนภัย
เฝาระวังดานดินถลม 
 ระบบการเตือนเฝาระวังเปนกระบวนการดําเนินงานแบบมีสวนรวม อาจแบงไดเปน 2 สวน คือ 

หนวยงานสวนกลาง และหนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัย ดังนี้ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  9  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 

 หนวยงานสวนกลาง มีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 
1) วิเคราะหขอมูลทางธรณีวิทยา สภาพภูมิประเทศ ที่ตั้งชุมชน และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด

และจัดลําดับพื้นที่เส่ียงภัยดินถลมของประเทศ และเผยแพรสูสาธารณะชน 

2) ใหความรูแกประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่เส่ียงภัย ในการเฝาระวังภัยฯ และวิธีการ

บรรเทาความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินเมื่อเกิดเหตุการณเกิดขึ้น และจัดตั้งอาสาสมัคร  

เฝาระวังภัยดินถลม โดยกระบวนการมีสวนรวมจากประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัย 

3) พัฒนาประสิทธิภาพของศูนยปฏิบัติการธรณีพิบัติภัย ที่กรมทรัพยากรธรณี เพื่อเฝาระวังและ

ประเมินสถานการณการเกิดดินถลม โดยประมวลผลขอมูลจาก ขอมูลภาพถายดาวเทียม 

ขอมูลภาพเรดารตรวจอากาศ ขอมูลพื้นที่เส่ียงภัยฯ ขอมูลปริมาณฝนสะสม และประสานขอมูล

จากอาสาสมัครฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ 

4) เมื่อพบวาสถานการณ อยูในระดับเส่ียงฯ จะออกประกาศแจงเตือนภัย ตามชองทางตางๆ ไดแก 

โทรทัศน หนังสือ และสงขอความ (SMS) ใหแกผูบริหารของสวนราชการ รวมทั้งหัวหนาหนวยงาน

ในทองที่ที่เกี่ยวของ เชน ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัด และองคการปกครองสวนทองถิ่น ในพื้นที่นั้น 

5) ประสานกับอาสาสมัครอาสาสมัครเครือขายเฝาระวังดินถลมที่ไดจัดตั้งและซักซอมแผนอพยพ  

หนีภัยไว ทางโทรศัพท วิทยุ หรือส่ือตางๆ เพื่อติดตามสถานการณและใหคําแนะนําอยางใกลชิด 

จนกวาเหตุการณสงบ 

6) ทบทวน ซักซอม และประเมินประสิทธิภาพของอาสาสมัครเครือขาย ตรวจอุปกรณวัดน้ําฝน  

และเปลี่ยนสมุดบันทึกน้ําฝนใหกับเครือขายฯ ที่ไดจัดตั้งมาแลวเกิน 1 ป 

 หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัย ไดรับทราบองคความรู และวิธีการบรรเทา 

ลดผลกระทบเกี่ยวกับธรณีพิบัติภัยดินถลม และมีระบบการเฝาระวังจากอาสมัครเครือขายฯ โดยดําเนินการดังนี้ 

1) ติดตามปริมาณน้ําฝน  และแจงประสานศูนยปฏิบัติการธรณีพิบัติภัย กรมทรัพยากรธรณี  

และขอคําแนะนํา 

2) ดําเนินการตามแผนฯ ที่กรมทรัพยากรธรณีซักซอมไว 

3) ไดรับการทบทวน ซักซอมประเมินประสิทธิภาพของเครือขายฯ พื้นที่เปนระยะๆ 

4) สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ เมื่อทราบประกาศเตือนฯ จะดําเนินตามภารกิจแลวแตกรณี 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  10  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 
 อุปกรณที่ใช 

 หนวยงานสวนกลาง 
1) แผนที่แสดงพื้นที่เส่ียงภัยที่มีโอกาสเกิดดินถลมโดยนํามาวิเคราะหรวมกับ ขอมูลภาพถาย

ดาวเทียม ขอมูลภาพเรดารตรวจอากาศ ขอมูลปริมาณฝนสะสม ขอมูลสอบถามเจาหนาที่  

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

2) ระบบการสงขอความ (SMS) ในการแจงเตือนภัย 

3) ระบบคอมพิวเตอร สําหรับการประมวลผลขอมูลตาม ขอ 1) และการสงขอความตาม ขอ 2) 

4) ระบบโทรศัพท สําหรับการประสานจากสวนกลางกับหนวยงานในพื้นที่ และสื่อสาธารณะ 

 หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัย 

1) อุปกรณวัดปริมาณน้ําฝนในทุกเครือขาย 

2) สมุดบันทึกปริมาณน้ําฝน 

3) เครื่องมือส่ือสาร เชน โทรศัพท วิทยุ โทรทัศน โทรสาร 

 บคุลากร 
 หนวยงานสวนกลาง 

1) เจาหนาที่ของกรมทรัพยากรธรณีที่มีความชํานาญ/เชี่ยวชาญในการแปลความหมายขอมูล 

ประจําศูนยปฏิบัติการธรณีพิบัติภัย เปนผูแจงเตือนและติดตามสถานการณ 

2) เจาหนาที่ของกรมทรัพยากรธรณีที่มีความชํานาญในการสํารวจพื้นที่ ใหการฝกอบรมความรู  

การติดตามเฝาระวัง และวางแผนการอพยพจากภัยดินถลม 

 หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัย 

1) ประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัยที่ไดรับการอบรมเปนอาสาสมัครเฝาระวังภัยดินถลม จะมีการทบทวน 

ซักซอมประเมินประสิทธิภาพเปนระยะๆ 

2) หนวยงานที่เกี่ยวของในทองที่ที่มีหนาที่ดําเนินการ เชน จังหวัด อําเภอ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมจังหวัด สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ทําหนาที่ประสานกับประชาชนเมื่อมีสถานการณเส่ียงภัยเมื่อไดรับแจงขาว หรือชวยเหลือ

ประชาชนเมื่อเกิดเหตุการณดินถลม 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  11  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดดําเนินการแจงเตือนประชาชนในพื้นที่ เ ส่ียงภัย  

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรเทาพิบัติภัยทางธรรมชาติ โดยมีรายละเอียดของผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

♦ ดานน้ําฝน 
 กรมทรัพยากรน้ําสามารถดําเนินการตามแผนการปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานน้ําฝน  
ไดรอยละ 100 โดยประกาศแจงเตือนลวงหนาไดทันตอเหตุการณ เปนผลสําเร็จรอยละ 100 เมื่อเทียบกับจํานวน
ครั้งที่เกิดเหตุทั้งหมดในพื้นที่เส่ียงภัยที่ไดดําเนินการจัดทําระบบเฝาระวังแจงเตือนภัยแลว และมีการจัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน นอกจากนี้ ยังไดสํารวจความพึงพอใจของพื้นที่ที่มีการแจงเตือนภัย โดยครอบคลุมถึง
กลุมเปาหมายที่ไดรับผลกระทบจากการเตือนภัยดานน้ําทวม โดยมีผลสํารวจความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 85 

♦ ดานดินถลม และน้ําปาไหลหลาก 
 กรมทรัพยากรธรณี ออกประกาศแจงเตือน จํานวน 22 ฉบับ (ฉบับท่ี19/2552 – 17/2553)  
และเกิดเหตุการณในพื้นที่ที่มีการจัดตั้งเครือขายฯ 22 คร้ัง 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนครั้งที่มีการประกาศแจงเตือนลวงหนาไดทันตอเหตุการณน้ําฝน น้ําปาไหลหลาก และดินถลม    x   100 

จํานวนครั้งที่เกิดเหตุพิบัติภัยทางธรรมชาติทั้งหมดครอบคลุมพื้นที่เส่ียงภัยที่ไดดําเนินการจัดทําระบบเฝาระวังภัยแลว 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  12  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

โดยความสําเร็จของการแจงเตือนประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัยอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อบรรเทาพิบัติภัยทางธรรมชาติ 

พิจารณาจาก 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการตามแผนการปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานน้ําฝน และดานดินถลม  

น้ําปาไหลหลาก ไดรอยละ 80 

2 ดําเนินการตามแผนการปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานน้ําฝน และดานดินถลม  

น้ําปาไหลหลาก ไดรอยละ 90 

3 ดําเนินการตามแผนการปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานน้ําฝน และดานดินถลม  

น้ําปาไหลหลาก ไดรอยละ 100 

4 • ดําเนินการตามแผนการปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานน้ําฝน และดานดินถลม 

น้ําปาไหลหลาก ไดรอยละ 100 และ 

• จํานวนครั้งที่มีการประกาศแจงเตือนลวงหนาไดทันตอเหตุการณน้ําทวม ดินถลม  

น้ําปาไหลหลาก ไดสําเร็จรอยละ 90 เมื่อเทียบกับจํานวนครั้งที่เกิดเหตุทั้งหมดในพื้นที่

เส่ียงภัยที่ไดดําเนินการจัดทําระบบเฝาระวังแจงเตือนภัยแลว 

5 • ดําเนินการตามแผนการปองกันและแจงเตือนภัยเฝาระวังดานน้ําฝน และดานดินถลม 

น้ําปาไหลหลาก ไดรอยละ 100 และ 

• จํานวนครั้งที่มีการประกาศแจงเตือนลวงหนาไดทันตอเหตุการณน้ําทวม ดินถลม  

น้ําปาไหลหลาก ไดสําเร็จรอยละ 100 เมื่อเทียบกับจํานวนครั้งที่เกิดเหตุทั้งหมดในพื้นที่

เส่ียงภัยที่ไดดําเนินการจัดทําระบบเฝาระวังแจงเตือนภัยแลว 

• มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานความสําเร็จของการแจงเตือนประชาชนในพื้นที่

เส่ียงภัยอยางมีประสิทธิภาพเพื่อบรรเทาพิบัติภัยทางธรรมชาติ รวมถึงตองมีการสรุปผล  

ที่แสดงใหเห็นวาการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่ เ ส่ียงภัยที่ได

ดําเนินการจัดทําระบบเฝาระวังเตือนภัยแลว 

• รวมทั้ง ใหมีการสํารวจความพึงพอใจของพื้นที่ที่มีการแจงเตือนภัย โดยครอบคลุมถึง

กลุมเปาหมายที่ไดรับผลกระทบจากการเตือนภัยดานน้ําทวม ดินถลม น้ําปาไหลหลาก  

ในปฯ 2553 โดยมีผลสํารวจความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  13  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการแจงเตือนประชาชน

ในพื้นที่ เ ส่ียงภัยอยางมีประสิทธิภาพ  

เพื่อบรรเทาพิบัติภัยทางธรรมชาติ 

2 เฉลี่ย 5.00 5.0000 10.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ตรวจสอบการทํางานและการสื่อสารของ

สถานีเตือนภัยจากสวนกลาง หากสถานีใดไมสามารถสงขอมูลเขาสูสวนกลางได จะแจงใหสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค

ที่รับผิดชอบ เขาไปดําเนินการแกไข และเตรียมความพรอมในเรื่องผูรูหรือแทนผูรูประจําสถานี ตรวจสอบหมายเลข

โทรศัพทที่สามารถติดตอได 

- กรมทรัพยากรธรณี โดยกองธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม ไดติดตาม เฝาระวัง และประกาศแจงเตือน

ประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัยอยางมีประสิทธิภาพเพื่อบรรเทาพิบัติภัยทางธรรมชาติ 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ขอมูลและผลการดําเนินงานมีพรอม 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- งบประมาณในการดําเนินการ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  14  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง : 

1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนเฝาระวังและเตือนภัยน้ําทวมฉับพลัน – ดินถลม  โครงการจัดทํา

ระบบเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) สําหรับพื้นที่เส่ียงอุทกภัย – ดินถลม ในพื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา 

ประจําป 2553 

2. รายงานผลการเตือนภัย พรอมเอกสารหลักฐานการเกิดเหตุการณ 

3. รายงานสรุปผลการดําเนินความสําเร็จของการเตือนภัย และรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 

4. แผนบริหารความสําเร็จตัวชี้วัด 12 เดือน 

5. ประกาศกรมทรัพยากรธรณีฉบับที่ 19/2552 – 17/2553 

6. รายงานการแจงเตือนและเหตุการณที่สอดคลอง 

7. บันทึกรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองฯ ป 53 ระดับความสําเร็จของการแจงเตือนประชาชน

ในพื้นที่เส่ียงภัยอยางมีประสิทธิภาพเพื่อบรรเทาภัยธรรมชาติ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

8. บันทึกรายงานสรุปเหตุการณน้ําปาไหลหลากและดินถลมรอบ 6 เดือน 

9. บันทึกรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ 

10. รายงานสถานการณแจงเตือน และ ผลการปฏิบัติงาน 

11. รายงานสถานการณ เหตุการณ 
12. รายงานผลการปฏิบัติงานศูนยเฝาระวัง 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  15 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  : รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของระดับความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง (SP2) กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) ปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 2) รองปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

หัวหนากลุมภารกิจดาน

ทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

โทรศัพท : 0 2278 8542 / 0 2278 8553 โทรศัพท :  0 2271 6116 

คําอธิบาย : 
 จากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจที่ทั่วโลกประสบในปจจุบัน ทําใหเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา เกิดปญหาการเลิก

จางแรงงาน และอื่นๆ อีกมากมาย  รัฐบาลตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงมีนโยบายดําเนินโครงการภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพื่อชวยใหเกิดการลงทุนและการจางงานภายในประเทศ รวมท้ังสรางความมั่นใจ

ใหแกภาคเอกชนใหเขามารวมลงทุนกับรัฐบาล และกอใหเกิดการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่กระจายไป  

ในภูมิภาคและทองถิ่นทั่วประเทศ ซึ่งจะกอใหเกิดผลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในระยะตอไป รวมทั้ง

สงผลใหการฟนตัวของเศรษฐกิจไทยโดยรวมเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งยังจะชวยเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศในระยะยาว 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับงบประมาณในการดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง (SP2) ในแผนปรับปรุงบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานดานเศรษฐกิจฯ และแผนการพัฒนาพื้นที่พิเศษ  

5 จังหวัดชายแดนใต จํานวน 8,090.3128 ลานบาท เพื่อปรับปรุงบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต   

และเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจ ตลอดจนสรางความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน รักษาสิ่งแวดลอม เพิ่มประสิทธิภาพ

ทางภาคเกษตรและอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดของโครงการที่ตองดําเนินการดังนี้ 

1) โครงการอนุรักษและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา จํานวน 1,757 โครงการ 

2) การติดตั้งระบบเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) สําหรับพื้นที่เส่ียงอุทกภัย–ดินถลมในพื้นที่ลาดชัน

และพื้นที่ราบเชิงเขา จํานวน 134 สถานี ครอบคลุม 352 หมูบาน 

3) โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา (งบประมาณผูกพัน ป 2553 – 2555) จํานวน 4 โครงการ ประกอบดวย 

- โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําหนองตีนดอย จังหวัดตาก 

- โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําหนองแขมหลวง จังหวัดลําปาง 

- โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําหนองบึงกิว (บึงจิ๋ว) จังหวัดรอยเอ็ด 

- โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําอางเก็บน้ําทุงกระเต็น จังหวัดบุรีรัมย 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  16 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 

4) การปรับปรุงสิ่งกอสรางดานแหลงน้ําเพื่อถายโอน จํานวน 598 โครงการ 

5) โครงการอนุรักษและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต จํานวน 26 โครงการ 

6) โครงการพัฒนาน้ําอุปโภคบริโภค 5 จังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 125 โครงการ 

 ทั้งนี้ โดยมีเงื่อนไขคือ กรมทรัพยากรน้ํา ขอปรับลด/แกไขเกณฑการใหคะแนน หรือยกเลิกตัวชี้วัด  

บางตัวชี้วัด หากมีสาเหตุเนื่องมาจาก 

1. เปนโครงการกอสรางที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดภายในระยะเวลา 1 ป 

2. เกิดเหตุการณกอการรายรุนแรง จนไมสามารถดําเนินการจัดหาน้ําสะอาดในพื้นที่ได หรือไมมีผูรับจาง

ดําเนินการโครงการดังกลาว  ทําใหการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําไมประสบผลสําเร็จ อันเปนปจจัยภายนอก   

ที่ไมอาจควบคุมได 

 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 
 กรมทรัพยากรน้ํา สามารถดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) กรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีรายละเอียดของโครงการตางๆ ที่ดําเนินการเปนดังนี้ 

1) โครงการอนุรักษและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา : มีการปรับแผนเพิ่มขึ้น 636 โครงการ รวม 2,393 โครงการ  

ดําเนินการแลวเสร็จ 1,727 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.17 

2) การติดตั้งระบบเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) สําหรับพื้นที่เส่ียงอุทกภัย–ดินถลมในพื้นที่ลาดชัน

และพื้นที่ราบเชิงเขา : ติดตั้งสถานีเตือนภัยครบ 134 สถานี ครอบคุลมหมูบานเปาหมาย 366 หมูบาน 

3) โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา* (งบประมาณผูกพัน ป 2553 - 2555) : ดําเนินการไดระดับ 5 ดังนี้ 

- อนุมัติขอบเขตงานและเอกสารประกวดราคางานกอสราง (TOR) แลว 

- จัดหาผูรับจางโดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส และไดผูรับจางแลว 

- เสนอไดเสนอกระทรวงเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งกระทรวงไดอนุมัติแลว 

- เสนอสํานักงบประมาณพิจารณาใหความเห็นชอบและจัดสรรเงินงบประมาณแลว 

- ลงนามในสัญญาแลว 

4) การปรับปรุงสิ่งกอสรางดานแหลงน้ําเพื่อถายโอน : มีการปรับแผนลดลง 201 โครงการ คงเหลือ 397 โครงการ  

ดําเนินการแลวเสร็จ 286 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.04 

5) โครงการอนุรักษและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต : ดําเนินการแลวเสร็จ 15 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 57.69 

6) โครงการพัฒนาน้ําอุปโภคบริโภค 5 จังหวัดชายแดนภาคใต : ดําเนินการแลวเสร็จ 40 โครงการ  

คิดเปนรอยละ 32.00 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  17 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ 
ความสําเร็จในการดําเนินโครงการฯ 

  โครงการ 
(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได 
(SMi) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) 

แผนปรับปรุงบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานดานเศรษฐกิจฯ 

โครงการ11 0.25 60 70 80 90 100 SM11 (W11 x SM11) 

โครงการ12 0.25 60 70 80 90 100 SM12 (W12 x SM12) 

โครงการ*13 0.25 1 2 3 4 5 SM13 (W13 x SM13) 

โครงการ14 0.25 60 70 80 90 100 SM14 (W14 x SM14) 

แผนการพัฒนาพื้นที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนใต 

โครงการ21 0.125 60 70 80 90 100 SM2 (W21 x SM21) 

โครงการ22 0.125 60 70 80 90 100 SM2 (W22 x SM22) 

 ∑ Wi = 1.25  ∑ (Wi x SMi) 

โดยที่ ... โครงการ11 หมายถึง โครงการอนุรักษและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ํา 1,757 โครงการ 

   (ปรับแผนเพิ่มขึ้น 636 โครงการ  รวม 2,393 โครงการ) 

 โครงการ12  หมายถึง การติดตั้งระบบเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) สําหรับพื้นที่เส่ียง 

   อุทกภัย–ดินถลมในพื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา 134 สถานี 

   ครอบคลุม 352 หมูบาน 

 โครงการ13  หมายถึง โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา* 4 โครงการ 

   (งบประมาณผูกพัน ป 2553 - 2555) 

 โครงการ14  หมายถึง ปรับปรุงส่ิงกอสรางดานแหลงน้ําเพื่อถายโอน 598 โครงการ 

   (ปรับแผนลดลง 201 โครงการ  คงเหลือ 397 โครงการ) 

 โครงการ21  หมายถึง โครงการอนุรักษและปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต 

   26 โครงการ 

 โครงการ22  หมายถึง โครงการพัฒนาน้ําอุปโภคบริโภค 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

   125 โครงการ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  18 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 
 สําหรับโครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา* (งบประมาณผูกพัน ป 2553 – 2555) จํานวน 4 โครงการ เนื่องจาก

เปนโครงการกอสรางที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จไดภายในระยะเวลา 1 ป จึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน

เปนระดับความสําเร็จตามขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 TOR ไดรับการอนุมัติ 

2 จัดหาผูรับจางโดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส และไดผูรับจาง 

3 กระทรวงอนุมัติ 

4 สํานักงบประมาณใหความเห็นชอบและไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณ 

5 ลงนามในสัญญา  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ร อยละ เฉลี่ ยถ ว งน้ํ าหนั กของ ระดั บ

ความสําเร็จตามเปาหมายของโครงการ

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) 

กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 

1.25 เฉลี่ย 3.0842 3.0842 3.8552 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการของกรมทรัพยากรน้ําภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง 2555 โดยมีอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําเปนประธาน และมีคณะอนุกรรมการตางๆ จํานวน 5 คณะ  

ทําหนาที่อํานวยการ ประสาน ติดตาม และแกปญหาการดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) 

กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- หนวยงานที่เกี่ยวของประกอบดวย สํานักบริหารกลาง, สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา, 

สํานักวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา, สํานักอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10  

ไดเรงดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  19 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- เปนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล เพื่อชวยใหเกิดการลงทุนและการจางงานภายในประเทศ 

รวมทั้งสรางความมั่นใจใหแกภาคเอกชนใหเขามารวมลงทุนกับรัฐบาล และกอใหเกิดการดําเนินกิจกรรม  

ทางเศรษฐกิจที่กระจายไปในภูมิภาคและทองถิ่นทั่วประเทศ 

- ผูบริหารกรมทรัพยากรน้ําใหความสําคัญ และติดตามผลการดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง (SP2) กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 อยางสม่ําเสมอ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- กรมทรัพยากรน้ํา ตองดําเนินโครงการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 (งบปกติ) และโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  ขณะที่อัตรากําลังของเจาหนาที่ที่มีจํานวนเทาเดิม ทําใหผลการดําเนินงานมีความลาชาอยูบาง 

- เนื่องจากโครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา* (งบประมาณผูกพัน ป 2553 – 2555) เปนโครงการ  

ขนาดใหญ ที่ใชงบประมาณเกินกวา 100 ลานบาท ทําใหมีกระบวนงานที่ตองนําเสนอผานหลายขั้นตอน 

- ในการดําเนินโครงการขนาดใหญ มักประสบปญหาเรื่องการทิ้งดินซึ่งมีปริมาณเปนจํานวนมาก  

ทําใหตองหาสถานที่รองรับการทิ้งดินที่เกิดจาการขุดลอกเปนจํานวนมาก 

- โครงการหลายโครงการอยูในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณไมสงบ และหาผูรับจางยาก (5 จังหวัด

ชายแดนใต) 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
 
หลักฐานอางอิง : 

1. เอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน / แบบรายงานตางๆ 

2. หนังสือส่ังการและหนังสือการประสานงานตางๆ 

3. เอกสารอื่นๆ และภาพถายกิจกรรม 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  20 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  : ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวม  

ของกลุมเปาหมาย 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี  ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6122 โทรศัพท :  0 2271 6116 / 0 2299 3901 

คําอธิบาย : 
 ความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย 

หมายถึง ความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่ลุมน้ํา /  

แองน้ําบาดาล ในรูปแบบของการรวมกลุมจัดตั้งเปนกลุมผูใชน้ํา และคัดเลือกคณะกรรมการกลุมผูใชน้ํา  

เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการทรัพยากรน้ําผิวดิน/น้ําบาดาล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเสริมสรางความรู 

ความเขาใจ ในดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําใหกับคณะกรรมการกลุมผูใชน้ําดังกลาว เพื่อใหเกิดความตระหนัก

ในการเขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริหารจัดการ  อนุรักษ พัฒนา  ดูแลรักษาทรัพยากรน้ํา  หรือส่ิงกอสราง

ใหมีคุณภาพดี และสามารถใชประโยชนไดอยางยั่งยืน จากแผนงาน / โครงการงบลงทุนดานการจัดหาและพัฒนา

แหลงน้ํา ที่กรมทรัพยากรน้ําหรือกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ดําเนินการตามภารกิจในการเพิ่มแหลงน้ําตนทุนใหกับ

ประชาชน ในพื้นที่ลุมน้ํา / แองน้ําบาดาล ไดแก โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา ฝายเสริมระบบนิเวศ ปรับปรุง

ซอมแซมฝายน้ําลน กอสรางอางเก็บน้ํา และโครงการจัดหาน้ําสะอาดใหโรงเรียน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน ไดดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ  

โดยการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

• กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดประชุมประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียพื้นที่โครงการแหลงน้ําเปาหมาย  

และดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชน้ําไดจํานวน 15 กลุม โดยกลุมผูใชน้ําไดคัดเลือกคณะกรรมการกลุมผูใชน้ํา  

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในแหลงน้ําเปาหมาย 

นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาศักยภาพและใหความรูแกคณะกรรมการฯ ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  

โดยคณะกรรมการฯ ผานการประเมินผลรอยละ 100  รวมถึงมีการรับฟงความคิดเห็นของกลุมผูใชน้ําในพื้นที่

โครงการแหลงน้ําเปาหมายไดครบถวนรอยละ 100  โดยกลุมผูใชน้ําไดมีสวนรวมในการจัดทําขอกําหนดกติกา  

การบริหารจัดการแหลงน้ํา และมีความพึงพอใจในการมีสวนรวมจัดตั้งคณะกรรมการกลุมผูใชน้ําและขอกําหนด

กติกาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในแหลงน้ําเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 85 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  21 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน (ตอ) : 

• กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดแตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการจัดหาน้ําสะอาด  

ใหกับหมูบานภัยแลงทั่วประเทศและโครงการจัดการน้ําดื่มสะอาดใหกับโรงเรียนทั่วประเทศ  ประชุมคณะทํางานฯ 

รอบท่ี 1  และดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชน้ํา จํานวน 12 แหง ในพื้นที่ 27 แองน้ําบาดาล 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 โดยที่ความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย 

พิจารณาจาก 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่โครงการแหลงน้ําเปาหมาย จัดตั้งกลุมผูใชน้ํา  

เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในแหลงน้ําเปาหมายที่มีแผนงาน/โครงการงบลงทุนดานจัดหา

และพัฒนาแหลงน้ํา โดยใหมีการจัดตั้งกลุมผูใชน้ําจํานวนไมนอยกวา 10 แหง ในพื้นที่ 25 ลุมน้ําหลัก / 

27 แองน้ําบาดาล และดําเนินการจัดประชุมกลุมผูใชน้ําเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

และจัดทําแผนปฏิบัติการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในแหลงน้ําเปาหมาย 

2 คณะกรรมการกลุมผูใชน้ําในพื้นที่โครงการแหลงน้ําเปาหมาย ไดรับการพัฒนาศักยภาพ  

และมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยผานการประเมินผล จํานวน

ไมนอยกวารอยละ 90 

3 คณะกรรมการกลุมผูใชน้ําในพื้นที่โครงการแหลงน้ําเปาหมาย ไดรับการพัฒนาศักยภาพ และ 

มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยผานการประเมินผล รอยละ 100 

4 ดําเนินการจัดการรับฟงความคิดเห็นของกลุมผูใชน้ํา ในพื้นที่โครงการแหลงน้ําเปาหมาย  

ไดครบถวน รอยละ 100 และมีสวนรวมในการจัดทําขอกําหนดกติกาการบริหารจัดการแหลงน้ํา 

5 กลุมผูใชน้ํามีความพึงพอใจในการมีสวนรวมจัดตั้งคณะกรรมการกลุมผูใชน้ําและขอกําหนด

กติกาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในแหลงน้ําเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 85  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  22 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ โดยการมี

สวนรวมของกลุมเปาหมาย 

4 ระดับ 5 5.0000 20.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับเงินงบประมาณในการดําเนินงานบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา 25 ลุมน้ําหลัก  

โดยสํานักสงเสริมและประสานมวลชน และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10 มีแผนดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชน้ํา

ในแหลงน้ําเปาหมาย เพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํามีประสิทธิภาพ เปนธรรม และยั่งยืน โดยไดดําเนินการ

จัดตั้งกลุมผูใชน้ํา จํานวน 15 กลุม ประกอบดวย 

1) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ําแมยุย (ลุมน้ําปงตอนบน) 

2) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ําหวยตนยาง (ลุมน้ําปงตอนบน) 

3) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ําคลองไคร (ลุมน้ําปงตอนลาง) 

4) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ําแมปุย (ลุมน้ําปงตอนลาง) 

5) กลุมผูใชน้ําหวยบังอี่ (ลุมน้ําโขงสวนที่ 3) 

6) กลุมผูใชน้ําหวยคอ (ลุมน้ําโขงสวนที่ 3) 

7) กลุมผูใชน้ําหวยหมากไหล (ลุมน้ํามูลตอนลาง) 

8) กลุมผูใชน้ําหนองเหยี่ยว (ลุมน้ํามูลตอนลาง) 

9) กลุมผูใชน้ําฝายน้ําลนลําสีเสียด (ลุมน้ําแมกลอง) 

10) กลุมผูใชน้ําฝายน้ําลนลําภาชี (ลุมน้ําแมกลอง) 

11) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ํามรสวบ (ลุมน้ําชายฝงทะเลตะวันตก ประจวบคีรีขันธ) 

12) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ําเสารหา (ลุมน้ําชายฝงทะเลตะวันตก ประจวบคีรีขันธ) 

13) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ําบานหนองไกเถื่อน (ลุมน้ําเพชรบุรี) 

14) กลุมผูใชน้ําอางเก็บน้ําเสารหา (ลุมน้ําเพชรบุรี) 

15) กลุมผูใชน้ําแหลงน้ําบานนอกดอน (ลุมน้ําภาคใตฝงตะวันออก นครศรีธรรมราช) 

- กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชน้ําไดจํานวน 12 กลุม ในพื้นที่ 27 แองน้ําบาดาล 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  23 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่ใหความสําคัญและใหการสนับสนุน 

- ผูบริหาร บุคลากร ตลอดจนหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ ชวยผลักดันใหการดําเนินงานประสบ

ความสําเร็จ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ตองใชเวลาในการสํารวจพื้นที่แหลงน้ําเปาหมาย ทําใหการดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชน้ํามีความลาชา 

- ในการจัดตั้งกลุมผูใชน้ําบาดาลนั้น จําเปนตองดําเนินโครงการที่เกี่ยวของแลวเสร็จกอน จึงจะสามารถ

ชี้แจงรายละเอียดและความรับผิดชอบ รวมทั้งแนวทางการบริหารจัดการ การอนุรักษและบํารุงรักษาทรัพยากรน้ําบาดาล 

ใหสามารถใชประโยชนสูงสุดได 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10 กรมทรัพยากรน้ํา 

2. สรุปผลการดําเนินงานของสํานักสงเสริมและประสานมวลชน กรมทรัพยากรน้ํา 

3. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลโครงการจัดหาน้ําสะอาดใหกับหมูบานภัยแลงทั่วประเทศ

และโครงการจัดการน้ําดื่มสะอาดใหกับโรงเรียนทั่วประเทศ 

4. เอกสารหลักฐานการจัดประชุมคณะทํางานฯ 

5. เอกสารหลักฐานการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

6. เอกสารหลักฐานการรับฟงความคิดเห็นของกลุมผูใชน้ํา ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย ในพื้นที่

โครงการแหลงน้ําเปาหมาย 

7. เอกสารหลักฐานความพึงพอใจในการมีสวนรวมจัดตั้งกลุมผูใชน้ําและขอกําหนดกติกาการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ํา 

8. เอกสารหลักฐานการวัดความรูความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยผานการประเมินผล 

ไมนอยกวารอยละ 100 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  24 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2  : ระดับความสําเร็จของจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการแกไขปญหาน้ําแลง – น้ําทวม 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

หัวหนากลุมภารกิจดาน

ทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

โทรศัพท : 0 2278 8552 โทรศัพท :  0 2271 6116 / 0 2299 3901 

คําอธิบาย : 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสวา “น้ําคือชีวิต”  ซึ่งรัฐบาลไดนอมนํามาเปนนโยบาย  

ในการบริหารประเทศ โดยใหเห็นความสําคัญกับการจัดการเรื่อง “น้ํา” และกําหนดเปนวาระแหงชาติ โดยเนน

ความสําคัญในการอนุรักษ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การจัดการลุมน้ํา

แบบบูรณาการ และการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ํา  โดยมีเปาหมายดังนี้ 

1. แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา ทุกหมูบานตองมีระบบประปา  สวนนิคมอุตสาหกรรม แหลงทองเที่ยว  

พื้นที่เศรษฐกิจที่สําคัญและพื้นที่เกษตรเปาหมาย ตองมีน้ําเพียงพอกับความตองการ 

2. แกไขและบรรเทาปญหาอุทกภัย ทุกพื้นที่ชุมชนและพื้นที่เศรษฐกิจหลัก ตองมีระบบปองกันน้ําทวม 

และมีระบบเตือนภัยในพื้นที่เส่ียงภัย 

3. แกไขปญหาน้ําเสีย แมน้ํา คู คลอง และพื้นที่ชุมน้ํา จะตองมีคุณภาพน้ําอยูในเกณฑดี 

4. บริหารจัดการ ตองจัดใหมีการพัฒนาองคกร กฎหมาย ระบบฐานขอมูล รวมทั้งเครื่องมือและกลไก  

ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  เพื่อใหสังคมมีน้ํากิน น้ําใช อยางเพียงพอ เปนธรรม มีความยั่งยืน และสามารถ

พัฒนาไปสูสังคมการพึ่งพาตนเอง  รวมทั้งมีความสมานฉันทในการใชน้ํารวมกันระหวางลุมน้ํา  โดยเปดโอกาสให

ทุกภาคสวนมีสวนรวมและมีบทบาทในการอนุรักษ การใชประโยชน และการบริหารจัดการ 

 กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตระหนักถึง

ความสําคัญดังกลาว   ดังนั้น  ในปงบประมาณ  พ .ศ .  2553  กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  

โดยกรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินโครงการอนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ํา เพื่อปองกันและฟนฟูพื้นที่ปาตนน้ําที่เส่ือมโทรม

และมีสภาพวิกฤติใหคงสภาพนิเวศปาใหอุดมสมบูรณ จนสามารถทําหนาที่เปนแหลงตนน้ําที่ใหผลผลิตทรัพยากรน้ําได

ทั้งปริมาณและคุณภาพในชวงเวลาที่เหมาะสม รวมถึงการปรับปรุงสิ่งกอสรางและแหลงน้ําเดิม ใหสามารถใช

ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการอนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ํา ในพื้นที่เปาหมาย จํานวน 1,771 แหง  

ขณะที่กรมทรัพยากรน้ําบาดาล มีโครงการจัดหาน้ําสะอาดใหแกหมูบานภัยแลงทั่วประเทศ จํานวน 673 แหง  

โดยดําเนินการในพื้นที่หมูบานที่ ไมมีประปาและไมมีแหลงน้ําผิวดิน  โดยทําการสํารวจทางธรณีฟสิกส  

ขั้นรายละเอียด เจาะบอบาดาลเพื่อเปนแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภคในหมูบาน ตอไป 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน ดําเนินการแกไขปญหาน้ําแลง – น้ําทวม ใหแกชุมชนเปาหมาย โดย 

• กรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินโครงการอนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู  แหลงน้ําในพื้นที่เปาหมายแลวเสร็จ 

จํานวน 889 โครงการ คิดเปนรอยละ 50.20 ของเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป 2553  โดยในจํานวนนี้ 

สามารถดําเนินการไดแลวเสร็จเร็วกวาที่กําหนด 15 วัน จํานวน 698 โครงการ คิดเปนรอยละ 39.41 และมีผลการสํารวจ

ความพึงพอใจของประชาชนกลุมเปาหมาย อยูที่รอยละ 78.30 

• กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดดําเนินโครงการจัดหาน้ําสะอาดใหกับหมูบานภัยแลงทั่วประเทศ  

โดยเจาะบอน้ําบาดาลพรอมติดตั้งเครื่องสูบน้ําแลวเสร็จ จํานวน 673 แหง (รอยละ 100)  และไดมีการติดตาม

ประเมินผลโครงการ และสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 โดยที่ความสําเร็จของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการแกไขปญหาน้ําแลง – น้ําทวม พิจารณาจาก 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 80 

2 ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 90 

3 ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 100 

4 ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 100 โดยแตละ

โครงการที่ดําเนินการตามแผน จะตองเสร็จเร็วกวาที่กําหนด 15 วัน 

5 • ดําเนินการแลวเสร็จตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการประจําป 2553 ไดรอยละ 100  

โดยแตละโครงการที่ดําเนินการตามแผน จะตองเสร็จเร็วกวาที่กําหนด 15 วัน รวมถึง 

• สํารวจความพึงพอใจของประชาชนกลุมเปาหมาย  โดยผลการสํารวจความพึงพอใจ  

ไมนอยกวารอยละ 85  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํา เร็จของจํานวนชุมชน

เปาหมายที่ไดรับการแกไขปญหาน้ําแลง – 

น้ําทวม 

4 เฉลี่ย 3.00 3.0000 12.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักพัฒนาแหลงน้ํา, สํานักอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา และสํานักงาน

ทรัพยากรน้ําภาค 1 - 10 ไดสํารวจพื้นที่เพื่อตรวจสอบสภาพพื้นที่ที่มีความเหมาะสมในการกอสรางแหลงน้ํา  

พรอมทั้งออกแบบและประมาณราคาคา รวมถึงจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ที่จะกอสราง 

เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และรวมมือในการดําเนินการกอสราง ดูแลบํารุงรักษา และใชประโยชน  

จากโครงการ 

- กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ไดแตงตั้งและประชุมคณะทํางาน รวมถึงไดประสานติดตอผูนําทองถิ่น  

กอนเริ่มดําเนินโครงการ  โดยไดรวมรวมขอมูลหมูบานที่อยูในพื้นที่หาน้ํายากและไมมีระบบประปา คัดเลือก

หมูบานที่มีศักยภาพดานน้ําบาดาลทั้งปริมาณและคุณภาพน้ํา เปนหมูบานแลงซ้ําซาก ไมมีแหลงน้ําผิวดิน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมสามารถจัดหาแหลงน้ําได และมีความประสงคใหกรมทรัพยากรน้ําบาดาลดําเนินการให  

ซึ่งกรมทรัพยากรน้ําบาดาลไดสํารวจทางธรณีฟสิกสขั้นรายละเอียด เจาะบอน้ําบาดาลพรอมติดตั้งเครื่องสูบน้ํา 

แตงตั้งคณะทํางาน จัดซื้อเครื่องสูบแบบจุมใตน้ําพรอมอุปกรณ เจาะและพัฒนาบอนํ้าบาดาล พรอมติดตั้งแผนปาย 

สูบทดสอบปริมาณน้ํา วิเคราะหคุณภาพน้ํา วิเคราะหชั้นดิน-ชั้นหิน รวมถึงติดตามและประเมินผลโครงการ  

และสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตามตัวชี้วัด 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนใหความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

- หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ผูใหญบาน, อปท. ใหความสําคัญและสนับสนุนโครงการ 

- ประชาชนในพื้นที่ใหความสําคัญและสนับสนุนโครงการ   
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ตองดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพิ่ม ขณะที่อัตรากําลังของเจาหนาที่  

มีจํานวนเทาเดิม ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 (งบปกติ) มีความลาชาอยูบาง 

- โครงการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา บางโครงการเปนโครงการขนาดใหญ (งบผูกพัน) 

ทําใหมีขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินงานมากขึ้น 

- โครงการบางโครงการมีปญหาเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

- โครงการบางโครงการอยูในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงจากเหตุการณไมสงบ และหาผูรับจางยาก 

- พื้นที่บางแหงหาน้ํายาก เมื่อดําเนินการเจาะแลวไมพบชั้นน้ํา จําเปนตองใชระยะเวลาและงบประมาณ

ดําเนินงานเพิ่มขึ้น 

- พื้นที่บางแหงไมมีศักยภาพน้ําบาดาลที่สามารถจะพัฒนาขึ้นมาใชกับระบบประปาได โดยเมื่อเจาะบอ

น้ําบาดาลแลว ไมสามารถนําน้ําไปอุปโภคบริโภคได เนื่องจากพบปญหาคุณภาพน้ํากรอยหรือเค็ม 

- ในบางทองถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงผูนํา ทําใหการดําเนินงานของกรมฯ ไมสอดคลองกับนโยบาย  

ผูนําคนใหม ทําใหเกิดปญหาในการสงมอบบอนํ้าบาดาลใหกับ อปท. 

- ชวงเวลาที่ตองดําเนินการเจาะ ในบางพื้นที่มีฝนตกหนัก ทําใหไมสามารถเขาดําเนินการได สงผลให

การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนฯ ที่กําหนด 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือส่ังการและหนังสือการประสานงานตางๆ 

2. เอกสารหลักฐานการติดตอประสานงานกับผูนําทองถิ่นฯ 

3. คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานโครงการหมูบานภัยแลงทั่วประเทศฯ 

4. เอกสารหลักฐานการจัดประชุมคณะทํางานฯ เชน เอกสารการประชุม รูปถาย สรุปการประชุม เปนตน 

5. เอกสารหลักฐานรายงานความกาวหนาโครงการฯ 

6. เอกสารหลักฐานการสํารวจความพึงพอใจ 

7. เอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน / แบบรายงานตางๆ / เอกสารอื่นๆ และภายถายกิจกรรม 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  28 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3  : ระดับความสําเร็จของพื้นที่ที่มีการติดตั้งระบบเตือนภัย ไดรับการแจงเตือนภัยและไมไดรับ

อันตรายถึงชีวิต 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : รองปลัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

หัวหนากลุมภารกิจดาน

ทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

ผูจัดเก็บขอมลู : อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

โทรศัพท : 0 2278 8552 โทรศัพท :  0 2271 6116 

คําอธิบาย : 
 ปญหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นในประเทศไทยกอใหเกิดความเสียหายทั้งตอชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเปนอยางมาก  

สาเหตุเกิดจากการขาดการเฝาระวังเพื่อการเตือนภัยที่เปนระบบ โดยเฉพาะในพื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา  

ที่มีการตัดไมทําลายปาในพื้นที่ตนน้ํา เมื่อเกิดฝนตกหนักทําใหเกิดน้ําปาไหลหลาก และการพังทลายของหนาดิน

อยางฉับพลัน ดังนั้น เพื่อปองกันบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จําเปนตองมีเครือขายเตือนภัย (Early Warning) 

สําหรับการเตือนภัยประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัยน้ําทวมฉับพลัน – ดินถลม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน โดยกรมทรัพยากรน้ํา มีแผนงาน

ติดตั้งระบบแจงเตือนภัยน้ําทวม – ดินถลม ในพื้นที่เส่ียงภัยน้ําทวม – ดินถลม ครอบคลุมประมาณ 190 หมูบาน 

 พื้นที่เปาหมายที่มีศักยภาพในการเตือนภัย หมายถึง พื้นที่เส่ียงภัยที่มีการติดตั้งเครื่องมือวัดปริมาณน้ํา 

และ/หรือ เครื่องวัดปริมาณฝน และอุปกรณการเตือนภัยน้ําทวม – ดินถลม แลวเสร็จใชงานได พรอมทั้งฝกอบรมผูรู

และประชาชนในพื้นที่เปาหมาย ใหสามารถเตือนภัยได 

 การฝกอบรมประชาชน หมายถึง การถายทอดความรูกับประชาชนเปาหมาย (ผูรู อาสาสมัคร และผูนําหมูบาน) 

ในพื้นที่โครงการฯ เกี่ยวกับการเกิดอุทกภัย – ดินถลม วัตถุประสงคของโครงการฯ และประโยชนที่ประชาชนจะไดรับ

จากโครงการฯ  พรอมทั้งความรูเกี่ยวกับเครื่องมือสําหรับตรวจวัดขอมูลปริมาณน้ําฝน การทํางานของระบบเตือนภัย 

เมื่อเกิดการเตือนภัยใน 3 ระดับ (เขียว/เหลือง/แดง) 

 ความสําเร็จของการฝกอบรมประชาชนเปาหมายใหสามารถดําเนินการเตือนภัยในพื้นที่เปาหมายได 

พิจารณาจากผลการประเมินผูเขารับการอบรม หลังจากไดรับการอบรมเรียบรอยแลว เนื่องจากในการดําเนิน

โครงการฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญในดานการมีสวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการจัดทําระบบเตือนภัยลวงหนา

ของโครงการฯ มีการใหความรู การดูแลระบบใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ฐานขอมูลเตือนภัย หมายถึง เกณฑการเตือนภัยในแตละพื้นที่ และขอมูลปริมาณน้ําฝนในการเตือนภัย 

 ผลสําเร็จของการมีระบบฐานขอมูลการเตือนภัยของพื้นที่เปาหมาย จะพิจารณาจากการมีการจัดเก็บ

ขอมูลสําหรับการเตือนภัย (ขอมูลปริมาณน้ําฝน / และหรือ ระดับน้ํา / และหรือ อุณหภูมิ / และหรือ ความชื้นในดิน 

และเกณฑการเตือนภัย) ในลักษณะใกลเวลาปจจุบัน  ซึ่งขอมูลจะถูกสงผานระบบ GPRS และจัดเก็บลงสูระบบ

ฐานขอมูลเตือนภัย จากนั้นจะนําไปประมวลผลเพื่อนําเสนอและใชประโยชนในการเฝาระวังและเตือนภัย ตอไป 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  29 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน โดยกรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินการติดตั้งระบบเตือนภัย

ครอบคลุมหมูบานเปาหมายแลวเสร็จรอยละ 100  พรอมทั้งไดฝกอบรมประชาชนใหมีความรูความเขาใจในโครงการ 

และมีสวนรวมในการเฝาระวัง-เตือนภัย  และไดจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการเฝาระวังและเตือนภัย โดยใชเกณฑ

การเตือนภัยที่ไดทําการศึกษาวิเคราะหไว 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 โดยที่ความสําเร็จของพื้นที่ที่มีการติดตั้งระบบเตือนภัย ไดรับการแจงเตือนภัยและไมไดรับอันตรายถึงชีวิต 

พิจารณาจาก 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการติดตั้งระบบเตือนภัยครอบคลุมหมูบานเปาหมาย ไดรอยละ 80 

2 ดําเนินการติดตั้งระบบเตือนภัยครอบคลุมหมูบานเปาหมาย ไดรอยละ 90 

3 ดําเนินการติดตั้งระบบเตือนภัยครอบคลุมหมูบานเปาหมาย ไดรอยละ 100 

4 • ดําเนินการติดตั้งระบบเตือนภัยครอบคลุมหมูบานเปาหมาย ไดรอยละ 100 และ 

• ประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัยมีระบบเตือนภัยตามหลักวิชาการ รวมถึงรอยละ 80 ของผูเขารับ

การฝกอบรมผานการฝกอบรม และสามารถปฏิบัติจริงได 

5 • ดําเนินการติดตั้งระบบเตือนภัยครอบคลุมหมูบานเปาหมาย ไดรอยละ 100 และ 

• ประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัยมีระบบเตือนภัยตามหลักวิชาการ รวมถึงรอยละ 90 ของผูเขารับ

การฝกอบรมผานการฝกอบรม และสามารถปฏิบัติจริงได และ 

• มีระบบฐานขอมูลการเตือนภัยของพื้นที่เปาหมาย และมีความพรอมของระบบเตือนภัย 

รอยละ 95  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  30 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของพื้นที่ที่มีการติดตั้ง

ระบบเตือนภัย ได รับการแจงเตือนภัย  

และไมไดรับอันตรายถึงชีวิต 

2 ระดับ 5 5.0000 10.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาดําเนินการศึกษา  

และทบทวนพื้นที่เส่ียงภัย ออกแบบที่ตั้งสถานี ระบบส่ือสาร คุณลักษณะของเครื่องมือและอุปกรณที่จะติดตั้ง 

พรอมทําประชาสัมพันธโครงการฯ โดยไดศึกษา สํารวจ ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเตือนภัยลวงหนาน้ําทวม – 

ดินถลม ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมหมูบานเสี่ยงภัยจํานวนมากกวา 190 หมูบานแลวเสร็จ พรอมทั้งไดฝกอบรม

ประชาชนใหมีความรูความเขาใจในโครงการและมีสวนรวมในการเฝาระวัง-เตือนภัย และไดจัดทําฐานขอมูล  

เพื่อใชในการเฝาระวังและเตือนภัย โดยใชเกณฑการเตือนภัยที่ไดทําการศึกษาวิเคราะหไว 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- เปนหนึ่งในยุทธศาสตรของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการพิบัติภัย พัฒนาระบบเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติและกลไกการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมทุกภาคสวน 

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัยมีความปลอดภัย ลดความสูญเสียชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่เส่ียงภัย 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- สถานีเตือนภัยฯ ตั้งอยูบนที่สูง ลาดชัน และที่ราบเชิงเขา และมีระยะทางไกลจากสํานักงานมาก  

การเดินทางเขาไปตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณมีความยากลําบาก  อีกทั้งยานพาหนะมีสภาพเกามาก ส้ินเปลือง

น้ํามันเชื้อเพลิง คาซอมแซม และไมมีความปลอดภัย 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน  31 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง : 

1. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากที่ปรึกษา 

2. รายงานความกาวหนาฉบับที่ 3 

3. รายงานการฝกการมีสวนรวมของผู รูและประชาชนโครงการติดตั้งระบบเตือนภัยลวงหนา  

(Early Warning) สําหรับพื้นที่เส่ียงอุทกภัย – ดินถลม ในพื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา ปงบประมาณ 2553 

4. รายงานสถานการณน้ําฝนของสถานีเตือนภัยที่ติดตั้งในปงบประมาณ 2553 ผาน Website จํานวน 

70 สถานี ครอบคลุมหมูบานเสี่ยงภัยจํานวนมากกวา 190 หมูบาน 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  32  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1  : ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ ที่ไดนําไปสู  

การปฏิบัติจริง (ลุมน้ํานํารอง บางปะกง และทาจีน) 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรน้ํา 

 2) ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ํา

ภาค 6 

 3) ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ํา

ภาค 7 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6122 โทรศัพท : 0 2271 6136 / 0 3721 3638 ตอ 101 /          

0 3237 0405 ตอ 100 

คําอธิบาย : 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารทรัพยากรน้ําแหงชาติ พ.ศ. 2550  กรมทรัพยากรน้ํา 

ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ  ไดเสนอคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ (กนช,) 

แตงตั้งคณะกรรมการลุมน้ํา จํานวน 25 คณะ ตั้งแตป พ.ศ. 2552  โดยมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานบริหาร

จัดการลุมน้ําแบบบูรณาการ และสงเสริมการมีสวนรวมขององคกรลุมน้ํา 

 ในการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการนั้น  กรมทรัพยากรน้ําไดกําหนดเปนตัวชี้วัดระดับ

ความสําเร็จที่นําไปสูการปฏิบัติจริง ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551  โดยดําเนินการในลุมน้ํานํารอง บางปะกง – 

ปราจีนบุรี และทาจีน และปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ดําเนินการในลุมน้ํานํารองบางปะกง – ปราจีนบุรี ทาจีน และ

ทะเลสาบสงขลา 

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เพื่อใหการดําเนินงานบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ 

มีความตอเนื่องและตอบสนองนโยบายกรมทรัพยากรน้ําโดยมีผลลัพธที่ดีขึ้น ในลุมน้ํานํารอง บางปะกงและทาจีน  

โดยมีกรอบแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

1. การกําหนดแนวทางและแผนการบริหารจัดการลุมน้ําประจําป 2553 

2. การจัดทําแผนปฏิบัติ 

3. การติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลลัพธการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ 

4. การจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อการดําเนินงานสําหรับปตอไป 
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กรมทรัพยากรน้ํา  33  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1. กรมทรัพยากรน้ํา ไดวิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

และจัดประชุมคณะกรรมการลุมน้ํา เพื่อทบทวนกรอบแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ํา  

ป 2552 – 2554 

2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติ ประกอบไปดวย 

1) โครงการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา : สํารวจพื้นที่เพื่อตรวจสอบสภาพพื้นที่ 

ที่มีความเหมาะสมในการกอสรางแหลงน้ํา พรอมท้ังออกแบบและประมาณราคาคากอสราง 

โดยไดจัดการประชุมรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ที่จะกอสราง เพื่อใหประชาชน

มีความรูความเขาใจ และรวมมือในการดําเนินการกอสราง ดูแลบํารุงรักษา และใชประโยชน

จากโครงการ ซึ่งผลการดําเนินการฯ สามารถดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษและฟนฟู

แหลงน้ําไดแลวเสร็จ จํานวน 22 โครงการ จากเปาหมาย 55 โครงการ คิดเปนรอยละ 40.00 

2) โครงการเสริมสรางขีดความสามารถและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา : 

จัดประชุมคณะกรรมการลุมน้ํา คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานตางๆ รวมถึง  

การประชุมคณะอนุกรรมการลุมน้ําสาขา กิจกรรมดานการบริหารจัดการองคกรลุมน้ํา  

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทําแผนบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ 

กิจกรรมดานการพัฒนาเครื่องมือกลไก การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

การประชุมรับฟงความคิดเห็นการจัดการทรัพยากรน้ํา ทบทวนและจัดทําแผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ําในพื้นที่ลุมน้ําสาขา (เวทีชาวบาน) กิจกรรมดานการเผยแพรและสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งผลการดําเนินการฯ สามารถดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน

บริหารจัดการลุมน้ําไดแลวเสร็จครบถวน คิดเปนรอยละ 100.00 

3. มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ 

ของลุมน้ํานํารอง บางปะกง และทาจีน และรายงานสรุปผลการประเมินผลลัพธฯ 

4. มีการจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ  

เพื่อการดําเนินงานสําหรับปตอไป 
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กรมทรัพยากรน้ํา  34  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 โดยที่ความสําเร็จของการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ ที่ไดนําไปสูการปฏิบัติจริง  

(ลุมน้ํานํารอง บางปะกง และทาจีน) พิจารณาจาก 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 80 ของแผนปฏิบัติการประจําปฯ 2553 

2 ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 90 ของแผนปฏิบัติการประจําปฯ 2553 

3 ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ของแผนปฏิบัตกิารประจําปฯ 2553 

4 • ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ของแผนปฏิบัติการประจําปฯ 2553 

• มีการประเมินผลลัพธการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการของลุมน้ํานํารอง 

บางปะกง และทาจีน โดยผลลัพธตองดีกวาผลงานที่ทําไดในปฯ 2552 

5 • ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ของแผนปฏิบัติการประจําปฯ 2553 

• มีการประเมินผลลัพธการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการของลุมน้ํานํารอง 

บางปะกง และทาจีน โดยผลลัพธตองดีกวาผลงานที่ทําไดในปฯ 2552 

• มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ  

ของลุมน้ํานํารอง บางปะกง และทาจีน และรายงานสรุปผลการประเมินผลลัพธฯ 

• พรอมทั้งมีแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ  

เพื่อการดําเนินงานสําหรับปตอไป  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ

และพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ ที่ได

นําไปสูการปฏิบัติจ ริง  ( ลุมน้ํ านํารอง  

บางปะกง และทาจีน) 

3 เฉลี่ย 3.00 3.0000 9.0000 
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กรมทรัพยากรน้ํา  35  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

- กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดประชุมคณะกรรมการลุมน้ํา เพื่อทบทวนกรอบแผนยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการและพัฒนาลุมน้ํา ป 2552 – 2554 

- สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 6 และภาค 7 ไดสํารวจพื้นที่เพื่อตรวจสอบสภาพพื้นที่ที่มีความเหมาะสม

ในการกอสรางแหลงน้ํา พรอมทั้งออกแบบและประมาณราคาคากอสราง โดยไดประชุมรับฟงความคิดเห็น  

ของประชาชนในพื้นที่ที่จะกอสราง เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และรวมมือในการดําเนินการกอสราง 

ดูแลบํารุงรักษา และใชประโยชนจากโครงการ 

- กรมทรัพยากรน้ํา กําหนดใหผูรับจางเสนอแผนปฏิบัติงานกอสรางใหคณะกรรมการตรวจการจาง

พิจารณาใหความเห็นชอบ ยึดถือเปนแผนในการดําเนินการกอสรางของผูรับจาง และผูรับจางดําเนินการกอสราง

ตามแผนปฏิบัติงานกอสราง โดยเจาหนาที่ควบคุมงานกอสรางจะรายงานผลการปฏิบัติงานกอสรางของผูรับจาง 

ใหคณะกรรมการตรวจการจางผูวาจางทราบทุกสัปดาห 

- สํานักสงเสริมและประสานมวลชน รวมกับสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 6 และภาค 7 ดําเนินโครงการ

เสริมสรางขีดความสามารถและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยดําเนินกิจกรรมดานการบริหาร

จัดการองคกรลุมน้ํา  กิจกรรมดานการพัฒนาเครื่องมือกลไก การพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  

และกิจกรรมดานการเผยแพรและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

- สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา ดําเนินการประเมินผลลัพธการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ํา

แบบบูรณาการของลุมน้ํานํารอง บางปะกง และทาจีน และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฯ และรายงาน

สรุปผลการประเมินผลลัพธฯ พรอมทั้งจัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ํา  

แบบบูรณาการเพื่อการดําเนินงานสําหรับปตอไป 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- กรมทรัพยากรน้ํา มีกําหนดระยะเวลา/ขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

- มีหนวยปฏิบัติงานในพื้นที่ ไดแก สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 6 และ 7 ทําใหสามารถประสาน สงเสริม 

และสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรลุมน้ําและหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา 

ทําหนาที่ประมวลผล สรุปในภาพรวมการบูรณาการเปนระบบลุมน้ํากับหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

- กรมทรัพยากรน้ํา ไดประสานขอขอมูลและสรุปแผน/ผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการ  

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- การมีสวนรวมของประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการที่เกี่ยวของและองคกรลุมน้ํา 

ตั้งแตระดับหมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด และระดับลุมน้ํา 
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กรมทรัพยากรน้ํา  36  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับเงินงบประมาณในการดําเนินโครงการภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพิ่ม ขณะที่อัตรากําลังของเจาหนาที่มีเทาเดิม ทําใหการดําเนินโครงการ  

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (งบปกติ) มีความลาชาอยูบาง  

แตจะเรงดําเนินการใหแลวเสร็จตามกําหนด 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายงานการวิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการลุมน้ํา การบริหารจัดการและพัฒนาลุมน้ําแบบบูรณาการ 

3. เอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน / แบบรายงานตางๆ 

4. หนังสือส่ังการและหนังสือการประสานงานตางๆ 

5. เอกสารอื่นๆ และภายถายกิจกรรม 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2  : ระดับความสําเร็จของจํานวนแหลงน้ําเปาหมายที่ ได รับการพัฒนา  อนุ รักษ  ฟนฟู  

และประชาชนสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมายได 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

ผูจัดเก็บขอมลู : ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6133 โทรศัพท : 0 2271 6161 

คําอธิบาย : 
 แหลงน้ําเปาหมาย  หมายถึง  แหลงน้ําในโครงการพัฒนา  ปรับปรุง  อนุ รักษและฟนฟูแหลงน้ํา  

ซึ่งมีการเก็บกักน้ําและระบบกระจายน้ําเขาสูพื้นที่รับประโยชน  โดยไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จตามแผนฯ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 8 โครงการ 

 ครัวเรือนเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมาย หมายถึง จํานวนครัวเรือนที่อยูในพื้นที่  

ที่มีระบบกระจายน้ําเขาถึง และไดใชประโยชนจากแหลงน้ํานั้นเพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร เปนตน  

ซึ่งกรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักพัฒนาแหลงน้ํา จะดําเนินการสํารวจ ติดตาม ตรวจสอบการใชประโยชนของประชาชน

จากแหลงน้ําเปาหมายนั้น  โดยกําหนดกลุมเปาหมายรวม 600 ครัวเรือน 

 ประชาชนที่ใชประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมาย หมายถึง ประชาชนใน 600 ครัวเรือน ที่อยูในพื้นที่  

ที่มีระบบกระจายน้ําเขาถึง และไดใชประโยชนจากแหลงน้ํานั้นเพื่อการอุปโภคบริโภค การเกษตร เปนตน  

ซึ่งกรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักพัฒนาแหลงน้ํา จะดําเนินการสํารวจ ติดตาม ตรวจสอบการใชประโยชนจากแหลงน้ํา

เปาหมายนั้น และจัดทํารายงานตามแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เสนอกรมทรัพยากรน้ํา 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 กรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ํา ซึ่งมีการเก็บกักน้ําและระบบกระจายน้ํา  

เขาสูพื้นที่ รับประโยชน เพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมายไดแลวเสร็จตามแผนฯ  

รอยละ 100  และไดสํารวจ ตรวจสอบการใชประโยชนของประชาชนจากแหลงน้ําเปาหมายแลวเสร็จตามแผนฯ 

จํานวน 600 ครัวเรือน ซึ่งประชาชนมีความพึงพอใจจากการใชประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมาย รอยละ 85 
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กรมทรัพยากรน้ํา  38  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 โดยที่ความสําเร็จของการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําเปาหมาย และประชาชนสามารถใชประโยชน  

จากแหลงน้ําเปาหมายได พิจารณาจาก 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 จํานวนแหลงน้ําเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ดําเนินการไดตามแผนฯ รอยละ 80 

2 จํานวนแหลงน้ําเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ดําเนินการไดตามแผนฯ รอยละ 90 

3 จํานวนแหลงน้ําเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ดําเนินการไดตามแผนฯ รอยละ 100 

4 จํานวนแหลงน้ําเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ดําเนินการไดตามแผนฯ รอยละ 100 

และมีจํานวนครัวเรือนเปาหมายไดรับประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมาย รอยละ 80  พรอมทั้ง  

มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนจากการใชประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมายได  

โดยผลสํารวจอยูในชวงรอยละ 75 ถึง 80 

5 จํานวนแหลงน้ําเปาหมายที่ไดรับการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู ดําเนินการไดตามแผนฯ รอยละ 100 

และมีจํานวนครัวเรือนเปาหมายไดรับประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมาย รอยละ 90  พรอมทั้ง  

มีผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนจากการใชประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมายได  

โดยผลสํารวจอยูในชวงรอยละ 80.1 ถึง 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของจํานวนแหลงน้ํา

เปาหมายที่ไดรับการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟู 

และประชาชนสามารถใชประโยชนจาก

แหลงน้ําเปาหมายได 

4 ระดับ 5 5.0000 20.0000 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

- สํานักพัฒนาแหลงน้ํา ไดประสานสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค เกี่ยวกับการดําเนินการพัฒนา อนุรักษ 

ฟนฟูแหลงน้ําเปาหมาย ทุกสัปดาห เพื่อใหทราบถึงการดําเนินงานของสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค ตลอดจนเรงรัด

การดําเนินงานในแตละโครงการ ใหเปนไปตามแผนงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- สํานักพัฒนาแหลงน้ํา ไดจัดทําแบบสํารวจตรวจสอบการใชประโยชนของประชาชนจากแหลงน้ํา

เปาหมาย และลงพื้นที่เก็บขอมูลตามแผนฯ ที่กําหนด 

- สํานักพัฒนาแหลงน้ํา ไดวิเคราะหและสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนจากการใช

ประโยชนจากแหลงน้ําเปาหมาย โดยมีผลสํารวจอยูที่รอยละ 85 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ขอมูลและเอกสารการรายงานจากสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค มีภารกิจเรงดวนในการดําเนินโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

(SP2) กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายงานประจําเดือนของสํานักพัฒนาแหลงน้ํา 

2. ผลการดําเนินงานและรายงานโครงการของสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  40  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3  : ระดับความสําเร็จของการติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล ในพื้นที่ลุมน้ํามูล

ตอนกลาง 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการศูนยปองกันวิกฤติน้ํา 

 2) ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ํา

ภาค 5 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6133 โทรศัพท : 0 2271 6141 / 0 4492 0255 

คําอธิบาย : 
 จากปญหาอุทกภัย ที่ทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นตามลําดับ สามารถบรรเทาความรุนแรงใหลดลงได  

โดยการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบทั่วประเทศ  การไดรับขอมูลปริมาณและคุณภาพที่ถูกตองและรวดเร็ว  

เพื่อวิเคราะหขอมูลในการตัดสินใจแกไขและบรรเทาปญหาวิกฤติน้ําที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 

และมีประสิทธิภาพ เปนการลดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน ทั้งในระดับจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ 

 โครงการศึกษาสํารวจติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล ในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง 

ครอบคลุมพื้นที่ 5 จังหวัด ไดแก บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ มหาสารคาม และรอยเอ็ด มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุมน้ํามูล ทั้งดานน้ําทวม น้ําแลง และคุณภาพน้ํา ตลอดจนการเฝาระวัง 

พยากรณ และเตือนภัยในชวงวิกฤติน้ํา โดยการจัดทําระบบโทรมาตรในลุมน้ํามูลตอนกลางเพิ่มเติมจากระบบ  

โทรมาตรของลุมน้ํามูลตอนบนและมูลตอนลาง ที่ดําเนินการแลวเสร็จรวมเขาไวดวย เพื่อใชขอมูลจากระบบ  

โทรมาตรทั้งหมดมาพัฒนาแบบจําลองคณิตศาสตรสําหรับพื้นที่ลุมน้ํามูล เพื่อใชในการบริหารจัดการน้ําเปนระบบ

ลุมน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 กรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินการติดตั้งสถานีสนามแบบถาวร จํานวน 8 แหง และปรับปรุงสถานีสนามเดิม 

จํานวน 2 แหง พรอมทั้งทําการปรับเทียบและพิสูจนแบบจําลอง และทดสอบการทํางานของระบบตรวจวัดสภาพน้ํา

แบบ Real Time ระบบเชื่อมโยงขอมูลจากสถานีสนาม ไปยังสถานีหลัก ที่ศูนยปองกันวิกฤติน้ํา และสถานีรอง  

ซึ่งตั้งอยูที่สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 5  นครราชสีมา และรายงานสถานการณน้ําในสภาพจริง ผานระบบ Internet 

ใหประชาชนและผูบริหารทราบ จัดทํารายงานเพื่อเปนขอมูลชวยในการตัดสินใจใหผูบริหารแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เฝาระวัง/แจงเตือนประชาชนในพื้นที่ทราบ พรอมทั้งสํารวจความพึงพอใจเจาหนาที่ของหนวยงานภายในพื้นที่  

ที่ไดรับขอมูล ไดแก ผูวาราชการจังหวัด ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง ประกอบดวย จังหวัดบุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ มหาสารคาม และรอยเอ็ด โดยกลุมเปาหมาย

รอยละ 85 ของกลุมตัวอยาง มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพการตรวจวัดสภาพน้ํา และมีแผนเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุมน้ําสําหรับปตอไป 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  41  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 

โดยที่ความสําเร็จของติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล ในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง พิจารณาจาก 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานที่กําหนดในปฯ 2553 

2 ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 90 ของแผนปฏิบัติงานที่กําหนดในปฯ 2553 

3 ดําเนินการตามแผนไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ของแผนปฏิบัตงิานที่กําหนดในปฯ 2553 

4 • มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล  

ในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง 

• รายงานสรุปผลสถานการณ ปญหาวิกฤติน้ําที่เกิดขึ้น / ผลจากการแกไข และบรรเทา

ปญหาวิกฤติน้ําที่เกิดขึ้น  พรอมท้ัง 

• ขอมูลการบริหารจัดการน้ําเปนระบบลุมน้ําอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเปนขอมูลชวย  

ในการตัดสินใจใหผูบริหารแจงหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาเฝาระวัง / แจงเตือน

ประชาชนในพื้นที่ทราบ  
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กรมทรัพยากรน้ํา  42  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 
ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

5 • มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานการติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล  

ในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง 

• รายงานสรุปผลสถานการณ ปญหาวิกฤติน้ําที่เกิดขึ้น / ผลจากการแกไข และบรรเทา

ปญหาวิกฤติน้ําที่เกิดขึ้น  พรอมท้ัง 

• ขอมูลการบริหารจัดการน้ําเปนระบบลุมน้ําอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเปนขอมูลชวย  

ในการตัดสินใจใหผูบริหารแจงหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณาเฝาระวัง / แจงเตือน

ประชาชนในพื้นที่ทราบ 

• สํารวจความพึงพอใจเจาหนาที่ของหนวยงานในพื้นที่ที่ไดรับขอมูล ไดแก ผูวาราชการจงัหวดั 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในพื้นที่ลุมน้ํา

มูลตอนกลาง ประกอบดวยจังหวัดบุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ มหาสารคาม และรอยเอ็ด  

โดยรอยละ 85 ของกลุมตัวอยาง มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพการตรวจวัดสภาพน้ํา

แบบ Real Time  การรายงานผลการตรวจวัดและการพยากรณสภาพน้ํา รวมถึง 

• มีแผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุมน้ําสําหรับปตอไป โดยมีการนํา  

ผลการสํารวจความพึงพอใจมาเปนสวนหนึ่งในการจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ  

และในแผนฯ ควรครอบคลุมการบริหารจัดการ การใหขอมูลปริมาณน้ํา คุณภาพน้ํา  

ซึ่งขอมูลควรมีความถูกตอง รวดเร็ว เพื่อผูใชขอมูลสามารถใชขอมูลในการวิเคราะห 

ตัดสินใจ แกไขและบรรเทาปญหาวิกฤติน้ําไดทันตอเหตุการณ และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการติดตั้งระบบ

ตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล ใน

พื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง 

3 ระดับ 5 5.0000 15.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- ศูนยปองกันวิกฤติน้ํา ไดดําเนินการวาจางบริษัทที่ปรึกษาในการติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ํา 

อัตโนมัติทางไกล ในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง 
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กรมทรัพยากรน้ํา  43  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- คณะกรรมการตรวจการจาง ไดมีการประชุมติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

- การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อประสานขอขอมูล/เชื่อมโยงขอมูล มีความลาชา 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- ควรมีการประชาสัมพันธโครงการฯ ใหราษฎรและหนวยงานในพื้นที่ไดรับทราบ เพื่อไดเฝาระวัง  

และเตือนภัยเมื่อเกิดภัยพิบัติทางน้ํา 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง :   
1. สัญญาจางที่ปรึกษาเลขที่ ทส 0601/500/2552 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 

2. ขอมูลจากรายงานผลการศึกษาโครงการติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล ในพื้นที่ลุมน้ํา

มูลตอนกลาง 

3. สถานีสนามแบบถาวร จํานวน 8 แหง และปรับปรุงสถานีสนามเดิม จํานวน 2 แหง  กอสรางสถานีรอง 

ติดตั้งอุปกรณในสถานีหลักและสถานีรอง  พรอมทั้งทําการปรับเทียบและพิสูจนแบบจําลอง  ทดสอบการทํางาน

ของระบบตรวจวัดสภาพน้ําแบบ Real Time ระบบเชื่อมโยงขอมูลจากสถานีสนาม ไปยังสถานีหลัก และสถานีรอง 

4. เอกสารการตรวจรับงานโครงการติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล ในพื้นที่ลุมน้ํามูล

ตอนกลาง งวดที่ 2, 4, 6, 8, 10 

5. ขอมูลจากการเผยแพรผานระบบ Internet ( http://mekhala.dwr.go.th/homepage.asp ) เพื่อเตรียม

ความพรอมรับสถานการณน้ําพื้นที่โครงการฯ แบบ Real Time โดยระบุสถานะของสถานีวัดน้ําในสถานะปกติ  

เฝาระวังและเตือนภัย พรอมทั้งสรุปสถานการณน้ําทวม น้ําแลง และคุณภาพที่สถานีวัดน้ําดังกลาว 

6. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการศึกษาสํารวจติดตั้งระบบตรวจวัดสภาพน้ําอัตโนมัติทางไกล 

และจัดตั้งศูนยขอมูลภูมิภาคในพื้นที่ลุมน้ํามูลตอนกลาง 

7. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุมน้ํา 
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กรมทรัพยากรน้ํา  44  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

 4) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทรัพยากรน้ํา 

 2) ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนทรพัยากรน้ํา 

 3) ผูอํานวยการสาํนักบริหารจัดการน้ํา 

 4) ผูอํานวยการสํานักพัฒนาแหลงน้ํา 

 5) ผูอํานวยการสํานักวิจัย พัฒนาและอทุกวิทยา 

 6) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและประสานมวลชน 

 7) ผูอํานวยการสํานักอนุรักษและฟนฟแูหลงน้ํา 

 8) ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ํา ภาค 1 – 10 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /             

0 02271 6133 / 0 2271 6122 

โทรศัพท : 0 2271 6131 / 0 2271 6136 / 0 2271 6171 / 

0 2271 6161 / 0 2271 6188 / 0 2271 6177 / 

0 2271 6151 

คําอธิบาย : 

• วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําได  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ที่กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553” 

• ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมทรัพยากรน้ํามีผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจายฯ ประกอบดวย 

♦ ผลผลิตที่ 1 การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

1.1 จํานวนกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

1) การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา 

2) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นของกรมทรัพยากรน้ํา 

3) การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 

4) การสํารวจสภาพการใชงานของถังเก็บนํ้าขนาดเล็ก เพื่อสงมอบทรัพยสินใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

5) การจัดทําแผนพัฒนาน้ําอุปโภคบริโภคระดับตําบล 

1.2 จํานวนบุคลากร ประชาชน องคกรลุมน้ํา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขาย 

ไดรับการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  (12,000 คน) 
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กรมทรัพยากรน้ํา  45  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 

♦ ผลผลิตที่ 2 การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และบริหารจัดการน้ํา 

2.1 จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ และฟนฟู  (1,771 แหง) 

♦ ผลผลิตที่ 3 การเพิ่มศักยภาพระบบพยากรณและเตือนภัยดานน้ํา 

3.1 จํานวนหมูบานที่มีระบบฐานขอมูลเตือนภัยทางน้ํา ที่ใหบริการแกประชาชน  (190 หมูบาน) 

 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 

♦ ผลผลิตที่ 1 การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

1.1 กลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

1) การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา : ไดจัดทําแผนดําเนินการและแผนงบประมาณ  และจัดสรร

งบประมาณตามกรอบงบประมาณใหหนวยงานไปดําเนินการวิจัย มีการทบทวนกรอบ

โครงการวิจัยใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการวิจัย 

รวมถึงสรุปผลการดําเนินงานโครงการวิจัยใหผูบังคับบัญชาทราบ 

2) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ของกรมทรัพยากรน้ํา : ไดจัดทําขอกําหนดและขอบขายของงาน (TOR) และรางองคประกอบ  

ของคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ และคณะกรรมการตรวจการจาง เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

พิจารณาใหความเห็นชอบ  ดําเนินการจางที่ปรึกษาฯ ตามสัญญาเลขที่ ทส 0601/63/2553  

เร่ิมสัญญา 11 สิงหาคม 2553 ส้ินสุดสัญญา 22 เมษายน 2554 (ระยะเวลาดําเนินงาน 255 วัน) 

ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการ โดยที่ปรึกษาฯ ไดสงมอบรายงานการเริ่มงาน (Inception Report) 

และคณะกรรมการตรวจการจางไดประชุมพิจารณาตรวจรับงานและใหความเห็นชอบแลว 

3) การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ํา : ไดวิเคราะหระบบสารสนเทศปจจุบัน  จัดทําแผน 

การจัดการและบํารุงรักษาระบบฯ  ปรับตั้งคาหรือติดตั้งเครื่องมืออุปกรณในการบริหารจัดการ

หรือบํารุงรักษาระบบเครือขาย  จัดทําคูมือและจัดฝกอบรมผูใชงาน  รวมถึงมีรายงานผลการดําเนินงาน

บํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 

4) การสํารวจสภาพการใชงานของถังเก็บน้ําขนาดเล็ก เพื่อสงมอบทรัพยสินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น : 

สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10 ไดสํารวจสภาพการใชงานของถังเก็บน้ําขนาดเล็กแลวทั้งสิ้น 

13,222 แหง และจัดทําขอมูลสภาพการใชงานฯ สงใหสํานักบริหารจัดการน้ําแลว ผลการดําเนินงานฯ 

คิดเปนรอยละ 100.00 

5) การจัดทําแผนพัฒนาน้ําอุปโภคบริโภคระดับตําบล : ไดกําหนดแนวทางแกไขปญหา นําเสนอ

ประชาคมตําบล และจัดทําแผนพัฒนาฯ สงใหสํานักบริหารจัดการน้ําแลว ผลการดําเนินงานฯ  

คิดเปนรอยละ 100.00 
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กรมทรัพยากรน้ํา  46  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน (ตอ) : 

1.2 การพัฒนาบุคลากร ประชาชน องคกรลุมน้ํา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น และเครือขาย  

ดานการบริหารจัดการ : ดําเนินการแลว 18,128 คน คิดเปนรอยละ 151.07  โดยกลุมเปาหมาย  

ผานเกณฑการประเมินเฉลี่ยรอยละ 86 

♦ ผลผลิตที่ 2 การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และบริหารจัดการน้ํา 

2.1 การพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา : ดําเนินการแลว 889 แหง คิดเปนรอยละ 50.20 

♦ ผลผลิตที่ 3 การเพิ่มศักยภาพระบบพยากรณและเตือนภัยดานน้ํา 

3.1 การใหบริการประชาชนเกี่ยวกับระบบฐานขอมูลเตือนภัยทางน้ํา : ไดดําเนินการศึกษา สํารวจ 

ออกแบบ พัฒนา และติดตั้งระบบเตือนภัยลวงหนา น้ําทวม – ดินถลม ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

หมูบานเสี่ยงภัย จํานวน 201 หมูบาน ซึ่งสูงกวาเปาหมาย คิดเปนรอยละ 105.79 
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กรมทรัพยากรน้ํา  47  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน (ตอ) : 

 สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายผลผลิตของกรมทรัพยากรน้ํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนดังนี้ 

ผลผลิตของกรมทรัพยากรน้ํา ป 2553 เปาหมาย น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนนิงาน 

ผลผลิตที่ 1 การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

1.1 จํานวนกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา    

1) การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา 2 เร่ือง 0.50 ระดับ 5 

2) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ของกรมทรัพยากรน้ํา 

1 เร่ือง 0.50 ระดับ 2 

3) การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 1 ระบบ 0.50 ระดับ 5 

4) การสํารวจสภาพการใชงานของถังเก็บนํ้าขนาดเล็ก  

เพื่อสงมอบทรัพยสินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

13,222 แหง 0.50 13,222 แหง 

(100.00%) 

5) การจัดทําแผนพัฒนาน้ําอุปโภคบริโภคระดับตําบล 72 ตําบล 0.50 72 ตําบล 

(100.00%) 

1.2 จํานวนบุคลากร ประชาชน องคกรลุมน้ํา ผูแทนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น และเครือขาย ไดรับการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

12,000 คน 1.00 18,128 คน 

(151.07%) 

ผลผลิตที่ 2 การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และบริหารจัดการน้ํา 

2.1 จํานวนแหลงน้ําที่ไดรับการพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษและฟนฟู 1,771 แหง 0.50 889 แหง 

(50.20%) 

ผลผลิตที่ 3 การเพิ่มศักยภาพระบบพยากรณและเตือนภัยดานน้ํา 

3.1 จํ านวนหมู บ านที่ มี ร ะบบฐานขอมูล เตื อนภัยทางน้ํ า  

ที่ใหบริการแกประชาชน 

190 หมูบาน 1.00 201 หมูบาน 

(105.79%)  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  48  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลผลิต / กิจกรรม 

1 2 3 4 5 

ผลผลิตที่ 1 การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

1.1 จํานวนกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา      

1) การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา 1 2 3 4 5 

2) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ของกรมทรัพยากรน้ํา 

1 2 3 4 5 

3) การบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 1 2 3 4 5 

4) การสํารวจสภาพการใชงานของถังเก็บนํ้า

ขนาดเล็ก  เพื่อสงมอบทรัพยสินใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

80 85 90 95 100 

5) การจัดทํ าแผนพัฒนาน้ํ าอุป โภคบริ โภค  

ระดับตําบล 

80 85 90 95 100 

1.2 จํานวนบุคลากร ประชาชน องคกรลุมน้ํา ผูแทน

องคกรปกครองส วนทองถิ่ น  และ เครื อข าย  

ไดรับการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

80 85 90 95 100 

ผลผลิตที่ 2 การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และบริหารจัดการน้ํา 

2.1 จํานวนแหลงน้ํ าที่ ได รับการพัฒนา  ปรับปรุง 

อนุรักษและฟนฟู 

80 85 90 95 100 

ผลผลิตที่ 3 การเพิ่มศักยภาพระบบพยากรณ และเตือนภัยดานน้ํา 

3.1 จํานวนหมูบานที่มีระบบฐานขอมูลเตือนภัยทางน้ํา
ที่ใหบริการแกประชาชน 

80 85 90 95 100 
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กรมทรัพยากรน้ํา  49  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 
 โดยความสําเร็จของผลผลิตฯ จํานวน 3 กิจกรรม ตองวัดในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา 

ระดับคะแนน % ความสําเร็จ รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1 80 จัดทําแผนดําเนินการและแผนงบประมาณ 

2 85 จัดสรรงบประมาณตามกรอบงบประมาณใหหนวยงานดําเนินการวิจัย 

3 90 ทบทวนกรอบโครงการวิจัยใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ 

4 95 ประชุม/สัมมนาเพื่อติดตามผลการดําเนินงานโครงการวิจัย 

5 100 สรุปผลการดําเนินงานโครงการวิจัยใหผูบังคับบัญชาทราบ 

2) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ของกรมทรัพยากรน้ํา 

ระดับคะแนน % ความสําเร็จ รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1 80 จัดทําขอกําหนดและขอบขายของงาน (TOR) และรางแตงตั้ง

คณะกรรมการหาผู รับจาง และคณะกรรมการตรวจการจางขอความ

เห็นชอบตออธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา และดําเนินการหาผู รับจางตาม

ระเบียบพัสดุฯ 

2 85 กํากับ ดูแล การดําเนินงานของที่ปรึกษาฯ  ใหเปนไปตามกรอบแผนงาน 

และเนื้อหาในการจัดทํา 

• รายงานการเริ่มงาน ประกอบดวย วิธีการทํางาน แนวทาง 

วิธีการและทฤษฎีที่ใชในการศึกษา และกรอบในการดําเนินงานแตละ

ขั้นตอน ตั้งแตเร่ิมตนจนจบการศึกษา รวมท้ังแผนการดําเนินงาน  

แผนบุคลากร แผนการสงงาน และแผนการเบิกจาย   

• รายงานความกาวหนา ประกอบดวย รางแผนการประเมินผล  

ในภาพรวมทุกระดับ การประเมินผล การทบทวนและจัดทําราง

แบบสอบถามของ อปท.และของประชาชน ประเด็นการสํารวจ/

ประเมิน แผนปฏิบัติการการลงพื้นที่และรางหลักสูตร/เอกสาร  

การฝกอบรมความรูดานการประเมินผลใหแก เจาหนาที่  

กรมทรัพยากรน้ํา  
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กรมทรัพยากรน้ํา  50  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 

2) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ของกรมทรัพยากรน้ํา (ตอ) 

ระดับคะแนน % ความสําเร็จ รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

3 90 กํากับ ดูแล การดําเนินงานของที่ปรึกษาฯ ใหเปนไปตามกรอบแผนงาน 

และเนื้อหาในการจัดทํารายงานฉบับกลาง ประกอบดวย ผลการฝกอบรม

เจาหนาที่กรมทรัพยากรน้ํา สรุปขอมูล ศึกษา สํารวจพื้นที่ อปท. ที่เปน

ที่ตั้งของโครงการแหลงน้ํา จํานวน 1,124 แหง วิเคราะหขอมูลในเบื้องตน 

นําเสนอ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4 95 กํากับ ดูแล การดําเนินงานของที่ปรึกษาฯ ใหเปนไปตามกรอบแผนงาน 

และเนื้อหาในการจัดทํารางรายงานฉบับสุดทาย  ประกอบดวย  

ผลการศึกษา ประเมินผล (Pre – evaluation และ Post – evaluation) 

เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ตัวชี้วัดที่กําหนด สรุปวิเคราะหขอมูล 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และดําเนินการ  

จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงาน /การศึกษาดูงานในพื้นที่ของ

ผูเกี่ยวของ 

5 100 กํากับ ดูแล การดําเนินงานของที่ปรึกษาฯ ใหเปนไปตามกรอบแผนงาน 

และเนื้อหาในการจัดทํารายงานฉบับสุดทาย ประกอบดวย รายงานสรุป

ผูบริหาร รายงานการศึกษา ประเมินผล สรุปวิเคราะหขอมูลความพรอม

ของ อปท. เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานตัวชี้วัดที่กําหนด  สรุปผล

ความพึงพอใจตอโครงการแหลงน้ําของกรมทรัพยากรน้ํา และบริการ

สาธารณะดานแหลงน้ําในพื้นที่ การมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ 

ความตองการการสนับสนุนดานวิชาการของ อปท.  และประเด็นอื่นๆ  

ที่ทําการสํารวจ/ประเมิน จัดเก็บขอมูล (เพื่อเสริมประเด็นหลัก) รวมทั้ง

ส รุปผลการฝ กอบรมหลัก สูตรการประ เมินผลให แก เ จ าหน าที่  

กรมทรัพยากรน้ํา  
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กรมทรัพยากรน้ํา  51  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 

3) โครงการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 

ระดับคะแนน % ความสําเร็จ รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1 80 มีผลการวิเคราะหระบบสารสนเทศปจจุบันของกรมทรัพยากรน้ํา 

2 85 มีแผนการจัดการและบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ํา 

3 90 มีการปรับตั้งคาหรือติดตั้งเครื่องมืออุปกรณในการบริหารจัดการหรือบํารุง

ระบบเครือขาย 

4 95 มีคูมือและจัดฝกอบรมผูใชงาน 

5 100 มีรายงานผลการดําเนินงานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ํา 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จของร อยละ เฉลี่ ย  

ถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ

สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย) 

5 เฉลี่ย 4.3000 4.3000 21.5000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
 กรมทรัพยากรน้ํา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอแนะในการจัดทํานโยบายและแผน และมาตรการที่เกี่ยวของ

กับทรัพยากรน้ํา   บริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมทั้งควบคุม ดูแล กํากับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล  

และแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา   พัฒนาวิชาการ กําหนดมาตรฐาน และถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรน้ํา 

ทั้งระดับภาพรวมและระดับลุมน้ํา เพื่อการจัดการทรัพยากรน้ําที่เปนเอกภาพและยั่งยืน  ดังนั้น ผูบริหารระดับสูง

ของกรมทรัพยากรน้ํา จึงใหความสําคัญยิ่งตอการดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลผลิตตาม “เอกสาร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553” ที่ตั้งไว โดยไดส่ังการ เรงรัด และติดตามผลการดําเนินการ

อยางตอเนื่อง  และผูปฏิบัติงาน / ผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการทุกขั้นตอน ตองเรงรัดใหงานบรรลุผลสําเร็จ

อยางรวดเร็ว 
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กรมทรัพยากรน้ํา  52  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 78 

กําหนดใหรัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน โดยกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถิ่นไดเอง 

- นโยบายรัฐบาลในการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา 

- ผูบริหารระดับสูงของกรมทรัพยากรน้ํา ใหความสําคัญยิ่งตอการดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย

ผลผลิตที่ตั้งไว โดยมีขอส่ังการ เรงรัด และติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

- ผูปฏิบัติงาน / ผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินการทุกขั้นตอน ตองเรงรัดใหงานบรรลุผลสําเร็จ  

อยางรวดเร็ว 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

- โครงการแหลงน้ําที่มีปริมาตรเก็บกักน้ํานอยกวา 2 ลานลูกบาศกเมตร (อางเก็บนํ้า, ฝายน้ําลน  

และระบบสงน้ํา) ที่จะดําเนินการถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น  กระจายอยูทั่วประเทศ  

แตการดําเนินงานของที่ปรึกษามีระยะเวลาและงบประมาณที่จํากัด อาจทําใหการประเมินผลไมแลวเสร็จ  

ตามกรอบเวลาที่กําหนด 

- บุคลากรผูปฏิบัติงานมีจํานวนนอย แตตองดําเนินโครงการงบปกติ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

และโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ทําใหการดําเนินโครงการ

งบปกติ มีความลาชาอยูบาง  โดยในป 2553  กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับงบประมาณปกติ จํานวน 1,771 โครงการ 

และจากโครงการภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล จํานวน 2,945 โครงการ 

รวมทั้งสิ้น 4,716 โครงการ เพิ่มขึ้นจากป 2552 ถึง 4,016 โครงการ  โดยผลการดําเนินงาน ณ 30 กันยายน 2553 

กรมทรัพยากรน้ํา สามารถดําเนินโครงการ (งบปกติ + งบไทยเขมแข็ง) ไดแลวเสร็จ  จํานวน 2,957 แหง  คิดเปน

รอยละ 62.70 ของเปาหมายรวมทั้งสิ้น  ซึ่งกรมทรัพยากรน้ําจําเปนตองเรงดําเนินการโครงการไทยเขมแข็ง  

ตามนโยบายรัฐบาล ทําใหการกอสรางแหลงน้ําตามงบปกติไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด แตกรมทรัพยากรน้ํา

สามารถบริหารจัดการใหโครงการทั้งหมดดําเนินการไดแลวเสร็จตามสัญญาการจัดซื้อจัดจางที่กําหนดไว 

- ปญหาไมสามารถหาผูรับจางได  โดยเฉพาะในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

- โครงการพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําหลายโครงการ มีขนาดใหญ ไมสามารถดําเนินการกอสราง  

ใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 
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กรมทรัพยากรน้ํา  53  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง :   
1. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมทรัพยากรน้ํา 

2. เอกสารขั้นตอนการดําเนินงาน / แบบรายงานตางๆ 

3. หนังสือส่ังการและหนังสือการประสานงานตางๆ 

4. แผนดําเนินการและแผนงบประมาณ โครงการวิจัยดานทรัพยากรน้ํา ป 2553 

5. เอกสารทบทวนกรอบโครงการวิจัยใหสอดคลองกับงบประมาณ 

6. เอกสารสรุปผลการติดตามผลงานวิจัย รวมถึงสรุปผลการดําเนินงานโครงการวิจัยใหผูบังคับบัญชาทราบ 

7. ขอกําหนดและขอบขายของงาน (TOR) โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกรมทรัพยากรน้ํา 

8. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 147/2553 ลงวันที่ 29 เมษายน 2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ  

จางที่ปรึกษาโครงการฯ 

9. รายงานการเริ่มงานโครงการ (Inception Report) ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ของกรมทรัพยากรน้ํา 

10. รายงานการวิเคราะหระบบสารสนเทศปจจุบัน / แผนการจัดการและบํารุงรักษาระบบฯ / การปรับตั้งคา

หรือติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ / คูมือการฝกอบรมผูใชงาน / รายงานผลการดําเนินงานบํารุงรักษาระบบฯ 

11. รายงานผลการสํารวจสภาพการใชงานของถังเก็บน้ําขนาดเล็ก 

12. รายงานผลการดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาน้ําอุปโภคบริโภคระดับตําบล 

13. หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน โครงการติดตั้งระบบเตือนภัยลวงหนา (Early Warning) สําหรับพื้นที่เส่ียง

อุทกภัย – ดินถลม ในพื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา งบประมาณ 2553 

14. เอกสารอื่นๆ และภายถายกิจกรรม 
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กรมทรัพยากรน้ํา  54  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 4  : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

 4) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการสํานักวิจัย พัฒนา      

และอุทกวิทยา 

 2) ผูอํานวยการสํานักอนุรักษและฟนฟู

แหลงน้ํา 

 3) ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ํา 

ภาค 1 – 10 

 4) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /             

0 02271 6133 / 0 2271 6122 

โทรศัพท : 0 2271 6188 / 0 2271 6151 / 0 2271 6197 

คําอธิบาย : 

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่  

ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปน  

ผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• สํานักงาน ก.พ.ร.  จะเปนผู สํารวจ  วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการ  

ไมเกิน 3 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหสวนราชการทราบ 

• การกําหนดน้ําหนักงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการของสวนราชการ  

จะเฉลี่ยน้ําหนักใหเทากันในแตละงานบริการ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 

1. เปนงานบริการ ที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ 

2. เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มผีลกระทบสูงตอประชาชน 
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กรมทรัพยากรน้ํา  55  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 
 กรมทรัพยากรน้ํา ไดเสนองานบริการที่จะนําไปประเมินผล จํานวน 2 งานบริการ ประกอบดวย 

1. ความพึงพอใจที่มีตอระบบเฝาระวังเตือนภัย (ดานน้ํา) 

2. ความพึงพอใจดานอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาแหลงน้ํา 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มข้ึน (%) 
ตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับ 

บริการ 

- n/a n/a n/a n/a 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับ 

บริการ 

6 n/a 1.0000 6.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมทรัพยากรน้ํา ไดเสนองานบริการที่จะนําไปประเมินความพึงพอใจ  

ของผูบริการ จํานวน 2 งานบริการ  โดยงานบริการดังกลาวเปนภารกิจของสํานักวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา,  

สํานักอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา, และสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10  ซึ่งกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดประสาน

หนวยงานในการใหขอมูลแกสํานักงานสถิติแหงชาติ เพื่อการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอไป 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- กรมทรัพยากรน้ํา มิไดดําเนินภารกิจเฉพาะดานนโยบายเพียงดานเดียว หากแตดําเนินภารกิจ  

ดานบริการดวย 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  56  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

-  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

-  
 
หลักฐานอางอิง :   

1. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/ว 32 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2552 เร่ือง การสํารวจ  

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนที่สุด ที่ ทส 0622/437 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ดวนที่สุด ที่ ทส 0622/ว 838 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 ที่ ทส 0611/5732 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2552 เร่ือง แจงรายชื่อ

โครงการแหลงน้ํา เพื่อการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

5. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 10 ที่ ทส 0625/2244 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

6. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 7 ที่ ทส 0617/6321 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

7. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 8 ที่ ทส 0618/2939 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

8. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 4 ที่ ทส 0614/1733 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการประจําปงบประมาณ 2553 

9. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 5 ดวนมาก ที่ ทส 0615/4088 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2552  

เร่ือง การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ 2553 

10. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 6 ดวนที่สุด ที่ ทส 0616/4666 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2552  

เร่ือง การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

11. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 2 ที่ ทส 0612/2433 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  57  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง (ตอ) :   

12. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ดวนที่สุด ที่ ทส 0622/4326 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

13. หนังสือสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 9 ที่ ทส 0624/2624 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

14. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนที่สุด ที่ นร 1201/4154 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2552 เร่ือง การสํารวจ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

15. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนที่สุด ที่ ทส 0622/82 – 91 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553  

เร่ือง ขอขอมูลเพื่อการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  58  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 5  : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบาย 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

 4) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 2) ผูอํานวยการหนวยงานทุกหนวยงาน

ในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /             

0 02271 6133 / 0 2271 6122 

โทรศัพท : 0 2271 6197 

คําอธิบาย : 

• ผูกําหนดนโยบาย หมายถึง หนวยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยกฎหมายซึ่งกําหนดนโยบาย

ใหแกสวนราชการ เชน นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีวาการ / รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง  

ที่สวนราชการสังกัด 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูกําหนดนโยบายแกสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเดน็สําคัญๆ ดังนี้ 

(1) ความพึงพอใจดานความเขาใจตอนโยบายที่มอบหมาย 

(2) ความพึงพอใจดานการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(3) ความพึงพอใจดานการติดตามและนําเสนอผลใหทราบ 

 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 
 สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดประเด็นการสํารวจและดําเนินการเอง 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มข้ึน (%) 
ตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 2552 2553 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนด

นโยบาย 

- - n/a - n/a 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  59  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูกําหนด

นโยบาย 

3 n/a 1.0000 3.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
 สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดประเด็นการสํารวจและดําเนินการเอง 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

-  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

-  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

-  
 
หลักฐานอางอิง :   

1. คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  60  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 6  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา ผูจัดเก็บขอมลู : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

โทรศัพท : 0 2271 6116 โทรศัพท : 0 2271 6181 

คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม  

การทุจริตภาครัฐของสวนราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

• ขอรองเรียน หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความรับผิดชอบ  

ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวของไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

• การตอบสนอง หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียน  

เขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมาย พรอมกับแจงให

ผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา 15 วัน ทั้งนี้ กรณีที่ขอรองเรียน ไมไดระบุชื่อ

และที่อยูหรือหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียน จะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดที่การนํา

เร่ืองรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. กรมทรัพยากรน้ํา ไดทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) โดยไดประชุมคณะทํางานสงเสริมแผนสรางราชการใสสะอาดและจริยธรรม 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2553 ณ หองประชุมสํานักสงเสริมและประสานมวลชน ชั้น 7 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา  

เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ นอกจากนี้ ยังไดมีการทบทวนความเสี่ยงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวน

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ความเหมาะสมของมาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย

ที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการฯ และไดทําการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ โดยนําผลการดําเนินการตามมาตรการในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในปที่ผานมา รวมถึงขอมูลจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของกรมทรัพยากรน้ํา  

จากกลุมงานประชาสัมพันธ สํานักบริหารกลาง  มาประกอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดวย 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน (ตอ) : 

2. มีการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลําดับแรก  

และไดจัดทําเปนแผนบริหารความเสี่ยงตอไป 

3. มีการนําเสนอแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตออธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เพื่อใหความเห็นชอบ ตามหนังสือสํานักบริหารกลาง  

ที่ ทส 0601.4/961 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2553  ซึ่งอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ ตามที่เสนอ  

และไดมีการเผยแพรผานทาง website ของกรมทรัพยากรน้ํา ในหนา webpage ของศูนยประสานราชการใสสะอาด 

(http://dwr.go.th/clean/index.htm) รวมถึงจัดสงแผนปฏิบัติการฯ ใหสํานักงาน ป.ป.ท. ตามหนังสือกรมทรัพยากรน้ํา 

ที่ ทส 0601.4/1387 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

4. มีการแจงเวียนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และขอความรวมมือทุกหนวยงานในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  

พรอมทั้งใหรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน ทุกวันที่ 15 ของเดือน 

5. กรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จครบถวนดังนี้ 

1) โครงการสัมมนาเพื่อเผยแพรความรูดานโครงการจริยธรรม สําหรับขาราชการและเจาหนาที่ 

2) โครงการพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการที่ดีและเปนพลังของแผนดิน 

3) โครงการคัดเลือกและใหรางวัลแกผูประพฤติดีและมีผลงานดีเดน รวมท้ังประกาศเกียรติคุณ

เชิดชูความดีและประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน 

4) มีเว็บไซตศูนยประสานใจใสสะอาดและมีการปรับปรุงขอมูล 

5) มีศูนยรับเร่ืองรองเรียนและแจงแบะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น (Call Center) และระบบ 

e-petition 

6) มีการแจงเวียนหนังสือหรือซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ มาตรการและแนวทาง

ปฏิบัติราชการ 

7) มีกิจกรรมรณรงคสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่เขาขายการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 

8) มีการประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบ 

9) มีการดําเนินการประกาศจัดซื้อจัดจางผานบอรดและเว็บไซต ( www.dwr.go.th ) 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน (ตอ) : 

10) มีการแจงเวียนหลักเกณฑการบรรจุแตงตั้งการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

11) ประกาศลักษณะงานและตําแหนงที่มีโอกาสผูกขาดอํานาจหรือเส่ียงตอการทุจริต 

12) มีศูนยประสานราชการใสสะอาดและกําหนดผูรับผิดชอบ 

13) มีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

14) มีการดําเนินการสืบสวน สอบสวน เร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

15) การพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของเจาหนาที่กรมทรัพยากรน้ํา 

16) สงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเขารวมอบรมสัมมนาโครงการสัมมนาอบรมเกี่ยวกับความโปรงใส

ของราชการ 

17) แจงเวียนระเบียบพัสดุ/ระเบียบปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

18) มีกลุมคุมครองจริยธรรม 

6. สํานักบริหารกลางสรุปผลการดําเนินการรายงานอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา ตามบันทึกสํานักบริหาร

กลาง ที่ ทส 0601.4/2908 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2553 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
 

 โดยที่ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต พิจารณาจาก 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 • ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) โดยพิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พรอมทั้งนําผลการดําเนินการตามมาตรการ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในปที่ผานมา และขอมูลที่ไดจากระบบการรับฟง

ขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย  ศูนยบริการประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และศูนยรับเร่ืองรองเรียน สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม มาพิจารณาประกอบ 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 

(ตอ) 
• ทบทวน/วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวน  

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปจจัยเสี่ยง  

ที่อาจเปนเหตุทําให 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่ขาด  

หรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ 

2) การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม 

3) การปฏิบัติหนาที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

• วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

สูงสุด 3 ลําดับแรก 
2 • นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดเปาหมาย

และตัวชี้วัดที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ที่ใชวัดผลได

อยางเปนรูปธรรม เสนอผูบริหารระดับสูงใหความเห็นชอบ พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซต

ของสวนราชการ 

3 • ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดแลวเสร็จครบถวน 

• ตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีผลสําเร็จเปนไปตามเปาหมายทุกตัวชี้วัด 

• สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และ ผูมีสวนไดเสีย เกี่ยวกับสถานการณดานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในสวนราชการ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด เพื่อนํา

ขอมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลาวมาใชประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ ในปงบประมาณตอไป  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 
 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

4 • ตอบสนองตอขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่  

โดยมิชอบในหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ไดรอยละ 100 

• สรุปผลการวิเคราะหขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ 

ไดแก 

- จํานวนขอรองเรียนในแตละชองทางการรองเรียนและผลการตอบสนองตอขอรองเรียน 

แยกตามประเภทของเรื่องที่ถูกรองเรียนและหนวยงานที่ถูกรองเรียน 

- ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหาขอรองเรียน ปญหาอุปสรรคของการตอบสนอง  

ขอรองเรียน และแนวทางการแกไข 

5 • จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

การดําเนินงานในปตอไป  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

6 ระดับ 5 5.0000 30.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดตั้งศูนยประสานราชการใสสะอาด ตามคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 297/2550 

ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2550 และแตงตั้งคณะทํางานประจําศูนยประสานราชการใสสะอาด ตามคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา 

ที่ 113/2552 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2552 และตามคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 50/2553 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 

- คณะทํางานสงเสริมแผนสรางราชการใสสะอาดและจริยธรรม ไดจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2553 

ณ หองประชุมสํานักสงเสริมและประสานมวลชน ชั้น 7 กรมทรัพยากรน้ํา  เพื่อพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการ(ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)โดยดูจากความ

สอดคลองเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการฯ กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ (ตอ) : 
ความเหมาะสมของมาตรการ กิจกรรม/โครงการตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ระบุไวตามแผนปฏิบัติการฯ โดยทีป่ระชมุ

เห็นชอบใหมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติทั้งสี่ขอ พรอมนําผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และขอมูลที่ไดจากระบบ

การรับฟงขอรองเรียนที่กลุมงานประชาสัมพันธสรุป มาพิจารณาเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  นอกจากนี้ คณะทํางานฯ ไดทบทวนความเสี่ยงตาง  ๆ

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ตามรายงานขอมูล

ความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555  โดยประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนความเสี่ยงตางๆ ตามรายงานขอมูล

ความเสี่ยงตางๆ ที่ไดวิเคราะหไวเมื่อปงบประมาณ พ.ศ.2552 ที่ประชุมมีเห็นชอบใหนําขอมูลความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง

ไปจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- ในการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลําดับแรก   สํานักบริหารกลาง 

ไดขอความรวมมือ ศูนยปองกันวิกฤติน้ํา, สํานักพัฒนาแหลงน้ํา และสํานักอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ซึ่งเปน

หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลําดับแรก  

ทําการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  

และรวบรวมเพื่อจัดทํารายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตฯใหคณะทํางานสงเสริมแผน

สรางราชการใสสะอาดและจริยธรรมพิจารณา ที่ประชุมฯ เห็นชอบและนํามาประกอบการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- สํานักบริหารกลาง ไดเสนอแผนปฏิบัติการฯ ตออธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เพื่อใหความเห็นชอบ  

ตามบันทึกขอความที่ ทส 0601.4/961 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2553  ซึ่งอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําไดใหความเห็นชอบ 

- สํานักบริหารกลาง ไดขอความรวมมือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ําลงแผนปฏิบัติการฯ  

ลงในเว็บไซดกรมทรัพยากรน้ํา หนา Web  page ของศูนยประสานราชการใสสะอาด ตามบันทึกขอความ  

ที่ ทส 0601.4/989 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553  และไดแจงเวียนแผนปฏิบัติการฯ พรอมขอความรวมมือดําเนินการ 

และรายงานความคืบหนาทุกวันที่ 15 ของทุกเดือน ตามบันทึกขอความที่ ทส 0601.4/ว466 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

- กรมทรัพยากรน้ํา ไดสงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. ตามหนังสือท่ี ทส 0601.4/1387 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

- สํานักบริหารกลาง ไดสงบันทึก ที่ ทส 0601.4/2908 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2553 แจงใหหนวยงานภายใน

กรมทรัพยากรน้ํ าทราบ  และไดสรุปผลการดําเนินการฯ  รายงานอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา  ตามบันทึก  

ที่ ทส 0601.4/2908 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2553 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ความรวมมือของหนวยงานในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- การศึกษา  วิเคราะห  เพื่อดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ  ตองอาศัยความรู 

ความสามารถ และประสบการณ จากบุคลากรของหนวยงานหลายๆ ดาน เพื่อใหไดแผนปฏิบัติการฯ ที่ครอบคลุม

และเห็นผลเปนรูปธรรม และเมื่อประกาศใชแผนปฏิบัติการฯ ทุกหนวยงานภายในกรมทรพัยากรน้าํตองใหความรวมมอื

และขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานใหไดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสวนราชการนั้น ตองอาศัยความรู 

ความสามารถ และประสบการณจากบุคลากรของหนวยงานหลายๆ ดาน เพื่อใหไดแผนปฏิบัติการฯ ที่ครอบคลุม

และเห็นผลอยางเปนรูปธรรม รวมถึงเมื่อมีการประกาศใชแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวแลว หนวยงานตางๆ ตองให

ความรวมมือในการดําเนินการ และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสตอไป 

- ควรมีการเผยแพรความรูเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ 

- ใหขาราชการเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมตามโครงการใหมากขึ้น 

- จัดอบรมเจาหนาที่ ใหมีความรูดานสารสนเทศยิ่งขึ้น 

- ควรมีการจัดแผนกิจกรรมเปนชวงเวลาเพื่อใชทําแผนประชาสัมพันธ 

- ควรมีการจัดทําเอกสาร แผนพับแจกเพื่อประชาสัมพันธศูนยมากขึ้น 

- ใหศูนยสารสนเทศเขามาดูแลเกี่ยวกับการเพิ่มความจุ file เพื่อจะไดมีขอมูลนําเสนอไดมากขึ้น 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) กรมทรัพยากรน้ํา 

2. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กรมทรัพยากรน้ํา 

3. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/2620 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เร่ือง รายงานการวิเคราะห

ความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4. รายงานขอมูลความเสี่ยงตางๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555 
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กรมทรัพยากรน้ํา  67  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง (ตอ) : 

5. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/2886 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2552 เร่ือง รายงานสรุปผล  

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

6. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมทรัพยากรน้ํา 

7. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/ว 308 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอขอมูลการวิเคราะห 

ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตฯ 

8. หนังสือศูนยปองกันวิกฤติน้ํา ที่ ทส 0602/0191 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอสงการวิเคราะห

ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตฯ 

9. หนังสือสํานักพัฒนาแหลงน้ํา ที่ ทส 0606/0353 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 เร่ือง การวิเคราะหความเสี่ยง

ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตฯ 

10. หนังสือสํานักอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ที่ ทส 0610.2/363 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอมูล  

การวิเคราะหความเสี่ยง ที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต 

11. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบ ของโครงการสําคัญที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สูงสุด 3 ลําดับแรก 

12. หนังสือกลุมงานประชาสัมพันธ ดวนที่สุด ที่ ทส 0601.5/111 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2553 เร่ือง สรุป

ขอมูลจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของกรมทรัพยากรน้ํา 

13. รายงานการประชุมคณะทํางานสงเสริมแผนสรางราชการใสสะอาดและจริยธรรม ครั้งที่ 1/2553  

วันที่ 26 มีนาคม 2553 

14. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555  

กรมทรัพยากรน้ํา (ฉบับปรับปรุง) 

15. แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555) กรมทรัพยากรน้ํา  

และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมทรัพยากรน้ํา  

(ฉบับปรับปรุง) 

16. หนังสือสํานักบริหารกลาง ดวนมาก ที่ ทส 0601.4/961 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอความเห็นชอบ

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงฯ  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  แผนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 4 ป  และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

17. หนังสือประทับตราแทนการลงนาม กรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0601.4/1387 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 

เร่ือง สงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

18. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/989 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอความอนุเคราะห

ปรับปรุงแกไขขอมูลศูนยประสานราชการใสสะอาด 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง (ตอ) : 

19. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/ว 466 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอสงแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กรมทรัพยากรน้ํา และขอความรวมมือ

ดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

20. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําที่ 519/2552 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2552 

21. ประกาศกรมทรัพยากรน้ํา ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2553 

22. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.2/376 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2553 

23. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/3214 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 

24. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/ว1583 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 

25. ประกาศกรมทรัพยากรน้ํา ลงวันที่ 2 มีนาคม 2553 

26. บันทึกกลุมตรวจสอบภายใน ที่ ทส 0623/049 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2553 

27. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.11/ว309 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2553 

28. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0601/877 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2553 

29. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.11/ว582 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2553 

30. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.11/ว1058 ลงวันที่ 2 กันยายน 2553 

31. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่กค 0428/ว97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 

32. ประกาศกรมทรัพยากรน้ํา ลงวันที่ 22 กันยายน 2553 

33. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/2612 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 

34. บันทึกสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.4/2908 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2553 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 7  : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

ผูจัดเก็บขอมลู : ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 โทรศัพท : 0 2271 6181 

คําอธิบาย : 

• เร่ืองรองเรียน หมายถึง เร่ืองรองเรียน/รองทุกข ที่ไดรับการประสานงานจากศูนยบริการประชาชน 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีผานชองทางการรองเรียนตางๆ มาเพื่อทราบหรือพิจารณาดําเนินการแกไขปญหา

ตามอํานาจหนาที่ 

• การนับจํานวนเรื่องรองเรียนใหนับจํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยู (ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 

2552) และเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจนไดขอยุติ  

จนถึงสิ้นเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

• ดําเนินการจนไดขอยุติ ไดแก 

1. เร่ืองที่ดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองทั้งหมด และไดแจงใหผูรองทราบ 

2. เร่ืองที่ดําเนินการแลว ไดตามความประสงคของผูรองบางสวน (หนวยงานเจาของเรื่องดําเนินการ

ตามขอบเขตเต็มที่แลว) หรือไดบรรเทาเยียวยาปญหาความเดือดรอนของผูรองตามความเหมาะสม 

และไดแจงใหผูรองทราบ 

3. เร่ืองที่ดําเนินการแลว แตไมไดตามความประสงคของผูรอง (เชน พนวิสัยดําเนินการ) และไดชี้แจง

ทําความเขาใจกับผูรอง 

4. เร่ืองที่สงตอใหหนวยงานอื่นเพื่อทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว และไดแจงใหผูรอง

ทราบหนวยงานที่รับดูแลเรื่องตอ  

5. เร่ืองรองเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เชน บัตรสนเทห เร่ืองที่อยูในกระบวนการทางศาล 

เร่ืองรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณี 

6. เร่ืองเสนอขอคิดเห็นที่พนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีที่หนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 

7. กรณีที่เปนการเสนอขอคิดเห็นที่มีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอขอคิดเห็น

เชิงนโยบายตอผูบริหาร 
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กรมทรัพยากรน้ํา  70  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข ผานศูนยบริการประชาชน 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (e–petition) จํานวน 13 เร่ือง  ในจํานวนนี้เปนเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

จากสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 7 เร่ือง   ซึ่งกรมทรัพยากรน้ําไดดําเนินการจนไดขอยุติ และแจงให

ผูรองทราบแลว จํานวน 4 เร่ือง คิดเปนรอยละ 57.14  ขณะที่อีก 3 เร่ือง ผูรองไมไดแจงชองทางที่ตองการใหแจงกลับ

แตอยางใด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพิ่มข้ึน (%) 
ตัวชี้วัด 

2551 2552 2553 2552 2553 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 

- - 4 เร่ือง - 57.14 

 

สูตรการคํานวณ : 

จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยูและเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ดําเนินการจนไดขอยุติ  x  100 

จํานวนเรื่องรองเรียนในอดีตที่ยังคางอยูและเรื่องรองเรียนของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

74 77 80 83 86 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับ

เร่ืองรองเรียนจนไดขอยุติ 

5 ระดับ 1 1.0000 5.0000 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  71  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

1. เมื่อไดรับเรื่องรองเรียน จะเรงดําเนินการใหไดตามความประสงคของผูรองทั้งหมด หรือไดตามความประสงค

ของผูรองบางสวน หรือไมไดตามความประสงคของผูรอง และทําการแจงใหผูรองทราบ พรอมทําการชี้แจงใหผูรอง

เกิดความเขาใจ 

2. เร่ืองที่สงตอใหหนวยงานอื่นเพื่อทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว และไดแจงใหผูรองทราบ

หนวยงานที่รับดูแลเรื่องตอ  

3. เร่ืองรองเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เชน บัตรสนเทห เร่ืองที่อยูในกระบวนการทางศาล 

เร่ืองรองทุกขกลาวโทษแตไมมีหลักฐาน และไดแจงใหผูรองทราบตามควรแกกรณี 

4. เร่ืองเสนอขอคิดเห็นที่พนวิสัยดําเนินการหรือเปนกรณีที่หนวยงานไดดําเนินการอยูแลว 

5. กรณีที่เปนการเสนอขอคิดเห็นที่มีผลตอสวนรวม ใหหนวยงานประมวลขอมูลและเสนอขอคิดเห็นเชิง

นโยบายตอผูบริหาร 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- เจาหนาที่มีความพรอมทั้งสวนกลางและสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 1 – 10 

- อุปกรณพรอมระบบที่มีความสะดวกในการดําเนินงาน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ระบบรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข (e–petition) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ขัดของเปนประจํา ทําใหสวนราชการไมไดรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข หรือไดรับลาชามาก 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควรปรับปรุงระบบรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทุกข  

(e–petition) ใหสามารถใชงานไดเปนปกติ 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. ขอมูล/เอกสารหลักฐานในการติดตามและประเมินผลจากระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกข  

ของศูนยบริการประชาชน กรมทรัพยากรน้ํา 
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กรมทรัพยากรน้ํา  72  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 8  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการสํานักบริหารจัดการน้ํา 

 2) ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ํา

ภาค 1 - 10 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /             

0 2271 6133 

โทรศัพท : 0 2271 6171 

คําอธิบาย : 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการลดได และสามารถดาํเนนิการไดจริง 

ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 หมายถึง 

1) กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้ งแตรอยละ  30 ขึ้นไป  

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และ/หรือ 

2) กระบวนงานใหมที่สวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เนื่องจาก 

- มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม 

- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจหนาที่ ของสวนราชการใหม เปนตน 

• ทั้งนี้ สวนราชการตองคัดเลือกกระบวนงานหลักที่สําคัญ และ/หรือมีผูมารับบริการจํานวนมาก  

และ/หรือมีผูรองเรียนจํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และ/หรือสอดคลองกับงานบริการ

ในตัวชี้วัดรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อนํามาประเมินผล  

การปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 อยางนอย 5 กระบวนงาน (หรือนอยกวากรณีสวนราชการมีกระบวนงาน

นอยกวา 5 กระบวนงาน) 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 กรมทรัพยากรน้ํา ไดดําเนินการการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

(1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553) มีผูมาขอรับบริการเพียง 2 กระบวนงาน ประกอบดวย 

1. การดําเนินการขออนุญาตจําหนายน้ําประปา จํานวน 1 ราย : สามารถใหบริการภายในระยะเวลา  

ที่กําหนด 1 ราย คิดเปนรอยละ 100 

2. การวิเคราะหทดสอบวัสดุ จํานวน 1,315 ราย : สามารถใหบริการภายในระยะเวลาที่กําหนด 1,315 ราย 

คิดเปนรอยละ 100 
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กรมทรัพยากรน้ํา  73  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับ 
รอยละของผูรับบริการที่ไดรับบริการ 

ตามรอบระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวนผูรับบริหารทั้งหมด 

งานบริการ
ประชาชน 

(i) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแนน 
ที่ได 
(Ci) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

(Wi x Ci) 

1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 

2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 

i Wi 80 85 90 95 100 Ci (Wi x Ci) 

 ∑ Wi = 1  ∑ (Wi x Ci) 

โดยที่ ... งานบริการที่ 1 คือ การดําเนินการขออนุญาตจําหนายน้ําประปา 

 งานบริการที่ 2 คือ การวิเคราะหทดสอบวัสดุ 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา

การใหบริการ 

2.0 เฉลี่ย 5.000 5.0000 10.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ปรากฏวา มีผูมาขอรับบริการฯ เพียง 2 งานบริการ ประกอบดวย  

“การดําเนินการขออนุญาตจําหนายน้ําประปา” และ “การวิเคราะหทดสอบวัสดุ” ดังนั้น กรมทรัพยากรน้ํา จึงไดแจง

สํานักงาน ก.พ.ร. ขอปรับลดจํานวนกระบวนงานที่จะนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ตามหนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0622/1338 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2553 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

-  
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กรมทรัพยากรน้ํา  74  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

-  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0622/1338 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอปรับลดจํานวน

กระบวนงานที่จะนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2. แบบฟอรม 1  รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานที่สวนราชการนํามาประเมินผล

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3. แบบฟอรม 2  การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน 

4. แบบฟอรม 3  ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 

5. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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กรมทรัพยากรน้ํา  75  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 9  : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน /ภาพรวม / เงินโครงการลงทุน  

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

 4) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

 2) ผูอํานวยการหนวยงานทุกหนวยงาน

ในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /             

0 02271 6133 / 0 2271 6122 

โทรศัพท : 0 2271 6181 

คําอธิบาย : 
 9.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน จะใชอัตราการเบิกจาย  

เงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถ

ในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทั้งนี้ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม

ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  

แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  

ของสวนราชการ เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพื่อจัดหาทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน  

และทรัพยสินที่ไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายที่ รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ  

โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจาก  

รหัสงบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณกําหนดให 
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กรมทรัพยากรน้ํา  76  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําอธิบาย (ตอ) : 
 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิกจาย 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการทั้งที่ เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัด

ความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ  ทั้งนี้ ไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม  

ระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  

แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

ของสวนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด

งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 

 9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

• โครงการปเดียว หมายถึง โครงการที่ดําเนินการและเบิกจายแลวเสร็จภายในปงบประมาณพ.ศ. 2553 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

(โครงการปเดียว) จะใชอัตราการเบิกจายเงินตามแผนที่สวนราชการไดรับอนุมัติใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ของสวนราชการ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง 2555 ที่เบิกจายเทียบกับวงเงินตามแผนที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน : 

รายการ 
งบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร 

(บาท) 
งบประมาณทีเ่บิกจาย 

(บาท) 
คิดเปนรอยละ 

1. เงินงบประมาณลงทุน 3,864,088,159.30 1,661,305,062.08 42.99 

2. เงินงบประมาณภาพรวม 5,018,570,600.00 2,607,215,739.37 51.95 

3. เงินงบประมาณลงทุนภายใต

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 

( SP2 )  กรมทรั พยากรน้ํ า 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

7,581,280,027.00 4,895,770,851.18 64.58 
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กรมทรัพยากรน้ํา  77  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
สูตรการคํานวณ : 
 9.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการเบิกจาย  x  100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สวนราชการไดรับ 

 9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการเบิกจาย  x  100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่สวนราชการไดรับ 

 9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

เงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ที่เบิกจาย  x  100 

วงเงินตามแผนที่ไดรับจัดสรรใหดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัด ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

69 72 75 78 81 

2. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายภาพรวม 

92 93 94 95 96 

3. รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุน

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

1 2 3 - 5 

 โดยที่ผลสําเร็จของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 พิจารณาจาก 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนนิงาน 

1 เบิกจายรอยละ 80 

2 เบิกจายรอยละ 90 

3 เบิกจายรอยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2553 

4  - 

5 เบิกจายรอยละ 100 กอนเดือนกันยายน 2553 
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กรมทรัพยากรน้ํา  78  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

1. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายลงทุน 

0.5 รอยละ 42.99 1.0000 0.5000 

2. รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

รายจายภาพรวม 

0.5 รอยละ 51.95 1.0000 0.5000 

3. รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุน

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

1.0 รอยละ 64.58 1.0000 1.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
 ผูบริหารระดับสูงของกรมทรัพยากรน้ํา ใหความสําคัญยิ่งตอการดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลผลิต

ตามที่ตั้งไว  โดยไดส่ังการ เรงรัด และติดตามผลการดําเนินการอยางตอเนื่อง  และผูปฏิบัติงาน/ผูมีสวนเกี่ยวของ  

ในการดําเนินการทุกขั้นตอน ตองเรงรัดใหงานบรรลุผลสําเร็จอยางรวดเร็ว 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

-  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ตองดําเนินโครงการงบปกติ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) และโครงการภายใตแผนปฏิบัติการ

ไทยเขมแข็ง (SP2) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ขณะที่บุคลากรผูปฏิบัติงานมีจํานวนนอย ทําใหผลงานนอย 

สงผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

- มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบรายการ และแผนงาน/โครงการ ทําใหในปจจุบันยังอยูในขั้นตอน  

การประกวดราคา  

- โครงการผูกพันขามปงบประมาณ หนวยงานจะเบิกจายจากเงินงบประมาณที่กันไวเบิกเหลื่อมปกอน  

หลังจากนั้นจึงจะเบิกจายจากงบประมาณปปจจุบัน  

- ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพื้นที่ ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามแผนงาน 

- ไมสามารถหาผูรับจางได หรือมีผูรับจางเสนอราคาเพียงรายเดียว 

- ผูรับจางประสงคจะเบิกจายเพียงครั้งเดียวเมื่องานแลวเสร็จ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  79  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. ขอมูลในการติดตามประเมินผลของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จากระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  80  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 10  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

 4) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

 2) ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรน้ํา 

 3) ผูอํานวยการหนวยงานทุกหนวยงาน

ในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /            

0 2271 6133 / 0 2271 6122 

โทรศัพท : 0 2271 6181 / 0 2271 6136 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชี

ตนทุนตอหนวยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทุนมาใชในการบริหารทรัพยากร 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ  

ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2. มีการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

และปงบประมาณ พ.ศ. 2552  วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร  พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุ  

ของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ และเสนอให

สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3. มีการจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผลการคํานวณ

ตนทุนที่เกิดขึ้น ซึ่งแผนดังกลาวตองสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวยขององคกร พรอมทั้ง

กําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหชัดเจน และแผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบ

จากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  81  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 โดยที่ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต พิจารณาจาก 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการ

ที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ  

ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะหถึง

สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต

ไดแลวเสร็จ และเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3 สวนราชการมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ GFMIS และ 

สงมอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม สําหรับขอมูลคาใชจาย 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

4 จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยพิจารณาจากผลการคํานวณตนทุน

ที่เกิดขึ้น ซึ่งแผนดังกลาวตองสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวยขององคกร 

พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหชัดเจน  

และแผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 

5 • ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ไดแลวเสร็จครบถวน 

• จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุน  

ตอหนวยผลผลิต 

1 ระดับ 4 4.0000 4.0000 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  82  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

- กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดขอมูลเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณตนทุนผลผลิตยอยและกิจกรรมยอย 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

- ไดจัดทําขอมูลบัญชีตนทุนตอหนวย กิจกรรมยอยทุกกิจกรรมยอย และผลผลิตยอยทุกผลผลิตยอย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานผลการคํานวณตนทุน

ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

- ไดจัดทําขอมูลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม  

ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

- ไดจัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 สงใหกรมบัญชีกลาง 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา ใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

-  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. เอกสารรายงานตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และรายงานการวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุน

ตอหนวยผลผลิตและกิจกรรมระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

2. หนังสือนําสงสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 

3. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  83  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 11  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

 4) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง 

 2) ผูอํานวยการหนวยงานทุกหนวยงาน

ในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา (สวนกลาง) 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /           

0 2271 6133 / 0 2271 6122 

โทรศัพท : 0 2271 6181 

คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณาจาก

ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ขอมูลปริมาณการ

ใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใช

พลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณ

พลังงานที่สวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสม

ตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล  

www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1. ดานไฟฟา 

2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดประชุมคณะกรรมการกําหนดและติดตามมาตรการประหยัดพลังงาน  

และสาธารณูปโภคตามมติคณะรัฐมนตรี ของกรมทรัพยากรน้ํา เพื่อรับทราบผลการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานในปที่ผานมา รวมถึงทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ํา 

2. มีการรายงานผลการใชพลังงานของกรมทรัพยากรน้ํา ในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th 

ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน เปนประจําทุกเดือน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  84  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 โดยที่ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) พิจารณาจาก 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) 

ของคณะทํางานลดการใชพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2 • ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) ครบถวน 

• ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) ครบถวน 

3 ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) จริง มากกวา ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) 

มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 25 ถึงรอยละ 50 ของปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) 

มาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) อยูในชวง -0.200 ถึง -0.333 

4 ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) จริง มากกวา ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) 

มาตรฐาน โดยอยูในชวงตั้งแตรอยละ 10 ถึงรอยละ 25 ของปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้าํมนั) 

มาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) อยูในชวง -0.091 ถึง -0.199 

5 ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) จริง มากกวา ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) 

มาตรฐาน ไมเกินรอยละ 10 ของปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) มาตรฐาน หรือมีคาดัชนี

การใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) อยูในชวง 0 ถึง -0.090 

ในกรณีที่ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) จริง นอยกวา ปริมาณการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) 

มาตรฐาน หรือมีคาดัชนีการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) มากกวา 0  จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผล

ดานพลังงาน (ไฟฟา/มัน)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ  

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

1 เฉลี่ย 5.0000 5.0000 5.0000 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  85  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

- กรมทรัพยากรน้ํา ไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดและติดตามมาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภค

ตามมติคณะรัฐมนตรี ของกรมทรัพยากรน้ํา ตามคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 576/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

- ไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการกําหนดและติดตามมาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภค

ตามมติคณะรัฐมนตรี ของกรมทรัพยากรน้ํา คร้ังที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2553 ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 

อาคารกรมทรัพยากรน้ํา เพื่อรับทราบผลการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรมทรัพยากรน้ํา 

รวมถึงทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภคฯ ซึ่งที่ประชุมมีมติใหใชมาตรการประหยัดพลังงาน

และสาธารณูปโภคฯ ตามประกาศกรมทรัพยากรน้ํา ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 

- สํานักบริหารกลาง  โดยกลุมชวยอํานวยการ  เปนผู รับผิดชอบรายงานผลการใชพลังงาน  

ของกรมทรัพยากรน้ํา ในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ความรวมมือของเจาหนาที่ในการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภคฯ 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  กรมทรัพยากรน้ํา ไดรับเงินงบประมาณในการดําเนินโครงการ  

ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพิ่มเติม  ทําใหมีการใชพลังงาน (ไฟฟา/น้ํามัน) เพิ่มมากขึ้น 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

-  

 

หลักฐานอางอิง : 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการกําหนดและติดตามมาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภค

ตามมติคณะรัฐมนตรี ของกรมทรัพยากรน้ํา ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2553 

2. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 576/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการกําหนด

และติดตามมาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภคตามมติคณะรัฐมนตรี ของกรมทรัพยากรน้ํา 

3. ประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เร่ือง มาตรการประหยัดพลังงานและสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ํา 

ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 

4. รายงานผลการใชพลังงานของกรมทรัพยากรน้ํา ในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของ

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  86  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 12  : ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : 1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

 2) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุรพล ปตตานี) 

 3) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นายสุพจน โตวิจักษณชัยกุล) 

 4) รองอธบิดีกรมทรัพยากรน้ํา 

(นางสุณี ปยะพันธุพงศ) 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 2) ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

 3) ผูอํานวยการหนวยงานทุกหนวยงาน

ในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา 

โทรศัพท : 0 2271 6116 / 0 2271 6120 /            

0 2271 6133 / 0 2271 6122 

โทรศัพท : 0 2271 6197 / 0 2271 6195 

คําอธิบาย : 

• การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล ฝายบริหาร และบุคลากร

ของหนวยรับตรวจจัดใหมีขึ้น เพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ  

จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซึ่งรวมถึง  

การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต

ในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และมติคณะรัฐมนตรี 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน  

ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่ไดกําหนดเปนแนวทางไว 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  

แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และสามารถจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดอยางถูกตอง 

2. ทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา ทบทวนติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงาน  

ตามรายงานการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 31 มีนาคม 2553) และจัดทํารายงานผลการประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน (ตอ) : 
ของงวดกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อประมวลผลและจัดทําเปนรายงาน  

ผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปอ.3) รวมถึงจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สงให

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (ค.ต.ป.ทส.) 

3. ขณะนี้อยูระหวางการติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามรายงานการควบคุมภายใน 

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 โดยทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดทํา

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปย.2) ของงวดกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อประมวลผลและ

จัดทําเปนรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) และรายงานแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) รวมถึงจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

(แบบ ปอ.1) สงใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

(ค.ต.ป.ทส.) ตอไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

สวนที่ 1 : มีการประเมินการควบคุมภายในของสวนราชการทุกระดับ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 

สวนที่ 2 : มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

(ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

(ขอ 6)) 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุมภายใน

ตามระเบียบฯ พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน

และการติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องคประกอบ 

(แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.1)  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4 หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทํารายงาน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมิน

กระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.2)  

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5 พิจารณาผลการประเมินที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 และ 4 เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผล

การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  

ทั้งนี้ การประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวตองไดรับการประเมินผลจากผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.) และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล และคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ภายในเกาสิบวันนับจากวันส้ินปงบประมาณ  

(30 ธันวาคม 2553)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน     

• สวนที่ 1 0.5 รอยละ 100 5.0000 2.5000 

• สวนที่ 2 1.0 ระดับ 5 5.0000 5.0000 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  89  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

- กรมทรัพยากรน้ํา ไดมีคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 499/2551 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2551 แตงตั้ง

คณะกรรมการควบคุมภายในและเจาหนาที่ระดับอาวุโส 

- กรมทรัพยากรน้ํา โดยกลุมพัฒนาระบบบริหาร ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํารายงาน

การควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ระหวางวันที่ 16 – 17 กุมภาพันธ 2553 ณ หองประชุมริมชล 

อาคารฝกรมรมกรมทรัพยากรน้ํา โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และมีผูเขาประชุมฯ 

ประกอบดวยผูบริหารและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ จํานวน 90 คน 

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหทุกสวนราชการในสังกัดจัดทํารายงานผลการปรับปรุง

การควบคุมภายในของงวดกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553 สงใหคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ค.ต.ป.ทส.) ภายในวันที่ 21 เมษายน 2553 

- กรมทรัพยากรน้ํา โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารและกลุมตรวจสอบภายใน รวมกันจัดทําหนังสือรับรอง

การประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1)  รายงานผลการประเมินองคประกอบของ  

การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ของงวดกอน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553 สงใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ค.ต.ป.ทส.) แลวเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2553 

- ขณะนี้อยูระหวางการติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตามรายงานการควบคุมภายใน ตั้งแต

วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 โดยทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดทํารายงานผล

การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(แบบ ปย.2) ของงวดกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อประมวลผลและจัดทําเปน

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) รวมถึงจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) 

สงใหคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (ค.ต.ป.ทส.) 

ตอไป 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ทุกหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา ใหความรวมมือในการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

-  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 499/2551 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ  

ควบคุมภายในและเจาหนาที่ระดับอาวุโส 

2. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 471/2552 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2551 เร่ือง เปล่ียนแปลงประธาน

กรรมการควบคุมภายใน 

3. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/36 ลงวันที่ 25 มกราคม 2553 เร่ือง ขออนุมัติดําเนิน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 43 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง ขอเรียนเชิญ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 39/2553 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง เปล่ียนแปลงประธาน  

กรรมการควบคุมภายใน 

6. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0622/431 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 

7. หนังสือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ที่ ตผ 0010/0669 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2553  

เร่ือง มอบหมายใหขาราชการเปนวิทยากร 

8. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0622/777 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง ขอบคุณการสนับสนุนวิทยากร 

9. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 108 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2553 เร่ือง การจัดทํารายงาน

การควบคุมภายใน 

10. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดวนมาก ที่ ทส 0208/ว 771  

ลงวันที่ 24 มีนาคม 2553 เร่ือง การตรวจสอบและประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล  

ประจํากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

11. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ดวนที่สุด ที่ ทส 0622/1558 ลงวันที่ 21 เมษายน 2553 เร่ือง ขอสงรายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอนปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ณ วันที่  

31 มีนาคม 2553 

12. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 328 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 เร่ือง การจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน 

13. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  91  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 13  : ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา ผูจัดเก็บขอมลู : ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

โทรศัพท : 0 2271 6116 โทรศัพท : 0 2271 6195 

คําอธิบาย : 

• การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรม  

และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายใน

จะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล  

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

• ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
1. กรมทรัพยากรน้ํา ไดจัดสงกระดาษทําการประเมินความเสี่ยง, แผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับการอนุมัติ 

และแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป ใหสํานักกํากับและพัฒนาการตรวจสอบ

ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง แลว  ตามหนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0623/4934 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2552 

2. มีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนออธิบดี

กรมทรัพยากรน้ําพิจารณาใหความเห็นชอบใหหนวยรับตรวจปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

3. มีการรายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน โดยวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ของการปฏิบัติ ทั้งมีขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน จํานวน 3 เร่ือง (กรมบัญชีกลางกําหนดอยางนอย 

2 เร่ือง) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  92  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

 โดยที่ความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน พิจารณาจาก 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงใหเห็น

รายละเอียด ดังนี้ 

• ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงที่นํามาใช 

• การวิเคราะหความเสี่ยง 

• การจัดลําดับความเสี่ยง 

2 และ 3 จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป โดยจะตอง

แสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 

• วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน 

• ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

• การจัดสรรทรัพยากร 

• แนวทางการปฏิบัติงาน 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอ  

หัวหนาสวนราชการพิจารณาใหความเห็นชอบ  หรือส่ังการใหหนวยงานที่ เกี่ยวของ  

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน โดยวิเคราะห

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน รวมทั้งมีการแสดง  

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงานของหนวยงาน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบ

ภายใน 

1.5 ระดับ 5 5.0000 7.5000 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  93  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

- กรมทรัพยากรน้ํา  โดยกลุมตรวจสอบภายใน  ไดจัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยง  

เพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดประกอบดวย 

• ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงที่นํามาใช 

• การวิเคราะหความเสี่ยง 

• การจัดลําดับความเสี่ยง 

- ไดจัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งแผนฯ ดังกลาวไดรับการอนุมัติจากอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา 

ภายในเดือนธันวาคม 2552 

- จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ในแตละเร่ืองตามแผนการตรวจสอบประจําปที่วางไว 

โดยมีรายละเอียดประกอบดวย 

• การตรวจสอบดานการเงิน    จํานวน  1  เร่ือง 

• การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับ  จํานวน  1  เร่ือง 

• การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน จํานวน  3  เร่ือง 

 โดยทุกแผนการปฏิบัติงานฯ มีรายละเอียดประกอบดวย 

• วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน 

• ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

• การจัดสรรทรัพยากร 

• แนวทางการปฏิบัติงาน 

- จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอหัวหนาสวนราชการ

พิจารณาใหความเห็นชอบใหหนวยรับตรวจปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

- มีการรายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน โดยวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ 

ทั้งมีขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน จํานวน 3 เร่ือง (กรมบัญชีกลางกําหนดอยางนอย 2 เร่ือง) 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- บุคลากร 

- งบประมาณ 

- เวลาที่ปฏิบัติ 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  94  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

- งบประมาณที่ไดรับลาชา ทําใหการปฏิบัติตามแผนฯ ลาชาไปดวย 

- ระยะเวลาปฏิบัติงานนอยลง เนื่องจากไดรับงบประมาณชา 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ที่ ทส 0623/288 ลงวันที่ 28 กันยายน 2552 

2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0408.2/ว 435 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 

3. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0623/4934 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2552 

4. รายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบ และเสนอหัวหนาสวนราชการ

พิจารณาใหความเห็นชอบใหหนวยรับตรวจปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

5. รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน โดยวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ 

ทั้งมีขอเสนอแนะใหแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน จํานวน 3 เร่ือง (กรมบัญชีกลางกําหนดอยางนอย 2 เร่ือง) 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  95  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 14  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา ผูจัดเก็บขอมลู : ผูอํานวยการกลุมงานนิติการ 

โทรศัพท : 0 2271 6116 โทรศัพท : 0 2271 6287 

คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนากฎหมายของสวนราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ 2554  

เปนการยกเลิก ปรับปรุงแกไข บทบัญญัติของกฎหมายที่สวนราชการรักษาการ หรืออยูในความรับผิดชอบ  

ของสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับ เกี่ยวกับการอนุมติหรืออนุญาต ทั้งที่มีใบอนุญาต  

และไมมีใบอนุญาต แตเปนการอนุมัติหรืออนุญาตที่ไมถูกตอง ไมมีความจําเปนหรือไมเหมาะสม เชน ซ้ําซอนกับ

กฎหมายอื่น ลาสมัย หรือสรางภาระใหกับผูขอรับอนุมัติหรือผูขอรับอนุญาตเกินความจําเปน เมื่อเทียบกับ

ประโยชนของประชาชนและสวนราชการ  โดยการดําเนินการแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการจัดทํา

แผนพัฒนากฎหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และระยะที่ 2 การจัดทํากฎหมายตามแผนพัฒนากฎหมาย  

ที่ไดรับอนุมัติใหแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 กรมทรัพยากรน้ํา ไดตรวจสอบและรวบรวมรายชื่อกฎหมายที่กรมทรัพยากรน้ํารับผิดชอบ ทําการวิเคราะห

บทบัญญัติของกฎหมายที่ไดรวบรวมไว ปรากฏวาไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน เห็นควรปรับปรุงบทบัญญัติ

ดังกลาว จึงทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมายหรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนําผลการรับฟง

ความคิดเห็นดังกลาว มาจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําป พ.ศ. 2553 และเสนอ

คณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับกระทรวง ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ และสงแผนพัฒนากฎหมายไปที่

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

 โดยที่ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ พิจารณาจาก 

ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1 1.1 สวนราชการ สํารวจ ตรวจสอบ และรวบรวมรายชื่อกฎหมายที่สวนราชการรักษาการ  

หรืออยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานในกํากับ  

ใหครบถวนถูกตอง โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใดมีอนุบัญญัติฉบับใดบาง 

1.2 สวนราชการ สํารวจ ตรวจสอบ และรวบรวมบทบัญญัติของกฎหมายตามขั้นตอนที่ 1.1 

ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติ หรืออนุญาต ทั้งที่มีใบอนุญาต และไมมีใบอนุญาต โดยแยก

ประเภทของกฎหมายตามลําดับชั้น (Hierarchy of Law) พรอมระบุหนวยงานที่เกี่ยวของ

กับบทบัญญัติ เชน ตองไดรับการพิจารณารวมกันหรือตองไดรับการอนุมัติหรืออนุญาต

รวมกับสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นที่ ไมอยู ในการบังคับบัญชา  

หรือการกํากับดูแล เปนตน ใหครบถวน 

2 สวนราชการ ศึกษา วิเคราะหบทบัญญัติของกฎหมายตามขั้นตอนที่ 1.2 วามีความถูกตอง 

ความจําเปน หรือความเหมาะสม เชน ขัดหรือแยงกับกฎหมายอื่นทั้งในระดับท่ีสูงกวา  

หรือในระดับเดียวกัน ซ้ําซอนกับกฎหมายอื่น ลาสมัย หรือสรางภาระใหกับผูขอรับอนุมัติ  

หรือผูขอรับอนุญาต เกินความจําเปนหรือไมประการใดเมื่อเทียบกับประโยชนของประชาชน

เปนหลัก และประโยชนของสวนราชการ หากเห็นวาบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว  

ไมถูกตอง ไมมีความจําเปน หรือไมมีความเหมาะสม ตามหลักเกณฑขางตนแลว ใหเสนอ

ยกเลิกหรือปรับปรุงแกไขแลวแตกรณี ทั้งนี้ หากมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับบทบัญญัติของกฎหมาย

ดังกลาว ใหสวนราชการนํามาวิเคราะหดวย ในกรณีบทบัญญัติของกฎหมายที่เสนอขอยกเลิก 

หรือปรับปรุงแกไขเกี่ยวของกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นที่ไมอยูในการบังคับบัญชา 

หรือการกํากับดูแล ใหประสานการดําเนินการในลักษณะบูรณาการ เชน รวมกันศึกษา 

วิเคราะห เพื่อดําเนินการยกเลิก หรือปรับปรุงแกไขบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวตอไป  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน (ตอ) : 
ระดับคะแนน รายละเอียด / ข้ันตอนการดําเนินงาน 

3 สวนราชการนําผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 และ 2 เผยแพรใน website ของสวนราชการ 

และจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียในกฎหมาย 

(Focus Group) โดยใหเปนการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสีย

อยางแทจริง เชน ใชวิธีการที่บุคคลดังกลาว สามารถทราบและแสดงความคิดเห็นไดอยางแทจริง  

หากเปนการประชุมหรือสัมมนา ตองจัดใหมีผูเขาประชุม สัมมนา ทั้งที่เห็นดวยและไมเห็นดวย

กับบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาว ทั้งนี้ สวนราชการนําผลการรับฟงความคิดเห็นดังกลาว  

มาวิเคราะหอยางเที่ยงธรรม เพื่อจัดทําแผนพัฒนากฎหมายตอไป 

4 จัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ และเสนอแผนพัฒนากฎหมาย โดยระบุกฎหมาย

และบทบัญญัติที่จะยกเลิก หรือปรับปรุงแกไข พรอมทั้งจัดลําดับความสําคัญและความ

เรงดวนในการยกเลิก หรือปรับปรุงแกไขกฎหมาย กับแจงรายชื่อกฎหมายที่จะดําเนินการราง

เพื่อยกเลิก หรือปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว โดยระบุหลักการและเหตุผล สรุปสาระสําคัญ  

เสนอคณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับกระทรวง  พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ  

ในกรณีสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

หรือสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหนําแผนพัฒนากฎหมาย  

เสนอคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของตน ใหความเห็นชอบ 

5 นําแผนพัฒนากฎหมายที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับกระทรวง 

หรือคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรม เสนอรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กํากับดูแล

แลวแตกรณี อนุมัติแลวสงมาที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2553  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพฒันา

กฎหมายของสวนราชการ 

1 ระดับ 5 5.0000 5.0000 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 

- กรมทรัพยากรน้ํา โดยกลุมงานนิติการ ไดตรวจสอบและรวบรวมรายชื่อกฎหมายที่กรมทรัพยากรน้ํา

รับผิดชอบ พรอมทั้งตรวจสอบและรวบรวมบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวของกับการอนุมัติหรืออนุญาต 

- กลุมงานนิติการ ไดวิเคราะหบทบัญญัติที่ไดรวบรวมไว ปรากฏวา ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 

ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2515  ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เร่ือง หลักเกณฑการดําเนินการ

เกี่ยวกับสัมปทานประกอบกิจการประปา เพื่อความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน ลงวันที่ 26 มกราคม 2547  

และแบบสัมปทานประกอบกิจการประปา มีความลาสมัย ไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน จึงเห็นควรปรับปรุง

บทบัญญัติดังกลาว 

- กลุมงานนิติการ ไดนําผลการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 และ 2 เผยแพรใน website ของสวนราชการ 

และจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมายหรือผูมีสวนไดเสีย 

- กลุมงานนิติการ  ไดนําผลการรับฟงความคิดเห็นดังกลาวมาจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย  

โดยระบุกฎหมายและบทบัญญัติที่จะยกเลิกหรือปรับปรุงแกไข โดยระบุหลักการและเหตุผล สรุปสาระสําคัญ  

เสนอคณะกรรมการพัฒนากฎหมายระดับกระทรวง พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบ ตามหนังสือกรมทรัพยากรน้ํา 

ดวนที่สุด ที่ ทส 0619/1776 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 

- คณะกรรมการพัฒนากฎหมายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดมีการประชุม  

ครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2553 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบกับแผนพัฒนากฎหมายของกรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดมีหนังสือสงแผนพัฒนากฎหมายไปที่สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

-  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

-  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  99  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง : 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมทรัพยากรน้ํ า  ครั้ งที่  1/2553  

วันที่ 22 เมษายน 2553 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกรมทรัพยากรน้ํ า  ครั้ งที่  2/2553  

วันที่ 6 พฤษภาคม 2553 

3. Website ของกรมทรัพยากรน้ํา ( www.dwr.go.th ) 

4. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ดวนที่สุด ที่ ทส 0619/1776 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2553 เร่ือง จัดทํา

แผนพัฒนากฎหมายของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

5. แผนพัฒนากฎหมายของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

6. การประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม  

ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 2 มิถุนายน 2553 

7. หนังสือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดวนที่สุด ที่ ทส 0201.1/1636 ลงเมื่อวันที่  

30 มิถุนายน 2553 เร่ือง ขอสงแผนพัฒนากฎหมายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  100  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 15  : ระดับความสําเร็จของของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด : คณะกรรมการติดตามและ

กํากับดูแลการดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ผูจัดเก็บขอมลู : 1) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ กรมทรัพยากรน้ํา 

 2) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

โทรศัพท : 0 2271 6116 โทรศัพท : 0 2271 6197 

คําอธิบาย : 

• ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 สํานักงาน ก.พ.ร. มุงเนนเพื่อผลักดันใหสวนราชการปรับปรุงองคการ

อยางตอเนื่อง  โดยวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานตอไป  

• สาระสําคัญของแนวทางดําเนินการในปงบประมาณพ.ศ. 2553  สวนใหญใกลเคียงกับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 มีความแตกตางเพียง  2  ประการ ดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดผลลัพธของหมวดที่ดําเนินการ  สวนราชการจะเลือกตัวชี้วัดที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดให

แทนการที่สวนราชการเลือกตัวชี้วัดเอง เนื่องจากเพื่อใหเกิดความเปนมาตรฐานในการวัดความสําเร็จและสามารถ

สะทอนผลการดําเนินงานของหมวดนั้นๆ  ไดอยางแทจริง รวมทั้งสามารถผลักดันการยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐในภาพรวมไดอยางชัดเจน  แตอยางไรก็ตาม ยังเปดโอกาสสําหรับสวนราชการที่จะกําหนดตัวชี้วัด

เพิ่มเติมไดเอง เพื่อความสอดคลองกับภารกิจบางประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ และสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม 

2) ใหความสําคัญกับการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เพื่อเปนการผลักดันใหดําเนินการ

ผานเกณฑฯ ไดอยางครบถวน โดยกําหนดน้ําหนักเพื่อการ “ซอม” ซึ่งหมายถึง คาน้ําหนักคะแนนนี้จะใชตรวจประเมิน

ในหมวดที่ดําเนินการไปแลว หากสวนราชการใดไมผานเกณฑฯ ในหมวดนั้นๆ ก็จะตองดําเนินการใหผานเกณฑฯ 

ดังกลาว สําหรับสวนราชการที่ผานเกณฑฯ อยางครบถวนแลว จะไดคาคะแนนนี้โดยปริยาย 

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหองคการไดปรับปรุงระบบ

บริหารจัดการใหไดมาตรฐานและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น แมในหมวดที่สวนราชการได

ดําเนินการผานเกณฑฯ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปแลวก็ตาม สวนราชการควรใหความสําคัญกับการ “รักษา” 

ระบบบริหารจัดการที่ดีดังกลาวใหตอเนื่อง เพื่อเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

ในขั้น Successful Level  ที่จะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการ

นําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทาง

ในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับ

มาตรฐานเทียบเทาสากล 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  101  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1. กรมทรัพยากรน้ํา ไดแตงตั้งผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

และคณะทํางานดานการจัดการความรู (Knowledge Management Team) และรวมกันจัดทําแผนการจัดการความรู 

เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําใหความเห็นชอบ และสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ 

2. มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง กรมทรัพยากรน้ํา และรวมกันจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําใหความเห็นชอบ และสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติ 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมทรัพยากรน้ํา 

4. มีการประเมินองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน หมวด 1 – 6 

5. มีการจัดทําแผนพัฒนาองคการ (แผนซอม) เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําใหความเห็นชอบ  

และแจงหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการปรับปรุงองคการในประเด็นที่ยังไมผานเกณฑฯ 

6. มีการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับองคการสูระดับบุคคล และจัดใหมีการลงนาม

ขอเสนอการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายในไตรมาสที่ 2 

7. มีการเชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการกับการเลื่อนเงินเดือน  

และการขอกันเงินงบประมาณเหลือจายไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้ผูกพันเพื่อนําไปจัดสรรเปนสิ่งจูงใจ 

8. มีการติดตามประเมินผลและการสอบทานผลการดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ของระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล ในระหวางวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2553 

9. มีการสรุปผลการดําเนินงานที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

อาทิ การจัดการความรู (KM) การถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับองคการสูระดับบุคคล (IPA) เปนตน 

เสนอผูบริหารเพื่อทราบ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

กรมทรัพยากรน้ํา  102  

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน (ตอ) : 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย น้ําหนัก 
ผลการ

ดําเนนิงาน 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

   

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน 

รอยละ 100 8 รอยละ 100 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ

พัฒนาองคการ 

ระดับ 5 2 เฉล่ีย 

4.9375 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน ในหมวดที่สวนราชการดําเนินการไมผานเกณฑฯ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รอยละ 100 2 เฉล่ีย 

4.9710 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการ  

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

(หมวด 7) 

ระดับ 5 4 เฉล่ีย 

4.9220 

15.3 ระดับความสํ า เ ร็ จ เฉลี่ ยถ วงน้ํ าหนักของการจัดทํ า

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

   

15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญ  

ขององคการ (15 คําถาม) 

ระดับ 5 

(15 คําถาม) 

1 ระดับ 5 

(15 คําถาม) 

15.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคการ

ดวยตนเองหมวด 1 – 7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

ระดับ 5 

(7 หมวด) 

1 ระดับ 5 

(7 หมวด) 

15.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554* (2 แผน) 

ระดับ 5 

(2 แผน) 

2 ระดับ 5 

(2 แผน)  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 

15.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการผานเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

     

15.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

60 70 80 90 100 

15.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ

ในการดําเนินการพัฒนาองคการ 

1 2 3 4 5 

15.1.3 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่สวนราชการ

ดําเนินการไมผานเกณฑฯ ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

60 70 80 90 100 

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธ  

การดําเนินการของสวนราชการตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

(หมวด 7) 

1 2 3 4 5 

15.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

     

15.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ

สําคัญขององคการ (15 คําถาม) 

3 6 9 12 15 

15.3.2 ความครบถ วนของกา รจั ดทํ า ร าย ง าน  

การประเมินองคการดวยตนเองหมวด 1 – 7 

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน 

3 4 5 6 7 

15.3.3 ความครบถ วนของแผนพัฒนาองคการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554* (2 แผน) 

0 - 1 - 2 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

20 เฉลี่ย 4.9753 4.9753  99.5050 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการทีไ่ดดําเนินการ : 
- กรมทรัพยากรน้ํา ไดแตงตั้งผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) 

โดยมีรองอธิบดี (นางสุรพล ปตตานี) เปนประธาน และคณะทํางานดานการจัดการความรู (Knowledge 

Management Team) ตามคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 548/2552 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2552 

- แตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง กรมทรัพยากรน้ํา โดยมีรองอธิบดี (นางสุณี ปยะพันธุพงศ)  

เปนประธาน ตามคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 17/2553 ลงวันที่ 20 มกราคม 2553 

- แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําเปนประธานกรรมการ  และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

กรมทรัพยากรน้ํา มีรองอธิบดี (นางสุณี ปยะพันธุพงศ) เปนประธานคณะทํางาน ตามคําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา  

ที่ 74/2553 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 

- มีการประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมทรัพยากรน้ํา เพื่อรวมกัน

ประเมินองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน หมวด 1 – 6  เมื่อวันที่ 10 – 12 มีนาคม 2553  

ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

- มีการจัดทําแผนพัฒนาองคการ (แผนซอม) เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําใหความเห็นชอบ  

และแจงหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการปรับปรุงองคการในประเด็นที่ยังไมผานเกณฑฯ 

- มีการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล  

และจัดใหมีการลงนามขอเสนอการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ภายในไตรมาสที่ 2 

- มีการเชื่อมโยงผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการกับการเลื่อนเงินเดือน  

และการขอกันเงินงบประมาณเหลือจายไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้ผูกพันเพื่อนําไปจัดสรรเปนสิ่งจูงใจ 

- มีการติดตามประเมินผลและการสอบทานผลการดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย  

ของระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล ในระหวางวันที่ 12 กรกฎาคม 2553 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2553 

- มีการสรุปผลการดําเนินงานที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

อาทิ การจัดการความรู (KM) การถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับองคการสูระดับบุคคล (IPA) เปนตน 

เสนอผูบริหารเพื่อทราบ 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

- ผูบริหารและคณะทํางานฯ  ใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

ของกรมทรัพยากรน้ํา 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

-  

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปถัดไป : 

- หนวยงานควรจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป, แผนบริหารความเสี่ยง, และถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ของหนวยงานสูระดับบุคคล เพื่อใหมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 

 

หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/508 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2553 เร่ือง แตงตั้งผูบริหารสูงสุด

ดานการจัดการความรู (Chief Knowledge Office : CKO) และคณะทํางานดานการจัดการความรู (Knowledge 

Management Team) 

2. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 548/2552 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2552 เร่ือง แตงตั้งผูบริหารสูงสุดดานการจัดการ

ความรู (Chief Knowledge Office : CKO) และคณะทํางานดานการจัดการความรู (Knowledge Management Team) 

3. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 14 ลงวันที่ 14 มกราคม 2553 เร่ือง ขอเชิญเขารวมประชุม

คณะทํางานดานการจัดการความรู 

4. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/24 ลงวันที่ 15 มกราคม 2553 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางาน

บริหารความเสี่ยง กรมทรัพยากรน้ํา 

5. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 17/2553 ลงวันที่ 20 มกราคม 2553 เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

กรมทรัพยากรน้ํา 

6. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ที่  ทส  0622/32 ลงวันที่  22 มกราคม  2553 เ ร่ือง  แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะทํางาน

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั กรมทรัพยากรน้ํา 

7. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/46 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง สรุปผลการดําเนินการ

ถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับองคการสูระดับบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง (ตอ) : 

8. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/53 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ 2553 เ ร่ือง  แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะทํางาน

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมทรัพยากรน้ํา 

9. คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ที่ 74/2553 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และกํากับดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ กรมทรัพยากรน้ํา 

10. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622 / ว 76 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง ขอสงสําเนาคําส่ัง 

11. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 92 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2553 เร่ือง ขอเชิญประชุม

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง กรมทรัพยากรน้ํา ประจําป 2553 

12. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 125 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 เร่ือง การลงนาม 

ขอเสนอการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

13. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 126 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอเชิญประชุม 

14. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/132 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553 เร่ือง แผนพัฒนาองคการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (แผนซอม) 

15. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/136 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอความเห็นชอบ

แผนบริหารความเสี่ยง 

16. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/138 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอความเห็นชอบ

แผนการจัดการความรู กรมทรัพยากรน้ํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

17. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/143  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2553 เร่ือง การกําหนด

ตัวชี้วัดสําคัญที่ใชในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

18. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนที่สุด ที่ ทส 0622/151 – 153 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2553 เร่ือง 

การลงนามขอเสนอการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

19. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/ว 156 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เร่ือง ขอสงแผนบริหาร

ความเสี่ยง กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

20. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ดวนที่สุด ที่ ทส 0622/160 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2553 เร่ือง การลงนาม

ขอเสนอการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

21. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/161 ลงวันที่ 1 เมษายน 2553 เร่ือง ขอสงแผนการจัดการ

ความรู กรมทรัพยากรน้ํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏบัิติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
หลักฐานอางอิง (ตอ) : 

22. ประกาศกรมทรัพยากรน้ํา ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2553 เร่ือง อัตรารอยละของฐานในการคํานวณที่ไดใช

เปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

23. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/229 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2553 เร่ือง การสอบทานผล

การปฏิบัติราชการตามขอเสนอการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

24. หนังสือกรมทรัพยากรน้ํา ที่ ทส 0622/ว 511 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2553 เร่ือง การสอบทานผล  

การปฏิบัติราชการตามขอเสนอการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

25. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/232 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2553 เร่ือง การขอกันเงิน

งบประมาณเหลือจายไวเบิกเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้ผูกพันเพื่อนําไปจัดสรรเปนสิ่งจูงใจ 

26. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/245 – 247  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2553 เร่ือง รายงาน

การประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2552 – 

30 มิถุนายน 2553) 

27. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.2/2347 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553 เร่ือง รายงานผล  

การดําเนินงาน ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับองคการสูระดับบุคคล” 

28. หนังสือสํานักบริหารกลาง ที่ ทส 0601.2/ว 1040 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2553 เร่ือง รายงานผล  

การดําเนินงาน ตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของระดับองคการสูระดับบุคคล” 

29. หนังสือกลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ ทส 0622/325 ลงวันที่ 22 กันยายน 2553 เร่ือง สรุปผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และการสอบทานผลการปฏิบัติราชการตามขอเสนอการปฏิบัติราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

 


