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  แผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 2565 
 

คำนำ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ใหไว ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562 
มาตรา 16 และมาตรา 4 ตามลำดับ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น 
โดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และ         
แผนอื่นที่เกี่ยวของ ดังนั้นเพื่อสนับสนุนการดาเนินงานของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ
รัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม
และใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) 

  กรมทรัพยากรน้ำ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 – 2565) เพื ่อใชเปนกรอบทิศทางและกำหนดเปาหมายให
สอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่
เกี่ยวของ ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และใชประกอบการจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำป รวมทั้งใชเปนเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล        
การดำเนินงานในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ อันจะนำมาซึ่งการดำเนินงานดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ำของประเทศใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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- ก - แผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 2565) 

บทสรุปผูบริหาร 

๑. ความเปนมา 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ.2546 ใหไว ณ วันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2562 
มาตรา 16 และมาตรา 4 ตามลำดับ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ
นั้น โดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา
และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ ดังนั้นเพื่อสนับสนุนการดาเนินงานของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับสูการปฏิบัติใหเกิดเปน
รูปธรรมและใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ
ระยะ 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565)  

๒. วัตถุประสงค 
เปนกรอบทิศทางและกำหนดเปาหมายที่จะตองดำเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ

สนับสนุนภารกิจของกรมทรัพยากรน้ำทุก 5 ป ใหเปนมาตรฐานในการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่
เกษตรน้ำฝนอยางเพียงพอ สมดุล และย่ังยืน 

๓. แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ ๕ ป (วาระแรก ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

    เปาหมายการใหบริการ กลยุทธ/มาตรการ 
ดานที่ 1 ประปาสัมปทาน และระบบประปา
หม ู บ าน ได ร ับการกำก ับ ด ูแล ต ิดตาม 
ประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน การใช
น้ำมีประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน 
SDGs 

• เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่นในการประเม ินค ุณภาพระบบ
ประปาหมูบาน 

• ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และควบคุม
คุณภาพ 

ดานที่ ๒ อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟู
แหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำเพื่อตอบสนอง
ความตองการใชน ้ำในพื ้นที ่ เกษตรน้ำฝน
รวมถึงการรักษาสมดุลระบบนิเวศและพื้นที่
ชุมน้ำ 

• จัดหาน้ำในพื้นที่เกษตรน้ำฝน 

• เพิ่มประสิทธิภาพโครงการพัฒนาแหลงน้ำ
เดิม 

• พัฒนาแหลงเก็บกักน้ำ/ระบบสงน้ำใหม 



 

- ข - แผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 2565) 

    เปาหมายการใหบริการ กลยุทธ/มาตรการ 
 • พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ 

• อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลอง แหลงน้ำ
ธรรมชาติ พื้นที่ชุมน้ำ 

ดานที ่ ๓ เพิ ่มประสิทธิภาพการระบายน้ำ
คาดการณ เตรียมการและจัดการสภาวะวิกฤต 
รวมถึงการรองรับการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลก 

• ปรับปรุงส่ิงกีดขวางทางน้ำใหสามารถ
ระบายน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

• คาดการณและเตือนภัยในพื้นที่น้ำหลากดิน
ถลม 

ดานที่ ๔ พัฒนากลไก มาตรการแผนปฏิบัติ
การ กฎหมาย เพื่อการบริหารจัดการน้ำ และ
การกำก ับ ด ูแล ควบค ุมให  เป นไปตาม
กฎหมาย 
 

• การพัฒนาเครื ่องมือกลไกความรวมมือ
ระหวางประเทศและในระดับลุ มน้ำเพ่ือ
พ ัฒนาความร วมม ือระหว างประ เทศ
เกี่ยวกับทรัพยากรน้ำและเสริม 

• พัฒนา ปรับปรุง ทบทวน กฎหมาย ดาน
ทรัพยากรน้ำ 

• เพิ ่มประสิทธิภาพการเตือนภัยพิบัติดาน
ทรัพยากรน้ำ 

• สงเสริมการมีสวนรวมเพื่อสรางการรูเขาใจ
ในการบริหารจัดการน้ำ 

ดานที ่๕ พัฒนา ความรวมมือ นวัตกรรม 
งานวิจัย เทคโนโลยีเกี่ยวกับทรัพยากรน้ำ 

• วิจัย พัฒนา องคความรูดานทรัพยากรน้ำ 
 

ดานที ่ ๖ ปรับปรุงองคกรและบุคลากรสู
ราชการ 4.0 

• เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพองคร บ ุคลากรและ
พัฒนาเทคโนโลยี 

       
 

********************************************************** 
 
 
 



 - 1 - แผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 2565) 

 

 

 

1. บทนำ 
       1.1 ความเปนมา 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
ใหไว ณ วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2562 มาตรา 16 และมา ตรา 4 
ตามลำดับ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตอง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนการดาเนินงานของ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับสูการปฏิบัติใหเกิดเปน
รูปธรรมและใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565) เพ่ือเปนกรอบทิศทางและกำหนดเปาหมายท่ีจะตองดำเนินการ          
ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์สนับสนุนภารกิจของกรมทรัพยากรน้ำทุก 5 ป ใหเปนมาตรฐานในการบริหารจัดการน้ำ            
ในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนอยางเพียงพอ สมดุล และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนา 6 ดาน คือ 

ดานท่ี 1 ประปาสัมปทานและระบบประปาหมูบานไดรับการกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมิน
คุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการใชน้ำมีประสิทธิภาพ 

ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ำและระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนอง             
ความตองการใชน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุลระบบนิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 

ดานท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำคาดการณ เตรียมการและจัดการสภาวะวิกฤต 
รวมถึงการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 

ดานท่ี 4 พัฒนากลไก มาตรการแผนปฏิบัติการ กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำ และ               
การกำกับ ดูแล ควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 

ดานท่ี 5 พัฒนา ความรวมมือ นวัตกรรม งานวิจัย เทคโนโลยีเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ 
ดานท่ี 6 ปรับปรุงองคกรและบุคลากรสูราชการ 4.0 

            1.2 ภารกิจ หนาที่และอำนาจตามกฎกระทรวง 
  ภาริจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2545 กำหนดใหกรมทรัพยากรน้ำ มีภารกิจเก่ียวกับการเสนอแนะนารจัดทำนโยบาย
และแผนและมาตรการท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยารน้ำบริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมท้ังควบคุม 
ดูแล กำกับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ำท้ังระดับภาพรวมและระดับ
ลุมน้ำเพ่ือการบริหารจัดการน้ำท่ีเปนเอกภาพและยั่งยืน และมีหนาท่ีและอำนาจ ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนหนวยงานหลักในการเสนอแนะนโยบาย แผนแมบท และมาตรการในการบริหาร
จัดาร พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู การใชประโยชนและแกไขปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ รวมท้ังกำกับและ
ประสานใหเกิดการนำไปสูการปฏิบัติ 
 (2) กำหนดแนวทาง ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ 
ฟนฟูทรัพยากรน้ำ โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
 (3) ศึกษา วิจัย พัฒนา อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรน้ำ 
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 (4) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยารน้ำตามนโยบาย แผนแมบท แผนปฏิบัติ
การและมาตรการท่ีด้ำหนดไวท้ังในระดับประเทศ และระดับลุมน้ำ 
 (5) พัฒนาระบบฐานขอมูล และเครือขายขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ 
 (6) กำหนดหรือเสนอแนะใหมีการปรับปรุงหรือหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ ใน
การบริหารจดัารทรัพยากรน้ำของประเทศ 
 (7) สงเสริม แผยแพร ประชาสัมพันธ และถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับทรัพยารน้ำ รวมท้ัง
รณรงคทำความเขาใจกับองคกรและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหตระหนักถึงคุณคาความสำคัญของ
ทรัพยากรน้ำ 
 (8) ประสานความรวมมือกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ 
 (9) สงเสริม สนับสนุน และใหคำปรึกษาดานเทคนิควิชาการ มาตรฐานและกฎเกณฑ
เก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยารน้ำแกหนวยงานของรัฐ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (10) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของกรม หรือตามท่ี
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 1.3 โครงสรางและอัตรากำลังกรมทรัพยารน้ำ 
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            อัตรากำลัง (ขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2562) 

 จำนวน (คน) รอยละ 

ขาราชการ 1,276 57.92 

ลูกจางประจำ 448 20.34 

พนักงานราชการ 479 21.74 

รวม 2,203 100.00 
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1.4 แผนที่สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 1-11 
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  1.5 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รายการ งบประมาณตาม พ.ร.บ. 
งบสุทธิท่ีไดรับหลังโอน

เปลี่ยนแปลง 
ผลการใชจายงบประมาณ 

รอยละการใช
จายงบประมาณ 

งบบุคลากร 737,920,000.00 737,241,800.00 733,765,405.29 99.53 

งบดำเนินงาน 110,252,700.00 124,947,200.00 115,608,145.64 92.53 

งบลงทุน 3,517,247,500.00 3,492,468,153.00 2,279,375,202.98 65.27 

งบเงินอุดหนุน 31,244,900.00 31,593,247.00 31,593,246.85 100.00 

งบรายจายอ่ืน 203,704,700.00 213,541,200.00 157,923,220.38 73.95 

รวม 4,600,469,800.00 4,599,791,600.00 3,318,265,221.14 72.14 
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  2.1 การวิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญของพ้ืนที่เกษตรน้ำฝน  
                ตามท่ีไดเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของไทยในชวงสองป           

ท่ีผานมา โดยมีการจัดตั้งสำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ และการออกพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำแหงชาติ

ป พ.ศ. 2561 สงผลใหภารกิจของกรมทรัพยากรน้ำมีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิม ปจจุบันสำนักงาน

ทรัพยากรน้ำไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานดานปฏิบัติและมีการพ้ืนการปฏิบัติงาน คือ พ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 

จำนวน 119.02 ลานไร  ดังนั้นการจำแนกพ้ืนท่ีและการจัดลำดับความสำคัญของพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน               

จึงมีความสำคัญและจำเปนเรงดวน เพ่ือใหกรมทรัพยากรน้ำสามารถกำหนดโครงการพัฒนาแหลงน้ำ 

โครงการระบบกระจายน้ำ และโครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ ใหอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความจำเปนเรงดวน และ 

เปนเหตุผลในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงไดแก สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แหงชาติ และสำนักงบประมาณ ตามลำดับ 

   หลักเกณฑในการจำแนกและจัดลำดับความสำคัญของพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนไดอาศัยชุดขอมูล

ดานการใชประโยชนท่ีดิน ลักษณะพ้ืนท่ี (พ้ืนท่ีชลประทาน พ้ืนท่ีปาไม พ้ืนท่ีผิวน้ำ และพ้ืนท่ีชุมชน เปนตน) 

รายไดของประชาชนรายครัวเรือน จำนวนครัวเรือน และตำแหนงทางกายภาพ นอกจากนี้ยังอาศัยขอมูล 

ทางเศรษฐกิจและสังคมในการวิเคราะหพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนในคราวนี้ ซ่ึงสามารถจำแนกประเภทของพ้ืนท่ี

เกษตรน้ำฝนดวยระดับความวิกฤติรวมกับรายไดของประชาชนในพ้ืนท่ีดวยคาเสนชั้นความยากจน และ

โครงสรางรายไดของประชาชน (ภาคเกษตรและรายไดจากการผลิตอ่ืน ๆ ) ไดดังตารางตอไปนี้ 
 

พ้ืนท่ี 

ประเภทท่ี 

 

พ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 
ประชากรมีรายไดเฉล่ีย 

/ครอบครัว/ป 

1 (FR 1) อยูในพ้ืนท่ีวิกฤตน้ำรนุแรง/เขตเศรษฐกิจพิเศษ ต่ำกวา 32,000 

2 (FR 2) อยูในพ้ืนท่ีวิกฤตน้ำรุนแรง/เขตเศรษฐกิจพิเศษ มากกวา 32,000 

3 (FR 3) อยูในพ้ืนท่ีวิกฤตน้ำปานกลาง/นอย ต่ำกวา 32,000 

4 (FR 4) อยูในพ้ืนท่ีวิกฤตน้ำปานกลาง/นอย มากกวา 32,000 

5 (FR 5) ไมอยูในขอบเขตพ้ืนท่ีวิกฤตน้ำ ต่ำกวา 32,000 

6 (FR 6) ไมอยูในขอบเขตพ้ืนท่ีวิกฤติน้ำ มากกวา 32,000 

7 (FR 7) รายไดหลักไมไดมาจากภาคเกษตรกรรม - 

 

 

 

บทที่ 2 
การวิเคราะหสถานการณน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนและปจจัยในการดำเนินงาน 
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  2.2 การวิเคราะหสมดุลน้ำระดับอำเภอในพ้ืนที่เกษตรน้ำฝน  
                   กรมทรัพยากรน้ำไดวิเคราะหสมดุลน้ำระดับอำเภอในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนอยางตอเนื่องตั้งแต           

ป พ.ศ. 2560 – 2562 ชุดขอมูลเหลานี้สามารถนำไปใชประโยชนดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ        

ในฤดูแลงรวมกับผลการวิเคราะหสมดุลน้ำในพ้ืนท่ีชลประทานของกรมชลประทาน และแผนการเพาะปลูก

ฟนฤดูแลงของกรมสงเสริมการเกษตร ตามลำดับ   

   หลักเกณฑการวิเคราะหสมดุลน้ำอาศัยขอมูลทางอุตุนิยมวิทยา อุทกวิทยา พ้ืนท่ีเพาะปลูก 

จำนวนประชากร จำนวนและประเภทอุตสาหกรรม รวมถึงความตองการน้ำเพ่ือรักษาระบบนิเวศทายน้ำ       

ซ่ึงการวิเคราะหดังกลาวมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้   

  1) การวิเคราะหปริมาณน้ำตนทุน (ปริมาณฝนในพ้ืนท่ี ปริมาณน้ำในลำน้ำ และปริมาณน้ำ

ในแหลงน้ำขนาดเล็กของกรมทรัพยากรน้ำ และกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

  2) การวิเคราะหปริมาณความตองการน้ำ (ปริมาณความตองการน้ำ ดานการอุปโภค

บริโภค ดานการรักษาระบบนิเวศทายน้ำ ดานการเกษตร และดานอุตสาหกรรม) 

  3) การวิเคราะหสมดุลน้ำระดับอำเภอ โดยการพิจารณาผลตางระหวางปริมาณน้ำตนทุน 

และปริมาณความตองการน้ำในแตละอำเภอ 

ตัวอยางผลการวิเคราะหสมดุลน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน ระหวางเดือนกุมภาพันธ - เมษายน 2561 

 

ระดับความขาดแคลน 
ปริมาณความขาดแคลน 

(ลาน ลบ.ม.) 

จำนวน 

(จังหวัด) 

จำนวน 

(อำเภอ) 

ใกลวิกฤติ/เส่ียงภัยแลงมาก ขาด > 50 1 1 

เฝาระวัง/เส่ียงภัยแลงปานกลาง 5 ≤ ขาด < 50 23 73 

ปกต/ิเส่ียงภัยแลงนอย ขาด < 5 - - 

รวม  23 74 
 

   จากตารางจะพบวา อำเภอรวมในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนท่ีคาดวาจะขาดน้ำในชวง 3 เดือน 

(กุมภาพันธ 2561 ถึง เมษายน 2561) จำนวน 74 อำเภอ จาก 743 อำเภอ (10%) ผลประโยชน        

ท่ีไดรับจากการวิเคราะหสมดุลน้ำระดับอำเภอในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน ซ่ึงชุดขอมูลดังกลาวเปนองคประกอบ

สำคัญในการบริหารจัดการน้ำในฤดูแลงของคณะกรรมการทรัพยากรน้ำแหงชาติ นอกจากนั้นแลวผล           

การวิเคราะหดังกลาวยังไดถูกนำเสนอการประชุมระดับนานาชาติ ในการประชุม The 3rd MRC Summit          

ท่ีราชอาณาจักรกัมพูชาและไดถายทอดองคความรูในการวิเคราะหสมดุลน้ำระดับอำเภอในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน

ใหกับบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
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  2.3 กฎหมายระเบียบขอบังคับ แผนงานและนโยบายที่เกี่ยวของ 
         การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนมีกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและนโยบายท่ี
เก่ียวกับการดำเนินงาน ดังตอไปนี้  
 2.3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มีหลักสำคัญในสวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 43 บุคคลและชุมชนยอมมีสิทธ ิ
         (2) จัดการ บำรุงรักษา และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ
ความหลากหลายทางชีวภาพอยางสมดุลและยั่งยืนตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 (3) เขาชื่อกันเพ่ือเสนอแนะตอหนวยงานของรัฐใหดำเนินการใดอันจะเปนประโยชน 
ตอประชาชนหรือชุมชน หรืองดเวนการดำเนินการใดอันจะกระทบตอความเปนอยูอยางสงบสุขของ
ประชาชนหรือชุมชน และไดรับแจงผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐตองพิจารณา
ขอเสนอแนะนั้นโดยใหประชาชน ท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพิจารณาดวยตามวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 หมวด 5 หนาท่ีของรัฐ มาตรา 56 รัฐตองจัดหรือดำเนินการใหมีสาธารณูปโภค       
ข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตของประชาชนอยางท่ัวถึงตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน โครงสรางหรือ
โครงขายข้ันพ้ืนฐานของกิจการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานของรัฐอันจำเปนตอการดำรงชีวิตของประชาชนหรือ
เพ่ือความม่ันคงของรัฐ รัฐจะกระทำดวยประการใดใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของเอกชนหรือทำใหรัฐเปนเจาของ
นอยกวารอยละหาสิบเอ็ดมิได การจัดหรือดำเนินการใหมีสาธารณูปโภคตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง รัฐตอง
ดูแลมิใหมีการเรียกเก็บคาบริการจนเปนภาระแกประชาชนเกินสมควร การนำสาธารณูปโภคของรัฐไปให
เอกชนดำเนินการทางธุรกิจไมวาดวยประการใด ๆ รัฐตองไดรับประโยชนตอบแทนอยางเปนธรรม โดยคำนึงถึง
การลงทุนของรัฐประโยชนท่ีรัฐและเอกชนจะไดรับและคาบริการท่ีจะเรียกเก็บจากประชาชนประกอบกัน  
 มาตรา 57 รัฐตอง (2) อนุรักษ คุมครอง บารุงรักษา ฟนฟู บริหารจัดการ และใชหรือ
จัดใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพ ใหเกิด
ประโยชนอยางสมดุลและยั่งยืน โดยตองใหประชาชนและชุมชนในทองถ่ินท่ีเก่ียวของมีสวนรวมดำเนินการ
และไดรับประโยชนจากการดำเนินการดังกลาวดวยตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
 มาตรา 58 การดำเนินการใดของรัฐหรือท่ีรัฐจะอนุญาตใหผูใดดำเนินการ ถาการนั้น
อาจมีผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนไดเสีย
สำคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือสิ่งแวดลอมอยางรุนแรง รัฐตองดาเนินการใหมีการศึกษาและ
ประเมินผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดใหมีการรับฟงความ
คิดเห็นของผู มีสวนไดเสียและประชาชนและชุมชนท่ีเก่ียวของกอน เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณา
ดำเนินการหรืออนุญาตตามท่ีกฎหมายบัญญัติบุคคลและชุมชนยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คำชี้แจง และเหตุผล
จากหนวยงานของรัฐกอนการดำเนินการหรืออนุญาตตามวรรคหนึ่งในการดำเนินการหรืออนุญาตตามวรรค
หนึ่ง รัฐตองระมัดระวังใหเกิดผลกระทบตอประชาชน ชุมชน สิ่งแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพ
นอยท่ีสุด และตองดำเนินการใหมีการเยียวยาความเดือดรอนหรือเสียหายใหแกประชาชนหรือชุมชนท่ีไดรับ
ผลกระทบอยางเปนธรรมและโดยไมชักชา 
 หมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา 65 รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว การจัดทำ การกำหนดเปาหมาย 
ระยะเวลาท่ีจะบรรลุเปาหมาย และสาระท่ีพึงมีในยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กฎหมายบัญญัติ ท้ังนี้ กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึงดวยยุทธศาสตรชาติ เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
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มาตรา 72 รัฐพึงดำเนินการเก่ียวกับท่ีดิน ทรัพยากรนน้ำ และพลังงาน ดังตอไปนี้ (4) จัดใหมีทรัพยากรน้ำท่ี
มีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคบริโภคของประชาชน รวมท้ังการประกอบเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
และการอ่ืน 
 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอย
ในดานตาง ๆ ใหเกิดผล ดังตอไปนี ช. ดานอ่ืน ๆ (1) ใหมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรนาท่ีมีประสิทธิภาพ
เปนธรรมและยั่งยืน โดยคำนึงถึงความตองการใชน้ำในทุกมิติ รวมท้ังความเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
และสภาพภูมิอากาศประกอบกัน 
 2.3.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
ใหไว ณ วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2562 มาตรา 16 และมาตรา 4 
ตามลำดับใหสวนราชการจัดทาแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตอง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 2.3.3 พระราชพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ใหไว ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 
  2.3.3.1 แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2551 และแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) 
กำหนดลักษณะภารกิจท่ีจะถายโอนไว 6 ดาน ๆ ท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำ ไดแก 
 ดานท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคมและการขนสงกลุมภารกิจ
ทางน้ำ (การดูแลรักษาทางน้ำ) แผนภารกิจดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ภารกิจแหลงน้ำ/ประปา
ชนบท (แหลงนาอุปโภค/บริโภคและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร) โดยขอมูลจากรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการบริการแผนการจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการกาหนด
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานการถายโอนภารกิจ ครั้งท่ี 5 เม่ือวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2561 มีมติแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑวิธีการและข้ันตอนการบริหารจัดการภารกิจถายโอนดาน
แหลงน้ำขอบเขตการถายโอน ขอ 1.2.1 นอกเหนือจากภารกิจตามขอ 1.1.1-1.1.3 ไดแก แหลงน้ำท่ีมี
ปริมาณเก็บกัก นอยกวา 2 ลานลูกบาศกเมตรแหลงน้ำท่ีมีการใชประโยชนของประชาชนครอบคลุมพ้ืนท่ี
หนึ่งจังหวัด  
 2.3.3.2 (ราง) แผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562 – 2565 และ (ราง) แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 – 2565 กำหนดขอบเขตภารกิจถายโอนดานแหลงน้ำไวในขอบเขต
การถายโอน ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ในแผนภารกิจดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ไดแก 1. กลุมภารกิจ
แหลงน้ำ/ประปาชนบท  (1.1) ภารกิจแหลงน้ำอุปโภค/บริโภค และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร และ                   
3. การกอสรางและบำรุงรักษาแหลงน้ำอุปโภค/บริโภค และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร โดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
กำหนดใหสวนราชการ ไดแก กรมชลประทาน สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม กรมพัฒนาท่ีดิน 
กรมสงเสริมสหกรณ กรมทรัพยากรนำ้บาดาล และกรมทรัพยากรน้ำ ทำหนาท่ีจัดหาและดูแลรักษาแหลงน้ำ
ท่ีประชาชนใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานอุปโภค/บริโภค การเกษตรและอุตสาหกรรม ตามพ้ืนท่ีท่ีหนวยงาน
รับผิดชอบ ดังนี้ 1) แหลงน้ำขนาดใหญท่ีมีปริมาตรเก็บกักน้ำตั้งแต 2 ลานลูกบาศกเมตรข้ันไป เชน เข่ือน
อางเก็บน้ำ หนอง บึง สระน้ำ ฯลฯ 2) แหลงนำ้ท่ีมีขนาดใหญหรือขนาดเล็กท่ีการใชประโยชนของประชาชน 
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ครอบคลุมพ้ืนท่ี จังหวัดมากกวา 1 จังหวัดข้ึนไป หากถายโอนใหองคการบริหารสวนจังหวัดใด องคการบริหาร
สวนจังหวัดหนึ่งจะเกิดปญหาในการบริหารจัดการ เชน คลองสงน้ำท่ีมีความยาวคาบเก่ียวมากกวาหนึ่งจังหวัด 
ฝายน้ำลนท่ีก้ันลำน้ำท่ีไหลพาดผานมากกวาหนึ่งจังหวัด 3) กรณีแหลงน้ำท่ีเกิน 2 ลานลูกบาศกเมตร       
ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความจำเปนในการใชน้ำ และมีความประสงคจะขอรับโอนจากสวนราชการ 
สามารถดำเนินการไดโดยยื่นคำรองตอสวนราชการ และใหเสนอคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาเปนรายกรณีไป 
 2.3.4 พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 ตามท่ีมีการประกาศใชพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 ในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 135 ตอน 112 ก เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2561      
โดยจะใชบังคับเม่ือพนสามสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป คือวันท่ี 27 มกราคม 
2562 เวนแตบทบัญญัติในหมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชน้ำ และมาตรา 104 ใหบังคับใชเม่ือพน
กำหนด 2 ป นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้บังคับใชเปนตนไปนั้น โครงสรางของพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ
พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 9 หมวด และบทเฉพาะกาล จำนวน 106 มาตรา ไดแก หมวด 1 ทรัพยากรน้ำ 
หมวด 2 สิทธิในน้ำ หมวด 3 องคกรบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชน้ำ  
หมวด 5 ภาวะน้ำแลงและภาวะน้ำทวม หมวด 6 การอนุรักษและการพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะ หมวด 
7 พนักงานเจาหนาท่ี หมวด 8 ความรับผิดทางแพงในกรณีท่ีทาทาใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากรนา
สาธารณะ และหมวด 9 บทกำหนดโทษ ท้ังนี้ การจัดสรรน้ำของประเทศ ไดคำนึงถึงน้ำเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค การรักษาระบบนิเวศจารีตประเพณี  การบรรเทาสาธารณภัย การคมนาคม เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ซ่ึงการจัดลำดับความสำคัญใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ำแหงชาติ (สำนักงานทรัพยากรน้ำแหงชาติ) กำหนดหมวดและมาตราตามพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำ มีดังนี้  
 หมวด 3 ม. 26 กำหนดใหผูแทนกรมทรัพยากรน้ำเปนกรรมการลุมน้ำ โดยตำแหนง 
 หมวด 4 ม. 43 และ 44 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำอนุญาตการใชน้ำประเภทท่ีสอง และ

ประเภทท่ีสาม 
 หมวด 4 ม. 45 ทส. รวมกับ กษ. ออกกฎกระทรวงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาตการขอตอ
อายุใบอนุญาต การโอนใบอนุญาต และการอนุญาต รวมท้ังการขอ
และการออกใบแทนใบอนุญาตการใชน้ำประเภทท่ีสองและประเภท
ท่ีสาม 

 หมวด 4 ม. 47 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำออกประกาศกำหนดแบบคำขอรับ
ใบอนุญาตการใชน้ำ และแผนการบริหารจัดการน้ำ 

 หมวด 4 ม. 50  ทส. ออกกฎกระทรวงกำหนดอัตราคาใชน้ำประเภทท่ีสอง และ
ประเภทท่ีสาม และอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ เรียกเก็บคาใชน้ำ
ประเภทท่ีสองและประเภท ท่ี  3  ท่ี ไม ใชน้ ำมาจากทางน้ ำ
ชลประทาน และไมใชน้ำบาดาล 

 หมวด 4 ม. 51  อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำประกาศหลักเกณฑและวิธีการการติดตั้ง
เครื่องมือวัดหรือประเมินปริมาณน้ำท่ีใช และเก็บขอมูลท่ีจำเปน
เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและควบคุมการใชทรัพยากรน้ำ/
พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบและควบคุมการใชทรัพยากรน้ำ 
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 หมวด 4 ม. 52 พนักงานเจาหนาท่ีออกคำสั่งเปนหนังสือใหผูรับใบอนุญาตใชน้ำหยุด 
การใชน้ำตามใบอนุญาตไวเปนการชั่วคราว และใหผูรับใบอนุญาต        
การใชน้ำดำเนินการตามจำเปนเพ่ือระงับเหตุใหเกิดผลกระทบตอสมดุล
ของทรัพยากรน้ำสาธารณะ หรอืผลกระทบสำคัญตอประโยชนสาธารณะ  

 หมวด 4 ม. 53 พนักงานเจาหนาท่ีสั่งพักใชใบอนุญาตครั้งละไมเกิน 30 วัน เพ่ือปรากฏวา
ผูรับใบอนุญาตการใชน้ำประเภทสองหรือประเภทท่ีสาม ฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ พรอมกำหนดระยะเวลาการแกไข 

 หมวด 4 ม. 54 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำเพิกถอนใบอนุญาตการใชน้ำ เม่ือปรากฏวาผูรับ
ใบอนุญาตการใชน้ำประเภทสองหรือสามฝาฝนคำสั่งพักใชใบอนุญาต 
หรือไมทำการแกไขหรือดำเนินการใหถูกตองภายในเวลาท่ีกำหนด 

 หมวด 5 ม. 60 กรณีเกิดภาวะน้ำแลงอยางรุนแรง พนักงานเจาหนาท่ีออกคำสั่งใหบุคคล
ซ่ึงกักเก็บน้ำตองเฉลี่ยน้ำเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนและใหผูกักเก็บน้ำ
ดังกลาวมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามมาตรา 60 

 หมวด 6 ม. 73 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพิจารณา
ดำเนินการใหพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะเปนแหลงตนน้ำลำธารหรือพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
เปนเขตพ้ืนท่ีคุมครองสิ่งแวดลอมตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ (สผ.) 

 หมวด 6 ม. 78 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
ความเห็นชอบของ กนช. ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเพ่ือการอนุรักษและการพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะ  

 หมวด 7 ม. 81 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประกาศ
กำหนดบัตรประจำตัวพนักงานเจาหนาท่ี 

 หมวด 8 ม. 83 ใหกรมทรัพยากรน้ำหรือหนวยงานของรัฐ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนผูรับผิดชอบควบคุมดูแลการบำรุงรักษาทรัพยากรน้ำ
สาธารณะ แลวแตกรณี เปนตัวแทนของรัฐในการฟองคดีเพ่ือเรียกรอง
คาเสียหายตอทรัพยากรน้ำสาธารณะ 

 2.4 แผนงานและนโยบายที่เกี่ยวของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ
ระยะ 5 ป (วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 -2565)  
   แผนงานและนโยบายท่ีเก่ียวของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำระยะ 5 ป 
(วาระแรก 3 ป พ.ศ. 2563 -2565) ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐบาล และแผนอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ โดยศึกษาขอมูลตาง ๆท่ีเก่ียวของมีรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำ ดังนี้ 
 2.4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 2.4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 2.4.3 แผนปฏิรปูประเทศ 
 2.4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 2.4.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
 2.4.6 เปาหมาย SDGs 
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 2.4.7  ประเด็นการพัฒนาเรงดวน 15 ประเด็น 
 2.4.8  แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรนา 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 2.4.9  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)

แถลงตอรัฐสภา 
 2.4.10 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและแลสิ่งแวดลอม นายวราวุธ 

ศิลปอาชา 

 2.4.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐบาลตอง
จัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป เพ่ือเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยืนในระยะยาว ตามหลักการ
ธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันใหบรรลุเปาหมายใน
ระยะเวลาที่กำหนดโดยภายใตเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงของจำนวนประชากร โครงสรางทางเศรษฐกิจ 
สภาพสังคม และสิ่งแวดลอมสงผลใหประเทศจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนระยะยาว พรอมท้ังแนวทาง
ยุทธศาสตรหลักในการดำาเนินการโดยไดกำหนดวิสัยทัศนประเทศและประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป     
(พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 
 (1) วิสัยทัศนประเทศ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหง 
เขตอำนาจรัฐการดำรงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยูอยางม่ันคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปน
ธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทาง
พลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติ ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ .ศ . 2561 – 2580) ประกอบดวย        
6 ยุทธศาสตร ไดแก  
 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง เปาหมายการพัฒนา คือ 
ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ มุงเนนการพัฒนาคน เทคโนโลยี และ
ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
เปาหมายการพัฒนา คือ การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด (1) การตอ
ยอดอดีต โดยมองกลับไปยังรากเหงา จุดเดน และความไดเปรียบของประเทศ นำมาประยุกตผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (2) ปรับปจจุบัน เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ 
และ (3) สรางคุณคาใหมในอนาคต โดยเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหม และปรับรูปแบบธุรกิจ 
เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาด 
 ยุทธศาสตร ท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย เปาหมายการพัฒนา คือ พัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปน
นวัตกรรม นักคิดผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีอาชีพตามความถนัดของตน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
เปาหมายการพัฒนา คือ การดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัว
ของประชาชนในการรวมคิด รวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ไปสูกลไกการ
บริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยรัฐใหหลักประกันการ
เขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ อยางเปนธรรม และยั่งยืน 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม เปาหมายการพัฒนา คือ การพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิต ิและความเปนหุนสวนความรวมมือ
ระหวางกันอยางบูรณาการ บนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน มีการสรางสมดุลท้ังดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ
คุณภาพชีวิต เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เปาหมายการพัฒนา คือ การปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชน และประโยชนสวนรวม โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หนวยงานของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมี
ความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง การนำนวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ
รวมถึงการนาระบบการทางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล นอกจากนั้นกฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความทันสมัยและความเปนสากล 

 2.4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมาย และ
ประเด็นยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ เพ่ือใหสวนราชการสามารถนำไปใชในทางปฏิบัติได                   
อยางมีประสิทธิภาพและปองกันการเกิดความสับสน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี 2 
ท่ีมีความสำคัญในการเปนแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติท่ีวางไวในป 2580 และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ของหนวยงาน 
ซ่ึงประเด็นตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดไว 
จำนวน 23 ฉบับ  โดยเก่ียวของกับทรัพยากรน้ำในประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ                 
ซ่ึงมีเปาหมายใหความม่ันคงดานน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน ผลิตภาพของน้ำท้ังระบบเพ่ิมข้ึน ในการใชน้ำอยาง
ประหยัด (1) การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุมน้ำท้ังระบบ เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ำอุปโภค บริโภคเฉพาะ
ในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน โดยยกระดับน้ำสะอาดและการดูแลน้ำในชุมชนเพ่ิมระดับความม่ันคงดานน้ำเทียบจาก
กรณีปกติ (2) เพ่ิมผลผลิตภาพของน้ำท้ังระบบ ในการใชน้ำอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพ่ิมจาก
การใชน้ำใหทัดเทียมกับระดับสากล โดยเพ่ิมระดับความม่ันคงดานน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนในลักษณะบูรณาการ
และครบวงจรรวมถึงสรางความม่ันคงดานการใชน้ำในเขตชุมชนเมือง (3) การอนุรักษและฟนฟูแมน้ำ      
ลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติท่ัวประเทศ 

 2.4.3  แผนปฏิรูปประเทศ  
  รัฐธรรมนูญแหงประเทศไทย ป 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศกำหนด         
ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศใน 11 ดาน และตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการปฎิรูปประเทศ 
จำนวน 11 คณะ เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 เพ่ือดำเนินการจัดทำรางแผนการปฏิรูปประเทศ                
ซ่ึงดำเนินการแลวเสร็จและประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 6 เมษายน 2561 โดยแผนการปฏิรูปประเทศ 
ประกอบดวย 1) ดานการเมือง 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวน        
การยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข             
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8) ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน และ 11) ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังนี้ ประเด็นการปฏิรูปท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
คือ ดานท่ี 6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ท่ีผานมา แมวาประเทศไทยไดกำหนดแนวนโยบายตลอดจนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
มาอยางตอเนื่อง แตเนื่องจากขนาดและความสลับซับซอนของสภาพปญหาท่ีเพ่ิมข้ึน และแปรเปลี่ยนตลอดเวลา 
การบูรณาการเชิงพ้ืนท่ีรวมกันระหวางหนวยงานราชการสวนกลาง ทองถ่ิน และประชาชนยังไมชัดเจน  
ความไมสมดุลกันระหวางการอนุรักษ การใชประโยชน และการพัฒนาการประยุกต ใชเทคโนโลยีสมัยใหม  
มาเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานยังทำไดชา อีกท้ังความตองการใชน้ำของประเทศท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน          
อยางตอเนื่อง จึงไมสามารถแกไขปญหาดานทรัพยากรน้ำอยางยั่งยืนได ดังนั้นคณะทำงานฯ จึงไดกำหนด
กรอบการปฏิรูป 5 ประเด็น ซ่ึงจะชวยใหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรน้ำของประเทศบรรลุวัตถุประสงคได 
ซ่ึงประกอบดวย  

(1)  การบริหารแผนโครงการท่ีสำคัญตามแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ ซ่ึงบเม่ือปฏิรูปแลวจะทำใหการพัฒนาโครงการสำคัญระดับชาติมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังใน
เรื่องผูรับผิดชอบโครงการ กระบวนการพัฒนาโครงการการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
กระบวนการดานงบประมาณ รวมท้ังการปฏิรูปวิธีการบริหารโครงการขนาดใหญอยางเปนระบบ เชื่อมโยง
กับโครงการขนาดกลางและขนาดเล็ก เพ่ือสรางความายืดหยุน และรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

(2)  การบริหารเชิงพ้ืนท่ี ซ่ึงเม่ือปฏิรูปแลวจะทำใหเกิดความชัดเจนการแบงเขต
บริหารจัดการและกำหนดผูรับผิดชอลผานกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เกิดการบูรณาการการ
ทำงานรวมกันของหนวยงานในพ้ืนท่ี เกิดความชัดเจนดานการใชประโยชนท่ีดิน และการจัดรูปท่ีดินท่ีมุงเนน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ำ 

(3)  ระบบเสนทางน้ำ ซ่ึงเม่ือปฏิรูปแลวจะทำใหเกิดการจัดการระบบเสนทางน้ำท่ีมี
ความสอดคลองกับระบบผังเมือง ประกาศขอบเขตเสนทางน้ำเพ่ือใหเกิดความชัดเจนดานการอนุรักษหรือใช
ประโยชนรวมกันจากเสนทางน้ำเพ่ือการคึมนาคม การเกษตรกรรม การประปา การระบายน้ำ หรือรักษา
ระบบนิเวศและสิ่งแวดบอม และรักษาเสนทางน้ำไวไมใหเกิดการุกล้ำหรือถูกทำลายเพ่ิมเติมในอนาคต 

(4)  ระบบขยายผลแบบอยางความสำเร็จ ซ่ึอเม่ือปฏิรูปแลวจะทำใหเกิดเครื่องมือ
และกลไกในการขยายผลความสำเร็จ ซ่ึงนำไปสูการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการน้ำท้ังในแนวดิ่งและ
แนวราบ เกิดการขยายผลจากตนแบบความสำเร็จสูการบริหารจัดการน้ำอยางยั่งยืน 

(5)  ความรู เทคโนโลยี และทรัพยากรมนุษยืเพ่ือการบริหารจัดการน้ำ ซ่ึงเม่ือปฏิรูป
แลวจะทำใหเกิดการพัฒนาขีดความสมารถขอบุคลากรในการบริหารจัดการน้ำในทุกสวน ใหมีความรู เขาถึง
ขอมูล เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือยกระดับการทำงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนดวยเทคโนโลยี 
และทันตอสถานการณน้ำในอนาคต 
  ซ่ึงประเด็นท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการน้ำผิวดินในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน คือ  

 ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 : การบริหารแผนโครงการท่ีสำคัญตามแผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ประกอบดวยประเด็นยอยท่ี 1.2 : การปรับปรุงวิธีบริหารโครงสรางเชิงซอน
รวมกันอยางเปนระบบ  

 ประเด็นปฏิรูปท่ี 2 : การบริหารเชิงพ้ืนท่ี ประกอบดวยประเด็นยอยท่ี 2.1 :       
การบริหารจัดการรวมกัน ประเด็นยอยท่ี 2.3 : การบริหารการใชประโยชนท่ีดิน และประเด็นยอยท่ี 2.4 : 
สมดุลการใชน้ำท้ังผิวดินและใตดิน  
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 ประเด็นปฏิรูปท่ี 3 : ระบบเสนทางน้ำ ประกอบดวยประเด็นยอยท่ี 3.1 :        
การจัดการระบบเสนทางน้ำ และประเด็นยอยท่ี 3.2 : การดูแลรักษาเสนทางน้ำในบริเวณโรงพยาบาลท่ีอยู
ในพ้ืนท่ีเสี่ยงน้ำทวม  

 ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 : ความรูเทคโนโลยีและทรัพยากรมนุษยเพ่ือบริหารจัดการน้ำ 

 2.4.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  ไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ          
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2559 ซ่ึงกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จำนวน 6 ยุทธศาสตร  
ในสวนท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำ คือ ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน เปาหมายท่ี 2 สรางความม่ันคงดานน้ำ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ำผิวดินและน้ำ
ใตดิน ใหมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการน้ำในระดับลุมน้ำใหมีความสมดุลระหวางความตองการใชน้ำทุกกิจกรรม
กับปริมาณน้ำตุนทุน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนท่ีประสบปญหาจาการขาด
แคลนน้ำควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ำท้ังภาคการผลิตและการบริโภค ปองกันและลดความเสียหาย
จากอุทกภัยและภัยแลง ซ่ึงมีตัวชี้วัดในสวนท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัด 2.1 มีระบบประปาหมูบานครบทุกหมูบาน 
 ตัวชี้วัด 2.2 ลุมน้ำสำคัญของประเทศ 25 ลุมน้ำ มีแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

อยางสมดุลระหวางความตองการใชน้ำกับปริมาณน้ำตนทุน และมีการแปลงไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
 ตัวชี้วัด 2.4 ประสิทธิภาพการใชน้ำท้ังภาคผลิตและการบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด 2.5 พ้ืนท่ีและมูลคาความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลงมีแนวโนมลดลง 

 2.4.5  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.560 มาตรา 52 บัญญัติใหรัฐตองพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน เพ่ือประโยชน
แหงการนี้ รัฐตองมหมีการทหาร การทูต และการขาวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ กำลังทหารใหใชเพ่ือโยชน        
ในการพัฒนาประเทศดวยพระราชบัญญัติสภาความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2559 มาตรา 13 คณะรัฐมนตรี
จัดใหมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติข้ึนตามขอเสนอของสภาความม่ันคงแหงชาติ
ประกอบกับ มาตรา 14 บัญญัติใหนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ตองมีสาระ
ครอบคลุมถึงนโยบายภายในประเทศนโยบายตาประเทศ และนโยบายการทหารกับเศรษฐกิจ และอ่ืน ๆ          
อันเก่ียวกับความม่ันคงของชาติใหสอดคลองตองกัน เพ่ือใหกิจการของหนวยงานของรัฐสามารถประสานกันได
อยางใกลชิดเปนผลดีตอความม่ันคงแหงชาติ และอยางนอยตองกำหนดเปาหมายและแนวทางการดำเนินการ
ในการรักษาความม่ังคงแหงชาติในเรื่องดังตอไปนี้ 1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) การปกปองและรักษาผลประโยชน
ของชาติ ๓) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและศักยภาพการปองกันประเทศ 4) การรักษาความม่ันคง
ภายในประเทศและระหวางประเทศ โดยไดกำหนดแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติไดแก                     
1) การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 2) การขาวกรองและการประเมินสถานการณดานความม่ันคง        
3) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี                
พระมหากษัตรยทรงเปนประมุข 4) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 5) การพัฒนาศักยภาพ          
การปองกันประเทศ 6) การสรางความสามัคคีปรองดอง 7) การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ        
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ในจังหวัดชายแดนภาคใต 8) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 9) การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
10) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 11) การเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 12) การรักษา
ความม่ันคงพ้ืนท่ีชายแดน 13) การรักษาความม่ันคงทางทะเล 14) การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม         
ขามชาติ 15) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอม
ระหวางประเทศ 17) การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 18) การรักษาความม่ันคงดานอาหารและน้ำ         
19) การรักษาความม่ันคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ซ่ึงแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงขาติท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำ ไดแก 
แผนท่ี 18) การรักษาความม่ันคงดานอาหารและน้ำ โดยกำหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคงและปลอดภัยในดานอาหารและน้ำมีคุณภาพตามหลักโภชนาการอยางเพียงพอและยั่งยืน” ตัวชี้วัด           
1) มีระบบการบริหารจัดการอาหารและน้ำกรณีฉุกเฉิน 2) ระบบปองกัน แจงเตือน ระงับยับยั่ง แกไขภัย
คุกคามท่ีแฝงมาในอาหาร และน้ำมีประสิทธิเพ่ิมข้ึน และ 3) พ้ืนท่ีเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 

 2.4.6 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือตัวยอวา SDGs) 
เปนเปาหมายเก่ียวกับ การพัฒนาระดับนานาชาติซ่ึงจัดข้ันโดยองคกรสหประชาชาติ เปาหมายโลกแหงการ
พัฒนาท่ียั่งยืน เปนทิศทางการพัฒนาของโลกต้ังแตป 2558 – 2573 มีจำนวนเปาหมาย 17 เปาหมาย 
โดยเปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน และการบริหาร
จัดการท่ียั่งยืน เก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำตามเปาหมายท่ี 
  6.1 การใหทุกคนเขาถึงน้ำดื่มท่ีปลอดภัยและมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได ภายในป 2573 
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ำในทุกภาคสวน และสรางหลักประกันวาจะมีการใชน้ำ 
และจัดหาน้ำท่ียั่งยืน เพ่ือแกไขการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนท่ีประสบความทุกขจากการขาด
แคลนน้ำ ภายในป 2573 
  6.5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองครวมในทุกระดับ รวมถึงผานทาง
ความรวมมือระหวางเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในป 2573 
  6.6 ปกปองและฟนฟูระบบนิเวศท่ีเก่ียวของกับแหลงน รวมถึงภูเขา ปาไม พ้ืนท่ีชุมน้ำ 
แมน้ำ ชั้นหินอุมน้ำและทะเลสาบ ภายในป 2563 

 2.4.7 ประเด็นการพัฒนาเรงดวน 15 ประเด็น 
  ประเด็นการพัฒนาเรงดวนใน 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ จะเปนกรอบแผนงาน/โครงการ
ท่ีสำคัญของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการขอรับจัดสรรทรัพยากรเพ่ือใหดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรม เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอบสนองตอความจำเปนของประเทศ
และความตองการของประชาชน ซ่ึงจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวย 15 เรื่อง 4 กลุม 
ในสวนท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำ คือ กลุมท่ี 1 การแกไขปญหาพ้ืนฐานของประเทศ เพ่ือใหประเทศ
ไทยมีความเขมแข็งในเชิงโครงสรางและการบริหารจัดการ รวมท้ังสามารถตอยอดการพัฒนาในดานตาง ๆ 
ตอไปได โดยการปรับสมดุลการบริหารจัดการของภาครัฐ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  
ท้ังในระดับนโยบายและปฏิบัติการ รวมท้ังกลไกความรวมมือกับภาคเอกชน วิชาการ และประชาสังคม  
ให เกิดเปนวงจรนโยบายสาธารณะท่ีสามารถชวยแกไขปญหาพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีสำคัญของประเทศ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และกลุม ท่ี  4 การบริหารจัดการน้ำและมลพิษท้ังระบบ  
การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาการจัดการนาเชิงลุมน้ำท้ังระบบเพ่ือเพ่ิม
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ความม่ันคงดานน้ำของประเทศ ซ่ึงดำเนินการในกรอบลุมน้ำเปนระบบ หลายมิติ หลายภาคสวน เพ่ือใหเกิด
ความสมดุลท้ังในดานการจัดหา การใช และการอนุรักษ สำหรับการจัดการมลพิษท่ีแหลงกำเนิด โดยคำนึงถึง 
ขีดความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี และจัดทำระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ ซ่ึงจะทำใหมลพิษตาง ๆ 
เชน ขยะ น้ำเสีย และคราบน้ำมัน เปนตน ไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังระบบ  
ทำใหสภาพสิ่งแวดลอมไดรับการฟนฟูและมีคุณภาพดีข้ึน รวมท้ังเกิดความยั่งยืน และประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน โดยการดำเนินแผนงาน อาทิ แผนงานการจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และ
สารเคมีท้ังระบบใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และแผนงานการลดกาซเรือนกระจกในระยะยาว 

 2.4.8 แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ไว 6 ดาน คือ 
  ดานท่ี 1 การจัดการน้ำอุปโภคบริโภค 
  ดานท่ี 2 การสรางความม่ันคงของน้ำภาคการผลิต 
  ดานท่ี 3 การจัดการน้ำทวมและอุทกภัย 
  ดานท่ี 4 การจัดการคุณภาพน้ำ และอนุรักษทรัพยากรน้ำ 
  ดานท่ี 5 การอนุรักษฟนฟูสภาพปาตนน้ำท่ีเสื่อมโทรม และปองกันการพังทลายของดิน 
  ดานท่ี 6 การบรหิารจัดการ 

ซ่ึงประเด็นท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ไดแก ดานท่ี 1 การจัดการน้ำ
อุปโภคบริโภค ดานท่ี 2 การสรางความม่ันคงของน้ำภาคการผลิต ดานท่ี 3 การจัดการน้ำทวมและอุทกภัย 
ดานท่ี 4 การจัดการคุณภาพน้ำ และอนุรักษทรัพยากรน้ำ และดานท่ี 6 การบริหารจัดการโดยมีกลยุทธและ
แผนงานตามแผนแมบทการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ำ รายละเอียดดังตารางท่ีปรากฏ 

แผนระดับ 3 แผนระดับ ๓ 
แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

ดานท่ี เปาหมายการพัฒนา 
1. การจัดการน้ำอุปโภคบริโภค ดานท่ี 1 ประปาสัมปทานและระบบประปาหมูบาน

ไดรับการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินคุณภาพเปนไป
ตามมาตรฐานการใชน้ำมีประสิทธิภาพ 
 ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน 
SDGs 
 เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การประเมินคุณภาพระบบประปาหมูบาน 
 ตรวจ กำกับ ติดตามและควบคุมคุณภาพ 

2. การสรางความม่ันคงของน้ำภาคการผลิต ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ำ
และระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนองความตองการใช
น้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุลระบบ
นิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
  จัดหาน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 
  เพ่ิมประสิทธิภาพโครงการพัฒนาแหลงน้ำเดิม 
  พัฒนาแหลงเก็บกักน้ำ/ระบบสงน้ำใหม 
  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ 
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แผนระดับ 3 แผนระดับ ๓ 
แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 20 ป 
(พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

3. การจัดการน้ำทวมและอุทกภัย ดานท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำคาดการณ
เตรียมการและจัดการสภาวะวิกฤต รวมถึงการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 
 ปรับปรุงสิ่งกีดขวางทางน้ำใหสามารถระบายน้ำ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 คาดการณและเตือนภัยในพ้ืนท่ีน้ำหลากดินถลม 

4. การจัดการคุณภาพนำ้และอนุรักษทรัพยากรน้ำ ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ำ
และระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนองความตองการใช
น้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุลระบบ
นิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
 อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลองแหลงน้ำธรรมชาติ 
พ้ืนท่ีชุมน้ำ 

6. การบริหารจัดการ ดานท่ี 4 พัฒนากลไกมาตรการ แผนปฏิบัติการ 
กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำการกำกับดูแล
ควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
 การพัฒนาเครื่องมือกลไกความรวมมือระหวาง
ประเทศและในระดับลุมน้ำเพ่ือพัฒนาความรวมมือ
ระหวางประเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ำและเสริม 
 พัฒนา ปรับปรุง ทบทวน กฎหมาย ดานทรัพยากรน้ำ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการเตือนภัยพิบัติดานทรัพยากรน้ำ 
 สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือสรางการรูเขาใจในการ
บริหารจัดการน้ำ 
ดานท่ี ๕ พัฒนา ความรวมมือ นวัตกรรม งานวิจัย 

เทคโนโลยีเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ 

 วิจัย พัฒนา องคความรูดานทรัพยากรน้ำ 

 2.4.9 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
แถลงตอรัฐสภา  
 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 
2562 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ นโยบายหลัก 12 ดาน ดังนี้         
1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 2) การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ 
และความสงบสุขของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสรางบทบาทของไทย
ในเวทีโลก 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
และการกระจายความเจริญสูภู มิภาค 7) การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 10) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
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11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ และ 12) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการยุติธรรม 
  นโยบายเรงดวน 12 เรื่อง ดังนี้ 1) การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุง
ระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของ
เศรษฐกิจโลก 4) การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของ
แรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 7) การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21     
8) การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝายการเมืองและฝายราชการประจำ 9) การแกไข
ปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 10) การพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย และ 12) การสนับสนุนใหมีการศึกษา
การรับฟงความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
  ซ่ึงประเด็นท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการกรมทรัพยากรน้ำ ไดแก นโยบายหลัก ดานท่ี 10 
การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางย่ังยืน โดยสงเสริม 
การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ แหลงน้ำชุมชน และทะเล และนโยบายเรงดวน เรื่องท่ี 11 การจัดเตรียม
มาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย ตั้งแตการปองกันกอนเกิดภัยการใหความชวยเหลือระหวางเกิดภัย  
และการแกไขปญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณอยางตอเนื่อง และกำหนดมาตรการ 
ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนใหไดมากท่ีสุดและทันทวงที 

2.4.10 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   นายวราวุธ ศิลปอาชา มอบนโยบายเพ่ือประกอบการจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เม่ือวันศุกรท่ี 2 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุม 202 อาคารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม มีประเด็นดานทรัพยากรน้ำท่ีเก่ียวของกับกรมทรัพยากรน้ำ คือ การแกไขปญหาภัยแลงในพ้ืนท่ี  
โดยแยกเปน ดังนี้  

(1) ระยะเรงดวน ดำเนินการในพ้ืนท่ีวิกฤติ ใหดำเนินการจัดสงน้ำเพ่ืออุปโภค
บริโภคใหถึงชุมชนท่ีขาดแคลนน้ำ (ดวยรถสงน้ำ เครื่องสูบน้ำ ทอสงน้ำ)    

(2) ระยะปานกลาง (ปงบประมาณ พ.ศ.2563) ใหดำเนินการ ดังนี้   
 (2.1) เพ่ิมความจุของแหลงน้ำเพ่ือเก็บกักปริมาณน้ำฝน  
 (2.2) จัดทำโครงการพัฒนาแหลงน้ำและระบบกระจายนำ้  

 (2.3) จัดทำระบบกระจายน้ำใหครอบคลุมชุมชนท่ีขาดแคลนน้ำ 
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  2.5 ความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 

แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ แผนระดับ ๓ 
วิสัยทัศน : ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต         
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทท่ี ๑๙ การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
เปาหมาย:  
๑. ความมั่นคงดานน้ำของประเทศเพิ่มขึ้น 
๒. ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพิ่มขึ้นในการใชน้ำอยางประหยัดและสรางมูลคา 
จากการใชน้ำ 
๓. แมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติไดรับการอนุรักษฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศที่ดี 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ท่ีสอดลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา แผนยอย แนวทางการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา 
๕.๑ สรางการเติบโตอยาง
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสี
เขียว 

๕.๑.๓ อนุรักษและฟนฟู
แมน้ำลำคลองท่ัว
ประเทศ 

๑๙.๓ การอนุรักษและฟนฟู
แมน้ำลำคลองท่ัวประเทศ
และแหลงน้ำธรรมชาติท่ัว
ประเทศ 

๓) อนุรักษฟนฟูและ
พัฒนาแมน้ำ ลำคลอง 
แหลงน้ำ พ้ืนท่ีชุมน้ำ 

ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ำ
และระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนองความตองการ
ใชน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุล
ระบบนิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
 อนุ รักษ และฟ นฟู แมน้ ำลำคลอง แหล งน้ ำ
ธรรมชาติ พ้ืนท่ีชุมน้ำ 

๕.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ำ 
พลังงาน และเกษตรท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 

๕.๕.๑ พัฒนาการจัดการ
น้ำเชิงลุมน้ำท้ังระบบ
เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานน้ำ
ของประเทศ 
 

๑๙.๑ การพัฒนาการจัดการ
น้ำเชิงลุมน้ำท้ังระบบเพ่ือ
เพ่ิมความม่ันคงดานน้ำของ
ประเทศ 

1) จัดการน้ำเพ่ือชุมชน
ชนบท 
 

 

 

ดานท่ี 1 ประปาสัมปทานและระบบประปาหมูบาน
ไดรับการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานการใชน้ำมีประสิทธิภาพ 
 ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน SDGs 
 เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมูบาน 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทดานการบริหารจัดการน้ำ และแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ แผนระดับ ๓ 
วิสัยทัศน : ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต         
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทท่ี ๑๙ การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
เปาหมาย:  
๑. ความมั่นคงดานน้ำของประเทศเพิ่มขึ้น 
๒. ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพิ่มขึ้นในการใชน้ำอยางประหยัดและสรางมูลคา 
จากการใชน้ำ 
๓. แมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติไดรับการอนุรักษฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศที่ดี 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ท่ีสอดลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา แผนยอย แนวทางการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา 
   ๓)  จัดระบบการจัดการนำ้ใน

ภาวะวิกฤต 
 
 
 
 

ดานท่ี ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำ
คาดการณเตรียมการและจัดการสภาวะวิกฤต 
รวมถึงการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลก 
 ปรับปรุงสิ่งกีดขวางทางน้ำใหสามารถระบายน้ำ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 คาดการณและเตือนภัยในพ้ืนท่ีน้ำหลากดินถลม 
 

 ๕.๕.๒ เพ่ิมผลิตภาพของ
น้ำท้ังระบบในการใชน้ำ
อยางประหยัด รูคุณคา 
และสรางมูลคาเพ่ิมจาก
การใชน้ำใหทัดเทียมกับ
ระดับสากล 

19.2 เพ่ิมผลิตภาพของน้ำ
ท้ังระบบในการใชน้ำอยาง
ประหยัด รูคุณคาและสราง 
มูลคาเพ่ิมจากการใชน้ำให
ทัดเทียมกับระดับสากล 

1) จัดการน้ำในเขตเมือง ดานท่ี 1 ประปาสัมปทานและระบบประปา
หมูบานไดรับการกำกับ ดูแล ติดตามประเมิน
คุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการใชน้ำมี
ประสิทธิภาพ 
 ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ 
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แผนระดับ ๑ แผนระดับ ๒ แผนระดับ ๓ 
วิสัยทัศน : ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ : การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต         
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทท่ี ๑๙ การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
เปาหมาย:  
๑. ความมั่นคงดานน้ำของประเทศเพิ่มขึ้น 
๒. ผลิตภาพของน้ำทั้งระบบเพิ่มขึ้นในการใชน้ำอยางประหยัดและสรางมูลคา 
จากการใชน้ำ 
๓. แมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติไดรับการอนุรักษฟนฟูสภาพใหมีระบบนิเวศที่ดี 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ท่ีสอดลองกับยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา แผนยอย แนวทางการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา 
   2) จัดการน้ำเพ่ือการพัฒนา ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ำ

และระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนองความ
ตองการใชน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการ
รักษาสมดุลระบบนิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
  จัดหาน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 
  เพ่ิมประสิทธิภาพโครงการพัฒนาแหลงน้ำเดิม 
  พัฒนาแหลงเก็บกักน้ำ/ระบบสงน้ำใหม 
  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ 
 

 

 

ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทดานการบริหารจัดการน้ำ และแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ (พ.ศ. 2563 – 2565) 
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 2.6 ความเช่ือมโยงแผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน 

   แผนปฏิรูปประเทศ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง ทรัพยากรน้ำ 
จัดทำข้ึนเพ่ือใหการดำเนินงานพัฒนาแหลงน้ำท่ีสำคัญตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ำมีกลไกในการ
สรางสมดุลการอนุรักษและพัฒนาเกิดความม่ันคงยั่งยืนซ่ึงสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ  
รายละเอียดดังตารางท่ีแสดง 

แผนระดับ 2 แผนระดับ ๓ 

เปาหมายรวม :  
1) สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและพัฒนา ลดภัยพิบัติ เกิด
ความมั่นคงและย่ังยืนดานทรัพยากรน้ำ 
2) เรงรัดกลไกการพัฒนาแหลงน้ำและปรับปรุงระบบการเก็บ
กักน้ำตนทุนรวมท้ังระบบการกระจายน้ำ 
3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของ
ประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ (พ.ศ. ๒๕๖๓ 
– ๒๕๖๕) ท่ีสอดลองกับยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทการบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 
 

ประเด็นปฏิรูป ประเด็นยอย/กิจกรรม เปาหมายการพัฒนา 
1. การบริหาร
แผนงานโครงการท่ี
สำคัญตามแผน
ยุทธศาสตรการ
บริหารจดการ
ทรัพยากรน้ำ 

1.2 การปรับปรุงวิธีบรหิาร
โครงสรางเชิงซอนรวมกันอยาง
เปนระบบ 

ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลง
น้ำและระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนองความ
ตองการใชน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการ
รักษาสมดุลระบบนิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
 อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลอง แหลงน้ำ
ธรรมชาติ พ้ืนท่ีชุมน้ำ 

2. การบริหารเชิง
พ้ืนท่ี 

2.2 สมดุลการใชน้ำผิวดินและน้ำ
ใตดิน 

ดานท่ี 4 พัฒนากลไกมาตรการ แผนปฏิบัติการ 
กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำ การกำกับ
ดูแลควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
 พัฒนาเครื่องมือกลไกท่ีเชื่อมโยงการบริหาร
น้ำผิวดินและน้ำใตดิน 

3. ระบบเสนทางน้ำ 3.1 การจัดการระบบเสนทางน้ำ 
       
 
    

ดานท่ี 4 พัฒนากลไกมาตรการ แผนปฏิบัติการ 
กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำ การกำกับ
ดูแลควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
 ศึกษาและพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการระบบแหลงน้ำธรรมชาติ 

5. ความรู เทคโนโลยี 
และทรัพยากรมนุษย
เพ่ือการบริหาร
จัดการน้ำ 

2. จัดทำมาตรฐานและผลักดันให
เกิดการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการน้ำใหทันตอสถานการณ 
3. ผลักดันใหเกิดการใชเทคโนโลย ี
Big Data เพ่ือนำมาประยุกตใช
กับการบริหารจัดการน้ำ 

ดานท่ี 4 พัฒนากลไกมาตรการ แผนปฏิบัติการ 
กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำ การกำกับ
ดูแลควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
 พัฒนามาตรฐานและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 
 ศึกษาพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการระบบแหลงน้ำธรรมชาต ิ
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 2.7 ความเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) 

  เปาหมายการพัฒนาท่ียังยืนเปนเปาหมายในการพัฒนาระดับนานาชาติในมิติตาง ๆ จำนวน 
17 เปาหมาย 169 เปาประสงค สำหรับเปาหมายท่ีเก่ียวของดานทรัพยากรน้ำ คือ เปาหมายท่ี 6 สราง
หลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน ท้ังนี้
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ (พ.ศ. 2563 – 2565) รายละเอียดดังตาราง 

แผนระดับ 3 แผนระดับ ๓ 
เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและ
สุขอนามัยสำหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) ท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ี 6 

เปาประสงค เปาหมายการพัฒนา 
6.1 บรรลุเปาหมายการใหทุกคนเขาถึงน้ำดื่มท่ี
ปลอดภัยและมีราคาท่ีสามารถซ้ือหาได ภายในป 
2573 

ดานท่ี 1 ประปาสัมปทานและระบบประปาหมูบาน
ไดรับการกำกับ ดูแล ติดตามประเมินคุณภาพเปนไป
ตามมาตรฐานการใชน้ำมีประสิทธิภาพ 
 ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน SDGs 
 เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
การประเมินคุณภาพระบบประปาหมูบาน 
 ออกใบอนุญาต ตรวจกำกับ กิจการประปาสัมปทาน 

6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ำในทุกภาคสวนและ
สรางหลักประกันวาจะมีการใชน้ำและจัดหาน้ำท่ี
ยั่งยืน เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ำ และลด
จำนวนประชาชนท่ีประสบความทุกขจากการขาด
แคลนน้ำ ภายในป 2573 

ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ำ
และระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนองความตองการใช
น้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุลระบบ
นิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
  จัดหาน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 
  เพ่ิมประสิทธิภาพโครงการพัฒนาแหลงน้ำเดิม 
  พัฒนาแหลงเก็บกักน้ำ/ระบบสงน้ำใหม 
  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ 

6.5 ดำเนินการบริหารจัดการน้ำแบบองครวมในทุก
ระดับ รวมถึงผานทางความรวมมือระหวางเขตแดน
ตามความเหมาะสมภายในป 2573ภายในป 2573 

ดานท่ี 4 พัฒนากลไกมาตรการ แผนปฏิบัติการ 
กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำการกำกับดูแล
ควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
 การพัฒนาเคร่ืองมือกลไกความรวมมือระหวาง

ประเทศและในระดบัลุมนำ้เพื่อพัฒนาความรวมมือ

ระหวางประเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ำและเสริมศักยภาพ

สรางความเขมแข็งใหกับกลุมผูใชน้ำและองคกรผูใชนำ้ 

6.6 ปกปองและฟนฟูระบบนิเวศท่ีเก่ียวของกับ
แหลงน้ำ รวมถึงภูเขาปาไม พ้ืนท่ีชุมน้ำ แมน้ำ ชั้นหิน
อุมน้ำ และทะเลสาบ ภายในป 2563 

ดานท่ี 2 อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงน้ำและ
ระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนองความตองการใชน้ำใน
พ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุลระบบนิเวศ
และพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
 อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลองแหลงน้ำธรรมชาติ พื้นที่
ชุมน้ำ 
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3.1 วิสัยทัศน (Vision) 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.3 คานิยมหลัก  

 

 

สงเสริม 

ความรวมมือ 

จัดทำแผน มาตรการ ขอเสนอแนะ สงเสริม สนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

กำกับ ดูแล ควบคุม 
กำกับ ดูแล ควบคุม และบังคับใชกฎหมายในสวนท่ีเก่ียวของ 

อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา รักษาสมดุลทรัพยากรน้ำโดยคำนึงถึงระบบนิเวศ 
อนุรักษ  ฟนฟู 

สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภค ดวยเทคโนโลยี มาตรการและขอเสนอแนะ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สนับสนุน 

การบรหิารจัดการน้ำ 

พัฒนาองคความรู งานวิจยัดานอุทกวิทยาและเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือบรหิารจดัการ

ทรัพยากรน้ำ พัฒนาองคความรู 

ติดตาม เฝาระวัง คาดการณ แจงขอมูลเพ่ือการเตือนภัย และจดัการสภาวะวิกฤต 
ติดตาม  

เฝาระวัง คาดการณ 

องคกรหลักบริหารจัดการทรัพยากรน้ำพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนอยางพอเพียง 

สมดุล และย่ังยืน โดยหลักประชารัฐภายในป 2580 

มุงผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ ประสาน สามัคคี 

บทที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
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3.4 ประเด็นเปาหมายการบริการ 
 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนเขาถึงน้ำอุปโภคบริโภคอยางเปนธรรมและท่ัวถึง และ

บูรณาการการทำงานโดยยึดหลักประชารัฐ โดยมี “ความพอเพียง สมดุล และยั่งยืน” เปนแนวทางการใหบริการ 

3.5 เปาหมายบริการ 
ดานท่ี 1 : ประปาสัมปทาน และระบบประปาหมูบาน ไดรับการกำกับ ดูแล ติดตาม 

ประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน การใชน้ำมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ/มาตรการ  ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน SDGs 
  เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมูบาน 
  ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ 

ดานท่ี ๒  : อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการใชน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุลระบบนิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 

กลยุทธ/มาตรการ   จัดหาน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 
   เพ่ิมประสิทธิภาพโครงการพัฒนาแหลงน้ำเดิม 
   พัฒนาแหลงเก็บกักน้ำ/ระบบสงน้ำใหม 
   พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ 
  อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลอง แหลงน้ำธรรมชาติ พ้ืนท่ีชุมน้ำ 

ดานท่ี ๓  : เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำคาดการณ เตรียมการและจัดการสภาวะวิกฤต 
รวมถึงการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 

กลยุทธ/มาตรการ  ปรับปรุงสิ่งกีดขวางทางน้ำใหสามารถระบายน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 
  คาดการณและเตือนภัยในพ้ืนท่ีน้ำหลากดินถลม 

 ดานท่ี ๔  : พัฒนากลไก มาตรการแผนปฏิบัติการ กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำ และ
การกำกับ ดูแลควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
 กลยุทธ/มาตรการ  การพัฒนาเครื่องมือกลไกความรวมมือระหวางประเทศและในระดับ 

ลุมน้ำเพ่ือพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ  
   พัฒนา ปรับปรุง ทบทวน กฎหมาย ดานทรัพยากรน้ำ 
   เพ่ิมประสิทธิภาพการเตือนภัยพิบัติดานทรัพยากรน้ำ 
   สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือสรางการรูเขาใจในการบริหารจัดการน้ำ 

 ดานท่ี ๕  :  พัฒนา ความรวมมือ นวัตกรรม งานวิจัย เทคโนโลยีเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ 
 กลยุทธ/มาตรการ  วิจัย พัฒนา องคความรูดานทรัพยากรน้ำ 

 ดานท่ี ๖  :  ปรับปรุงองคกรและบุคลากรสูราชการ 4.0 
 กลยุทธ/มาตรการ    เพ่ิมประสิทธิภาพองคร บุคลากรและพัฒนาเทคโนโลยี 
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แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ ระระยะ ๕ ป (วาระแรก ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
กำหนดเปาหมายการใหบริการ ๖ ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 : ประปาสัมปทาน และระบบประปาหมูบาน ไดรับการกำกับ ดูแล ติดตาม 
ประเมินคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน การใชน้ำมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ/มาตรการ  ปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน SDGs 
  เสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการประเมินคุณภาพ

ระบบประปาหมูบาน 
  ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด  ระบบประเมินคุณภาพระบบประปาหมูบาน จำนวน ๑ ระบ 

 ประเมินคุณภาพระบบประปาหมูบาน ๒,๐๐๐ อปท. 
 ตรวจกำกับประปาสัมปทาน ๓๐๐ แหง 
 สำรวจและสงเสริมการประกอบกิจการประปาสัมปทาน ๓ จังหวัด 
 ซอมแซมระบบประปาหมูบาน ๑๖๘ แหง 
 ถายทอดองคความรูดานระบบประปาหมูบาน ๑๖๘ แหง ๘๔๐ คน 

แนวทางการพัฒนา   พัฒนาและสนับสนุนระบบงานโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ำอุปโภค บริโภค  
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงิน หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการศึกษาจัดทำระบบประเมินคุณภาพ
ระบบประปาหมูบาน 

ระบบ 1 - - 15.0000   -     -    สบจ.* /
สทภ.1-11 

2 โครงการเสริมสรางศักยภาพองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบ
ประปาหมูบาน 

จำนวน 
อปท. 

500 1,000 1,000  7.8479  15.6958  15.6958  สบจ. 

3 โครงการการตรวจกำกับประปาสัมปทาน โครงการ 65 65 70  1.5000  2.0000   2.5000  สบจ. 

4 โครงการศึกษา สำรวจ และสงเสริมการ
ประกอบกจิการประปาในพื้นที่นำรอง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี และระยอง 

พื้นที่ 3 - -  3.5000   -     -    สบจ. 

5 โครงการศึกษา สำรวจ และสงเสริมการ
ประกอบกิจการประปาประจำป 

พื้นที่ - - -  -    4.0000   5.0000  สบจ. 

6 โครงการสงเสริมและติดตามการประหยดัน้ำ
ของหนวยงานภาครัฐ 

จำนวน
คน 

400 400 400  1.9700   2.1600   2.1600  สบจ.* /
สทภ.1-11 

7 โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหาร
จัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

แหง/คน 62/310 106/530 -  2.0326   3.4626   -    สบจ.* /
สทภ.1-11 

8 โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานเพื่อสง
มอบทรัพยสินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 แหง 62 106 - 31.9107  63.0893   -    สบจ.* /
สทภ.1-11 

9 โครงการนิเทศติดตามผลบำรุงรักษาและ
ตรวจสอบคุณภาพนำ้ระบบผลิตน้ำด่ืมใน
สถานศึกษาตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

โครงการ - 1 1  -     2.9750   2.9750  สทภ.1 

บทที่ 4 
แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ ๕ ป(วาระแรก ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
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ดานท่ี ๒ : อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำเพ่ือตอบสนอง
ความตองการใชน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนรวมถึงการรักษาสมดุลระบบนิเวศและพ้ืนท่ีชุมน้ำ 

กลยุทธ/มาตรการ   จัดหาน้ำในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน 
   เพ่ิมประสิทธิภาพโครงการพัฒนาแหลงน้ำเดิม 

   พัฒนาแหลงเก็บกักน้ำ/ระบบสงน้ำใหม 
   พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ 

   อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลอง แหลงน้ำธรรมชาติ พ้ืนท่ีชุมน้ำ 

ตัวช้ีวัด  แหลงน้ำไดรับการพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ อนุรักษฟนฟู 944 แหง 
 พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ 433 แหง 
 อนุรักษฟนฟูพ้ืนท่ีชุมน้ำในพ้ืนท่ีนำรอง ๑ แหง 

แนวทางการพัฒนา   จัดหาน้ำสะอาดในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน  
   จัดทำและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ  
   ศึกษาและอนุรักษฟนฟูพ้ืนท่ีชุมน้ำ 

ที่ แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ป 63  ป 64  ป 65  ป 63  ป 64  ป 65  

1 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ
แหลงน้ำ 

แหง - 276 204 
 

1,491.8343 2,028.0576 สพน./ 
สทภ.1 - 11 

2 โครงการเพิ่มปริมาณน้ำตนทุนใน
โครงการแหลงน้ำเดิม 

แหง - 
 

10 
  

487.8950 สพน. 

3 โครงการอนุรักษ ฟนฟู  
พัฒนาแหลงน้ำ 

แหง - 192 262 
 

2,433.5331 16,182.0636 สพน./สอน./
สทภ.1 - 11 

4 โครงการพัฒนาระบบกระจายน้ำ แหง   241 192 
 

1,835.0951 1,348.5949 สพน./สอน./
สทภ.1 - 11 

5 โครงการจางที่ปรึกษาจัดทำแผน
อนุรักษฟนฟพูื้นที่ชุมน้ำ 

แหง   
 

1 
  

๘,๐๐๐,๐๐๐ สอน. 

6 โครงการปรับปรุงลำสาขา แหง   
 

10 
  

8,746.7384 สพน./ 
สทภ.1 - 11 

7 โครงการจัดการส่ิงกีดขวางทางน้ำ แหง   27 27 
 

13.5000 13.5000 สพน./ 
สทภ.1 - 11 
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ดานท่ี 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ำคาดการณ เตรียมการและจัดการสภาวะวิกฤต 
รวมถึงการรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 

กลยุทธ/มาตรการ   ปรับปรุงและจัดการสิ่งกีดขวางทางน้ำใหสามารถระบายน้ำอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด  ปรับปรุงลำน้ำสาขา 10 แหง 

 จัดการสิ่งกีดขวางทางน้ำ 54 แหง 

แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุงลำน้ำสาขาและจัดการสิ่งกีดขวางทางน้ำ 

ที่ แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ป 63  ป 64  ป 65  ป 63  ป 64  ป 65  

1 โครงการปรับปรุงลำน้ำสาขา แหง 
  

10 
  

8,746.7384 สพน./ 
สทภ.1 - 11 

2 โครงการจัดการส่ิงกีดขวางทางน้ำ แหง 
 

27 27 
 

13.5000 13.5000 สพน./ 
สทภ.1 - 11 

 

 ดานท่ี ๔ : พัฒนากลไก มาตรการ แผนปฏิบัติการ กฎหมาย เพ่ือการบริหารจัดการน้ำ และ
การกำกับ ดูแล ควบคุมใหเปนไปตามกฎหมาย 
 กลยุทธ/มาตรการ   พัฒนา ปรับปรุง ทบทวน กฎหมาย ดานทรัพยากรน้ำ 

 การพัฒนาเครื่องมือกลไกความรวมมือระหวางประเทศและใน
ระดัลุมน้ำเพ่ือพัฒนาเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ 

 สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือสรางการรูเขาใจในการบริหารจัดการน้ำ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการเตือนภัยพิบัติดานทรัพยากรน้ำ 

ตัวช้ีวัด  มีเครื่องมือกลไกในการบริหารจัดการน้ำท่ีสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  จัดทำขอเสนอแนะ กลไก มาตรการ เพ่ือการบริหารจัดการน้ำโดย
การมีสวนรวม 

ท่ี แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ ป 63  ป 64  ป 65  ป 63  ป 64  ป 65  

1 โครงการศึกษา เสนอแนะ กลไกมาตรการ
เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพืน้ที่
เกษตรน้ำฝน 

  - - - - - -   

2 โครงการศึกษาจัดทำองคความรูรองรับ
ภารกิจใหมดานการอนุญาตใชน้ำและการ
ควบคุมการใชน้ำตามพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรนำ้ พ.ศ. 2561 

รายการ/
คน 

- - - 1.5975 1.5000 1.5000 สบจ. 

3 โครงการศึกษาและทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมายเกีย่วกับสัมปทานประกอบ
กิจการประปาตามประกาศของคณะปฏวิัติ 
ฉบับที่ 58 ลงวันที่ 26 มกราคม 2515 

เร่ือง - 1 - - 6.0000 - สบจ./
กนก. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ ป 63  ป 64  ป 65  ป 63  ป 64  ป 65  

4 โครงการศึกษาและยกรางอนุบัญญัติที่ออก
ตามรางพระราชบัญญัติทรัพยากรนำ้ พ.ศ. 
.... (รางกฎกระทรวง ตามมาตรา 78) 

ฉบับ 2 - - 5.0000 - - กนก. 

5 โครงการศึกษาและยกรางอนุบัญญัติที่ออก
ตามรางพระราชบัญญัติทรัพยากรนำ้ พ.ศ. 
.... (รางกฎกระทรวง ตามมาตรา 45 และ 
49 และรางประกาศกระทรวง ตามมาตรา 
47 และ 51) 

ฉบับ - 4 - - 17.0000 - กนก. 

6 โครงการศึกษาและทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมายในสวนที่เกีย่วของของภารกิจ
กรมทรัพยากรน้ำ 

เร่ือง - 1 1 - 1.0000 1.0000 กนก. 

7 โครงการศึกษานำรองการอนุญาตใชน้ำ
และการควบคุมการใชน้ำตาม
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 
ในพื้นที่ลุมน้ำสาขา 

โครงการ - 1 - - 4.8000 - สบจ. 

8 โครงการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
อนุญาตใชน้ำและการควบคุมการใชน้ำตาม
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561  

จำนวน - - - - 2.0000 2.0000 สบจ. 

9 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่สนบัสนุน
การอนญุาตใชน้ำและการควบคุมการใชน้ำ
ตามพระราชบญัญัติทรัพยากรน้ำพ.ศ. 2561 

ระบบ - 1 - - 10.0000 - สบจ. 

10 โครงการศึกษาความเหมาะสมเคร่ืองมือวัด
หรือประเมินปริมาณน้ำที่ใชสำหรับ
ตรวจสอบและควบคุมการใชน้ำ 

โครงการ - 1 - - 6.5000 - สบจ. 

11 โครงการศึกษาจัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน
การอนุญาตใชน้ำและการควบคุมการใชน้ำ
ตามพระราชบญัญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 

ฉบับ* - - - - 1.5000 - สบจ. 

12 โครงการติดตามตรวจสอบ เคร่ืองมือวัด
หรือประเมินปริมาณน้ำที่ใช 

จำนวนผูใช
น้ำ* 

- - - - 2.5000 2.5000 สบจ. 

13 โครงการงานศึกษา สำรวจ ผลการดำเนินงาน
การอนุญาตใชน้ำและควบคุมการใชน้ำตาม
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 

โครงการ - - - 1.0000 - 20.0000 สบจ. 

14 ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนำ้ในพื้นที่เกษตรน้ำฝนอยางเปน
ระบบรวมถึงการสนับสนุนการดำเนินการ
ตามโครงการพระราชดำริ 

  - - - - - - สนผ. 

14 โครงการพัฒนากลไกความรวมมือระหวาง
ประเทศดานทรัพยากรนำ้ 

กิจกรรม 12 12 12 10.4870 0.6970 0.6340 สปท. 

12 โครงการติดตามตรวจสอบ เคร่ืองมือวัด
หรือประเมินปริมาณน้ำที่ใช 

จำนวนผูใช
น้ำ* 

- - - - 2.5000 2.5000 สบจ. 

13 โครงการงานศึกษา สำรวจ ผลการดำเนินงาน
การอนุญาตใชน้ำและควบคุมการใชน้ำตาม
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 

โครงการ - - - 1.0000 - 20.0000 สบจ. 

14 โครงการสนับสนุนและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานเสริมสรางความเขมแข็งและ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
แบบมีสวนรวมในพื้นที่เกษตรน้ำฝน 

โครงการ - 13 13 - 83.2023 83.2023 สสป.* /
สทภ.1-11 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ ป 63  ป 64  ป 65  ป 63  ป 64  ป 65  

15 โครงการการปรับปรุงการบริหารโครงสราง
เชิงซอนพรอมพัฒนาเคร่ืองมือกลไก และ
เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการ
น้ำ และสรางสมดุลในการใชประโยชน
ที่ดินในพื้นที่เกษตรน้ำฝน 

โครงการ - 17 17 - 47.9731 47.9731 สสป.* /
สทภ.1-11 

16 โครงการการเผยแพรและสงเสริมการบริหาร
จัดการน้ำและการใชที่ดินในพื้นที่เกษตร
น้ำฝน 

โครงการ - 16 16 - 99.7342 99.7342 สสป.* /
สทภ.1-11 

17 โครงการจัดงานวันอนุรักษและพัฒนา
แมน้ำ คู คลอง แหงชาติ 

โครงการ - 1 1 - 2.9748 2.9748 สสป.* /
สทภ.1-11 

18 โครงการสนับสนุนและขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานเสริมสรางความเข็มแข็งและ
เชื่อมโยงการบริหารจัดการนำ้แบบม ี
สวนรวมในพื้นที่เกษตรน้ำฝน 

โครงการ - 1 1 - 83.2023 83.2023 สทภ.1 

19 โครงการคาใชจายในการดำเนินงานสำรวจ
ติดตามบูรณาการขอมูลอุทก-อุตุวิทยาเพื่อ
การบริหารจัดการน้ำในสภาวะวิกฤติ 

สถานี    427      18.9933   สวพ. 

20 โครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
คุณภาพน้ำลุมน้ำโขงในสวนของประเทศไทย 

สถานี       8        8        8  1.2000 1.2000 1.2000 สวพ. 

21 โครงการตรวจติดตามคุณภาพนำ้สำหรับ
การพัฒนาระบบฐานขอมูลคุณภาพน้ำของ
แหลงน้ำที่อนุรักษพัฒนาและฟนฟูโดยกรม
ทรัพยากรนำ้ 

แหลงน้ำ      80       80  80 2.3000 2.3000 2.3000 สวพ. 

22 โครงการพัฒนาหองปฏบิัติการใหได
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม มอก. 
17025 (ISO/IEC 17025) 

พารามิเตอร       1        1        1  0.2800 0.2200 1.7500 สวพ. 

23 โครงการพัฒนาระบบติดตามสถานการณ
น้ำทางไกลอัตโนมัติลุมน้ำสาขา 

        95.0000 35.0000 23.0000 ศปว. 

24 โครงการศึกษา ประเมินศักยภาพและ
พัฒนาระบบตรวจวัดปริมาณน้ำเกบ็กักใน
แหลงน้ำขนาดเล็กที่พัฒนาโดยกรม
ทรัพยากรนำ้ 

        120.0000 60.0000 40.0000 ศปว. 

25 โครงการบำรุงรักษาระบบตรวจวัดสภาพ
น้ำทางไกลอัตโนมัติและระบบสงขอมูล
สัญญาณภาพ 

        9.0000 9.0000 9.0000 ศปว. 

26 โครงการซอมปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบตรวจวัดสภาพนำ้
ทางไกลอัตโนมัติหลักและสาขา 

        51.5000   ศปว. 

27 โครงการจัดทำหลักเกณฑ วธิกีาร และ
เง่ือนไข ดานการจัดสรรน้ำและการใชนำ้ 
ประเภทที่ 2 และ 3 ในพื้นที่นอกเขต
ชลประทาน 

         28.0000  ศปว. 

28 โครงการพัฒนาศูนยขอมูลเพื่อการบริหาร
จัดการน้ำในพื้นที่เกษตรน้ำฝนระยะที ่1 , 
ระยะที่ 2 , ระยะที่ 3 

        30.0000 45.0000 45.0000 ศปว. 

29 โครงการพัฒนาศูนยขอมูลดานทรัพยากรน้ำ
ในพื้นที่เกษตรน้ำฝนของ สทภ.1-11 

        72.4000 72.4000 54.3000 ศปว. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ ป 63  ป 64  ป 65  ป 63  ป 64  ป 65  

30 โครงการประยุกตใชงานระบบ 
Conjunctive Use เพื่อการบริหารจัดการ
น้ำในเขตพื้นที่ 

         60.0000 60.0000 ศปว. 

31 โครงการศึกษาความเปนไปไดในการนำน้ำผิว
ดินและน้ำบาดาลที่ใชแลวจากอุตสาหกรรม
อาหารมาใชในการเกษตรในพื้นที่เกษตรน้ำฝน
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อบรรเทาปญหา
การขาดแคลนน้ำ (สทภ.3 4 5 11) 

         2.0000  ศปว. 

32 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล
อุทก-อุตุนิยมวิทยาเพื่อการบริหารจัดการน้ำ 

      5.0000  สวพ. 

33 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
เครือขายสถานีอุทกวิทยาเพื่อรองรับการ
บริหารจัดการนำ้แบบบูรณาการ 

      45.0000 55.0000 สวพ. 

34 โครงการบริหารจัดการเพือ่รองรับสภาวะ
วิกฤติน้ำ 

     25.0000 30.0000 30.0000 ศปว. 

35 โครงการสำรวจภาพตัดลำนำ้ในพื้นที่ลุมน้ำ
สาขา 254 ลุมน้ำ 

      40.0000 40.0000 ศปว. 

36 โครงการบำรุงรักษาระบบเตือนภัยนำ้ทวม-
ดินถลม (Early warning) 

สถานี 1,546 1,796 1,796 36.7628 39.8996 39.8996 สวพ. 

37 โครงการซอมแซมระบบ Early Warning 
ในพื้นที่ราบเชิงเขา 

สถานี 110 134 120 38.0917 45.9661 39.9150 สวพ. 

38 โครงการเสริมสรางความเข็มแข็งของ
เครือขายผูรูประจำสถานีเตือนภยัลวงหนา 
(Early Warning) สำหรับพื้นที่เส่ียง
อุทกภยัดินถลมในพื้นที่เส่ียงอุทกภัยดิน
ถลมในพื้นที่ราบเชิงเขา 

สถานี 1,546   4.8219   สวพ. 

39 โครงการติดต้ังระบบเตือนภัยลวงหนา 
(Early Warning) สำหรับพื้นที่เส่ียง
อุทกภยั-ดินถลมในพื้นที่ลาดชันและพื้นที่
ราบเชิงเขา 

หมูบาน 571   136.0000   สวพ. 

40 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลของ
ระบบเตือนภัยลวงหนาน้ำหลาก-ดินถลมและ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอัจฉริยะ 

สถานี 1,796   2.8000   สวพ. 

41 โครงการการพัฒนาระบบขอมูลอุตุ-อุทก
วิทยาและระบบเตือนภัยนำ้ทวม-น้ำแลง
เพื่อการบริหารจัดการนำ้และการเกษตร
บนพื้นที่สูงสนับสนุนโครงการพัฒนาพื้นที่
สูงแบบโครงการหลวง 

สถานี 10   3.9000   สวพ. 

42 โครงการตรวจวัดปริมาณน้ำ การเคล่ือนตัว
ของตะกอนและตะกอนทองน้ำแมน้ำโขง
รวมไทย-ลาว 

ขอมูล 696 696 696 1.7630 1.7630 1.7630 สวพ. 

43 โครงการบำรุงรักษาเครือขายสถานีอุตุ-อุทก
วิทยาแมน้ำโขง (Mekong – HYCOS) 

สถานี 11 11 11 0.6690 0.6690 0.6690 สวพ. 
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ดานท่ี 5 : พัฒนา ความรวมมือ นวัตกรรม งานวิจัย เทคโนโลยีเก่ียวกับทรัพยากรน้ำ 

กลยุทธ/มาตรการ  วิจัย พัฒนา นวัตกรรมดานทรัพยากรน้ำ 

ตัวช้ีวัด  การจัดทำงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการน้ำ
ท่ีไดนำไปใชประโยชน 

แนวทางการพัฒนา  จัดทำงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานทรัพยากรน้ำ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงาน 
ดำเนินการ ป63 ป 64 ป65 ป63 ป 64 ป65 

1 โครงการเสริมสรางความมั่นคงดานน้ำ 
พลังงาน อาหาร ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
สนับสนุนโครงการพัฒนาฟนฟูพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง 

โครงการ - - - 2.2500 3.5000 3.5000 สวพ. 

2 โครงการสนับสนุนการพัฒนานักวิจยัและ
นวัตกรรมดานทรัพยากรน้ำ 

โครงการ - - - 1.2000 2.0000 2.0000 สวพ. 

3 โครงการนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบจาก
พิบัติภัยนำ้หลาก ดินถลม 

โครงการ - - - - 25.0000 25.0000 สวพ. 

4 โครงการระบบจดัสรรน้ำอัจฉริยะในพื้นที่
เกษตรน้ำฝน เพื่อเพิ่มมูลคาการใชน้ำ(ป 
2564 - 2565) 

โครงการ - - - - 3.5000 3.5000 สวพ. 

5 โครงการขยายผลความสำเร็จโครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง สราง
เครือขายและชุมชนตนแบบการจัดการน้ำ 
พลังงานอาหารอยางยั่งยืน 

โครงการ - - - - 2.0000 2.0000 สวพ. 

6 โครงการการศึกษาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรนำ้ผิวดินรวมกบันำ้ใตดินในไร
นา ของ 7 พื้นที่นำรองในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณลุมน้ำแมน้ำมูล 

โครงการ - - - - 9.3150 12.4200 สวพ. 
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ดานท่ี 6 : ปรับปรงุองคกรและบุคลากรสูราชการ 4.0 
กลยุทธ/มาตรการ     เพ่ิมประสิทธิภาพองคกร บุคลากร และพัฒนาเทคโนโลยี 
ตัวช้ีวัด    ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองคกร บุคลากร และเทคโนโลยี  
แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนองคความรูใหแกบุคลากร    

  พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
ที่ แผนงาน/โครงการ หนวย เปาหมาย วงเงินงบประมาณ (ลานบาท) หนวยงานที่

รับผิดชอบ 
ป 63  ป 64  ป 65  ป 63 ป 64 ป 65 

1 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพองคกรและ
บุคลากรเพื่อการบริหารจัดการน้ำ 

        
   

กพร. *  
ทุกหนวยงาน 

  1.1 การดำเนินการตามแผนพัฒนาระบบ
ราชการ มุงสูระบบราชการ 4.0 

รอยละ 100 100 100 
   

กพร. *  
ทุกหนวยงาน 

  1.2 การดำเนินการแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

รอยละ 100 100 100 
   

กคจ. *  
ทุกหนวยงาน 

  1.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
กรมทรัพยากรน้ำ 

รอยละ 100 100 100 
   

สลก. * / 
สปท./ศปว./
ศสท./ สวพ. 

2 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         
   

ศสท. 

  2.1 โครงการดาตาเลคทรัพยากรน้ำ (DWR 
Data Lake) 

ระบบ 1 
  

30.0000 
  

ศสท. 

  2.2 โครงการบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

เร่ือง 1 1 1 12.7474 12.0000 12.0000 ศสท. 

  2.3 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขายสำนักงาน
ทรัพยากรนำ้ภาค 1-11 

เร่ือง 1 1 1 10.2639 10.0000 10.0000 ศสท. 

  2.4 โครงการปรับปรุงหองคอมพิวเตอร 
แมขายศูนยสารสนเทศทรัพยากรนำ้เพือ่ใหมี
ความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 
27001 

ระบบ 1 
  

10.0000 
  

ศสท. 

  2.5 โครงการระบบและบริการภูมสิารสนเทศ
กลาง (DWR GIS System) 

ระบบ 1 
  

25.0000 
  

ศสท. 

  2.6 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเชื่อมโยง
ประกาศจัดซ้ือจัดจางจากระบบจัดซ้ือจดัจาง 
(e-GP) 

ระบบ 1 
  

2.0000 
  

ศสท. 

  2.7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร เร่ือง 1 1 1 28.3435 10.0000 10.0000 ศสท. 

  2.8 โครงการพัฒนาองคความรูดาน
ทรัพยากรนำ้ผานอิเล็กทรอนกิส 
(e-Learning) 

ระบบ 
 

1 
 

  5.0000   ศสท. 

  2.9 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระบบ 
 

1 
  

3.8000 
 

ศสท. 

  2.10 โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ดานการ
สรางโปรแกรมประยกุต 

เร่ือง 
 

1 1 1.0000 1.0000 
 

ศสท. 
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  เพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรน้ำ ๕ ป (วาระแรก ๓ ป)                

พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว จึงไดกำหนดแนวทางการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 

๑. การประเมินผลกอนการดำเนินงาน (Pre-Project Evaluation) เพ่ือตรวจสอบ              

ความพรอมและความเหมาะสมหรือความจำเปนในการดำเนินงาน ความเปนไปไดของโครงการ ความเสี่ยง             

ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและแนวทางแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึน รวมท้ังการสนองตอบตอเปาหมายท่ีกำหนดไว ซ่ึง            

จะชวยประเมินความเหมาะสมกอนการตัดสินใจดำเนินโครงการ 

๒. การติดตามและประเมินผลระหวางดำเนินการ (On – going Monitoring an 

Evaluation) เพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการท้ังในสวนของผลการดำเนินงานและผลการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวโดยมีรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

การติดตามประเมินผลดำเนินการทุก ๓ เดือน (ไตรมาส) การติดตามผลการดำเนินโครงการจะใชวิธีประเมิน

ตนเองผานระบบ (e-Project Tracking) ระบบ e MENSCR ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ นอกจากนี้ยังมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ประจำป 

๓. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงาน (Post or End Project Evaluations) เปน

การประเมินผลผลิตและความสำเร็จของการดำเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการวาเปฯไปตามแผนท่ีวางไว

หรือไม บรรลุเปาหมายเพียงใดและมีประสิทธิภาพหรือไม โดยใชเครื่องมือการวิเคราะหระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) 

๔. การประเมินผลกระทบการดำเนินงาน (Impact Evaluation) เปนการประเมิน           

เม่ือโครงการสิ้นสุดแลวเพ่ือดูผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนและผลประโยชนท่ีประเทศชาติและประชาชน

ไดรับจากการดำเนินโครงการโดยใชเครื่องมือการประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
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การติดตามและประเมินผล 
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