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วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของกรมทรัพยากรน้ํา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 
 ตามท่ีคณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ของกรมทรัพยากรน้ํา ไดมีการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

และฝายเลขานุการไดแจงเวียนรายงานการประชุมดังกลาว (เอกสาร ๑) ตามหนังสือสํานักผูตรวจราชการ ดวนท่ีสุด ท่ี 

ทส ๐๖๒๑/ว303 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน ๒๕๖๓ ใหคณะทํางานฯ พิจารณา โดยหากมีขอแกไขประการใดขอใหแจง

ฝายเลขานุการฯ ทราบ ภายในวันจันทรท่ี 8 มิถุนายน ๒๕๖๓ หากเลยกําหนดจักขอถือวาไมประสงคแกไข

รายงานการประชุม  นั้น  ปรากฏวาไมมีคณะทํางานฯ ทานใดแจงขอแกไขรายงานการประชุมดังกลาว 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของกรมทรัพยากรน้ํา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
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วาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
 วาระท่ี ๓.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
   ส ํา น ัก ง า น  ป .ป .ช .  แ จ ง ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( ITA) ป ระ จ ําป งบ ป ระ มาณ  พ . ศ .  2 5 6 3  ซ่ึงกรมทรัพยากรน้ํามีผลการ
ประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีคะแนนรวม 84.10 คะแนน อยูในระดับ B ไมผานการ
ประเมิน  ซ่ึงสามารถแสดงผลคะแนนของแตละตัวชี้วัดไดตามแผนภาพ และตารางสรุปผลการประเมินฯ ไดดังนี ้
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ตารางสรุปผลการประเมินฯ 
 

ลําดับท่ี เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน 
๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

เสียภายใน : IIT 
1.1 การปฏิบัติหนาท่ี 
1.2 การใชงบประมาณ 
1.3 การใชอํานาจ 
1.4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
1.5 การแกไขปญหาการทุจริต 

86.66 
77.94 
82.23 
79.37 
79.09 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
เสียภายนอก : EIT 

2.1 คุณภาพการดําเนินงาน 
2.2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2.3 การปรับปรุงการทํางาน 

83.55 
79.76 
74.81 

๓. แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ : OIT 

3.1 การเปดเผยขอมูล 
3.2 การปองกันการทุจริต 

86.11 
93.75 

 คะแนนรวม 84.10 
 
   จากผลการประเมินฯ ขางตน ผูประเมินฯ พบวา แบบวัด OIT มีคะแนนผานเกณฑ
เปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ซ่ึงสะทอนการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e – service 
ไดอยางครบถวนสมบูรณ งายตอการเขาถึง สวนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย คือ แบบวัด IIT และ 
แบบวัด EIT ผูประเมินฯ จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป 
ดังนี ้
   ๑. แบบวัด IIT ควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธภิาพการใหบริการของ
ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ัง
กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช
งบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํา
รายละเอียดของตําแหนงงาน (job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
เปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช
ทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน
และเปดเผย รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน
ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 
   ๒. แบบวัด EIT ควรดําเนินการดังนี้ 1) คุณภาพการดําเนินงาน ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ระบบและข้ันตอนการใหบริการงานดานตางๆ อยางท่ัวถึง และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  
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กันอยางชัดเจและตอเนื่อง 3) การปรับปรุงระบบการทํางาน สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและ
บุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล
เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและ            
มีประสิทธิภาพ  
 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

   มติท่ีประชุม  .................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 วาระท่ี ๓.๒ การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมทรพัยากรน้ํา 
ในแตละแบบวัดการรับรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ กับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอม
ขอเสนอแนะ 
   ฝายเลขานุการไดนําผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมทรัพยากรน้ํา ในแตละแบบ
วัดการรับรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ กับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาเปรียบเทียบ เพ่ือ
สะทอนการดําเนินงานและนําไปปรับปรุง แกไข การดําเนินงานตามแตละแบบวัดการรับรู ดังนี ้
   (๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ๓๐ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป ๒๕๖๒ ผลคะแนนป ๒๕๖๓ ผลเปรียบเทียบ 
๑. การปฏิบัติหนาท่ี i๑ - i6 84.14 86.66 ๒.๕๒ 
๒. การใชงบประมาณ i๗ - i๑๒ 73.64 77.94 ๔.๓๐ 
๓. การใชอํานาจ i๑๓ - i๑๘ 77.83 82.23 ๔.๔๐ 
๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ i๑๙ - i๒๔ 74.84 79.37 ๔.๕๓ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต i๒๕ - i๓๐ 74.72 79.09 ๔.๓๗ 

 

จากผลคะแนนในป ๒๕๖๒ และขอเสนอแนะท่ีไดรับมาประกอบในการวิเคราะหเห็นวา กรมทรัพยากรน้ํามีข้ันตอน
หรือแนวทางการปฏิบัติอยูแลว แตท่ีผานมาอาจจะรับทราบและ/หรือปฏิบัติเฉพาะเจาหนาท่ีในสวนงานท่ีเก่ียวของ             
ไมครอบคลุมกลุมตัวอยางผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ตามคําจํากัดความของสํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดมอบหมายให
ทุกหนวยงาน (สํานัก/ศูนย/กลุม และ สทภ.1 – 11) จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีในสังกัด เพ่ือเสริมสราง 
ทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีไดรับทราบในวงกวางข้ึน จักเห็นไดวาทุกตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ในป ๒๕๖๓ มีผล
คะแนนเพ่ิมข้ึน  ท้ังนี้  รายละเอียดผลคะแนนแตละขอมูลแสดงไดตามเอกสาร ๒ 

 
/(๒) แบบวัด... 

 



-  ๔  - 
 

   (๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  ประกอบดวย ๓ ตัวชี้วัด ๑๕ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป ๒๕๖๒ ผลคะแนนป ๒๕๖๓ ผลเปรียบเทียบ 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน e๑ – e๑๕ 83.65 83.55 ๐.๑๐ 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร e๑ – e๑๕ 76.98 79.76 ๒.๗๘ 
๘. การปรับปรุงการทํางาน e๑ – e๑๕ 75.77 74.81 ๐.๙๖ 

 

จากผลคะแนนในป ๒๕๖๒ และขอเสนอแนะท่ีไดรับมาประกอบในการวิเคราะหเห็นวา กรมทรัพยากรน้ํามีแนว
ทางการปฏิบัติอยูแลว เชน การเผยแพรผลงานผานหลากหลายชองทาง อาทิ บนหนาเว็บไซด  facebook  twitter  
รวมท้ังการกําหนดใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.๒๕๔๘ 
ก็เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน จึงไดมอบหมายให
หนวยงานท่ีมีการประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสียภายนอกไดสื่อสัมพันธอยางเขมขนข้ึน เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ 
และความพึงพอใจมากข้ึน แมวาจะมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารเพียงตัวเดียวท่ีมีผลคะแนนเพ่ิมข้ึน และอีก ๒ 
ตัวชี้วัดมีผลคะแนนลดลง แตก็ลดลงเพียงเล็กนอย  ท้ังนี้  รายละเอียดผลคะแนนแตละขอมูลแสดงไดตามเอกสาร ๓ 
   (๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ๔๓ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป ๒๕๖๒ ผลคะแนนป ๒๕๖๓ ผลเปรียบเทียบ 
๙. การเปดเผยขอมูล O๑ – O๓๓ 97.78 86.11 ๑๑.๖๗ 
๑๐. การปองกันการทุจริต O๓๔ – O๔๓ ๑๐๐.๐๐ 93.75   ๖.๒๕ 

 

แบบวัด OIT ในป ๒๕๖๒ และ ป ๒๕๖๓ มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ซ่ึงสะทอนการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e – service ไดอยางครบถวนสมบูรณ งายตอการเขาถึง 
แตการลดลงของคะแนนในป ๒๕๖๓ ก็เปนการลดลงอยางมีนัยสําคัญท่ีตองกลับมาทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา 
กลาวคือ ในป ๒๕๖๒ มี ๑ ขอมูลท่ีไมไดรับคะแนน แตในป ๒๕๖๓ มีถึง ๖ ขอมูลท่ีไมไดรับคะแนน ดังนี้ 
 

 

ขอ 
 

ขอมูล 
ผลคะแนน ป๒๕๖๒ 

/ขอเสนอแนะ 
ผลคะแนน ป๒๕๖๓ 

/ขอเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐ ๐ 
องคประกอบไมครบ ขาดชองทางการติดตอ 

O๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

๐ 
ไมระบุป 

๐ 
ไมสามารถพิสูจนไดวาปรากฏบนหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

O๘ Q&A ๑๐๐ ๐ 
ไมมีชองทางสําหรับใชสื่อสารแบบสองทางบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

O๙ Social Network ๑๐๐ ๐ 
ไมสามารถพิสูจนไดวาเชื่อมโยงกับหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

 
/ขอ 

 



-  ๕  - 
 

 

ขอ 
 

ขอมูล 
ผลคะแนน ป๒๕๖๒ 

/ขอเสนอแนะ 
ผลคะแนน ป๒๕๖๓ 

/ขอเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๒๗ หลั กเกณ ฑ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๐๐ ๐ 

หลักเกณฑฯ ที่นํามาตอบไมครบถวนตามที่
กําหนดไว ขาดขอมูลหลักเกณฑการใหคุณให
โทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ๑๐๐ ๐ 

ไมไดแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่
มีทัศนคติ  คานิยม ในการปฏิบัติ งานอยาง
ซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 

 

ท้ังนี้  รายละเอียดผลคะแนนแตละขอมูลแสดงไดตามเอกสาร ๔ 
 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

   มติท่ีประชุม  .................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 วาระท่ี ๓.๓ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. ลงวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง ปฏิทินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํ าเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการ
ประเมินฯ ใชประกอบการวางแผนและดําเนินการการประเมินตามข้ันตอนและชวงเวลาท่ีกําหนด (เอกสาร ๕) โดยมี
สาระสําคัญในสวนท่ีกรมทรัพยากรน้ําตองเรงดําเนินการกอนท่ีคณะท่ีปรึกษาการประเมินฯ ตรวจสอบ ดังนี้ 
 

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน 
1 วันที่ 1 กุมภาพันธ – 31 

มีนาคม พ.ศ. 2564 
ลงทะเบียนการประเมินและ
นํ าเข าข อมู ลประกอบ   
การประเมิน 

การลงทะเบียนการประเมินและนําเขาขอมูล
ประกอบการประเมิน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบและผูบริหารลงทะเบียนการประเมิน 
2) ผูดูแลระบบนําเขาขอมูลผูมีสวนไดเสียภายใน
และขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก 
3) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลผูมีสวน    
ไดเสียภายในและขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก 

/ที ่



-  ๖  - 
 

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน 
2 วันที่  1  เมษายน – 31 

พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู
ของผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT) 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียภายใน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ 
2) ผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดใหไดมาก
ที่สุดและไมนอยกวาจํานวนกลุมตัวอยางข้ันต่ํา
ตามที่กําหนด 

3 วันที่  1  เมษายน – 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก มีข้ันตอน
ดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทาง
การตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของ
ผูมาติดตอหรือผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
2) คณะที่ปรึกษาการประเมิน วิเคราะห คัดเลือก 
และเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดย
คํานึงถึงขอมูลที่มีคุณภาพและเปนไปตามหลักทาง
วิชาการ และมีจํานวนไมนอยกวาตัวอยางข้ันต่ํา
ตามที่กําหนด 

4 วันที่  1  มี น าคม – 30 
เมษายน พ.ศ. 2564 

เก็บข อมูลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 
2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

5 วันที่ 1 – 30 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2564 

ใหคะแนนแบบวัด OIT การใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดย
คณะที่ปรึกษาการประเมินตรวจสอบการเปดเผย
ขอมูลและพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

6 วันที่ 1 – 15 มิถุนายน  
พ.ศ. 2564 

ชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ในกรณีที่หนวยงานเห็นวาผลคะแนนของแบบวัด 
OIT ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด ผูดูแลระบบ
อาจแจงขอชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมตอคณะที่
ปรึกษาการประเมินไดตามวิธีการที่กําหนด 

 

โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะประกาศเผยแพรผลการประเมินตอสาธารณะไดระหวางวันท่ี ๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔  
ท้ังนี้  ฝายเลขานุการไดนําปฏิทินการประเมินดังกลาว เผยแพรประชาสัมพันธภายใตแบนเนอร ITA บนหนาเว็บไซต
กรมทรัพยากรน้ําดวยแลว 
 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

   มติท่ีประชุม ................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
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วาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 วาระท่ี ๔.1 การพิจารณาข อเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ื อนํ ามาวิ เคราะห  ปรับปรุ ง               
การดําเนินงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
   สืบเนื่องจากผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดนําขอเสนอแนะ 
ท่ีผูประเมินฯ ใหไวมาประกอบในการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ซ่ึงในสวน
ของแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) เห็นควรเสริมสรางทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีไดรับทราบใน     
วงกวางข้ึน โดยมอบหมายใหทุกหนวยงาน (สํานัก/ศูนย/กลุม และ สทภ.1 – 11) จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ
ในแตละขอมูลของตัวชี้วัดกับเจาหนาท่ีในสังกัด ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวสงผลใหทุกตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ในป 
งบประมาณ พ.ศ.256๓ มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึน และมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ๑ ตัวชี้วัด 
คือ การปฏิบัติหนาท่ี ตามท่ีไดรายงานไวในวาระเพ่ือทราบท่ี 3.2  ในการนี้  ฝายเลขานุการพิจารณาเห็นวา 
เพ่ือใหการเสริมสรางทําความเขาใจของเจาหนาท่ีเปนไปอยางถูกตอง และในทิศทางเดียวกัน เห็นควรมอบหมาย
ใหสํานักผูตรวจราชการ ในฐานะฝายเลขานุการ จัดการประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบวัดการรับรูของของผูมี
สวนไดเสียภายใน (IIT) ใหกับเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน (สํานัก/ศูนย/กลุม และ สทภ.1 – 11) ผานระบบ Video 
Conference และระบบ Zoom ในชวงเดือนมีนาคม 2564 โดยหัวหนาผูตรวจราชการ (นางสาวอมรรัตน    
พุมศรีพักตร) และ ผูตรวจราชการ (นางสาวฉัฐสุรีย หาญวงศ) จะเปนผูชี้แจงในแตละขอมูลของตัวชี้วัด   
   สําหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ไดมีการวิเคราะหเพ่ือวางแผนการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.256๓ โดยมอบหมายใหหนวยงานท่ีมีการประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสีย
ภายนอกไดสื่อสัมพันธอยางเขมขน เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจ และความพึงพอใจใหมากข้ึน  นั้น  แมวาจะมีตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสารเพียงตัวเดียวท่ีมีผลคะแนนเพ่ิมข้ึน และอีก ๒ ตัวชี้วัดมีผลคะแนนลดลง แตก็ลดลงเพียงเล็กนอย  
ดังนั้น  เห็นควรมอบหมายหนวยงานท่ีมีการประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสียภายนอกไดจัดชี้แจง สรางการรับรู ความ
เขาใจกับผูมีสวนไดเสียภายนอกในแตละขอมูลของตัวชี้วัดตามแบบวัด EIT และรายงานผลการดําเนินการดังกลาว
ในรูปแบบ OPPM สงใหสํานักผูตรวจราชการ ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 256๔  
 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
   (๑)  การมอบหมายสํานักผูตรวจราชการ จัดการประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบ
วัดการรับรูของของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ใหกับเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน (สํานัก/ศูนย/กลุม และ สทภ.1 – 11) 
ผานระบบ Video Conference และระบบ Zoom ในชวงเดือนมีนาคม 2564 
   (๒)  มอบหมายหนวยงานท่ีมีการประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสียภายนอกไดจัดชี้แจง 
สรางการรับรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดเสียภายนอกในแตละขอมูลของตัวชี้วัดตามแบบวัด EIT และรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวในรูปแบบ OPPM สงใหสํานักผูตรวจราชการ ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 256๔ 
 

   มติท่ีประชุม ................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
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 วาระท่ี ๔.๒ การพิจารณาขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุง การ
ดําเนินงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบหลักและผูรับผิดชอบสนับสนุน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   ตามท่ีรายงานในวาระเพ่ือทราบท่ี ๓.๒ ถึงผลคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) วา แมคะแนนแบบตรวจ OIT ในป ๒๕๖๓ มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป)   
สะทอนการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e – service ไดอยางครบถวนสมบูรณ งายตอการ
เขาถึง แตการลดลงของคะแนนในป ๒๕๖๓ ก็เปนการลดลงอยางมีนัยสําคัญท่ีตองกลับมาทบทวนการดําเนินงาน   
ท่ีผานมา กลาวคือ ในป ๒๕๖๓ มีถึง ๖ ขอมูล (O๒  O๔  O๘  O๙  O๒๗  และ O๓๘)  ท่ีไมไดรับคะแนน  นั้น 
 

   ในการนี้  ฝายเลขานุการไดเตรียมการดําเนินงานของแบบตรวจ OIT ในปงบประมาณ 
พ.ศ.256๔ โดยไดประชุมรวมกับศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ําเพ่ือวางแนวทางการปรับปรุงระบบใหมีการ
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และหนวยงานผูรับผิดชอบหลักใน ๖ ขอมูลท่ีไมได
รับคะแนนเม่ือป ๒๕๖๓ เพ่ือสรางความเขาใจและจัดเตรียมขอมูลใหครบถวนตามประเด็นการประเมิน รวมท้ัง
หนวยงานผูรับผิดชอบหลักในขอมูลอ่ืนๆ ครบท้ัง ๔๓ ขอมูล  ท้ังนี้  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความ
เรียบรอยเห็นควรมอบหมายหนวยงานผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานผูสนับสนุนไดปรับปรุงขอมูลใหครบถวนตาม
ประเด็นการประเมิน ใหแลวเสร็จภายในวันศุกรท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๓  เพ่ือฝายเลขานุการจักไดตรวจสอบความ
ครบถวนของขอมูลและลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Integrity & Transparency Assessment System : ITAS) 
ใหเรียบรอยแลวกอนนําเสนอผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผย ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  ดังนี้ 
 

   ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด 33 ขอมูล (O๑ – O๓๓) 
 

    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๑ โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน 
o แสดงตําแหนงท่ีสําคัญ และการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

- ศสท. (หลัก) 

O๒ ขอมูลผูบริหาร o แสดงข อ มู ลของผู บ ริห ารสู งสุ ดห รือหั วหน า
หนวยงาน และผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน 
o แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-
นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอของ
ผูบริหารแตละคน 

- ศสท. (หลัก) 

O๓ อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงานตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

- ศสท. (หลัก) 

O๔ แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ
มากกวา ๑ ป 
o มีข อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตั วอย างเช น 
ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สนผ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 

/ O5 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
o ท่ีอยูหนวยงาน  
o หมายเลขโทรศัพท  
o หมายเลขโทรสาร  
o ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
o และแผนท่ีตั้งหนวยงาน 

- ศสท. (หลัก) 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

- กนก. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 

      การประชาสัมพันธ 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๗ ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี เก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 
o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๖4  

- สลก. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 

      การปฏิสัมพันธขอมูล 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๘ Q&A o แสดงตําแหนงบนเว็บไวตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงาน
สามารถสื่อสารให คําตอบกับผูสอบถามได  โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) ยกตัวอยาง
เชน Web broad กลองขอความถาม-ตอบ เปนตน 

- ศสท. (หลัก) 

O๙ Social Network o แสดงตําแหนงบนเว็บไวตของหนวยงานท่ีสามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
ยกตัวอยางเชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตน  

- ศสท. (หลัก) 

 

    ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
 

      แผนดําเนินงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๑๐ แผนดําเนินงาน
ประจาํป 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ ๑ ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดําเนินการ 
เปนตน 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สนผ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

/ O๑๑ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรบัผิดชอบสนับสนุน 

O๑๑ รายงานการ
กํากับติดตามการ
ดําเนินงาน
ประจาํป รอบ ๖ 
เดือน 

o แสดงความก าวหน าในการดํ าเนิ นงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน 
o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สนผ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

O๑๒ รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน ยกตัวอยาง
เชน ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมาย เปนตน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖3 

- สนผ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 

      การปฏิบัติงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๑๓ คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี
ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยางเชน 
เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงาน
ตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปน
ตน 

- สวพ./สบจ./สพน./สสป. 
(หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 

      การใหบริการ 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๑๔ คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับ
บริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอยางเชน 
เปนคูมือสําหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการ
ข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร เปนตน 

- สวพ./สบจ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

O๑๕ ข อ มู ล เชิ งส ถิ ติ
การใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
o เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สวพ./สบจ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 
/ O๑๖ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๑๖ รายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖3 

- ทุกหนวยงาน (หลัก) 
- ศสท./สผต. (สนับสนุน) 

O๑๗ E–Service o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับหนวยงานผานชองทางออนไลน เพ่ือชวยอํานวย
ความสะดวกแกผูขอรับบริการ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- ส ว พ ./ส บ จ ./ศ ป ว . 
(หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 

     ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 

      แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๑๘ แผนการใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจาํป 

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมี
ระยะ ๑ ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
งบประมาณตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร งบประมาณ
ตามประเภทรายการใชจาย เปนตน 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สนผ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

O๑๙ ร า ย ง า น ก า ร
กํากับติดตามการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําป รอบ ๖ เดือน 

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ เปนตน 
o เปนขอมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สนผ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 
 
 

 
O๒๐ รายงานผลการใช

จายงบประมาณ
ประจาํป 

o แสดงผลการดํ าเนิ น งานตามแผนการใช จ าย
งบประมาณประจําป 
o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
ยกตัวอยางเชน ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย     
เปนตน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖3 

- สนผ. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 
 
 
 

/การจัดซ้ือ... 
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      การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๒๑ แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สลก./สทภ. 1-11 (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๒๒ ประกาศต าง ๆ 
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอยางเชน ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สลก./สทภ. 1-11 (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๒๓ สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน 
งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง วิธีการซ้ือ
หรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี
และวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจาง    
ในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในเดือนนั้น)  
o เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สลก./สทภ. 1-11 (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๒๔ รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดห าพัสดุ
ประจาํป 

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียด ยกตัวอยางเชน งบประมาณท่ีใช  
ในการจัดซ้ือจัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖3 

- สลก./สทภ. 1-11 (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

 

     ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๒๕ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2564 
o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพ่ือ
กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส
และมีคุณธรรม 
o เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลผูบริหารสูงสุด ท่ีกําหนดในนามของหนวยงาน 

- สลก./ก.พ.ร. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

 

/ O๒๖ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๒๖ การดํ าเนิ นการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564 
o แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน การวางแผน
กําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสราง
ทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต งตั้ งบุ คลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน เปนตน 
o เปนการดําเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- สลก./กพร. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๒๗ หลัก เกณ ฑ การ
บ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียัง
ใช บั งคั บในหน วยงานในป  พ.ศ. 2564 อย างน อย
ประกอบดวย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

- สลก./กพร. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๒๘ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจาํป 

o เปนรายงานผลของปท่ีผานมา พ.ศ. 2563 
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีขอมูลรายละเอียดของการดําเนินการ ยกตัวอยางเชน ผล
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิ เคราะห การบริหารและพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล เปนตน 

- สลก.(หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

 

     ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น
การ ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู มือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอยาง
เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 
/ O๓๐ 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๓๐ ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน  
โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๓๑ ข อ มู ล เชิ งส ถิ ติ
เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น
การ ทุ จ ริต แล ะ
ประพฤติ มิชอบ
ประจาํป 

o แสดงขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ยกตัวอยางเชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมี
เรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) 
o เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สผต./สลก. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

O๓๒ ชองทางการรับ
ฟงความคิดเห็น 

o แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ
ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

- สลก./ศสท. (หลัก) 

O๓๓ การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปด
โอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียได มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
รวมวางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือรวมติดตามประเมินผล เปนตน  
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖4 

สพน./สอน./สสป. และ 
สทภ. 1-11 (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 
 

    ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี ้วัดยอย 10 ขอมูล 
(o34 – o43)  
 

      ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
 
 

/เจตจํานง… 
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       เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๓๔ เจตจํ านงสุ จริต
ของผูบริหาร 

o แสดงเนื้อหาเจตนารมณหรือคําม่ันวาจะปฏิบั ติ
หน า ท่ีและบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
o ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันของ
หนวยงาน 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

O๓๕ การ มี ส ว น ร ว ม
ของผูบริหาร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมี
สวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึง
การใหความสําคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และ
สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สผต. (หลัก)  
- ศสท. (สนบัสนุน) 

 

       การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๓๖ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความ เสี่ ย งการ
ทุจริตประจําป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยาง
เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เปนตน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สผต. /กพร. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

O๓๗ การดํ าเนิ นการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O๓๖ 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สผต. /กพร. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

 
 
 

/การเสริมสราง… 
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       การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๓๘ การ เส ริม ส ร า ง
วัฒนธรรมองคกร 

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงาน
มีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
อยางชัดเจน 
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สลก./กพร.(หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 

       แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๓๙ แผนปฏิบั ติการ
ปองกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกัน
การทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๔๐ รายงานการกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 
รอบ ๖ เดือน 

o แสด งความก าวห น า ใน การดํ า เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามขอ O39 
o มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา ยกตัวอยางเชน 
ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน 
o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

O๔๑ รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร
ปองกันการทุจริต
ประจาํป 

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
o มี ข อ มู ล รายละ เอี ยดสรุป ผลการดํ า เนิ น การ 
ยกตัวอยางเชน ผลการดําเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน 
o ใชรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖3 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนบัสนุน) 

 
 
 
 

/ตัวช้ีวัด… 
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      ตัวช้ีวัดยอย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
ผูรับผิดชอบหลักและ
ผูรับผิดชอบสนับสนุน 

O๔๒ มาตรการสงเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โป ร ง ใ ส
ภายในหนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. ๒๕๖3  
o มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข
โดยเรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอง
ตามผลการวิ เค ราะห ผ ลการป ระ เมิ นฯ  โดย มี
รายละเอียดตางๆ ยกตัวอยางเชน  การกําหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

O๔๓ การดํ าเนิ นการ
ต าม ม าต รก าร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

o แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ     
O๔๒ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม   
o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖4 

- สผต. (หลัก) 
- ศสท. (สนับสนุน) 

 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
   (๑)  การมอบหมายหนวยงานผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานผูสนับสนุนในแตละขอมูล 
ตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ 
   (๒)  การมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานผูสนับสนุนไปปรับปรุง
ขอมูลใหครบถวนตามประเด็นการประเมิน ใหแลวเสร็จภายในวันศุกรท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๓   
 

    มติท่ีประชุม  ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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วาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  
 ........................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 มติท่ีประชุม  ..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 


