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สารบัญ 
 
 หนา 
 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ๑ 
 กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ  1 
  ๑.1 คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ๑ 
   ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
    กิจกรรมการประชุมคณะทํางานฯ   
    กิจกรรมการจัดประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบวัดการรับรูผูมี  ๒ 
    สวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
    กิจกรรมการประสาน/ติดตอ/ชี้แจง เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจกับผูมี  ๓ 
    สวนไดเสียภายนอกในแบบวัด EIT 
    กิจกรรมการประชุมเตรียมการ  ๔ 
  1.2 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา  ๔ 
    กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา  ๔ 
    กิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม  ๔ 
    โครงการอบรมเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  ๕ 
    กิจกรรมเสรมิสรางการรับรูการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม   ๕ 
    ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
    กิจกรรมจิตอาสา  ๖ 
 2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคลื่อนตามมาตรการฯ   
  2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน  ๖ 
   โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ 
   พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
  2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและ  ๖ 
   ประพฤติมิชอบ 
  2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๗ 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
 
 ภาคผนวก 
 ก คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูล  9 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 ข คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม  ๑2 
  กรมทรัพยากรน้ํา 
 ค คําสั่งกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม  ๑5 
  และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
 ง ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  19 
 จ ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๒6 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
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 ในการวิเคราะหมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กรมทรัพยากรน้ํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของคณะกรรมการ/คณะทํางาน เปนการเฉพาะ (คณะทํางานจัดทําขอมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา และ 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา) และท่ีชวยในการขับเคลื่อนตามมาตรการฯ (คณะทํางาน
กํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา) ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต  ดังนี้ 
1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ 
 ๑.1 คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา (ภาคผนวก ก) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 
ประกอบดวย 
   กิจกรรมการประชุมคณะทํางานฯ โดยมีอธิบดี เปนประธาน เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมสายชล ชั้น ๙ อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และ Video Conference ผานระบบ Zoom เพ่ือทราบ/
พิจารณารวมกันในเรื่อง “การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมทรัพยากรน้ํา 
ในแตละแบบวัดการรับรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ กับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอม
ขอเสนอแนะ” เพ่ือสะทอนการดําเนินงานและนําไปปรับปรุง แกไข การดําเนินงานตามแตละแบบวัดการรับรู 
เรื่อง “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุงการดําเนินงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ     
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)” และ        
เรื่อง “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุง การดําเนินงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก
และผูรับผิดชอบสนับสนุน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)”  ในการนี้  ประธานไดเชิญชวน
คณะทํางานและผู เขารวมประชุม ท่ีหองประชุมและผานระบบ Zoom แสดงสัญลักษณในการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริตดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมฯ 

/ Oppm... 
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OPPM การประชุมคณะทํางานฯ 

 
   กิจกรรมการจัดประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหกับบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําทุกหนวยงาน เม่ือวันพุธท่ี    
๑7 มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ดวย Video Conference  ผานระบบ Zoom เพ่ือประชุมชี้แจงเสริมสราง  
ทําความเขาใจกับบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําใหเปนไปอยางถูกตอง และในทิศทางเดียวกันกอนเขามา
ดําเนินการตอบแบบวัด IIT ตามกรอบเวลาท่ีปฏิทินการประเมินฯ กําหนด (ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPPM การประชุมช้ีแจงฯ 

 
/ กิจกรรม... 
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   กิจกรรมการประสาน/ติดตอ/ชี้แจง เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดเสียภายนอก
ในแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
และตามกรอบเวลาท่ีปฏทิินการประเมินฯ กําหนดดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง OPPM การช้ีแจงผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 
/ กิจกรรม... 
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   กิจกรรมการประชุมเตรียมการ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดเตรียมขอมูลตาม
แบบวัด OIT เพ่ือลงในระบบ ITAS ระหวางฝายเลขานุการคณะทํางานฯ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการจัด
เตรียมการลงขอมูลผานระบบ ITAS และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละขอมูลตามแบบวัด OIT  
 
 
 
 
 

การประชุมเตรยีมการฯ 

 
 
 1.๒ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา (ภาคผนวก ข)  โดยหนวยงานผูรับผิดชอบ   
ไดดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและคุมครองจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน้ํา และแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) ประกอบดวย 
   กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา โดยในสวนกลางไดจัดกิจกรรมการใสบาตรพระสงฆ 
เดือนละครั้ง (เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม 2564) ณ บริเวณหนาอาคารกรมทรัพยากรน้ํา สําหรับสํานักงาน
ทรัพยากรน้ําภาคไดดําเนินกิจกรรม อาทิ จัดพิธีทําบุญทอดกฐินสามัคคีเพ่ือบูรณะกุฏิสงฆและสมทบทุนมูลนิธิ
โรงพยาบาลลําปาง ณ วัดนาแกวตะวันออก จ.ลําปาง กิจกรรมถวายรถยนตและพัฒนาวัดทุงหวังนอก จังหวัดสงขลา 
กิจกรรม/เขารวมกิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา เปนตน 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมสงเสรมิตามหลักศาสนา 

 
 
   กิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม อยูในยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร มาตรการสงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ โดยได
ดําเนินกิจกรรม จํานวน 27 ครั้ง อาทิ กิจกรรมปลูกตนไม (ตนรวงผึ้ง) เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหม กิจกรรม
บริจาคเงินเพ่ือมอบใหเหลากาชาดจังหวัดสระบุรี ในงาน “วันธารน้ําใจสูกาชาดสระบุรี” กิจกรรมแบงปน   
“ใสตูปนสุข” ทน. กิจกรรมมอบอาหารและน้ําดื่มเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ี จ.ยะลา จ.ปตตานี 
และ จ.นราธิวาส และ กิจกรรมบริจาคปฏิทินเกาสําหรับทําอักษรเบรลลและบริจาคเงินแกมูลนิธิคนตาบอดฯ 
เปนตน 

 
/ภาพกิจกรรม... 
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  ภาพกิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคม            ภาพกิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคม 
    และสิ่งแวดลอม (1)        และสิ่งแวดลอม (2) 

 
 
   โครงการอบรมเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน มีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหบุคลากรกรมทรัพยากรน้ํามีความรู ความเขาใจถึงมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
และนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง  
ตามระเบียบ โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันพุธท่ี 10 มีนาคม ผานระบบ Zoom มีผูใหความสนใจ
เขารับการอบรมมากกวาเปาหมายท่ีกําหนดไว (เปาหมายกําหนดไว จํานวน 70 คน มีผูเขารับการอบรม
จํานวน 82 คน) 
 
 

 
 
 
 

ภาพการอบรมเสรมิสรางการรบัรูเก่ียวกับ 
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานระบบ Zoom 

 
 
   กิจกรรมเสริมสรางการรับรูการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณขาราชการ โดยแจงเวียนให
บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําเขารับชมสื่อการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีเผยแพรไวทาง    
http://division.dwr.go.th/audit/index.php หัวขอ “สื่อสงเสริมดานจริยธรรม” และมีผูเขารับชมสื่อฯ จํานวน 
535 ครั้ง และ จํานวน 665 ครั้ง ตามลําดับ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖4) 
 
 

 
 
 
 
 ภาพกิจกรรมเสริมสรางการรับรูการตอตานการทุจริต ภาพกิจกรรมเสริมสรางการรับรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
/ กิจกรรม... 

 
 

http://division.dwr.go.th/audit/index.php
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   กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรในองคกร ซ่ึงมีท้ังท่ีกรมทรัพยากรน้ําดําเนินการ และ/หรือเขารวมกิจกรรม จํานวน 14 ครั้ง 
อาทิ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” รวมกิจกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี       
ทําดีเริ่มไดท่ีใจเรา” เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และ พระบาทสมเด็จ   
พระบรมชน กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และรวมพิธีจิตอาสาพระราชทาน ตามโครงการ 
ปลูกปาและปองกันไฟปา เปนตน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖4 

 
 
 

 
ภาพกิจกรรมจิตอาสา 

 
 

2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคล่ือนตามมาตรการฯ 
 2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและ
ฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม (ภาคผนวก ค) มีอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือตรวจ ติดตามงาน และใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการฯ ดานเทคนิควิชาการ
วิศวกรรม ในลักษณะ Area Engineer ซ่ึงหากไมมีการเฝาระวังหรือมีมาตรการในการกํากับการบริหารสัญญาจาง
งานโครงการกอสราง อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในความไมโปรงใสหรือผลประโยชนทับซอนได  
 
 
 
      

 
 
 
  รายงานการตรวจติดตามพรอมขอเสนอแนะ  ภาพการลงพ้ืนท่ีตรวจติดตาม 

 
 
 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําในฐานะผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไดแสดงถึงเจตนารมณ และความตั้งใจ
ในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตลอดจนการปองกันการทุจริตในการดาํเนินงานของกรม
ทรัพยากรน้ํา โดยไดเห็นชอบและลงนามในประกาศ รวมท้ังแจงเวียนใหบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ ตลอดจนมีการเผยแพรบนเว็บไซต  ประกอบดวย 
 2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ภาคผนวก ง) โดยอธิบดีใหถือเปนนโยบายสําคัญท่ีบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําตองไมเขาไปเก่ียวของกับ 

 
/การรับ... 
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การรับหรือการใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม หากบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดกระทําความผิด
เก่ียวกับการรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  ท้ังนี้  บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดพบเห็นจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับแจงการใหหรือรับสินบนท่ีกําหนดไวทันที 
(http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-04-20-04-08-40 ) 
 
 
 
 
 
 

การแจงเวียน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา  เปนประกาศท่ีแสดงถึงการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะแยกตางหากจากชองทางรองเรียนท่ัวไป เพ่ือแสดงความเชื่อม่ัน โปรงใส และตรวจสอบไดตอการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต ของกรมทรัพยากรน้ํา (http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-04-
20-04-08-40 ) 
 
 
 
 
 
 

หนังสือท่ีอธิบดีเห็นชอบและการแจงเวียน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 

************************** 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ข 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ค 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
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