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สารบัญ 
 
 หนา 
 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ๑ 
 กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ  1 
  ๑.1 คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ๑ 
   ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
    กิจกรรมการประชุมคณะทํางานฯ   
    กิจกรรมการจัดประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบวัดการรับรูผูมี  ๒ 
    สวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
    กิจกรรมการประสาน/ติดตอ/ชี้แจง เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจกับผูมี  ๓ 
    สวนไดเสียภายนอกในแบบวัด EIT 
    กิจกรรมการประชุมเตรียมการ  ๔ 
  1.2 คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา  ๔ 
    กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา  ๔ 
    กิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม  ๔ 
    โครงการอบรมเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  ๕ 
    กิจกรรมเสรมิสรางการรับรูการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม   ๕ 
    ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
    กิจกรรมจิตอาสา  ๖ 
 2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคลื่อนตามมาตรการฯ   
  2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน  ๖ 
   โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ 
   พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
  2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและ  ๖ 
   ประพฤติมิชอบ 
  2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๗ 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
 
 ภาคผนวก 
 ก คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูล  9 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 ข คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม  ๑2 
  กรมทรัพยากรน้ํา 
 ค คําสั่งกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม  ๑5 
  และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
 ง ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  19 
 จ ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๒6 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 



การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 ในการวิเคราะหมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต กรมทรัพยากรน้ํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของคณะกรรมการ/คณะทํางาน เปนการเฉพาะ (คณะทํางานจัดทําขอมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา และ 
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา) และท่ีชวยในการขับเคลื่อนตามมาตรการฯ (คณะทํางาน
กํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา) ไดมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต  ดังนี้ 
1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ 
 ๑.1 คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา (ภาคผนวก ก) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 
ประกอบดวย 
   กิจกรรมการประชุมคณะทํางานฯ โดยมีอธิบดี เปนประธาน เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ณ หองประชุมสายชล ชั้น ๙ อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และ Video Conference ผานระบบ Zoom เพ่ือทราบ/
พิจารณารวมกันในเรื่อง “การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมทรัพยากรน้ํา 
ในแตละแบบวัดการรับรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ กับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอม
ขอเสนอแนะ” เพ่ือสะทอนการดําเนินงานและนําไปปรับปรุง แกไข การดําเนินงานตามแตละแบบวัดการรับรู 
เรื่อง “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุงการดําเนินงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบ     
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)” และ        
เรื่อง “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุง การดําเนินงาน และมอบหมายผูรับผิดชอบหลัก
และผูรับผิดชอบสนับสนุน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)”  ในการนี้  ประธานไดเชิญชวน
คณะทํางานและผู เขารวมประชุม ท่ีหองประชุมและผานระบบ Zoom แสดงสัญลักษณในการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริตดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมฯ 

/ Oppm... 
 



-  ๒  - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OPPM การประชุมคณะทํางานฯ 

 
   กิจกรรมการจัดประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหกับบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําทุกหนวยงาน เม่ือวันพุธท่ี    
๑7 มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. ดวย Video Conference  ผานระบบ Zoom เพ่ือประชุมชี้แจงเสริมสราง  
ทําความเขาใจกับบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําใหเปนไปอยางถูกตอง และในทิศทางเดียวกันกอนเขามา
ดําเนินการตอบแบบวัด IIT ตามกรอบเวลาท่ีปฏิทินการประเมินฯ กําหนด (ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPPM การประชุมช้ีแจงฯ 

 
/ กิจกรรม... 



-  ๓  - 
 

   กิจกรรมการประสาน/ติดตอ/ชี้แจง เพ่ือสรางการรับรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดเสียภายนอก
ในแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
และตามกรอบเวลาท่ีปฏทิินการประเมินฯ กําหนดดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยาง OPPM การช้ีแจงผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

 
/ กิจกรรม... 

 



-  4  - 
 

   กิจกรรมการประชุมเตรียมการ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดเตรียมขอมูลตาม
แบบวัด OIT เพ่ือลงในระบบ ITAS ระหวางฝายเลขานุการคณะทํางานฯ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการจัด
เตรียมการลงขอมูลผานระบบ ITAS และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละขอมูลตามแบบวัด OIT  
 
 
 
 
 

การประชุมเตรยีมการฯ 

 
 
 1.๒ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา (ภาคผนวก ข)  โดยหนวยงานผูรับผิดชอบ   
ไดดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและคุมครองจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน้ํา และแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และไดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ครั้งท่ี 1 (ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) ประกอบดวย 
   กิจกรรมสงเสริมตามหลักศาสนา โดยในสวนกลางไดจัดกิจกรรมการใสบาตรพระสงฆ 
เดือนละครั้ง (เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม 2564) ณ บริเวณหนาอาคารกรมทรัพยากรน้ํา สําหรับสํานักงาน
ทรัพยากรน้ําภาคไดดําเนินกิจกรรม อาทิ จัดพิธีทําบุญทอดกฐินสามัคคีเพ่ือบูรณะกุฏิสงฆและสมทบทุนมูลนิธิ
โรงพยาบาลลําปาง ณ วัดนาแกวตะวันออก จ.ลําปาง กิจกรรมถวายรถยนตและพัฒนาวัดทุงหวังนอก จังหวัดสงขลา 
กิจกรรม/เขารวมกิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา เปนตน 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมสงเสรมิตามหลักศาสนา 

 
 
   กิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม อยูในยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร มาตรการสงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ระเบียบวินัยและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ โดยได
ดําเนินกิจกรรม จํานวน 27 ครั้ง อาทิ กิจกรรมปลูกตนไม (ตนรวงผึ้ง) เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหม กิจกรรม
บริจาคเงินเพ่ือมอบใหเหลากาชาดจังหวัดสระบุรี ในงาน “วันธารน้ําใจสูกาชาดสระบุรี” กิจกรรมแบงปน   
“ใสตูปนสุข” ทน. กิจกรรมมอบอาหารและน้ําดื่มเพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ี จ.ยะลา จ.ปตตานี 
และ จ.นราธิวาส และ กิจกรรมบริจาคปฏิทินเกาสําหรับทําอักษรเบรลลและบริจาคเงินแกมูลนิธิคนตาบอดฯ 
เปนตน 

 
/ภาพกิจกรรม... 
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  ภาพกิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคม            ภาพกิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคม 
    และสิ่งแวดลอม (1)        และสิ่งแวดลอม (2) 

 
 
   โครงการอบรมเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน มีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหบุคลากรกรมทรัพยากรน้ํามีความรู ความเขาใจถึงมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และการตอตานการทุจริต 
และนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมท้ังเพ่ือลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและการปฏิบัติท่ีไมถูกตอง  
ตามระเบียบ โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. เม่ือวันพุธท่ี 10 มีนาคม ผานระบบ Zoom มีผูใหความสนใจ
เขารับการอบรมมากกวาเปาหมายท่ีกําหนดไว (เปาหมายกําหนดไว จํานวน 70 คน มีผูเขารับการอบรม
จํานวน 82 คน) 
 
 

 
 
 
 

ภาพการอบรมเสรมิสรางการรบัรูเก่ียวกับ 
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานระบบ Zoom 

 
 
   กิจกรรมเสริมสรางการรับรูการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือสงเสริมประชาสัมพันธการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณขาราชการ โดยแจงเวียนให
บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําเขารับชมสื่อการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม ท่ีเผยแพรไวทาง    
http://division.dwr.go.th/audit/index.php หัวขอ “สื่อสงเสริมดานจริยธรรม” และมีผูเขารับชมสื่อฯ จํานวน 
535 ครั้ง และ จํานวน 665 ครั้ง ตามลําดับ (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖4) 
 
 

 
 
 
 
 ภาพกิจกรรมเสริมสรางการรับรูการตอตานการทุจริต ภาพกิจกรรมเสริมสรางการรับรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

 
/ กิจกรรม... 
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   กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางคุณธรรม
จริยธรรมแกบุคลากรในองคกร ซ่ึงมีท้ังท่ีกรมทรัพยากรน้ําดําเนินการ และ/หรือเขารวมกิจกรรม จํานวน 14 ครั้ง 
อาทิ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทําความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” รวมกิจกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี       
ทําดีเริ่มไดท่ีใจเรา” เนื่องในวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และ พระบาทสมเด็จ   
พระบรมชน กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และรวมพิธีจิตอาสาพระราชทาน ตามโครงการ 
ปลูกปาและปองกันไฟปา เปนตน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖4 

 
 
 

 
ภาพกิจกรรมจิตอาสา 

 
 

2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคล่ือนตามมาตรการฯ 
 2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและ
ฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม (ภาคผนวก ค) มีอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือตรวจ ติดตามงาน และใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการฯ ดานเทคนิควิชาการ
วิศวกรรม ในลักษณะ Area Engineer ซ่ึงหากไมมีการเฝาระวังหรือมีมาตรการในการกํากับการบริหารสัญญาจาง
งานโครงการกอสราง อาจสงผลใหเกิดความเสี่ยงในความไมโปรงใสหรือผลประโยชนทับซอนได  
 
 
 
      

 
 
 
  รายงานการตรวจติดตามพรอมขอเสนอแนะ  ภาพการลงพ้ืนท่ีตรวจติดตาม 

 
 
 อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําในฐานะผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไดแสดงถึงเจตนารมณ และความตั้งใจ
ในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตลอดจนการปองกันการทุจริตในการดาํเนินงานของกรม
ทรัพยากรน้ํา โดยไดเห็นชอบและลงนามในประกาศ รวมท้ังแจงเวียนใหบุคลากรกรมทรัพยากรน้ําไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ ตลอดจนมีการเผยแพรบนเว็บไซต  ประกอบดวย 
 2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ภาคผนวก ง) โดยอธิบดีใหถือเปนนโยบายสําคัญท่ีบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําตองไมเขาไปเก่ียวของกับ 

 
/การรับ... 
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การรับหรือการใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม หากบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดกระทําความผิด
เก่ียวกับการรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  ท้ังนี้  บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดพบเห็นจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับแจงการใหหรือรับสินบนท่ีกําหนดไวทันที 
(http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-04-20-04-08-40 ) 
 
 
 
 
 
 

การแจงเวียน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา  เปนประกาศท่ีแสดงถึงการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะแยกตางหากจากชองทางรองเรียนท่ัวไป เพ่ือแสดงความเชื่อม่ัน โปรงใส และตรวจสอบไดตอการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต ของกรมทรัพยากรน้ํา (http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-04-
20-04-08-40 ) 
 
 
 
 
 
 

หนังสือท่ีอธิบดีเห็นชอบและการแจงเวียน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 
 
 
 

************************** 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ข 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ค 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
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