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สารบัญ 
 
 หนา 
 การวิเคราะหมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
 กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ  1 
  1.1 คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ๑ 
   ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
  1.๒ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา  ๔ 
 2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคลื่อนตามมาตรการฯ  4 
  2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน  ๕ 
   โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ 
   พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
  2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๖ 
  2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๖ 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
 
 ภาคผนวก 
 ก คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูล  ๘ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 ข คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม  ๑๑ 
  กรมทรัพยากรน้ํา 
 ค คําสั่งกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม  ๑๔ 
  และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
 ง ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑๘ 
 จ ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๒๕ 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
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1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ 
 กรมทรัพยากรน้ําใหความสําคัญกับการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต โดยไดมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เปนการเฉพาะเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต ข้ึน  ประกอบดวย 
 1.๑ คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ของกรมทรัพยากรน้ํา โดยมี อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เปนประธานคณะทํางาน มีอํานาจ
หนาท่ี จัดเตรียมขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   
มีการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอก รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตออธิบดี
เพ่ือทราบ/พิจารณาสั่งการ (ภาคผนวก ก) 
  คณะทํางานฯ ไดมีการประชุม เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมสายชล ชั้น ๙ 
อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และ Video Conference ผานระบบ Zoom โดยมีอธิบดี เปนประธาน ซ่ึงผลการประชุม
ครั้งนี้มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตามมาตรการฯ  ดังนี้ 
   รับทราบ “รายงานผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( ITA) ป ระจ ําป งบป ระมาณ  พ .ศ .  2 5 6 3 ”  แ ล ะ  “ การวิเคราะหโดยการ
เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมทรัพยากรน้ํา ในแตละแบบวัดการรับรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ กับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอมขอเสนอแนะ” เพ่ือสะทอนการ
ดําเนนิงานและนําไปปรับปรุง แกไข การดําเนินงานตามแตละแบบวัดการรับรู ดังนี้ 
   (๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ๓๐ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป ๒๕๖๒ ผลคะแนนป ๒๕๖๓ ผลเปรียบเทียบ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี i๑ - i6 84.14 86.66 ๒.๕๒ 

๒. การใชงบประมาณ i๗ - i๑๒ 73.64 77.94 ๔.๓๐ 

๓. การใชอํานาจ i๑๓ - i๑๘ 77.83 82.23 ๔.๔๐ 

๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ i๑๙ - i๒๔ 74.84 79.37 ๔.๕๓ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต i๒๕ - i๓๐ 74.72 79.09 ๔.๓๗ 

 

จากผลคะแนนในป ๒๕๖๒ และขอเสนอแนะท่ีไดรับมาประกอบในการวิเคราะหเห็นวา กรมทรัพยากรน้ํามี

ข้ันตอนหรือแนวทางการปฏิบัติอยูแลว แตท่ีผานมาอาจจะรับทราบและ/หรือปฏิบัติเฉพาะเจาหนาท่ีในสวนงานท่ีเก่ียวของ             

ไมครอบคลุมกลุมตัวอยางผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ตามคําจํากัดความของสํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดมอบหมายให 

 

 

/ทุกหนวยงาน... 



 

-  ๒  - 

 

ทุกหนวยงาน (สํานัก/ศูนย/กลุม และ สทภ.1 – 11) จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีในสังกัด เพ่ือเสริมสราง 

ทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีไดรับทราบในวงกวางข้ึน จักเห็นไดวาทุกตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ในป ๒๕๖๓ มีผล

คะแนนเพ่ิมข้ึน 

   (๒) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  ประกอบดวย ๓ ตัวชี้วัด ๑๕ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป ๒๕๖๒ ผลคะแนนป ๒๕๖๓ ผลเปรียบเทียบ 

๖. คุณภาพการดําเนินงาน e๑ – e๑๕ 83.65 83.55 ๐.๑๐ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร e๑ – e๑๕ 76.98 79.76 ๒.๗๘ 

๘. การปรับปรุงการทํางาน e๑ – e๑๕ 75.77 74.81 ๐.๙๖ 

 

จากผลคะแนนในป ๒๕๖๒ และขอเสนอแนะท่ีไดรับมาประกอบในการวิเคราะหเห็นวา กรมทรัพยากรน้ํามี  
แนวทางการปฏิบัติอยูแลว เชน การเผยแพรผลงานผานหลากหลายชองทาง อาทิ บนหนาเว็บไซด  facebook  
twitter  รวมท้ังการกําหนดใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ก็เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน จึงได
มอบหมายใหหนวยงานท่ีมีการประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสียภายนอกไดสื่อสัมพันธอยางเขมขนข้ึน เพ่ือสรางการ
รับรู ความเขาใจ และความพึงพอใจมากข้ึน แมวาจะมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารเพียงตัวเดียวท่ีมีผลคะแนน
เพ่ิมข้ึน และอีก ๒ ตัวชี้วัดมีผลคะแนนลดลง แตก็ลดลงเพียงเล็กนอย 
   (๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ๔๓ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป 

๒๕๖๒ 

ผลคะแนนป 

๒๕๖๓ 

ผลเปรียบเทียบ 

๙. การเปดเผยขอมูล O๑ – O๓๓ 97.78 86.11 ๑๑.๖๗ 

๑๐. การปองกันการทุจริต O๓๔ – O๔๓ ๑๐๐.๐๐ 93.75   ๖.๒๕ 

 

แบบวัด OIT ในป ๒๕๖๒ และ ป ๒๕๖๓ มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ซ่ึงสะทอนการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e – service ไดอยางครบถวนสมบูรณ งายตอการเขาถึง 

แตการลดลงของคะแนนในป ๒๕๖๓ ก็เปนการลดลงอยางมีนัยสําคัญท่ีตองกลับมาทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา 

กลาวคือ ในป ๒๕๖๒ มี ๑ ขอมูลท่ีไมไดรับคะแนน แตในป ๒๕๖๓ มีถึง ๖ ขอมูลท่ีไมไดรับคะแนน ดังนี้ 

 

 

/ขอ 



 

-  ๓  - 

 
 

ขอ 
 

ขอมูล 
ผลคะแนน ป๒๕๖๒ 

/ขอเสนอแนะ 

ผลคะแนน ป๒๕๖๓ 

/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐ ๐ 

องคประกอบไมครบ ขาดชองทางการติดตอ 

O๔ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ห รื อ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

๐ 

ไมระบุป 

๐ 

ไมสามารถพิสูจนไดวาปรากฏบนหนาเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

O๘ Q&A ๑๐๐ ๐ 

ไมมีชองทางสําหรับใชสื่อสารแบบสองทางบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

O๙ Social Network ๑๐๐ ๐ 

ไมสามารถพิสูจนไดวาเชื่อมโยงกับหนาเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๒๗ หลั กเกณฑ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐ ๐ 

หลักเกณฑฯ ที่นํามาตอบไมครบถวนตามที่

กําหนดไว ขาดขอมูลหลักเกณฑการใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ๑๐๐ ๐ 

ไมไดแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่

มีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 
 

   การพิจารณา “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุงการดําเนินงาน 
และมอบหมายผูรับผิดชอบ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
เสียภายนอก (EIT)” โดยเห็นวา จากผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดนําขอเสนอแนะ
ของผูประเมินฯ มาวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ซ่ึงในสวนของแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน (IIT) เห็นควรเสริมสรางทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีไดรับทราบในวงกวางข้ึน โดยมอบหมายให
ทุกหนวยงานจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจในแตละขอมูลของตัวชี้วัดกับเจาหนาท่ีในสังกัด ซ่ึงการดําเนินการ
ดังกลาวสงผลใหทุกตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ในปงบประมาณ พ.ศ.256๓ มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึน และมีคะแนน 

 
/ผานเกณฑ... 



 
-  ๔  - 

 
ผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ๑ ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาท่ี จึงเห็นวา เพ่ือใหการเสริมสรางทํา
ความเขาใจของเจาหนาท่ีเปนไปอยางถูกตอง และในทิศทางเดียวกัน เห็นควรมอบหมายใหสํานักผูตรวจ
ราชการ ในฐานะฝายเลขานุการ จัดการประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบวัดการรับรูของของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) และมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหกับเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน ดวย Video Conference  ผานระบบ 
Zoom ในชวงเดือนมีนาคม 2564 สําหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) มอบหมายหนวยงานท่ีมี
การประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสียภายนอกจัดชี้แจง สรางการรับรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดเสียภายนอกในแตละ
ขอมูลของตัวชี้วัดตามแบบวัด EIT และรายงานผลการดําเนินการดังกลาวในรูปแบบ OPPM สงใหสํานักผูตรวจ
ราชการ ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 256๔ 
   การพิจารณา “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุง การดําเนินงาน 
และมอบหมายผูรับผิดชอบหลักและผูรับผิดชอบสนับสนุน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)” 
โดยเห็นวา คะแนนแบบตรวจ OIT ในป ๒๕๖๓ มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) แตการลดลง
ของคะแนนในป ๒๕๖๓ ก็เปนการลดลงอยางมีนัยสําคัญท่ีตองกลับมาทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา กลาวคือ 
ในป ๒๕๖๓ มีถึง ๖ ขอมูล (O๒  O๔  O๘  O๙  O๒๗  และ O๓๘) ท่ีไมไดรับคะแนน จึงไดเตรียมการ
ดําเนินงานของแบบตรวจ OIT ในปงบประมาณ พ.ศ.256๔ โดยไดประชุมรวมกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของ
ศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ําเพ่ือวางแนวทางการปรับปรุงระบบใหมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของหนวยงานผูรับผิดชอบหลักใน ๖ ขอมูลท่ีไมไดรับ
คะแนนเม่ือป ๒๕๖๓ เพ่ือสรางความเขาใจและจัดเตรียมขอมูลใหครบถวนตามประเด็นการประเมิน รวมท้ัง
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในขอมูลอ่ืนๆ ครบท้ัง ๔๓ ขอมูล เปนการลวงหนาแลว 
และเห็นควรมอบหมายหนวยงานผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานผูสนับสนุนไดปรับปรุงขอมูลใหครบถวนตาม
ประเด็นการประเมิน ใหแลวเสร็จภายในวันศุกรท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๓ เพ่ือฝายเลขานุการจักไดตรวจสอบความ
ครบถวนของขอมูลกอนลงในระบบ ITAS ตอไป  
 
 

 
 

วาระประชุมคณะทํางาน 

 
 1.๒ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา มีอํานาจหนาท่ี ขับเคลื่อนตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2564) และแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังสงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีมีคุณธรรม (ภาคผนวก ข) 
  คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุม เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 25๖3 ณ หองประชุมสายชล ชั้น ๙ 
อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และ Video Conference ผานระบบ Zoom ซ่ึงผลการประชุมครั้งนี้มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
 

/ การพิจารณา... 
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   การพิจารณา “(ราง) แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและคุมครอง
จริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564” ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตและสรางวินัยแกบุคลากร 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
   การพิจารณา “(ราง) แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564” ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓ บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ของหนวยงาน 
 

  อธิบดีไดอนุมัติแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและคุมครองจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน้ํา และ แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 แลว เม่ือวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖3 และนําไปสูการปฏิบัติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
  วาระประชุมคณะกรรมการ    อธิบดีอนุมัติแผนฯ 

 
 
2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคล่ือนตามมาตรการฯ 
 นอกจากคณะกรรมการ/คณะทํางาน เปนการเฉพาะเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต แลว อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําในฐานะผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมี
เจตนารมณ และความตั้งใจในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตลอดจนการปองกันการ
ทุจริตในการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ํา โดยมีคณะทํางานและประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เพ่ือชวยในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกลาวอีก ประกอบดวย 
 2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและ
ฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม  มีอํานาจหนาท่ี เพ่ือตรวจ  

 
/ติดตามงาน... 
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ติดตามงาน และใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการฯ ดานเทคนิควชิาการวิศวกรรม 
ในลักษณะ Area Engineer (ภาคผนวก ค) เนื่องจากการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา เปนภารกิจหลักของ
กรมทรัพยากรน้ําซ่ึงเปนหนวยงานปฏิบัติ (Operator) ไดรับการจัดสรรงบประมาณหมวดงบลงทุน ตามภารกิจ
ดังกลาวสูง หากไมมีการเฝาระวังหรือมีมาตรการในการกํากับการบริหารสัญญาจางงานโครงการกอสราง อาจสงผล
ใหเกิดความเสี่ยงในความไมโปรงใสหรือผลประโยชนทับซอนได สอดคลองกับขอสังเกตหรือขอเสนอแนะของ
สํานักงาน ป.ป.ท. ในรายงานผลการวิเคราะหการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
 2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมี
สาระบางสวนท่ีกําหนด คือ ใหเปนนโยบายสําคัญท่ีบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําตองไมเขาไปเก่ียวของกับการ
รับหรือการใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม หากบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดกระทําความผิดเก่ียวกับ
การรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด จะตองถูกดําเนินการทางกฎหมายและวินัย โดยจะใหความเปนธรรมและ
ปกปองผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับ  ท้ังนี้  บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดพบเห็นจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับแจงการใหหรือรับสินบนท่ีกําหนดไวทันที  พรอมท้ังมีเอกสารแนบทาย
ประกาศ แสดงรายละเอียดการปฏิบัติของประกาศฯ ประกอบดวย  
   คํานิยาม 
   แนวปฏิบัติในการปองกันและตอตานการทุจริตการใหหรือรับสินบน 
   การกระทําท่ีตองใชความระมัดระวังกรณีท่ีมีความเสี่ยงสูงในการใหหรือรับสินบน 
   บุคคลท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   การฝาฝนนโยบาย 
   มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 
   ชองทางการรับแจงเรื่องการใหหรือรับสินบน 
(ภาคผนวก ง) 
 2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา  เปนประกาศท่ีแสดงถึงการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะแยกตางหากจากชองทางรองเรียนท่ัวไป เพ่ือแสดงความเชื่อม่ัน โปรงใส และตรวจสอบไดตอการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต ของกรมทรัพยากรน้ํา โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติของประกาศฯ ประกอบดวย 
   คํานิยาม 
   หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 
   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 
   กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 
   การเก็บรักษาความลับเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 
(ภาคผนวก จ) 

 
 
 

************************** 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ข 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ค 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
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