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สารบัญ 
 
 หนา 
 การวิเคราะหมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต  
 กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ  1 
  1.1 คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ๑ 
   ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
  1.๒ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา  ๔ 
 2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคลื่อนตามมาตรการฯ  4 
  2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน  ๕ 
   โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ 
   พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
  2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๖ 
  2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๖ 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
 
 ภาคผนวก 
 ก คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูล  ๘ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 ข คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม  ๑๑ 
  กรมทรัพยากรน้ํา 
 ค คําสั่งกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม  ๑๔ 
  และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม   
 ง ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑๘ 
 จ ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน  ๒๕ 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะหมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

1. การดําเนินงานตามมาตรการฯ เปนการเฉพาะ 
 กรมทรัพยากรน้ําใหความสําคัญกับการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต โดยไดมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน เปนการเฉพาะเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต ข้ึน  ประกอบดวย 
 1.๑ คณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ของกรมทรัพยากรน้ํา โดยมี อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เปนประธานคณะทํางาน มีอํานาจ
หนาท่ี จัดเตรียมขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   
มีการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียภายใน และผูมีสวนไดเสียภายนอก รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงานตออธิบดี
เพ่ือทราบ/พิจารณาสั่งการ (ภาคผนวก ก) 
  คณะทํางานฯ ไดมีการประชุม เม่ือวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมสายชล ชั้น ๙ 
อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และ Video Conference ผานระบบ Zoom โดยมีอธิบดี เปนประธาน ซ่ึงผลการประชุม
ครั้งนี้มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหตามมาตรการฯ  ดังนี้ 
   รับทราบ “รายงานผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ํา เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( ITA) ป ระจ ําป งบป ระมาณ  พ .ศ .  2 5 6 3 ”  แ ล ะ  “ การวิเคราะหโดยการ
เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน ITA ของกรมทรัพยากรน้ํา ในแตละแบบวัดการรับรู ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ กับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พรอมขอเสนอแนะ” เพ่ือสะทอนการ
ดําเนนิงานและนําไปปรับปรุง แกไข การดําเนินงานตามแตละแบบวัดการรับรู ดังนี้ 
   (๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ๓๐ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป ๒๕๖๒ ผลคะแนนป ๒๕๖๓ ผลเปรียบเทียบ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี i๑ - i6 84.14 86.66 ๒.๕๒ 

๒. การใชงบประมาณ i๗ - i๑๒ 73.64 77.94 ๔.๓๐ 

๓. การใชอํานาจ i๑๓ - i๑๘ 77.83 82.23 ๔.๔๐ 

๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ i๑๙ - i๒๔ 74.84 79.37 ๔.๕๓ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต i๒๕ - i๓๐ 74.72 79.09 ๔.๓๗ 

 

จากผลคะแนนในป ๒๕๖๒ และขอเสนอแนะท่ีไดรับมาประกอบในการวิเคราะหเห็นวา กรมทรัพยากรน้ํามี

ข้ันตอนหรือแนวทางการปฏิบัติอยูแลว แตท่ีผานมาอาจจะรับทราบและ/หรือปฏิบัติเฉพาะเจาหนาท่ีในสวนงานท่ีเก่ียวของ             

ไมครอบคลุมกลุมตัวอยางผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ตามคําจํากัดความของสํานักงาน ป.ป.ช. จึงไดมอบหมายให 

 

 

/ทุกหนวยงาน... 



 

-  ๒  - 

 

ทุกหนวยงาน (สํานัก/ศูนย/กลุม และ สทภ.1 – 11) จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีในสังกัด เพ่ือเสริมสราง 

ทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีไดรับทราบในวงกวางข้ึน จักเห็นไดวาทุกตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ในป ๒๕๖๓ มีผล

คะแนนเพ่ิมข้ึน 

   (๒) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  ประกอบดวย ๓ ตัวชี้วัด ๑๕ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป ๒๕๖๒ ผลคะแนนป ๒๕๖๓ ผลเปรียบเทียบ 

๖. คุณภาพการดําเนินงาน e๑ – e๑๕ 83.65 83.55 ๐.๑๐ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร e๑ – e๑๕ 76.98 79.76 ๒.๗๘ 

๘. การปรับปรุงการทํางาน e๑ – e๑๕ 75.77 74.81 ๐.๙๖ 

 

จากผลคะแนนในป ๒๕๖๒ และขอเสนอแนะท่ีไดรับมาประกอบในการวิเคราะหเห็นวา กรมทรัพยากรน้ํามี  
แนวทางการปฏิบัติอยูแลว เชน การเผยแพรผลงานผานหลากหลายชองทาง อาทิ บนหนาเว็บไซด  facebook  
twitter  รวมท้ังการกําหนดใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ก็เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน จึงได
มอบหมายใหหนวยงานท่ีมีการประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสียภายนอกไดสื่อสัมพันธอยางเขมขนข้ึน เพ่ือสรางการ
รับรู ความเขาใจ และความพึงพอใจมากข้ึน แมวาจะมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารเพียงตัวเดียวท่ีมีผลคะแนน
เพ่ิมข้ึน และอีก ๒ ตัวชี้วัดมีผลคะแนนลดลง แตก็ลดลงเพียงเล็กนอย 
   (๓) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ๔๓ ขอมูล 
 

ตัวช้ีวัด ขอมูล ผลคะแนนป 

๒๕๖๒ 

ผลคะแนนป 

๒๕๖๓ 

ผลเปรียบเทียบ 

๙. การเปดเผยขอมูล O๑ – O๓๓ 97.78 86.11 ๑๑.๖๗ 

๑๐. การปองกันการทุจริต O๓๔ – O๔๓ ๑๐๐.๐๐ 93.75   ๖.๒๕ 

 

แบบวัด OIT ในป ๒๕๖๒ และ ป ๒๕๖๓ มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ซ่ึงสะทอนการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e – service ไดอยางครบถวนสมบูรณ งายตอการเขาถึง 

แตการลดลงของคะแนนในป ๒๕๖๓ ก็เปนการลดลงอยางมีนัยสําคัญท่ีตองกลับมาทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา 

กลาวคือ ในป ๒๕๖๒ มี ๑ ขอมูลท่ีไมไดรับคะแนน แตในป ๒๕๖๓ มีถึง ๖ ขอมูลท่ีไมไดรับคะแนน ดังนี้ 

 

 

/ขอ 



 

-  ๓  - 

 
 

ขอ 
 

ขอมูล 
ผลคะแนน ป๒๕๖๒ 

/ขอเสนอแนะ 

ผลคะแนน ป๒๕๖๓ 

/ขอเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐ ๐ 

องคประกอบไมครบ ขาดชองทางการติดตอ 

O๔ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ห รื อ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

๐ 

ไมระบุป 

๐ 

ไมสามารถพิสูจนไดวาปรากฏบนหนาเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

O๘ Q&A ๑๐๐ ๐ 

ไมมีชองทางสําหรับใชสื่อสารแบบสองทางบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

O๙ Social Network ๑๐๐ ๐ 

ไมสามารถพิสูจนไดวาเชื่อมโยงกับหนาเว็บไซต

หลักของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๒๗ หลั กเกณฑ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐ ๐ 

หลักเกณฑฯ ที่นํามาตอบไมครบถวนตามที่

กําหนดไว ขาดขอมูลหลักเกณฑการใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

O๓๘ การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ๑๐๐ ๐ 

ไมไดแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง

ถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่

มีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจริตอยางชัดเจน 
 

   การพิจารณา “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุงการดําเนินงาน 
และมอบหมายผูรับผิดชอบ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
เสียภายนอก (EIT)” โดยเห็นวา จากผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดนําขอเสนอแนะ
ของผูประเมินฯ มาวางแผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.256๓ ซ่ึงในสวนของแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน (IIT) เห็นควรเสริมสรางทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีไดรับทราบในวงกวางข้ึน โดยมอบหมายให
ทุกหนวยงานจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจในแตละขอมูลของตัวชี้วัดกับเจาหนาท่ีในสังกัด ซ่ึงการดําเนินการ
ดังกลาวสงผลใหทุกตัวชี้วัดของแบบวัด IIT ในปงบประมาณ พ.ศ.256๓ มีผลคะแนนเพ่ิมข้ึน และมีคะแนน 

 
/ผานเกณฑ... 
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ผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) ๑ ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาท่ี จึงเห็นวา เพ่ือใหการเสริมสรางทํา
ความเขาใจของเจาหนาท่ีเปนไปอยางถูกตอง และในทิศทางเดียวกัน เห็นควรมอบหมายใหสํานักผูตรวจ
ราชการ ในฐานะฝายเลขานุการ จัดการประชุมชี้แจงแบบองครวมตามแบบวัดการรับรูของของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) และมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหกับเจาหนาท่ีทุกหนวยงาน ดวย Video Conference  ผานระบบ 
Zoom ในชวงเดือนมีนาคม 2564 สําหรับแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) มอบหมายหนวยงานท่ีมี
การประสาน/ติดตอกับผูมีสวนไดเสียภายนอกจัดชี้แจง สรางการรับรู ความเขาใจกับผูมีสวนไดเสียภายนอกในแตละ
ขอมูลของตัวชี้วัดตามแบบวัด EIT และรายงานผลการดําเนินการดังกลาวในรูปแบบ OPPM สงใหสํานักผูตรวจ
ราชการ ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 256๔ 
   การพิจารณา “ขอเสนอแนะของการประเมิน ITA เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุง การดําเนินงาน 
และมอบหมายผูรับผิดชอบหลักและผูรับผิดชอบสนับสนุน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)” 
โดยเห็นวา คะแนนแบบตรวจ OIT ในป ๒๕๖๓ มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) แตการลดลง
ของคะแนนในป ๒๕๖๓ ก็เปนการลดลงอยางมีนัยสําคัญท่ีตองกลับมาทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมา กลาวคือ 
ในป ๒๕๖๓ มีถึง ๖ ขอมูล (O๒  O๔  O๘  O๙  O๒๗  และ O๓๘) ท่ีไมไดรับคะแนน จึงไดเตรียมการ
ดําเนินงานของแบบตรวจ OIT ในปงบประมาณ พ.ศ.256๔ โดยไดประชุมรวมกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของ
ศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ําเพ่ือวางแนวทางการปรับปรุงระบบใหมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของหนวยงานผูรับผิดชอบหลักใน ๖ ขอมูลท่ีไมไดรับ
คะแนนเม่ือป ๒๕๖๓ เพ่ือสรางความเขาใจและจัดเตรียมขอมูลใหครบถวนตามประเด็นการประเมิน รวมท้ัง
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในขอมูลอ่ืนๆ ครบท้ัง ๔๓ ขอมูล เปนการลวงหนาแลว 
และเห็นควรมอบหมายหนวยงานผูรับผิดชอบหลักและหนวยงานผูสนับสนุนไดปรับปรุงขอมูลใหครบถวนตาม
ประเด็นการประเมิน ใหแลวเสร็จภายในวันศุกรท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๓ เพ่ือฝายเลขานุการจักไดตรวจสอบความ
ครบถวนของขอมูลกอนลงในระบบ ITAS ตอไป  
 
 

 
 

วาระประชุมคณะทํางาน 

 
 1.๒ คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา มีอํานาจหนาท่ี ขับเคลื่อนตามแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2564) และแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) ไปสูการปฏิบัติ รวมท้ังสงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีมีคุณธรรม (ภาคผนวก ข) 
  คณะกรรมการฯ ไดมีการประชุม เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 25๖3 ณ หองประชุมสายชล ชั้น ๙ 
อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และ Video Conference ผานระบบ Zoom ซ่ึงผลการประชุมครั้งนี้มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
 

/ การพิจารณา... 
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   การพิจารณา “(ราง) แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและคุมครอง
จริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564” ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตและสรางวินัยแกบุคลากร 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี ๕ บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
   การพิจารณา “(ราง) แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564” ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
    ยุทธศาสตรท่ี ๓ บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
    ยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ของหนวยงาน 
 

  อธิบดีไดอนุมัติแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและคุมครองจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน้ํา และ แผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 แลว เม่ือวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖3 และนําไปสูการปฏิบัติตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
  วาระประชุมคณะกรรมการ    อธิบดีอนุมัติแผนฯ 

 
 
2. การดําเนินงานเพ่ือชวยในการขับเคล่ือนตามมาตรการฯ 
 นอกจากคณะกรรมการ/คณะทํางาน เปนการเฉพาะเพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริต แลว อธิบดีกรมทรัพยากรน้ําในฐานะผูบริหารสูงสุดของหนวยงานมี
เจตนารมณ และความตั้งใจในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ตลอดจนการปองกันการ
ทุจริตในการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ํา โดยมีคณะทํางานและประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เพ่ือชวยในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกลาวอีก ประกอบดวย 
 2.1 คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและ
ฟนฟูแหลงน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม  มีอํานาจหนาท่ี เพ่ือตรวจ  

 
/ติดตามงาน... 
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ติดตามงาน และใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการฯ ดานเทคนิควชิาการวิศวกรรม 
ในลักษณะ Area Engineer (ภาคผนวก ค) เนื่องจากการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา เปนภารกิจหลักของ
กรมทรัพยากรน้ําซ่ึงเปนหนวยงานปฏิบัติ (Operator) ไดรับการจัดสรรงบประมาณหมวดงบลงทุน ตามภารกิจ
ดังกลาวสูง หากไมมีการเฝาระวังหรือมีมาตรการในการกํากับการบริหารสัญญาจางงานโครงการกอสราง อาจสงผล
ใหเกิดความเสี่ยงในความไมโปรงใสหรือผลประโยชนทับซอนได สอดคลองกับขอสังเกตหรือขอเสนอแนะของ
สํานักงาน ป.ป.ท. ในรายงานผลการวิเคราะหการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
 2.2 ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมี
สาระบางสวนท่ีกําหนด คือ ใหเปนนโยบายสําคัญท่ีบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําตองไมเขาไปเก่ียวของกับการ
รับหรือการใหสินบนไมวาทางตรงหรือทางออม หากบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดกระทําความผิดเก่ียวกับ
การรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด จะตองถูกดําเนินการทางกฎหมายและวินัย โดยจะใหความเปนธรรมและ
ปกปองผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธการรับ  ท้ังนี้  บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําผูใดพบเห็นจะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชาหรือชองทางการรับแจงการใหหรือรับสินบนท่ีกําหนดไวทันที  พรอมท้ังมีเอกสารแนบทาย
ประกาศ แสดงรายละเอียดการปฏิบัติของประกาศฯ ประกอบดวย  
   คํานิยาม 
   แนวปฏิบัติในการปองกันและตอตานการทุจริตการใหหรือรับสินบน 
   การกระทําท่ีตองใชความระมัดระวังกรณีท่ีมีความเสี่ยงสูงในการใหหรือรับสินบน 
   บุคคลท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   การฝาฝนนโยบาย 
   มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 
   ชองทางการรับแจงเรื่องการใหหรือรับสินบน 
(ภาคผนวก ง) 
 2.3 ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา  เปนประกาศท่ีแสดงถึงการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการ
เฉพาะแยกตางหากจากชองทางรองเรียนท่ัวไป เพ่ือแสดงความเชื่อม่ัน โปรงใส และตรวจสอบไดตอการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต ของกรมทรัพยากรน้ํา โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติของประกาศฯ ประกอบดวย 
   คํานิยาม 
   หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 
   แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 
   กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 
   การเก็บรักษาความลับเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ 
(ภาคผนวก จ) 

 
 
 

************************** 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ข 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 447/2562 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ํา 
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ภาคผนวก ค 
คําส่ังกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และใหคําปรึกษาการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการวิศวกรรม 
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ภาคผนวก ง 
ประกาศมาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ภาคผนวก จ 
ประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
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