
การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนงาน/งาน  การบริหารสัญญาจางงานโครงการ 

ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต แนวทางการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนยอย 1 : ชางควบคุมงาน ควบคุมงาน  
ไมเปนไปตามแบบรปูรายการตามสัญญาจาง 
     - กรณีเปนการทําสัญญาจางกอสราง
โครงการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา 
ในการดําเนินงานหนวยงานท่ีไดรับมอบ
อํานาจไดมีคําสั่งแตงตั้งผูควบคุมงานในงาน
จางกอสราง และไดมีการดําเนินการตาม
สัญญาจนแลวเสร็จ ตอมาภายหลังการ
ตรวจรับเกิดความเสียหายกับโครงการฯ 
และมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน และ/
หรือส วนราชการท่ี มีหน า ท่ี ตรวจสอบ 
(สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สํานักงาน 
ป.ป.ท. สํานักงานผูตรวจการแผนดิน และ 
สํานักงาน ป.ป.ช.)วาการกอสรางไมเปนไป
ตามแบบรูปรายการตามสัญญา และ/หรือ
มีพฤติการณนาเชื่อวามีการทุจริตประพฤต ิ  
มิชอบ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

๑.1 มี “คูมือเทคนิคควบคุมการกอสรางโครงการพัฒนาแหลงน้ํา” 
โดยมีเนื้อหา ประกอบดวย 
- บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของชางควบคุมงานท่ีสําคัญ  
- การเตรียมตัวกอนปฏิบัติงาน 
- ขอควรรูและปฏิบัติของชางฯ 
- การเตรียมการและข้ันตอนในการตรวจรับงาน   
- หนาท่ีของชางควบคุมงานตามระเบียบฯ  

 

1.1 คูมือเทคนิคควบคุมการกอสรางโครงการพัฒนาแหลงน้ํา
https://dwr.go.th/uploads/file/article/2021/Article-
210420162559-qJxu.pdf 

1.๒ มี “เอกสารประกอบการควบคุมงานกอสรางโครงการพัฒนา
แหลงน้ํา” เพ่ือใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบควบคุมงานกอสรางโครงการ
พัฒนาแหลงน้ํา ใชเปนเอกสารในการปฏิบัติงาน โดยมีเนื้อหาสาระ
แสดงถึงบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของชางควบคุมงาน การเตรียม
เอกสารรายงาน ในแตละข้ันตอนการกอสราง แบบตรวจรับงาน และ
แบบการลงทะเบียนประวัติโครงการแหลงน้ํา  

1.2 เอกสารประกอบการควบคุมงานกอสรางโครงการพัฒนา
แหลงน้ํา 
https://dwr.go.th/uploads/file/article/2021/Article-
210507163818-GnFm.pdf 

1.๓ มีการสั่งการ หรือการกําชับจากผูบังคับบัญชา เพ่ือถือปฏิบัติใน
การควบคุมการกอสรางโครงการฯ ประกอบดวย หนังสือกรมทรัพยากร
น้ํา ท่ี ทส ๐๖๐๑/ว๗ ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๓ และ   ท่ี ทส 
๐๖๐๔/ว๑๙๑ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  

1.3 การสั่งการ หรือการกําชับจากผูบังคับบัญชา เพ่ือถือปฏิบัติ
ในการควบคุมการกอสรางโครงการฯ  



การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนงาน/งาน  การบริหารสัญญาจางงานโครงการ 

ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต แนวทางการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนยอย 1 : ชางควบคุมงาน ควบคุม
งานไม เปนไปตามแบบรูปรายการตาม
สัญญาจาง  (ตอ) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง (ตอ) 

1.๔ มีคําสั่งกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 ลวท. 8 ธันวาคม 
2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และให
คําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลง
น้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการ
วิศวกรรม  เพ่ือตรวจ ติดตามงาน และใหคําปรึกษาแนะนําแนว
ทางแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการฯ ดานเทคนิควิชาการ
วิศวกรรมในลักษณะ Area Engineer  

 

1.4 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ฯ  

1.๕ จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมสรางและตระหนักการรับรู 
ตลอดจนมาตรการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และดานคุณธรรม จริยธรรม เชน การเผยแพรสื่อ
อิเล็กทรอนิกส โครงการอบรมเสริมสรางการรับรู เก่ียวกับ
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนผาน VDO Conference 
ระบบ Zoom และ ประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เรื่อง มาตรการ
ปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1.5.1 การเผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีการแจงเวียนใหเขารับ 
ชมสื่อวีดีทัศนการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม   
บนหนาเว็บไซดสํานักผูตรวจราชการ 
http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-08-06-07-22-10 
 

1.5.2 จัดการอบรมเสริมสรางการรับรู เก่ียวกับมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน เม่ือวนัพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 ผานระบบ Zoom  

 

 

 

 

http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-08-06-07-22-10


การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนงาน/งาน  การบริหารสัญญาจางงานโครงการ 

ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต แนวทางการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนยอย 1 : ชางควบคุมงาน ควบคุม
งานไม เปนไปตามแบบรูปรายการตาม
สัญญาจาง  (ตอ) 

 1.5.3 มีประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เรื่อง มาตรการปองกันการรับ
สินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนยอย 2 : คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานจางกอสราง ตรวจรับงานไม
เปนไปตามแบบรูปรายการและขอกําหนด 
ของสัญญา 
     - กรณีเปนการทําสัญญาจางกอสราง
โครงการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ํา  
และในการดําเนินงานหนวยงานท่ีไดรับ
มอบอํานาจไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง และไดมี
การดําเนินการโครงการฯ จนแลวเสร็จ 
ผูรับจางไดสงมอบงานและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุในงานจางกอสรางไดทําการ
ตรวจรับงานท่ีสงมอบ ตอมาภายหลังการ
ตรวจรับมีความเสียหายเกิดข้ึนกับโครงการฯ  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

2.1 มีการสั่งการ หรือการกําชับจากผูบังคับบัญชา เพ่ือถือปฏิบัติ
ในการควบคุมการกอสรางโครงการฯ ประกอบดวย หนังสือกรม
ทรัพยากรน้ํา ท่ี ทส ๐๖๐๑/ว๗ ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
และ   ท่ี ทส ๐๖๐๔/ว๑๙๑ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  

 

2.1 การสั่งการ หรือการกําชับจากผูบังคับบัญชา เพ่ือถือปฏิบัติใน
การควบคุมการกอสรางโครงการฯ  

 

2.2 มีคําสั่งกรมทรัพยากรน้ําท่ี 565/2563 ลวท. 8 ธันวาคม 
2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และให
คําปรึกษาการดําเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลง
น้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดานเทคนิควิชาการ
วิศวกรรม  เพ่ือตรวจ ติดตามงาน และใหคําปรึกษาแนะนําแนว
ทางแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการฯ ดานเทคนิควิชาการ
วิศวกรรมในลักษณะ Area Engineer 

2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานกํากับ ดูแล ฯ 

 



การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนงาน/งาน  การบริหารสัญญาจางงานโครงการ 

ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต แนวทางการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนยอย 2 : คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุในงานจางกอสราง ตรวจรับงานไม
เปนไปตามแบบรูปรายการและขอกําหนด 
ของสัญญา  (ตอ) 
 

และมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน และ/หรือ
สวนราชการท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ (สํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน สํานักงาน ป.ป.ท. 
สํานักงานผูตรวจการแผนดิน และ สํานักงาน 
ป.ป.ช.)วาการกอสรางไมเปนไปตามแบบรูป
รายการตามสัญญา และ/หรือมีพฤติการณ
นาเชื่อวามีการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 
2.๓ จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมสรางและตระหนัก
การรับรู  ตลอดจนมาตรการด านการป องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และดานคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การเผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส โครงการ  

อบรมเสริมสรางการรับรู เก่ียวกับมาตรการปองกัน
ผลประโยชน    ทับซอนผาน VDO Conference ระบบ 
Zoom และ ประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เรื่อง มาตรการ
ปองกันการรับสินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

 

 

 

2.3.1 การเผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีการแจงเวียนใหเขารับ ชมสื่อ
วีดีทัศนการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรม   บนหนาเว็บไซด
สํานักผูตรวจราชการ 
http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-08-06-07-22-10 

2.3.2 จัดการอบรมเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับมาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน เม่ือวนัพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 ผานระบบ Zoom  

 

 
 

2.3.3 มีประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-08-06-07-22-10


การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนงาน/งาน  การบริหารสัญญาจางงานโครงการ 

ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต แนวทางการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนยอย 3 : การขยายสัญญาจาง งด หรือลด
คาปรับ เอ้ือประโยชนใหแกผูรับจาง 

     - - กรณีสัญญาจางกอสรางโครงการ
และผูวาจางใชเวลาพิจารณาขยายเวลา
ลาชาแตระหวางพิจารณาคําขอขยายเวลา 
ผูวาจางมิไดสั่งใหผูรับจางหยุดงานแตอยาง
ใด  ผู รับจางยั งคงสามารถทํางานตาม
สัญญาไดตามปกติ  การใช ระยะเวลา
พิจารณาขยายสัญญามิไดมีความสัมพันธ
หรือสงผลกระทบตอการดําเนินการตาม
สัญญา กรณีไมเปนเหตุ ท่ีจะใชอางในการ 
งด หรือลดคาปรับตามสัญญา หากหนวยงาน
ไปพิจารณาใหตามท่ีผูรับจางรองขอ จะเปน
การปฏิบัติ ท่ี มิชอบ ทําใหราชการไดรับ
ความเสียหาย และอาจพิจารณาไดวา  
เปนการเอ้ือประโยชนใหแกผูรับจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

 

 

3.1 ประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียน
ผูประกอบการ เรื่อง สิทธิในการรับงานของผูข้ึนทะเบียน
ผูประกอบการงานกอสรางสาขางานกอสรางชลประทาน
ของกรมทรัพยากรน้ํา เปนการกําหนดจํานวนโครงการท่ี
ผูประกอบการงานกอสรางจะสามารถรับงานของกรมฯ 
ได เพ่ือมิใหมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานจนเปนเหตุให
งานท่ีอยูระหวางดําเนินการตามสัญญามีความลาชา และ
เกิดความเสียหายตอทางราชการ  

 

 

 

3.1.1 มีประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ 
เรื่อง สิทธิในการรับงานของผูข้ึนทะเบียนผูประกอบการงานกอสรางฯ 

3.2 จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมสรางและตระหนักการ
รับรู ตลอดจนมาตรการดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และดานคุณธรรม จริยธรรม เชน 
การเผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส โครงการอบรมเสริมสราง
การรับรูเก่ียวกับมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนผาน 
VDO Conference ระบบ Zoom และ ประกาศกรม
ทรัพยากรน้ํา เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2.1 การเผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยมีการแจงเวียนใหเขารับ ชมสื่อ
วีดีทัศนการตอตานการทุจริต และดานคุณธรรมจริยธรรมบนหนาเว็บไซด
สํานักผูตรวจราชการ 
http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-08-06-07-22-10 

3.2.2 จัดการอบรมเสริมสรางการรับรูเก่ียวกับมาตรการปองกันผลประโยชน  
ทับซอน เม่ือวนัพุธท่ี 10 มีนาคม 2564 ผานระบบ Zoom  

 
 

 

http://division.dwr.go.th/audit/index.php/2020-08-06-07-22-10


การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระบวนงาน/งาน  การบริหารสัญญาจางงานโครงการ 

ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต แนวทางการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

ข้ันตอนยอย 3 : การขยายสัญญาจาง งด หรือลด
คาปรับ เอ้ือประโยชนใหแกผูรับจาง  (ตอ) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  (ตอ)  

 
3.2.3 มีประกาศกรมทรัพยากรน้ํา เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 


