
รายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ ๑ (ต.ค.2563 - 

มี.ค.2564) 
ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรนํา 









รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมการเรียนรู
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.1 กิจกรรมสงเสริม
ตามหลักศาสนา 

ครั้ง 9 - กรมทรัพยากรนํ้า โดยสํานักผูตรวจราชการ  
ไดจัดกจิกรรมการใสบาตรพระสงฆ เดือนละ 
ครั้ ง (เริ่ม ต้ั งแต เดือนมกราคม 2564)        
ณ บริเวณหนาอาคารกรมทรัพยากรนํ้า           
ซ่ึงไดจัดกิจกรรมฯ แลว จํานวน 3 ครั้ง   
จากเปาหมาย 9 ครั้ง นอกจากน้ี สํานักงาน
ทรัพยากรนํ้าภาคไดดําเนินกิจกรรมและ/
หรือ เข ารวมกิจกรรมส งเสริมตามหลัก
ศาสนาในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ไดแก 
- จัดพิธีทําบุญทอดกฐินสามัคคีเพ่ือบูรณะ
กุฏิสงฆ และสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาล
ลําปาง ณ วัดนาแกวตะวันออก จ.ลําปาง 
(สทภ.1) 
- จัดกิจกรรมถวายรถยนตและพัฒนาวัดทุง   
หวังนอก จังหวัดสงขลา (สทภ.8) 
- จัดกิจกรรม/เขารวมกิจกรรมเน่ืองในวัน
มาฆบูชา (สทภ.4 และ 11) 
- เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวัน
คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2563 
(สทภ.5) 
- เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวัน
คลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอ
แหงชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 (สทภ.5) 

  

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 
 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมการเรียนรู
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.2 กิจกรรมสงเสริมเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดลอม 

ครั้ง 12 - มีการดําเนินกิจกรรมและ/หรือเขารวม
กิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอม 
จํานวน 27 ครั้ง ประกอบดวย 

1. ทน. ดําเนินกิจกรรม ไดแก 

-จัดกิจกรรมปลูกตนไม (ตนรวงผ้ึง) เน่ืองใน
โอกาสวันขึ้นปใหม (สทภ.8) 

-จัดกิจกรรมบริจาคเงินเพ่ือมอบใหเหลา
กาชาดจังหวัดสระบุรี ในงาน “วันธารนํ้าใจ
สูกาชาดสระบุร”ี (สทภ.2) 

-จัดกิจกรรมแบงปน “ใส ตูปนสุข” ทน. 
(สวพ.) 

-จัดกิจกรรมมอบอาหารและนํ้าด่ืมเพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ี จ.ยะลา 
จ.ปตตานี และนราธิวาส (สทภ.8) 

- จัดกิจกรรมปลูกตนไม ปรับปรุงภูมิทัศน
สํานักงานฯ และลดปริมาณมลพิษทาง
อากาศ สรางส่ิงแวดลอมท่ีดี (สทภ.11) 

- จัดกิจกรรม “เสวียน รักษ โลก งดเผา 
(สทภ.4)   

- จั ด กิ จ กรรม  “ล อม รั กษ ต น ไม  ใส ใจ
ส่ิงแวดลอม” (สทภ.7) 

- จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเกาสําหรับทํา
อักษรเบรลลและบริจาคเงินแกมูลนิธิคนตา
บอดฯ (สทภ.6) 

- จัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ โรงเรียนบานเขาสมอแคลง 
(ริ้วศิริวัฒนอุปถัมภ) (สทภ.9) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมการเรียนรู
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.2 กิจกรรมสงเสริมเพ่ือ
สังคมและส่ิงแวดลอม 
(ตอ) 

ครั้ง 12 - - จัดกิจกรรมเปดจุดบริการประชาชน จุด
พักรถ เครื่องด่ืม หองนํ้าสะอาดจุดพักผอน
พรอมลานกางเตนท สอบถามขอมูลสถานท่ี
ทองเท่ียว 

2. รวมกิจกรรมกับทางจังหวัด  ไดแก 

- รวมกิจกรรมกับทางจังหวัดในกิจกรรมว่ิง
เปดฟาท่ีผาชะนะได (สทภ.11) 

- รวมกิจกรรมกับทางจังหวัดในกิจกรรม 
“คนอุบลห้ิวเปาไมเอาถุง” (สทภ.11) 

- รวมกิจกรรมกับทางจังหวัดในกิจกรรม  
วันรักตนไมประจําปของชาติ (สทภ.2  และ 
11) 

- รวมกิจกรรมกับทางจังหวัดในกิจกรรม 
“ปนรักษเมือง” (สทภ.11) 

- รวมกิจกรรมในโครงการเปล่ียนพลาสติก
เปนบุญ เม่ือคุณหมุนเวียน (สวพ.) 

- รวมกิจกรรมกับทางจังหวัดในโครงการพิธี
เจริญพระพุทธมนต “พฤกษามหามงคล” 
(สทภ.2  4  8  และ  11) 

 

 

 

1.3 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.3 กิจกรรมถวายสัตย
ป ฏิ ญ า ณ  เ พ่ื อ เป น
ขาราชการท่ีดีและเปน
พลังแผนดิน 

ครั้ง 1 -   ดําเนินการในชวงเดือน
กรกฎาคม 2563 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 
 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมการเรียนรู
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ระเบียบ
วินัยและปรัชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

1.4 กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง 12 - มีการดําเนินกิจกรรมและ/หรือเขารวม
กิ จ ก ร รม จิ ต อ า ส าจํ า น ว น  1 4  ค รั้ ง 
ประกอบดวย 
1. ทน. ดําเนินกิจกรรม ไดแก 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทําความดี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” (สทภ.8) 
2. รวมกิจกรรมกับทางจังหวัด  ไดแก 

- รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเน่ืองในวัน
สําคัญของไทย วันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
และวันสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (สทภ.1) 

- รวมกิจกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี  
ทําดีเริ่มได ท่ีใจเรา” เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยู หัว และ พระบาทสมเด็จพระบรมชน 
กาธิเบศร มหาภู มิพลอดุลยเดชมหาราช   
บรมนาถบพิตร (สทภ.2 และ 8) 

- รวมพิธีจิตอาสาพระราชทาน ตามโครงการ 
ปลูกปาและปองกันไฟปา (สทภ.1 และ 7)  

- รวมกิจกรรมจิตอาสารวมฟนฟูพ้ืนท่ีหลัง
ประสบอุทกภัย (สทภ.6 และ 8)   

- รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเน่ืองในวัน
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช (สทภ.8)   

- รวมกิจกรรมจิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า 
และปลูกตนไม อ.ตาคลี จ.นครสวรรค (สทภ.2)   

- รวมกิจกรรมจิตอาสาตานภัยแลง อ.หมวกเหล็ก 
จ.สระบุร ี(สทภ.2)   

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมกระบวนการ
รับ เรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหมีความ
เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ
ครอบคลุม 

2.1 ระดับความสําเร็จ
ใน ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
ร ะ บ บ รั บ เ รื่ อ ง
ร อ ง เรี ย น ข อ งก รม
ทรัพยากรนํ้า 

2.1 โครงการเสริมสราง
ระบบรับเรื่องรองเรียน
ของกรมทรัพยากรนํ้า 

ระดับ 5 - กรมทรัพยากรนํ้าดําเนินการไดในระดับ ๕ 
ดังน้ี 

ระดับ 1 ระบบรับเรื่องรองเรียนของกรม
ทรัพยากร นํ้า ดําเนินการโดย ศูนยขอ มูล
ข าวส ารขอ งกรมทรัพ ยาก ร นํ้ า ซ่ึ งส วน
ประชา สัม พั นธ ได กํ าหนดกระบ วนการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนแลวเสร็จ 

ระดับ 2 ดําเนินการตามแผนกระบวนการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนประชาชน กรม
ทรัพยากรนํ้า 

ระดับ 3 ดําเนินการจัดทําโปสเตอรแผนผัง
กระบวนการดําเนินการเรื่องรองเรียนและติด
แสด งไว ท่ี ศู น ย ข อ มู ลข า วส ารขอ งก รม
ทรัพยากรนํ้า 

ระดับ 4 ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 ในเว็บไซดขอมูลขาวสารของกรม
ทรัพยากรนํ้า 

ระ ดับ 5 ทําหนังสือรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนเสนอผูบริหาร 

 

 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมกระบวนการ
รับ เรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหมีความ
เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ
ครอบคลุม 

2 .2  ผู เข า รั บ ก า ร
อบรมผานการทดสอบ
ไม น อยกว าร อยละ 
80 

2.2 โครงการอบรมเพ่ือ
สรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

รอยละ 80 32,900 -  เน่ืองจากสถานการณ การแพร
ระบาดของเชื้ อ ไวรัส covid-19  
จึงมีการปรับแผนกําหนดการอบรม
จากไตรมาสท่ีสอง เปนไตรมาสท่ีสาม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมความเขมแข็ง
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
อํ าน วย ก ารด า น
บ ริ ก า ร แ ก
หนวยงานในสังกัด 

3.1 รอยละการเขาถึง
ระบบขอมูลรายละเอียด
การจัดซ้ือจัดจาง 

3 .1 การเข าถึ งระบบ
ขอมูลรายละเอียดการ
จัดซ้ือจัดจางใหสามารถ
เขาถึงและตรวจสอบได 

รอยละ 100 - 

 

 

 

กรมทรัพยากรนํ้า โดยสํานักงานเลขานุการกรม 
ไดดําเนินการเผยแพร 
- แผนการจัดซ้ือจัดจาง  
- ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  
  (E-bidding)  
- ประกาศผูชนะการเสนอราคา  
- สาระสําคัญของสัญญาตามระเบียบกระทรวง  
  การคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ     
  บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560  
ซ่ึงสามารถเขาถึงระบบขอมูลและตรวจสอบได
รอยละ 100 

  

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต (ตอ) 
 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมความเขมแข็ง
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
อํ าน วย ก ารด า น
บ ริ ก า ร แ ก
หนวยงานในสังก ั

 

 

 

 

 

 

 

3.2 จํานวนหลักสูตร
ท่ีเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรม 

3.2 โครงการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการคลัง/
การพัสดุ 

จํานวน
หลักสูตร 

๑๐ - กรมทรัพยากรนํ้า โดยสํานักงานเลขานุการกรม 
ไดจัดสงเจาหนาท่ี เขารวมอบรมโครงการ
ฝกอบรมการใชงานระบบ New GFMIS Thai 
สําหรับหนวยงานระดับกรม (กองคลัง) ของ
สวนราชการ รุนท่ี 1 

  

3 .3 มีแผนประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต
ประจําป พ.ศ. 2564 
แ ล ะ ร า ย งา น ก า ร
ดําเนินการฯ 

3.3 แผนประเมินความ
เส่ียงการทุจริต ประจําป 
พ.ศ. 2564 

แผน 

รายงาน 

1 

1 

- กรมทรัพยากรนํ้า โดยสํานักผูตรวจราชการ 
ไดจัดทําแผนประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ป ร ะ จํ า ป  พ .ศ . 2 5 6 4  โด ย คั ด เ ลื อ ก
กระบวนงาน “การบริหารสัญญาจางงาน
โครงการกอสราง” และไดจัดสงแผนฯ ใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต ทส. ดวยแลว   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ประมวลจริยธรรม/ 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ขาราชการ 

4.1 รอยละของผูเขา
รั บ ก า รอ บ ร ม ต า ม
เปาหมาย 

4 .1  โค รงก ารอ บ รม
เส ริ ม ส ร า งก า ร รั บ รู
เกี่ยวกับมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนผาน
ระบบ Zoom หรือ VDO 
Conference 

รอยละ 100 2,500 ไดจัดโครงการอบรมเสริมสรางการรับรู
เกี่ยวกับมาตรการปองกันผลประโยชน        
ทับซอน เม่ือวันพุธท่ี 10 มีนาคม 2564     
ณ หองหัวหนาผูตรวจราชการ ชั้น ๙ อาคาร
กรมทรัพยากรนํ้า ผานระบบ Zoom โดยมี
ผูเขารับการอบรม จํานวน 82 คน มากกวา
เปาหมายท่ีกําหนดไว (70 คน) 

  

4.2 ผูเขารับชมไมนอย
กวา 5๐๐ ครั้ง 

4.2 กิจกรรมเสริมสราง
การรับรูการตอตานการ
ทุ จ ริ ต ผ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส 

ครั้ง 500 - มีผู เขารับชมส่ือวีดีทัศนการตอตานการ
ทุจริตบนหนาเว็บไซดสํานักผูตรวจราชการ 
จํานวน 535 ครั้ง (ขอมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม ๒๕๖4) 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

สงเสริมการบูรณาการ 
ระหวางหนวยงาน
ใน สั ง กั ด  แ ล ะ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

5.1 รอยละของการ
เป ด ส่ือ วี ดี ทัศน เพ่ื อ
ประชาสัมพันธการ
รับรูการปองกันการ
ทุ จ ริ ต ผ า น ก า ร
ฝกอบรม/การประชุม 

5.1 กิจกรรมบูรณาการ
ความรวมมือในการรับรู
การปองกันการทุจริต
โดยผานการฝกอบรม/
การประชุม 
(การฝกอบรม/การประชุม
เริ่ ม นั บต อ เม่ื อแผนฯ 
ไดรับการอนุมัติ) 

รอยละ 100 - 
 
 
 

การเปดส่ือวีดีทัศนเพ่ือประชาสัมพันธการรับรู
การปองกันการทุจริตกอนการฝกอบรม/การ
ประชุมไดรอยละ 100 

  

5.2 รอยละของการมี
ความรวมมือระหวาง
ห น ว ย ง า น ภ า ย ใน
และ/หรือภายนอก 
โ ด ย ร ว ม เ ป น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน เพ่ือสนับสนุน
การปองกันและปราบ
ปราบการทุจริต 

5 .2  ค ว า ม ร ว ม มื อ
ร ะ ห ว า ง ห น ว ย ง า น
ภ า ย ใ น แ ล ะ / ห รื อ
ภายนอก โดยรวมเปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ทํ า ง า น เ พ่ื อ
สนับสนุนการปองกัน
และปราบปราบการ
ทุจริต 

คณะ รอยละ 
100 

- มีความรวมมือในรูปของคณะกรรมการ/
คณะทํางาน จํานวน 5 คณะ เพ่ือสนับสนุน
การป อ งกั น และปราบ ปราบ การทุ จริ ต 
แบงเปน 

1.คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ท่ีเปดเผยได
แสดงไวในหลักฐานประกอบ) จํานวน 3 คณะ 

2.คณะกรรมการ/คณะทํางาน (ท่ีเปดเผยไมได
เน่ืองจากเปนเรื่องลับ) จํานวน 2 คณะ 

  

5.3 รอยละของการมี
ความรวมมือระหวาง 
ทน. กับภาคเอกชนใน
การบ ริ ห าร สั ญ ญ า
โครงการ 

5.3 ความรวมมือระหวาง 
ทน. กับภาคเอกชนในการ
บริหารสัญญาโครงการ 

คณะ รอยละ
100 

- มีความรวมมือระหวาง ทน. กับภาคเอกชนใน
การบริหารสัญญาโครงการ ไดรอยละ 100 

  

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ํา 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการปฏบิตัิงาน หลักฐานประกอบ หมายเหต ุ

ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ท่ี มี
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

6 .1  ระ ดับคะแนน
ประ เมิ น  ITA ไม ตํ่ า
กว า เกณ ฑ ท่ี  ปปช . 
กําหนด (รอยละ 85)  

6.1 โครงการประเมิน
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ : ITA 
(ประเมินตามเกณฑ ท่ี 
ป.ป.ช. กําหนด) 

คะแนน ไมตํ่า
กวา

รอยละ 
85 

- 
 

- นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
ลงในระบบการประเมิน และผูบริหารได
อนุมัติขอมูลดังกลาวภายในกรอบเวลาท่ี
ปฏิทินการประเมินฯ กําหนด (ภายใน 
31 มีนาคม 2564) 

- เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัด IIT และ EIT เขามาตอบ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 

- อยูระหวางจัดทําขอมูลแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) .และจะ
สามารถลงในระบบ ITAS ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. ไดภายในกรอบเวลาท่ีปฏิทินการ
ประเมินฯ กําหนด (ภายใน 30 เมษายน 
2564) 

  

 

 

 

 

 

 




















































