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ปญหา/อุปสรรค 

  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง : กรมทรัพยากรน้ํามีการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน

ราชการใหม ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนท่ี 61 ก ลงวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลังของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 3 ป ซ่ึงในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ระยะ 3 ป ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการนาน และตองวิเคราะหใหสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล ซ่ึงตองอาศัยผูมีความรูความเชี่ยวชาญในการเขียนวิเคราะหเชิงลึกรายตําแหนง 

- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง :  
1) การตีความในขอระเบียบ และการนําไปปฏิบัติ  
2) ขาดแคลนผูสมัครท่ีใชคุณวุฒิ ปวส. 

  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของกรม และไมครอบคลุมในสาย

งานทุกดาน เพราะเม่ือไดรับงบประมาณมาแลวจะไปเนนในการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนสายงานหลัก
เทานั้น เชน วิศวกร วิศวกรโยธา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ เปนตน ซ่ึงไมครอบคลุม
บุคลากรท้ังหมดของกรม  

- ปญหาจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และไขหวัด
ใหญ ทําใหผูเขารับการอบรมท่ีแจงชื่อไว ไมสามารถเขาอบรมได 

 

ขอเสนอแนะ 

  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง :  

- ไมมี - 
- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง :  

1) ตองการใหการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญ กลับไปประเมินผลงานท่ีสํานักงาน ก.พ. 
เหมือนเดิม เพ่ือใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

2) ตองการใหมีการจัดอบรมหลักสูตรเขมขน เพ่ือใหเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับระเบียบตางๆ   
ท่ีออกมาใหม 

  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- ไมมี -  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
(ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง กรอบ
1 นักบริหาร 1 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4
2 ผู้ตรวจราชการกรม  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2
3 ผู้อ านวยการ  -  - 15 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 17
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรม)  -  - 3 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -  -  - 2 69  -  -  - 298  -  -  -  -  - 369
6 นักทรัพยากรบุคคล  -  -  -  -  -  - 2  -  -  - 9  -  -  -  -  - 11
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  - 3  -  -  - 6  -  -  -  -  - 9
8 นักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -  -  -  - 11  -  -  - 36  -  -  -  -  - 47
9 นักวิชาการพัสดุ  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 11  -  -  -  -  - 12
10 นิติกร  -  -  -  -  - 1 2  -  -  - 11  -  -  -  -  - 14
11 นักวิเทศสัมพันธ์  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 7  -  -  -  -  - 8
12 นักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  -  -  - 1  -  -  - 17  -  -  -  -  - 18
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  -  -  -  -  - 1  -  - 4  -  -  -  -  -  -  - 5
14 นักประชาสัมพันธ์  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 3  -  -  -  -  - 4
15 นักวิชาการเผยแพร่  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 8  -  -  -  -  - 9
16 นักวิทยาศาสตร์  -  -  -  -  -  - 2  -  -  - 10  -  -  -  -  - 12
17 นักธรณีวิทยา  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 4  -  -  -  -  - 5
18 นักอุทกวิทยา  -  -  -  -  - 1 7  -  -  - 16  -  -  -  -  - 24
19 วิศวกร  -  -  -  -  - 1 23  -  -  - 8  -  -  -  -  - 32
20 วิศวกรโยธา  -  -  -  -  - 2 47  -  -  - 145  -  -  -  -  - 194
21 วิศวกรเคร่ืองกล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  - 4
22 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  - 2  -  -  - 10  -  -  -  -  - 12
23 เจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 5  - 57 62
24 เจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 19 19
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 23 23
26 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2 2
27 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4 4
28 เจ้าพนักงานอุทกวิทยา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 13  - 18 31
29 นายช่างโยธา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 32  - 242 274
30 นายช่างเคร่ืองกล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3  - 10 13
31 นายช่างเทคนิค  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3 3

รวม 1 3 20 3 0 8 174 0 4 0 603 0 0 53 0 378 1247

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
วิชำกำรบริหำร อ ำนวยกำร ท่ัวไป

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
กรมทรัพยำกรน  ำ

ล ำดับ
ท่ี

ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
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กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน
1 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
2 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการเงินและบัญชีและงบประมาณ 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
3 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารจัดการน ้า 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
4 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผนทรัพยากรน ้า 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
5 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารความขัดแย้ง 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการมีส่วนร่วม 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
7 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการอนุรักษ์ พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน ้า 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
8 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านวิกฤติน ้า 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
9 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านวิจัย 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
10 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านอุทกวิทยา 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
11 วิศวกรโยธา -           -           39        3          -           -           -      -      -      -      39      3     
12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ -           -           11        -           -           -           -      -      -      -      11      -      
13 วิศวกรเคร่ืองกล -           -           2          2          -           -           -      -      -      -      2        2     
14 สถาปนิก -           -           1          -           -           -           -      -      -      -      1        -      
15 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป -           -           -           -           169 120       -      -      -      -      169     120  
16 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ -           -           -           -           6 1          -      -      -      -      6        1     
17 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
18 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน -           -           -           -           125 63        -      -      -      -      125     63   
19 นักทรัพยากรบุคคล -           -           -           -           5 1          -      -      -      -      5        1     
20 นักภูมิสารสนเทศ -           -           -           -           2 -           -      -      -      -      2        -      
21 นักวิชาการเงินและบัญชี -           -           -           -           9 6          -      -      -      -      9        6     
22 นักวิชาการเผยแพร่ -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
23 นักวิชาการพัสดุ -           -           -           -           13 1          -      -      -      -      13      1     

บริการ เทคนิค

ภาพรวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ จ าแนกตามช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
กรมทรัพยากรน  า

ล าดับ
ท่ี

ช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง
รวม

เช่ียวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ บริหารท่ัวไป
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กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน
บริการ เทคนิค

ล าดับ
ท่ี

ช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง
รวม

เช่ียวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ บริหารท่ัวไป

24 นักวิชาการสถิติ -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
25 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม -           -           -           -           8 -           -      -      -      -      8        -      
26 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
27 นักอุทกวิทยา -           -           -           -           9 -           -      -      -      -      9        -      
28 นิติกร -           -           -           -           16 13        -      -      -      -      16      13   
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -           -           -           -           -           -           8     -      -      -      8        -      
30 เจ้าพนักงานธุรการ -           -           -           -           -           -           266  91   -      -      266     91   
31 เจ้าพนักงานพัสดุ -           -           -           -           -           -           7     1     -      -      7        1     
32 เจ้าพนักงานสถิติ -           -           -           -           -           -           3     -      -      -      3        -      
33 เจ้าพนักงานอุทกวิทยา -           -           -           -           -           -           8     -      -      -      8        -      
34 เจ้าหน้าท่ีธุรการ -           -           -           -           -           -           11   9     -      -      11      9     
35 พนักงานวัดระดับน ้า -           -           -           -           -           -           148  97   -      -      148     97   
36 ช่างเทคนิค -           -           -           -           -           -           -      -      4     3     4        3     
37 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ -           -           -           -           -           -           -      -      1     -      1        -      
38 นายช่างเขียนแบบ -           -           -           -           -           -           -      -      1     -      1        -      
39 นายช่างเคร่ืองกล -           -           -           -           -           -           -      -      7     3     7        3     
40 นายช่างเทคนิค -           -           -           -           -           -           -      -      185  61   185     61   
41 นายช่างโยธา -           -           -           -           -           -           -      -      79   17   79      17   
42 นายช่างส้ารวจ -           -           -           -           -           -           -      -      3     -      3        -      
43 นายท้ายเรือ -           -           -           -           -           -           -      -      21   -      21      -      
44 ลูกมือช่าง -           -           -           -           -           -           -      -      1     1     1        1     

รวม 10        4         53        5         366 205      451 198 302 85   1,182  497 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566
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หมายเหตุ มีเงิน : อัตรากําลังพนักงานราชการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณป 2566



ลําดับที่ ชื่อตําแหนงในสายงาน อัตรากําลัง

1 ชางฝมือสนาม 233

2 พนักงานขับรถยนต 11

3 พนักงานชางเจาะทางธรณีวิทยา 2

4 พนักงานธุรการ 29

5 พนักงานพิมพ 8

รวม 283

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังลูกจางประจํา จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน 

กรมทรัพยากรน้ํา
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ภาคผนวก 
(รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมทรัพยากรนํ้า ฉบับสงสํานักงาน ก.พ.) 
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