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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) กรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2566 ผลการดําเนินการ 
ป 2566 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

1. จดัทําแผนอัตรากําลังของกรมทรัพยากรน้ํา 
ระยะ 3 ป และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผน 

1.1 แผนอัตรากําลังของ 
กรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 3 ป 
1.2 รอยละของการดําเนินการ
แผนอัตรากําลัง 

ดําเนินการทบทวนปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  
กรมทรัพยากรน้ําระยะ 3 ป และ เสนอ อ.ก.พ.ทน. 
เห็นชอบแผนปรับปรุงการกําหนดตําแหนงกรม
ทรัพยากรน้ํา ระยะ 3 ป เมื่อเดือนเมษายน 2566 
ทั้งนี้ อยูระหวางดําเนนิการเพื่อเสนอวาระตอ      
อ.ก.พ.ทส. ตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

2. จัดทํารายละเอียดตําแหนงงาน (Job 
description)  

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
รายละเอียดตําแหนงงาน (Job 
description) รอยละ 100 

จัดทํารายละเอียดตําแหนงงาน (Job 
description) ไดรอยละ 50 โดยกรมฯ ไดมี
คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 290/2565 ลงวันท่ี 
15 สิงหาคม 2565 แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา 
รายละเอียดตําแหนงงาน (Job description) 
และปรับปรุงคําสั่งกรมทรัพยากรน้ําท่ี 
231/2566 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2566 ซ่ึง
คณะทํางานฯ ไดจัดทํารายละเอียดตําแหนงงาน 
(Job description) สายงานวิศวกรโยธาแลว 
และนําเสนอ อ.ก.พ. กรมทรัพยากรน้ํา เม่ือวันท่ี 
29 มีนาคม 2566 และอยูระหวางดําเนินการ
ปรับปรุงจัดทํารายละเอียดตําแหนงงานอ่ืนๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 



3 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2566 ผลการดําเนินการ 
ป 2566 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

3. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพฐานขอมูล
กําลังคนกรมทรัพยากรน้ํา 

ความสําเร็จในการปรบัปรุง
ฐานขอมูลบุคลากรในระบบ 
DPIS ใหเปนขอมูลท่ีครบถวน
ถูกตอง เปนปจจุบันสามารถใช
ในการบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบ DPIS ใหม 
ดังนี้ 
     - การอัพเดทระบบ DPIS 
     - การ Back up ขอมูล  
     - แกไขการยืนยันตัวตนเพ่ือเขาใชงาน 
2. นําเขาขอมูลใหสอดคลองการเปลี่ยนแปลง 
ขอมูลสวนบุคคลตามการปรับปรงุโครงสราง 
ปจจุบัน 
3. จัดทําใบรับรองการจายเงินเดือน  
คาจางประจํา และเงินอ่ืนๆ (สลิปเงินเดือน
อิเล็กทรอนิกส) ผานระบบสารสนเทศทรพัยากร
บุคคล (DPIS) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

4. พัฒนากระบวนการสรรหา คัดเลือก 
และบรรจุแตงต้ังบุคลากรใหสอดคลองกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนา พรอมจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน 

จํานวนกระบวนงานการสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุแตงตั้ง
บุคลากร การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ท่ีไดรับการทบทวน 
พัฒนา เพ่ือสรางการยอมรับ 
ในความโปรงใสและเปนธรรม
และมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน
แตละป 

มีกระบวนงานพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
การประกาศรอยละ การตรวจสอบความถูกตอง 
การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให
มีข้ันตอน ตรวจสอบและกลั่นกรองการ
ประเมินผลการประเมินการปฏิบัติราชการตาม
คําสั่งกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 477/2565 ลงวันท่ี 
26 ตุลาคม 2565 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2566 ผลการดําเนินการ 
ป 2566 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จํานวนเทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ีมี
การนํามาประยุกตใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมข้ึน
แตละป 

1. จัดทําใบรับรองการจายเงินเดือน คาจาง
ประจํา และเงินอ่ืนๆ (สลิปเงินเดือน
อิเล็กทรอนิกส) ผานระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 
2. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ 
การทํางานวิถีใหม (New Normal) โดยใชการ
สแกนลายนิ้วมือเพ่ือบันทึกลงเวลาเขา-ออกของ
บุคลากรสังกัดสํานักงานเลขานุการกรม  
3. ปรับปรุงการเสนอบนัทึกโดยแนบเอกสาร
ดิจิทัลทาง QR code  
4. การประชุมแบบออนไลนภายใน           
กรมทรัพยากรน้ําผานแอพพลิเคชั่น Zoom 
5. การรับสมัครบุคคลเขารับราชการของ 
กรมทรัพยากรน้ํา สามารถสมัครทางอินเตอรเน็ต 
หรือทางจดหมาย 
6. การสํารวจความพึงพอใจและความผาสุกของ
บุคลากรกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดวย Google Form 
7. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ   
10 งานบริการของกรมทรัยากรน้ําดวย Google 
Form 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2566 ผลการดําเนินการ 
ป 2566 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

6. การจัดทําแผนความกาวหนาในสาย
อาชีพของขาราชการกรมทรัพยากรน้ํา
และการประเมินผลตามแผน ท้ังนี ้รวมถึง 
แผนการบริหารการสืบทอดตําแหนง 
ผูบริหาร (Succession plan) 

6.1 ความสําเร็จในการจัดทํา
แผนความกาวหนาในสายอาชีพ
6.2 รอยละของการดําเนินการ
ตามแผนความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) 

อยูระหวางเตรียมการจัดทําขอมูล ตามการ
ปรับปรุงโครงสรางใหมเพ่ือจะจัดทําแผน 
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

7. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรตนแบบ 
กรมทรัพยากรน้ํา 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนบคุลากรตนแบบ/
ไดรับการยกยองจากหนวยงาน
อ่ืน  

จัดกิจกรรมการคัดเลือกขาราชการ โดยไดรับ
รางวัล ดังนี้ 
1. รางวัล “ขาราชการพลเรือนดีเดน”ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 2 ราย  
2. รางวัล “เพชรจรัสแสง” บุคคลตนแบบสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 1 ราย
3. รางวัล “ผูมีผลงานดี” บุคคลตนแบบสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 -  
30 กันยายน 2566 

8. จัดสวัสดิการใหบุคลากรของ 
กรมทรัพยากรน้ํา โดยพิจารณาการ
เพ่ิมเติมกิจกรรมดังนี้ 
   (1)  การจัดใหเงินกูดอกเบี้ยต่ํา 
   (2)  กิจกรรมสรางสัมพันธการทํางาน 
เปนทีม เชน การแขงกีฬา และ  
   (3)  กิจกรรมคลายเครียด 

จํานวนเรื่องท่ีไดจัดสวัสดิการ 
ใหบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ํา 
รอยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจตอการจัดสวัสดิการของ
กรมเพ่ิมข้ึน 

1. มีสวัสดิการใหบุคลากรจํานวน 7 กรณี ไดแก    
     1) การสมรสตามกฎหมาย 
     2) การเสียชีวิต  
     3) พวงรีดในนามกรมทรัพยากรน้ํา 
     4) คารักษาพยาบาล  
     5) ประสบภัยพิบัติ  
     6) ประสบอุบัติเหตุ และ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2566 ผลการดําเนินการ 
ป 2566 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

     7) การยืมเงินกองทุน  
2. เตรียมการจัดตั้งสหกรณออมทรัพย  
กรมทรัพยากรน้ํา ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการกรมทรัพยากรน้ํา  
ครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2564 
3. การตรวจสุขภาพประจําป 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม ผลผลิตการเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  
งบประมาณ  ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 จํานวน 980,200 บาท  

(เกาแสนแปดหม่ืนสองรอยบาทถวน) โดยมีการเบิกจายจํานวน 977,998 บาท  
(เกาแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเการอยเกาสิบแปดบาทถวน)  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ และงบประมาณ แตละโครงการ/กิจกรรม 

 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาเจาหนาท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม 
1. มีความรู ความเขาใจ บทบาทหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา 
2. มีความรูดานระเบียบ สวัสดิการ สิทธิประโยชนของขาราชการและพนักงานราชการ 
3. ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน และการเปนขาราชการ 4.0 
4. เปนเครือขายในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 

งบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจํานวน 428,000 บาท (สี่แสนสองหม่ืนแปดพันบาทถวน) มีผลการเบิกจายจํานวน 

427,314 บาท (สี่แสนสองหม่ืนเจ็ดพันสามรอยสิบสี่บาทถวน)  

ระยะเวลาดําเนินการ และสถานท่ี 
 จํานวน 3 วัน ระหวางวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ 2566 

ณ โรงแรม รอยัล ฮิลล กอลฟ รีสอรท แอนด สปา จังหวัดนครนายก 

กลุมเปาหมาย  
 ขาราชการระดับปฏิบัติการ ระดับปฏิบัติงาน และพนักงานราชการ ท่ีเขารับการบรรจุระหวางปงบประมาณ 
2561-2566 จากสวนกลางและสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 ผู เขาอบรมตามแผน  จํานวน 60 คน  
ผูเขาการฝกอบรม จํานวน 56 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ จํานวน 25 คน ขาราชการระดับปฏิบัติงาน  
8 คน พนักงานราชการ จํานวน 23 คน 

ผลท่ีไดรับ 
 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
สวัสดิการสิทธิประโยชน การเขียนหนังสือราชการ ระเบียบงานสารบรรณ การเปนขาราชการ 4.0 ทําให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผูสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมทรัพยากรน้ําไดบรรลุ
เปาหมายของหนวยงาน 
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2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การปองกันอัคคีภัยและภัยตาง ๆ ในอาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหเกิดความพรอมทางดานทักษะในการปองกันและระงับอัคคีภัย 
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติการปองกันและระงับเหตุการณอัคคีภัยไดอยางถูกตอง 

ถูกวิธ ีหากเกิดเหตุฉุกเฉินอัคคีภัย 

งบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจํานวน 115,500 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) มีผลเบิกจายจํานวน 

112,490 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสองพันสี่รอยเกาสิบบาทถวน)  

กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ของกรมทรัพยากรน้ํา ผูเขาอบรมตามแผน จํานวน 90 คน  
ผูเขาการฝกอบรม จํานวน 90 คน ขาราชการระดับชํานาญการ จํานวน 6 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ 
จํานวน 24 คน ขาราชการระดับชํานาญงาน 6 คน ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 7 คน ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน 
พนักงานราชการ จํานวน 45 คน 

ระยะเวลาดําเนินการ และสถานท่ี 
จํานวน 2 วัน ระหวางวันท่ี 16 - 17 มีนาคม ๒๕66   
ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 และหองประชุม Warroom ศูนยเมขลา ชั้น 11 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

ผลท่ีไดรับ 
1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเรื่อง การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถทําการปฐมพยาบาลเบื้องตนไดอยางถูกตอง ถูกวิธี 
3. ทราบความพรอมในการระงับเหตุการณอัคคีภัยภายในอาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ําใหมีความรูความเขาใจในเกณฑการประเมิน แนวทาง 

การดําเนินงานมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะมูลฝอย สามารถนําไปใช

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน และสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตองสงไปกําจัด 
3. เพ่ีอสรางจิตสํานึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยใหกับเจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ําเกิดภาพลักษณ 

ท่ีดี และสามารถเปนตนแบบในการดําเนินการของหนวยงานอ่ืนๆ ได 

งบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจํานวน 35,430 บาท (สามหม่ืนหาพันสี่รอยสามสิบบาทถวน) มีผลการเบิกจายจํานวน 

27,980 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันเการอยแปดสิบบาทถวน)  
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กลุมเปาหมาย 
เจาหนาท่ีสวนกลางของกรมทรัพยากรน้ํา จํานวน 55 คน เจาหนาท่ีสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี ๑-๑๑ 

หนวยงานละ 5 คน รวม 110 คน ผูเขาการฝกอบรม จํานวน 110 คน ขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 
6 คน ขาราชการระดับชํานาญการ จํานวน 20 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ จํานวน 15 คน ขาราชการระดับ
ชาํนาญงาน 7 คน ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 14 คน ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน พนักงานราชการ จํานวน 46 
คน 

ระยะเวลาดําเนินการ และสถานท่ี 
จํานวน 1 วัน ในวันพฤหัสบดีท่ี 8 มิถุนายน ๒๕66  
ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา และผานระบบ Zoom  

ผลท่ีไดรับ 
1. เจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ํามีความรูความเขาใจในเกณฑการประเมิน แนวทางการดําเนินงาน 

มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะมูลฝอย สามารถนําไปใชอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน และสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตองสงไปกําจัด 
3. เจาหนาท่ีมีจิตสํานึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย เกิดภาพลักษณท่ีดี และสามารถเปนตนแบบในการ

ดําเนินการของหนวยงานอ่ืนๆ ได 

4. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การเสริมสรางสมรรถนะดานการบัญชีสําหรับผูปฏิบัติงาน” 

มีวัตถุประสงค  
๑. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาใจกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการบริหารงาน 

การบัญชีไดอยางถูกตอง 
2. เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมไดรับความรู และความเขาใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพบุคลากร 

ดานการเงิน และสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตอง 
๓ . เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน และเสนอแนะปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไข การปฏิบัติงานรวมกัน อันจะเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจํานวน 30,416 บาท (สามหม่ืนสี่รอยสิบหกบาทถวน) มีผลการเบิกจายจํานวน 29,280 บาท 

(สองหม่ืนเกาพันสองรอยแปดสิบบาทถวน)  

ระยะเวลาดําเนนิการ และสถานท่ี 
จํานวน 2 วัน ระหวางวันท่ี 23 - 24 สิงหาคม ๒๕66  
ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 กรมทรพัยากรน้ํา และผานระบบ Zoom 

กลุมเปาหมาย  
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานการบัญชี ของกรมทรัพยากรน้ํา สวนกลางและสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี  

1-11 รวมจํานวน 70 คน ผูเขาการฝกอบรม จํานวน 75 คน มีขาราชการระดับชํานาญการ 14 คน ขาราชการ
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ระดับปฏิบัติการ จํานวน 12 คน ขาราชการระดับชํานาญงาน 15 คน ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 15 คน 
ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน พนักงานราชการ จํานวน 17 คน 

ผลท่ีไดรับ 
๑ . ผู เขารับการฝกอบรมไดรับความรูและความเขาใจในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดาน 

การบรหิารการบัญชีมากยิ่งข้ึน และสามารถหาแนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ผูเขารับการฝกอบรม สามารถอธิบายกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและข้ันตอนการปฏิบัติงาน

การเงินไดอยางถูกตอง สามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ผูเขารับการฝกอบรมไดลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานใหนอยลง สามารถนําความรูไปเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการวิเคราะหสมดุลน้ําในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ ดานอุทกวิทยาและการบริหารจัดการน้ํา และชลศาสตร 

เพ่ือการวิเคราะหสมดุลน้ํา 
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูดานองคประกอบของขอมูลดานความตองการใชน้ํา (Demand) 

และปริมาณน้ําตนทุน (Supply) 
3. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจดานการวิเคราะหสมดุลน้ํา (Water Balance) 

ในพ้ืนท่ีเปาหมาย ของแตละชวงเวลา เพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจํานวน 382,000 บาท (สามแสนแปดหม่ืนสองพันบาทถวน) มีผลการเบิกจายจํานวน 

380,934 บาท (สามแสนแปดเหม่ืนเการอยสามสิบสี่บาทถวน)  

ระยะเวลาดําเนินการ และสถานท่ี 
จํานวน 3 วัน ระหวางวันท่ี 30 - 31 สิงหาคม และวันท่ี 1 กันยายน ๒๕66  
ณ โรงแรม จวรีน ลอรด รีสอรท แอนด โฮเทล จังหวัดจันทบุรี 

กลุมเปาหมาย  
จากสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 กองการจัดสรรน้ํา กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา กองพัฒนาแหลงน้ํา 1 

กองพัฒนาแหลงน้ํา 2 กองอนุรักษทรัพยากรน้ํา กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ํา จํานวน 50 คน  
ผูเขาการฝกอบรม จํานวน 45 คน มีขาราชการระดับชํานาญการพิเศษ 1 คน ขาราชการระดับชํานาญการ 12 
คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ จํานวน 19 คน ขาราชการระดับอาวุโส 2 คน ขาราชการระดับชํานาญงาน 2 คน 
ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 3 คน ลูกจางประจํา จํานวน 2 คน พนักงานราชการ จํานวน 4 คน 

ผลท่ีไดรับ 
เจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ํา มีองคความรูดานการจัดสรรน้ําและแบบจําลองวิเคราะหระบบลุมน้ํา

เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ี 3 ดานการจัดสรร และการกํากับควบคุม การใชน้ํา และประปาสัมปทาน 
ของกรมทรัพยากรน้ํา 
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ขอมูลจํานวนสถิติผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลําดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รวมจํานวน
ผูเขาอบรม 

ขาราชการ 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
ราชการ 

ประเภท
บริหาร 

ประเภท
อํานวยการ 

ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
ท่ัวไป 

1 โครงการฝกอบรม 
หลักสตูร พัฒนา
เจาหนาท่ีสนับสนุนการ
บริหารจดัการนํ้า  

56 - - 25 8 - 23 

2 โครงการฝกอบรม
หลักสตูร การปองกัน
อัคคีภัยและภัยตางๆ ใน
อาคารกรมทรัพยากรนํ้า 

90 - - 30 13 2 45 

3 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ลดและคัดแยกขยะมลู
ฝอย 

110 - - 41 21 2 46 

4 โครงการฝกอบรม
หลักสตูร “การ
เสรมิสรางสมรรถนะ
ดานการบัญชีสําหรับ
ผูปฏิบัติงาน” 

75 - - 26 30 2 17 

5 โครงการฝกอบรม
หลักสตูร การวิเคราะห
สมดลุนํ้าในพ้ืนท่ี
เปาหมาย 

45 - - 32 7 2 4 

 รวม 376 - - 154 79 8 135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 
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ปญหา/อุปสรรค 

  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง : กรมทรัพยากรน้ํามีการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน

ราชการใหม ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนท่ี 61 ก ลงวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลังของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 3 ป ซ่ึงในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ระยะ 3 ป ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการนาน และตองวิเคราะหใหสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล ซ่ึงตองอาศัยผูมีความรูความเชี่ยวชาญในการเขียนวิเคราะหเชิงลึกรายตําแหนง 

- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง :  
1) การตีความในขอระเบียบ และการนําไปปฏิบัติ  
2) ขาดแคลนผูสมัครท่ีใชคุณวุฒิ ปวส. 

  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของกรม และไมครอบคลุมในสาย

งานทุกดาน เพราะเม่ือไดรับงบประมาณมาแลวจะไปเนนในการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนสายงานหลัก
เทานั้น เชน วิศวกร วิศวกรโยธา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ เปนตน ซ่ึงไมครอบคลุม
บุคลากรท้ังหมดของกรม  

- ปญหาจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และไขหวัด
ใหญ ทําใหผูเขารับการอบรมท่ีแจงชื่อไว ไมสามารถเขาอบรมได 

 

ขอเสนอแนะ 

  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนและบริหารอัตรากําลัง :  

- ไมมี - 
- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง :  

1) ตองการใหการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญ กลับไปประเมินผลงานท่ีสํานักงาน ก.พ. 
เหมือนเดิม เพ่ือใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

2) ตองการใหมีการจัดอบรมหลักสูตรเขมขน เพ่ือใหเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับระเบียบตางๆ   
ท่ีออกมาใหม 

  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- ไมมี -  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
(ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง กรอบ
1 นักบริหาร 1 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4
2 ผู้ตรวจราชการกรม  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2
3 ผู้อ านวยการ  -  - 15 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 17
4 ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรม)  -  - 3 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  -  -  -  -  - 2 69  -  -  - 298  -  -  -  -  - 369
6 นักทรัพยากรบุคคล  -  -  -  -  -  - 2  -  -  - 9  -  -  -  -  - 11
7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  -  -  -  -  -  - 3  -  -  - 6  -  -  -  -  - 9
8 นักจัดการงานท่ัวไป  -  -  -  -  -  - 11  -  -  - 36  -  -  -  -  - 47
9 นักวิชาการพัสดุ  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 11  -  -  -  -  - 12
10 นิติกร  -  -  -  -  - 1 2  -  -  - 11  -  -  -  -  - 14
11 นักวิเทศสัมพันธ์  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 7  -  -  -  -  - 8
12 นักวิชาการเงินและบัญชี  -  -  -  -  - 1  -  -  - 17  -  -  -  -  - 18
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  -  -  -  -  - 1  -  - 4  -  -  -  -  -  -  - 5
14 นักประชาสัมพันธ์  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 3  -  -  -  -  - 4
15 นักวิชาการเผยแพร่  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 8  -  -  -  -  - 9
16 นักวิทยาศาสตร์  -  -  -  -  -  - 2  -  -  - 10  -  -  -  -  - 12
17 นักธรณีวิทยา  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 4  -  -  -  -  - 5
18 นักอุทกวิทยา  -  -  -  -  - 1 7  -  -  - 16  -  -  -  -  - 24
19 วิศวกร  -  -  -  -  - 1 23  -  -  - 8  -  -  -  -  - 32
20 วิศวกรโยธา  -  -  -  -  - 2 47  -  -  - 145  -  -  -  -  - 194
21 วิศวกรเคร่ืองกล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  - 4
22 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม  -  -  -  -  - 2  -  -  - 10  -  -  -  -  - 12
23 เจ้าพนักงานธุรการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 5  - 57 62
24 เจ้าพนักงานพัสดุ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 19 19
25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 23 23
26 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2 2
27 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4 4
28 เจ้าพนักงานอุทกวิทยา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 13  - 18 31
29 นายช่างโยธา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 32  - 242 274
30 นายช่างเคร่ืองกล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3  - 10 13
31 นายช่างเทคนิค  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3 3

รวม 1 3 20 3 0 8 174 0 4 0 603 0 0 53 0 378 1247

ประเภทต ำแหน่ง/ระดับต ำแหน่ง
วิชำกำรบริหำร อ ำนวยกำร ท่ัวไป

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

ภำพรวมกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ จ ำแนกตำมช่ือต ำแหน่งในสำยงำน ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง
กรมทรัพยำกรน  ำ

ล ำดับ
ท่ี

ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน รวม
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กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน
1 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
2 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการเงินและบัญชีและงบประมาณ 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
3 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารจัดการน ้า 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
4 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผนทรัพยากรน ้า 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
5 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านบริหารความขัดแย้ง 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
6 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการมีส่วนร่วม 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
7 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการอนุรักษ์ พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน ้า 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
8 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านวิกฤติน ้า 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
9 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านวิจัย 1          -           -           -           -           -           -      -      -      -      1        -      
10 ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านอุทกวิทยา 1          1          -           -           -           -           -      -      -      -      1        1     
11 วิศวกรโยธา -           -           39        3          -           -           -      -      -      -      39      3     
12 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ -           -           11        -           -           -           -      -      -      -      11      -      
13 วิศวกรเคร่ืองกล -           -           2          2          -           -           -      -      -      -      2        2     
14 สถาปนิก -           -           1          -           -           -           -      -      -      -      1        -      
15 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป -           -           -           -           169 120       -      -      -      -      169     120  
16 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ -           -           -           -           6 1          -      -      -      -      6        1     
17 เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
18 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน -           -           -           -           125 63        -      -      -      -      125     63   
19 นักทรัพยากรบุคคล -           -           -           -           5 1          -      -      -      -      5        1     
20 นักภูมิสารสนเทศ -           -           -           -           2 -           -      -      -      -      2        -      
21 นักวิชาการเงินและบัญชี -           -           -           -           9 6          -      -      -      -      9        6     
22 นักวิชาการเผยแพร่ -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
23 นักวิชาการพัสดุ -           -           -           -           13 1          -      -      -      -      13      1     

บริการ เทคนิค

ภาพรวมกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ จ าแนกตามช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง
กรมทรัพยากรน  า

ล าดับ
ท่ี

ช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง
รวม

เช่ียวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ บริหารท่ัวไป
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กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน
บริการ เทคนิค

ล าดับ
ท่ี

ช่ือต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง
รวม

เช่ียวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ บริหารท่ัวไป

24 นักวิชาการสถิติ -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
25 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม -           -           -           -           8 -           -      -      -      -      8        -      
26 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา -           -           -           -           1 -           -      -      -      -      1        -      
27 นักอุทกวิทยา -           -           -           -           9 -           -      -      -      -      9        -      
28 นิติกร -           -           -           -           16 13        -      -      -      -      16      13   
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี -           -           -           -           -           -           8     -      -      -      8        -      
30 เจ้าพนักงานธุรการ -           -           -           -           -           -           266  91   -      -      266     91   
31 เจ้าพนักงานพัสดุ -           -           -           -           -           -           7     1     -      -      7        1     
32 เจ้าพนักงานสถิติ -           -           -           -           -           -           3     -      -      -      3        -      
33 เจ้าพนักงานอุทกวิทยา -           -           -           -           -           -           8     -      -      -      8        -      
34 เจ้าหน้าท่ีธุรการ -           -           -           -           -           -           11   9     -      -      11      9     
35 พนักงานวัดระดับน ้า -           -           -           -           -           -           148  97   -      -      148     97   
36 ช่างเทคนิค -           -           -           -           -           -           -      -      4     3     4        3     
37 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ -           -           -           -           -           -           -      -      1     -      1        -      
38 นายช่างเขียนแบบ -           -           -           -           -           -           -      -      1     -      1        -      
39 นายช่างเคร่ืองกล -           -           -           -           -           -           -      -      7     3     7        3     
40 นายช่างเทคนิค -           -           -           -           -           -           -      -      185  61   185     61   
41 นายช่างโยธา -           -           -           -           -           -           -      -      79   17   79      17   
42 นายช่างส้ารวจ -           -           -           -           -           -           -      -      3     -      3        -      
43 นายท้ายเรือ -           -           -           -           -           -           -      -      21   -      21      -      
44 ลูกมือช่าง -           -           -           -           -           -           -      -      1     1     1        1     

รวม 10        4         53        5         366 205      451 198 302 85   1,182  497 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566
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หมายเหตุ มีเงิน : อัตรากําลังพนักงานราชการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณป 2566



ลําดับที่ ชื่อตําแหนงในสายงาน อัตรากําลัง

1 ชางฝมือสนาม 233

2 พนักงานขับรถยนต 11

3 พนักงานชางเจาะทางธรณีวิทยา 2

4 พนักงานธุรการ 29

5 พนักงานพิมพ 8

รวม 283

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังลูกจางประจํา จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน 

กรมทรัพยากรน้ํา

19



ภาคผนวก 
(รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมทรัพยากรนํ้า ฉบับสงสํานักงาน ก.พ.) 
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