
แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ
กรมทรัพยากรน้ำ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

************************************** 
          

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ 
 ตัวช้ีวัดท่ี  1.2 รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดท่ี  1.3 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
1. การยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของ
กรมทรัพยากรนํ้า 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางและ
หลักเกณฑการประเมิน ITA 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- นําผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดย
จัดทํามาตรการ
สงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- จัดประชุม
คณะทํางาน/
คณะกรรมการ 
- จัดประชุมสราง
ความเขาใจการ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA 
- กรมทรัพยากรนํ้า
ไดคะแนนการ
ประเมิน ITA สูงกวา
ปท่ีผานมา 

- หนวยงาน
สามารถตอบ 
สนองการให 
บริการตอ
ประชาชนไดมาก
ข้ึน มีการเปดเผย
ขอมูล และปองกัน
การทุจริตใน
หนวยงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
- กรมทรัพยากรนํ้า
มีผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ผาน
เกณฑการประเมิน
ตามคาเปาหมาย 
(85 คะแนน) 

4,200 / / / / ทุกหนวยงาน 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
2. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณของ       
กรมทรัพยากรนํ้า เรื่อง 
นโยบายไมรบัของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือปลุกจิตสํานึกและสราง
วัฒนธรรมปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ท้ังในขณะ/กอน/หลัง การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- ประกาศ
เจตนารมณของ
หนวยงาน 2 ฉบับ 
(ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
- กิจกรรมเพ่ือ
ปลุกจิตสํานึกและ
สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีปฏเิสธ
การรับของขวัญ
และของกํานัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- ไมมีการรับ
ของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี
ในแบบรายงาน 
และมสีรุปผลของ
แตละหนวยงาน
โดยเปดเผย 
 
 
 
 

- ไมมีการ
รองเรียนการรับ
ของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 
- ไดคาคะแนนการ
ประเมิน ITA ขอ 
o26 ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
100 คะแนน 
-  ไดคาคะแนน
การประเมิน ITA 
ขอ o27 การ
สรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
100 คะแนน 

ไมใช
งบประมาณ 

/ / / / กลุมงานจรยิธรรม  
และ 

ทุกหนวยงาน 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
3. โครงการอบรมดาน
การตอตานการทุจรติ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรนํ้ามี
ความรูความเขาใจและมี
ความตระหนักตอปญหาการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี       
กรมทรัพยากรนํ้า 
(โดยเฉพาะ
ขาราชการ/
พนักงานราชการ 
บรรจุใหม) มี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริต
และมรีะยะเวลาใน
การเขาอบรมไม
นอยกวารอยละ 
80  
 

- 4,860 - - / / กลุมงานจรยิธรรม 

4. กิจกรรมสงเสรมิการ

เรียนรูออนไลน 

หลักสตูรตานทุจริต

ศึกษา ของสํานักงาน 

ป.ป.ช.  
https://aced.nacc.go.th/   

 

เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ี
ของกรมทรัพยากรนํ้ามีความรู 
ความเขาใจและตระหนักใน
การตอตานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี      
กรมทรัพยากรนํ้า
ผานหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา อยาง
นอยหนวยงานละ 
1 คน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี        
กรมทรัพยากรนํ้ามี
คานิยมสจุริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- - / / ทุกหนวยงาน 

https://aced.nacc.go.th/
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 เปาหมายท่ี 2 คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
                             2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
       2.2.2 ขอรองเรยีนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทําการทุจรติลดลง 
5.จัดทําแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 พรอมการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีใน
กระบวนการตางๆ 

- แผนบริหารความ
เสี่ยงดานการอนุมัติ 
อนุญาต และ
รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การใหบริการตาม
ภารกิจ และ
รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การจัดซื้อจดัจาง 
และรายงานผล
การดําเนินการ
ตามมาตรการ 
 

ลดและปดโอกาส
การทุจริตใน
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

/ / / / กองการจัดสรรนํ้า 
 
 
 
 
 

กองพัฒนาแหลงนํ้า 1  
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 
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โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การบริหารงาน
บุคคล และ
รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ 
- แผนบริหาร
ความเสีย่ง
โครงการจดัซื้อจัด
จางท่ีมีวงเงินสูงสุด 
และรายงานผล
การดําเนินการ
ตามมาตรการ 

สํานักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 
 
 

หนวยงานท่ีมี
โครงการวงเงิน
จัดซื้อจัดจางสูง* 

 

*เปนไปตามพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


