
1 2 3 4 5
2 1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาวิศวกรด้านพัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่ง

น ้า
1 1 1 พ.ค. - ก.ย.

2567
6 30 วิศวกร วิศวกรโยธา นายช่างโยธา 448,500           กพน. 1

3 2. โครงการขับเคล่ือนการจัดสรร ก้ากับ และควบคุมการใช้ทรัพยากร
น ้าและประปาสัมปทาน (Joint Platform)

1 1 พ.ค. - ก.ย.
2567

3 70 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิศวกร วิศวกรโยธา
นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ระดับปฏิบัติการ ช้านาญการ 
ช้านาญการพิเศษ นิติกร นายช่างเทคนิค นายช่างโยธา
(กจน. กนก. กวป. สทน.1-11)

290,000           กจน. 

5 3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการป้องกันอัคคีภัย และภัยต่าง ๆ ใน
อาคารกรมทรัพยากรน ้า

1 พ.ค. - ก.ย.
2567

1 50 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง และ สทน. 1-11
ทุกต้าแหน่ง ทุกระดับ

28,000             สลก./สบค./
สอย.

5 4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน
และการคลังภาครัฐ แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ

1 พ.ค. - ก.ย.
2567

3 80 เจ้าพนักงานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน ช้านาญ
งาน ปฏิบัติการ ช้านาญการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การเงินและบัญชี

358,800           สลก./สบค./
สค./สพด.

5 5. โครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

1 พ.ค. - ก.ย.
2567

1 80 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง และ สทน. 1-11
ทุกต้าแหน่ง ทุกสายงาน

10,800             สลก./สปส.

5 6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอย

1 พ.ค. - ก.ย.
2567

1 80 เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง และ สทน. 1-11
ทุกต้าแหน่ง ทุกระดับ

28,800             สลก./สบค./
สชอ.

1,164,900        รวม

แผนพัฒนาบุคลากรกรมทรัพยากรน ้า ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า)

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หมายเหตุภารกิจ โครงการ/กิจกรรม มิติ ระยะเวลา 
(วัน)

จ้านวน
คน/รุ่น

ช่วงเวลา
ด้าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

หมายเหตุ
มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic HR Alignment)
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency)

* ใส่เลข 1 ในช่องมิติท่ีเช่ือมโยงกับโครงการ สามารถใส่ได้มากกว่า 1 มิติ

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR? Programme Effectiveness)
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability)
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการท้างาน (Quality of Work Life)


