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ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

************************************** 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ 
 ตัวช้ีวัดท่ี  1.2 รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดท่ี  1.3 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

1. การยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของ
กรมทรัพยากรน้ำ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทาง
และหลักเกณฑ
การประเมิน ITA 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- นำผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดย
จัดทำมาตรการ
สงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- จัดประชุม
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
- จัดประชุมสราง
ความเขาใจการ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA 
- กรมทรัพยากรน้ำ
ไดคะแนนการ
ประเมิน ITA สูงกวา
ปท่ีผานมา 

- หนวยงาน
สามารถตอบ 
สนองการให 
บริการตอ
ประชาชนไดมาก
ข้ึน มีการเปดเผย
ขอมูล และปองกัน
การทุจริตใน
หนวยงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
- กรมทรัพยากรน้ำ
มีผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ผาน
เกณฑการประเมิน
ตามคาเปาหมาย 
(85 คะแนน) 

1,225.00 
บาท 

 
 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

ทุก
หนวยงาน 

ผลการดำเนินการ 
     กรมทรัพยากรน้ำดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
     1) นำผลการประเมินป 2566 และขอเสนอแนะ
ของผูตรวจประเมิน จดัทำเปนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือยกระดับ
การประเมินใหดีข้ึน โดยแบงมาตรการออกเปน 7 ดาน 
ไดแก 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง  
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
     2) ประชุมคณะทำงานขับเคลือ่นการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ำ ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันอังคารท่ี 23 มกราคม 2567 เพ่ือ
พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน ITA และ
พิจารณามอบหมายหนวยงานจัดทำขอมูลตามแบบวัด
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ  
     3) ประชุมผูประสานงาน ITA ผูรับผดิชอบจัดทำ
ขอมูล และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เมื่อวันจันทรท่ี 19 
กุมภาพันธ 2567 และวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 
2567 เพ่ือสรางความรูความเขาใจการยกระดับการ
ประเมิน ITA และติดตามความกาวหนาการจัดทำขอมลู
หรือรายงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
     4) ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
กรมทรัพยากรน้ำไดคะแนน 95.24 คะแนน อยูใน
ระดับ  ผานดี โดยมีคะแนนรายเครื่องมือ ดังน้ี 

- แบบวัด IIT เทากับ 95.16 คะแนน 
- แบบวัด EIT สวนท่ี 1 เทากับ 89.44 คะแนน 
- แบบวัด EIT สวนท่ี 2 เทากับ 88.52 คะแนน 
- แบบวัด OIT เทากับ 100.00 คะแนน 

ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

2. กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ
ของกรมทรัพยากรน้ำ 
เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

เพ่ือปลุก
จิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ัง
ในขณะ/กอน/
หลัง การปฏิบัติ
หนาท่ี 

- ประกาศ
เจตนารมณของ
หนวยงาน 2 ฉบับ 
(ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
- กิจกรรมเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีปฏิเสธ
การรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- ไมมีการรับ
ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี
ในแบบรายงาน 
และมสีรุปผลของ
แตละหนวยงาน
โดยเปดเผย 

- ไมมีการรองเรียน
การรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
- ไดคาคะแนนการ
ประเมิน ITA ขอ 
o26 ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 100 
คะแนน 
-  ไดคาคะแนน
การประเมิน ITA 
ขอ o27 การ
สรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
100 คะแนน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

กลุมงาน
จริยธรรม  

และ 
ทุก

หนวยงาน 

ผลการดำเนินการ 
     1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำไดลงนามประกาศกรม
ทรัพยากรน้ำ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยมีขอความในประกาศตอนหน่ึงวา 
“เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี (No Gift 
Policy) รวมถึงการไมใหของขวัญและของกำนัล หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอกหรือผูมาติดตอ
ราชการกรมทรัพยากรน้ำ และตองไมแสวงหาเพ่ือให
ไดมาซึ่งของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด
ท่ีมิชอบดวยกฎหมายทุกชนิดท้ังในขณะ/กอน/และหลัง
การปฏิบัตหินาท่ี” พรอมเผยแพรประกาศดังกลาวบน
เว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำและแจงเวียนประกาศฯ ให
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติตามโดย
เครงครดั 
     2) วันท่ี 23 มกราคม 2567 กรมทรัพยากรน้ำจัด
กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี โดยอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ นำคณะ
ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนกลาง และ
สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 กลาวประกาศ
เจตนารมณรวมกันเพ่ือปลุกจติสำนึกและสราง
วัฒนธรรมไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงในวันดังกลาว ผูบริหารกรม
ทรัพยากรน้ำไดประชุมถายทอดนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ำเพ่ือ
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เสรมิสรางความรูความเขาใจใหแกเจาหนาท่ีเพ่ือยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวโดยเครงครัด 
     ในชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2567 ผูบริหาร
ระดับสำนัก กอง ศูนย กลุม ไดนำนโยบายจากอธิบดี
กรมทรัพยากรน้ำ ไปถายทอด/สรางความรูความเขาใจ/
จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก และใหความรูแกเจาหนาท่ีใน
สังกัดเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
     (ดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ หัวขอ           
“การดำเนินงาน” หัวขอยอย “คำประกาศเจตจำนง
สุจรติของผูบริหาร” ช่ือไฟล “กิจกรรมปลุกจิตสำนึก
และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567”) 
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี

3. โครงการอบรมดาน
การตอตานการทุจรติ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือให
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำมี
ความรูความ
เขาใจและมคีวาม
ตระหนักตอ
ปญหาการทุจริต
คอรรัปช่ัน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี        
กรมทรัพยากรน้ำ 
(โดยเฉพาะ
ขาราชการ/
พนักงานราชการ 
บรรจุใหม) มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
การตอตานการ
ทุจริตและมี
ระยะเวลาในการ

- 3,200.00 
บาท 

 

14 ส.ค. 2567 กลุมงาน
จริยธรรม 

ผลการดำเนินการ 
   กลุมงานจริยธรรมจดัโครงการอบรมดานการตอตาน
การทุจริต ตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริต กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หัวขอ “หลักสูตรตานทุจรติศึกษา เรื่อง องคกร
โปรงใสไรทุจรติและสินบน” โดยมวัีตถุประสงคเพ่ือให
ขาราชการและเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำมีความรู
ความเขาใจ และมีความตระหนักถึงความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชัน และเพ่ือการขยายผล
ในการพัฒนาองคความรูทักษะท่ีจำเปนสำหรับบุคลากร 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการนำไปสรางวัฒนธรรมองคกร และ
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เขาอบรมไมนอย
กวารอยละ 80  

ผลักดันใหเกิดองคกรพอเพียงตานทุจริตอยางเปน
รูปธรรม มีจำนวนกลุมเปาหมาย 68 คน โดยมผีูเขา
อบรมจำนวนท้ังสิ้น 74 คน (มากกวาเปาหมายรอยละ 
8.82) โดยกอนอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
ตอเน้ือหาอบรม รอยละ 80 ข้ึนไป จำนวน 9 คน คิด
เปนรอยละ 12.16 ของจำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด และ
หลังอบรม มีความรูความเขาใจตอเน้ือหา รอยละ 80 
ข้ึนไป จำนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 87.16 ของ
จำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด 
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ผูเขาอบรมมีขอเสนอแนะในการจัดอบรมครั้งตอไป
ในหัวขอตอไปน้ี เชน คุณธรรมกับการบริหารงาน     
การทุจริตในหนาท่ี/การเรียกรับสนิบน/การคอรัปชัน 
การทุจริตในหนวยงานของรัฐ/การแกไขปญหาการ
ทุจริตในหนวยงานของรัฐ/กรณีศกึษาในการทุจริตใน
เชิงนโยบาย  กฎหมาย ป.ป.ช. ในหมวดหรือมาตราท่ี
ผูปฏิบัติงานควรทราบ เปนตน 

4. กิจกรรมสงเสรมิการ

เรียนรูออนไลน 

หลักสตูรตานทุจริต

ศึกษา ของสำนักงาน 

ป.ป.ช.  
https://aced.nacc.go.th/   

 

เพ่ือใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีของ
กรมทรัพยากรน้ำมี
ความรู ความ
เขาใจและ
ตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี       
กรมทรัพยากรน้ำ
ผานหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา อยาง
นอยหนวยงานละ 
1 คน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี         
กรมทรัพยากรน้ำมี
คานิยมสจุริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

ทุก
หนวยงาน 

ผลการดำเนินการ 
   หนวยงานไดประชาสัมพันธใหขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดเขาศึกษาเรียนรูผานหลักสูตรตานทุจรติศึกษา 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) โดย
มีผูเรียนผานหลักสูตรและไดรับเกียรติบัตร จำนวน 81 
คน สรุปดังน้ี 

- สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน 4 คน 
- กองการจัดสรรน้ำ จำนวน 1 คน 
- กองพัฒนาแหลงน้ำ 1 จำนวน 1 คน 

https://aced.nacc.go.th/
https://aced.nacc.go.th/
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 - กองพัฒนาแหลงน้ำ 2 จำนวน 2 คน 
- กองยุทธศาสตรและแผนงาน จำนวน 8 คน 
- กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ำ 

จำนวน 3 คน 
- กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา จำนวน 4 คน 
- กองอนุรักษทรัพยากรน้ำ จำนวน 2 คน 
- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

จำนวน 11 คน 
- กลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 คน 
- กลุมงานจรยิธรรม จำนวน 3 คน 
- กลุมตรวจราชการ จำนวน 1 คน  
- กลุมนิติการ จำนวน 1 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1 จำนวน 1 คน  
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 2 จำนวน 4 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 3 จำนวน 1 คน  
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 4 จำนวน 1 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 5 จำนวน 3 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 6 จำนวน 11 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 7 จำนวน 11 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 8 จำนวน 2 ราย 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 9 จำนวน 1 ราย 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 10 จำนวน 2 ราย 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 11 จำนวน 1 คน 

ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 เปาหมายท่ี 2 คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
                             2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
       2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทำการทุจรติลดลง 

โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

5. จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 พรอมการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 

เพ่ือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ
เจาหนาท่ีใน
กระบวนการ
ตางๆ 

- แผนบริหารความ
เสี่ยงดานการอนุมัติ 
อนุญาต และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 
 
 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การใหบริการตาม
ภารกิจ และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 
 
 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การจัดซื้อจดัจาง 
และรายงานผล

ลดและปดโอกาส
การทุจริตใน
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

กองการ
จัดสรรน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนา
แหลงน้ำ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
 

ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานการขออนุญาตจำหนาย
น้ำประปา โดยไดจัดทำมาตรการ จำนวน 4 มาตรการ 
ดำเนินการได 4 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานการใหบริการตามภารกิจการ
กอสรางโครงการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ำ และ
ระบบกระจายน้ำ โดยจดัทำมาตรการ จำนวน 13 
มาตรการ ดำเนินการได 13 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานกระบวนการจัดซื้อจดัจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาทโดยจัดทำ
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

การดำเนินการ
ตามมาตรการ 
 
 
 
 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การบริหารงาน
บุคคล และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 
 
- แผนบริหารความ
เสี่ยงโครงการจดัซื้อ
จัดจางท่ีมีวงเงิน
สูงสุด และรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ทรัพยากร
น้ำท่ี 7 

(หนวยงาน
ท่ีมี

โครงการ
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จางสูง) 

มาตรการ จำนวน 4 มาตรการ ดำเนินการได 4 
มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เขารับราชการ โดยจัดทำมาตรการ จำนวน 17 
มาตรการ ดำเนินการได 17 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติโครงการกอสรางระบบสงน้ำ
สนับสนุนการแกปญหาขาดแคลนน้ำและการเกษตรใน
พ้ืนท่ีอำเภอพนมทวน ตำบลพนมทวน อำเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยจัดทำมาตรการ จำนวน 14 
มาตรการ ดำเนินการได 14 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

มีการเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ ในพื้นที่เขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุดวย 

 สทน.7 คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพื่อตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานในพื้นที่และผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
รวมสังเกตการณ 

 สทน.8 มีการจัดทำแผนการตรวจรับงานที่เหมาะสม กับลักษณะงาน 
และบริบทของพื้นที่ โดยในการตรวจรับงานทุกครั้ง จะประสานผูมี
สวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ีรับทราบ 

 สทน.9 เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ อปท. ผูนำทองถิ่น และผูมีสวนได
สวนเสีย รวมตรวจสอบการทำงานโครงการกอสรางระบบกระจายน้ำ
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุนโครงการพัฒนาพื ้นที ่สูงแบบ
โครงการหลวงน้ำแปง บานแหนสอง หมูที่ 3  ตำบลผาตอ อำเภอ
ทาวังผา จังหวัดนาน 

 สทน.10 คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานในพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสียเขารวม
สังเกตการณ 

 สทน.11 ไดเชิญนายกองคการบริหารสวนตำบหัวตะพาน ผูนำ
ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมตรวจรับงานโครงการอนุรักษ
ฟ นฟูแหลงน้ำกุดนาแซง พรอมระบบกระจายน้ำดวยพลังงาน
แสงอาทิตยสนับสนุนเกษตรแปลงใหญ บานหัวตะพาน หมูที ่ 1 
ตำบลหัวตะพาน อำเภอหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ งวดที่ 1 
เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 กพน.2 ยังไมมีการตรวจรับงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับงาน มีการ
กำหนดแผนเพื่อตรวจสอบและเรงรัดการดำเนินงาน โดยใหตรวจรับ
งวดที ่ ๑ ภายใน ๑ เดือนหลังจากมีการอนุญาตใชพื ้นที ่ โดยมี
หนวยงานในพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมสังเกตการณดวย 

การกำหนดราคากลาง 
- การจัดทำราคากลางที่อางสาเหตุให
บิดเบือนความจริงเพ่ือกำหนดราคากลาง
ท ี ่ส ูงกว าตามมาตรฐานหล ักเกณฑ  
ระเบียบหรือขอกฎหมายที่ทางราชการ
กำหนด 
 

ปานกลาง จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งผู ร ับผิดชอบ
กำหนดราคากลางพรอมแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบราคา
กลางและแหลงท ี ่มาของราคา
กลางเทียบ กับราคากลางของ
กรมบัญชีกลาง 
 
  

หนวยงานไดดำเนินการตามมาตรการ สรุปดังนี้ 
 สทน.1 ไดดำเนินการจัดสงแบบแปลน ราคากลาง และขอบเขตงาน 

(TOR) ใหสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการในสวนของการจัดซ้ือจัดจาง 
จำนวน 23 โครงการ ซ่ึงขณะนี้ไดดำเนินการแลวเสร็จ เรียบรอยแลว 

 สทน.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งผู รับผิดชอบกำหนดราคากลางพรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคา
กลางเทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลางโครงการอนุรักษฟนฟู
บึงวงฆอง หมูท่ี 10 ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 สทน.3 การสืบราคากลางท่ีนำมาใชเปรียบเทียบกัน อยางนอย 3 ราย 
 สทน.4 จัดทำราคากลาง ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดแตงตั้ง  
 สทน.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง /คณะกรรมการ

จัดทำรูปแบบรายการกอสราง และคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงาน (TOR) 

 สทน.6 มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแบบรูปรายการงาน
ก อสร างและราคากลางของงานจ างก อสร างโครงการตาม
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหการ
ดำเนินการจางกอสรางโครงการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง เหมาะสม 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.7 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางและดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางไดตามกำหนด 

 สทน.8 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง พรอมทำหนาท่ี
ตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคากลางเทียบ กับราคา
กลางของกรมบัญชีกลาง 

 สทน.9 จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบกำหนดราคากลาง พรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคา
กลางเทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลาง และดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางไดตามกำหนด 

 สทน.10 มีการดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งตั้งผูรับผิดชอบกำหนด
ราคากลาง จำนวน ๑๖ โครงการ ตามคำสั่งกรมทรัพยากรน้ำ ที่ ๒./
๒๕๖๗ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว 

 สทน.11 ไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบกำหนดราคากลางพรอม
แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงท่ีมาของราคากลาง
เทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลาง 

 กพน.2 มีการแตงตั้งกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR) 
กำหนดราคากลาง และจัดทำแบบรายการงานกอสราง โดยผล
ดำเนินการเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ ระเบียบหรือขอ
กฎหมายท่ีทางราชการกำหนด 

การกำหนดขอบเขตของงาน 
(Term of Reference : TOR) 

ปานกลาง 1. ทำหนังส ือขอใบเสนอราคา
พรอมคุณลักษณะของเครื ่องมือ
อุปกรณจากบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

หนวยงานไดดำเนินการตามมาตรการ สรุปดังนี้ 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- อาจมีการกำหนดรายละเอียดขอมูล
จำเพาะที ่อาจเอื ้อใหกับผู คารายใดราย
หนึ่งหรือเปนผูรับจางท่ีคุนเคย 
 

ดานเครื่องมืออุปกรณที่เกี ่ยวของ
กับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

 สทน.1 ไดดำเนินการจัดสงแบบแปลน ราคากลาง และขอบเขตงาน 
(TOR) ใหสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการในสวนของการจัดซ้ือจัดจาง 
จำนวน 23 โครงการ ซ่ึงขณะนี้ไดดำเนินการแลวเสร็จ เรียบรอยแลว 

 สทน.2 ไดประสานขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณจากบริษัทที ่ประกอบธุรกิจดานเครื ่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย ของโครงการกอสรางระบบ
กระจายน้ำดวยพลังงานแสงอาทิตย สนับสนุนเกษตรแปลงใหญ 
กลุมวิสาหกิจชุมชน หมูที่ 2 ตำบลโคกหมอ อำเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค 

 สทน.3 ดำเนินการสอบราคาไปยังบริษัทที่ประกอบธุรกิจดานที่ใช
ในงานครุภัณฑ อยางนอย 3 ราย 

 สทน.4 มีใบเสนอราคาจากผูประกอบกิจการ จำนวน 3 ราย  
 สทน.5 มีการขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื ่องมือ

อุปกรณจากบริษัทที ่ประกอบธุรกิจดานเครื ่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

 สทน.6 ดำเนินการจัดทำ TOR โดยอางอิงจากราคาพาณชิยจังหวัด 
และการสืบราคา อยางนอย 3 ราย ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด พรอม
ทั้งกำหนดคุณภาพของวัสดุที่จะนำมาใชงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมเปนหลัก 

 สทน.7 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางและดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางไดตามกำหนด 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.8 โครงการสวนใหญเปนโครงการจางเหมากอสราง ใชการ
คำนวณราคากลางอางอิงหลักเกณฑจากกรมบัญชีกลางเปนหลัก 

 สทน.9 จัดทำคำสั่งแตงตั้งผู ร ับผิดชอบกำหนดราคากลาง พรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคา
กลางเทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลาง และดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางไดตามกำหนด 

 สทน.10 มีการดำเนินการสืบราคาจากราคาพาณิชยจังหวัด หรือ
ผูประกอบการอยางนอย ๓ ราย และขออนุมัติราคาตนทุนวัสดุและ
อุปกรณเพ่ือประกอบการประมาณราคา 

 สทน.11 ไดทำหนังสือขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณจากบริษัทที ่ประกอบธุรกิจดานเครื ่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง 

 กพน.2 ในการกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference : 
TOR) กพน.2 ไดดำเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด 

  2. สร  า งความร ู  ความเข  า ใจ
เกี ่ยวกับกฎหมายการจัดซื ้อจัด
จ างภาคร ัฐ พ.ศ.2560 เ พ่ือ
ปองกันการทุจริต 

หนวยงานไดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ และแจง
เวียนระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐฯ สรุปดังนี้ 
 สทน.1 มีการสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม เพื่อพัฒนา

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.
2560 เพื่อปองกันการทุจริต โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การ
เสริมสรางสมรรถนะ ดานการเงินและการคลังภาครัฐแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ”ของสำนักเลขานุการกรม 
กรมทรัพยากรน้ำ 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.2 โดยสวนอำนวยการไดแจงเวียน เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและรวมสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมอบรม 

 สทน.3 สงเจาหนาท่ีเขารวมอบรมหลักสูตรตางๆ และดำเนินการดังนี้ 
- โครงการอบรมหลักสูตรแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โครงการ

ฝกอบรม หลักสูตร สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมาย
ลำดับรอง รุนท่ี 1 ผานระบบ Zoom  

- โครงการอบรมหลักสูตรระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือเวียนตางๆ ที่เกี่ยวของ สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ของหนวยงานของรัฐ วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 ผาน Zoom   

- การประช ุมโครงการฝ กอบรม หล ักส ูตรโครงการเ พ่ิม
ประส ิทธ ิภาพการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างภาคร ัฐ ด วยว ิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) เฟส 5 สำหรับเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน
ของหนวยงานของรัฐ วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 ผาน Zoom  

- การประชุมเรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับการอุทธรณตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ้ือจัดจางฯ ตามหนังสือเวียน ว 367 ผาน Zoom  

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเสริมสรางสมรรถนะดาน
การเงิน และการคลังภาครัฐแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชีและพัสดุ ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

และพัสดุ ระหวางวันที่ ๒๘ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม 
มิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น  

- การประชุมชี้แจง "การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ชวงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2567 วันที่ 3 กันยายน 2567 
ผาน Facebook Live 

- มีการศึกษากฎหมายการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 
พรอมทำหนังสือสอบถามทางตนทาง หากมีกรณีสงสัยหรือเกิด
การรองเรียน 

 สทน.4 มีหนังสือเวียนจากกรมบัญชีกลางเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติใหสอดคลองกับระเบียบ และเปนปจจุบัน 

 สทน.5 สงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจ ัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายลำดับรองรุนท่ี 1 จำนวน 2 ราย ไดแก นางสาวศศิธร  มุง
แฝงกลาง ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และนางจรรยา 
ปานหัตถา ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

 สทน.6 ส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรมโครงการฝ กอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพดานการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐของหนวยงานภายในจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อให
เจ าหนาที ่ม ีความรู ความเขาใจกฎหมาย และนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 สทน.7 มีการประชุมหารือ แนะนำและหาขอสรุปการจัดทำ
ขอบเขตของงานจาง 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.8 จัดประชุมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือปองกันการทุจริต ติดตามงาน 
รวมกับชางควบคุมงาน และผูท่ีเก่ียวของ 

 สทน.9 กำชับใหเจาหนาที ่เกี ่ยวของ กับการดำเนินการจัดทำ
ขอบเขตของงานจาง และกำหนดราคากลาง พรอมทั ้งกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ศึกษาความรูจากเว็บไซต
ของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลจากกรมบัญชีกลาง 
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน โดยศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือปองกันการทุจริต 

 สทน.10 ใหเจาหนาที่เกี่ยวของ ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อปองกันการทุจริตโดยอบรมผาน
เว็บไซตของหนวยงานราชการที ่เกี ่ยวของ เชน กรมบัญชีกลาง 
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

 สทน.11 สงบุคลากรเขารวมอบรม ดังนี้ 
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐในจังหวัด
อุบลราชธานี รุนท่ี 1 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติในกระบวนการ
จัดหาและการบริหารสัญญาในการจัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ
ในจังหวัดอุบลราชธานี 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- โครงการฝกอบรม หลกัสูตรการเสริมสรางสมรรถนะดานการเงิน
และการคลังภาครัฐ แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี
และพัสดุ 

 กพน.2 ไดจัดสงเจาหนาท่ีเขารวมการอบรมอยางสม่ำเสมอ 
- มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริง ทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริง เกิดผลประโยชนทับซอน
เนื่องจากการรับสินบนของเจาหนาท่ี
จากผูรับจางภายในพ้ืนท่ี 
 

ปานกลาง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงาน (Term of Reference: 
TOR) กำหนดราคากลาง และ
จัดเตร ียมแบบรูปรายการงาน
กอสราง ลงพื้นที่ตรวจสอบสภาพ
ภูมิประเทศจริง พรอมตรวจสอบ
ปริมาณงานกับความตองการใช
ประโยชนตามขอเท็จจริง 

หนวยงานไดดำเนินการตามมาตรการ สรุปดังนี้ 
 สทน.1 ใหคณะกรรมการผู จ ัดทำรางขอบเขตของงานลงพื ้นท่ี

ตรวจสอบสถานที่กอสรางจริง ใหสอดคลองกับภูมิประเทศและ
ตรวจสอบงานจางแตละรายการตามท่ีขออนุมัติ 

 สทน.2 ไดดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงาน (Term of Reference: TOR) กำหนดราคากลาง และ
จัดเตรียมแบบรูปรายการงานกอสรางของโครงการปรับปรุงฟนฟู
คลองคูเมืองอุทยานประวัติศาสตรศรีเทพ ตำบลศรีเทพ อำเภอศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ 

 สทน.3 คณะกรรมการดังกลาวไดมีการตรวจสอบกอนลงนามและมี
การสอบถามถึงผูออกแบบถึงเหตุผลความจำเปนทุกโครงการ 

 สทน.4 มีการนำขอมูลจากทีมสำรวจเพ่ือการออกแบบมาตรวจสอบ
และหารือในการดำเนินการ หากขอมูลในโครงการไมชัดเจน จึงลง
พ้ืนท่ีเปนรายโครงการเพ่ือความถูกตองและชัดเจน 

 สทน.5 เจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ ไดลงพื ้นที ่ตรวจสอบสภาพภูมิ
ประเทศจริง พรอมตรวจสอบปริมาณงานกับความตองการใช
ประโยชนตามขอเท็จจริง 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานรวมกันทำการ
ตรวจสอบสภาพพื้นที่จริงดวยเครื่องมือและอุปกรณในการสำรวจท่ี
ทันสมัย เพ่ือใหปริมาณสอดคลองกับความตองการใชประโยชน 

 สทน.7 คณะกรรมการลงตรวจสอบพื้นที่ และดำเนินการจัดซื้อจัด
จางไดตามกำหนด 

 สทน.8 มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (Term 
of Reference: TOR) และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

 สทน.9 คณะกรรมการจ ัดทำร างขอบเขตของงาน (Term of 
Reference: TOR) ลงพื ้นที ่ตรวจสอบสภาพภูม ิประเทศ เพ่ือ
ตรวจสอบปริมาณงานใหมีความเหมาะสมและคุมคา 

 สทน.10 คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงานไดดำเนินการ
กำหนดขอบเขตของงานใหสอดคลองกับรูปแบบ และรายการของ
แตละโครงการ 

 สทน.11 ไดใหเจาหนาที่ลงพื้นที่ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง 
พรอมตรวจสอบปริมาณงานกับความตองการใชประโยชนตาม
ขอเท็จจริง 

 กพน.2 โดยคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR) ไดลง
พื้นที่ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง พรอมตรวจสอบปริมาณงาน
กับความตองการใชประโยชน 

 

 
เอกสารหลักฐาน 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 
หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม) 
 

ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
- ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบอาจกำหนดขอบเขตของงาน
หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุใหใกลเคียงกับยี่หอใด
ยี่หนึ่ง หรือผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอการท่ีมีสวนไดเสีย 

ต่ำ จัดทำหนังสือกำชับใหผู ที ่มีหนาที ่ร ับผิดชอบจัดทำ
ขอบ เขตของงาน  (TOR) โดยย ึ ดหล ั กการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 9 อยางเครงครัด 

จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเปนมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ท่ีมีวงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ใหทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกลาว  
 

ข้ันตอนการจัดหาผูขายหรือผูรับจาง 
- ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผู
รับจางอาจมีความสัมพันธใกลชิดกับเจาหนาท่ีพัสดุ
หรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 

ปานกลาง กำหนดใหมีการตรวจสอบการมีสวนไดสวนเสียของ
เจาหนาที่พัสดุกับคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงกับผูที ่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขาย
หรือผูรับจางในครั้งนั้น โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุก
หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเปนมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ท่ีมีวงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ใหทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกลาว  
 
 



ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การตรวจรับพัสดุ 
1. อาจมีการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนเพ่ือให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการ เชน อาจตรวจรับพัสดุไมตรงตาม
สัญญา หรือระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจประวิงเวลาการ
ตรวจรับพัสดุเพ่ือเรยีกรับสินบนหรือผลประโยชนจาก
ผูประกอบการ   

ปานกลาง  
1. หามแตงตั้งใหเจาหนาที่พัสดุที่มีหนาที่จัดซื้อจัด
จางในครั้งนั ้น เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดย
แจงออกหนังสือเวียนใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 
2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการตรวจรับพัสดุไว
ในคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงาน
ถือปฏิบัต ิ

 
จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเปนมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ท่ีมีวงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ใหทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกลาว 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 

ช่ือหนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม) 

 

ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขัน 
- รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชน
ตอพวกพองของตนเอง เพ่ือเขารับ
ราชการ การรับสนิบน หรือมี
ความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทำ
ใหผลการพิจารณาในกระบวนการ
สรรหาไดบุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
ไมเหมาะสมกับตำแหนงงาน 

ต่ำ 1. คัดเลือกจากบุคคลที่เหมาะสม มีความรูความสามารถและ
รักษาความลับได 
2. กำหนดอำนาจหนาที่ในคำสั่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันโดยใหดำเนินการดวยความเรียบรอยและยุติธรรม 
3. กำหนดในคราวประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการให
ดำเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ สามารถ
ตรวจสอบได  
 

กรมทรัพยากรน้ำ มี คำสั่ง ลับ ท่ี 29/2567  
ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัด      
กรมทรัพยากรน้ำ ท้ังนี้ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ สามารถ
ตรวจสอบได 

การสอบขอเขียน 
- การจัดทำเอกสารเพ่ือจำหนาย จาย 
หรือกระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและผูเขาสอบ 

สูงมาก 1. ขอสอบตองเปนความลับมิใหผูสมัครคนใดทราบลวงหนาได  
2. การตั้งกรรมการดำเนินการสอบ กรรมการออกขอสอบ 
และเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ เปนเรื่องลับไมให
บุคคลท่ีไมเก่ียวของทราบ 
3. กรรมการออกขอสอบตองดำเนินการออกขอสอบเอง 
4. ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ การจัดเตรียมแบบทดสอบ 
และการบรรจุแบบทดสอบดำเนินการตามระเบียบการรักษา

- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ โดยแจงหลักสูตรเนื้อหาการสอบ
และกำหนดวันท่ีคณะกรรมการออกขอสอบตอง
สงตนฉบับแกประธานคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และให
ถือเปน “เรื่องลับ” ไมควรเปดเผยใหผูไมมีสวน
เก่ียวของทราบ  



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความปลอดภัย และตองรักษาความลับของขอสอบไมให
รั่วไหล 
5. ห ามผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี ่ยวก ับการพิมพ  การจ ัดเตร ียม
แบบทดสอบ และการบรรจุแบบทดสอบนำเครื่องมือสื่อสาร 
และหามใชงานอินเตอรเน็ตในระหวางดำเนินการ 
6. กำหนดเวลาในการทำขอสอบใหสั้นท่ีสุด 
7. ตรวจคนตัวและสิ่งของเครื่องใชของผูปฏิบัติงานทุกคนกอน
เขาปฏิบัติงาน  
8. กักตัวผูปฏิบัติงานพิมพทั้งหมดตั้งแตเริ ่มตนปฏิบัติงาน
จนถึงสอบเสร็จ  
9. ใหผูเขาสอบตรวจซองขอสอบกอนการเปดซอง 
10. ในกรณ ี ท ี ่ ข  อสอบเป  นอ ั ตน ั ยท ี ่ ต  อง เข ี ยนตอบ 
กระดาษคำตอบจะมีตราสัญลกัษณของกรมทรัพยากรน้ำทุกแผน  
11. มีสถานท่ีเก็บรักษาขอสอบท่ีปลอดภัย 

- ระยะเวลาในการจัดทำตนฉบับขอสอบใช
ระยะเวลาสั้นท่ีสุด มีผูจัดทำนอยตนฉบับท่ีสุด 
- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ
และเจาหนาท่ีจัดเตรียมตนฉบับขอสอบพรอม
เฉลย จัดทำเปนเรื่องลับ มีมาตรการในการเก็บ
เครื่องมือสื่อสาร และไมใหใชอินเตอรเน็ต
สำหรับผูปฏิบัติงาน 
 

การสอบสัมภาษณ 
- การรับสนิบน หรือมีความสัมพันธ
สวนบุคคลกับผูสมัคร ทำใหผลการ
พิจารณาในกระบวนการสรรหาได
บุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไม
เหมาะสมกับตำแหนงงาน 
 

ปานกลาง 1. กำหนดขอคำถามพรอมทั้งกำหนดคะแนนในแตละหัวขอ
ของการสัมภาษณในแตละตำแหนงที ่แตกตางกันไว เปน
มาตรฐาน  
2.กำหนดคณะกรรมการสัมภาษณ โดยทีมงานไมใชเพียง   
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยงานอื่นๆ ที่มีความ
รอบรูที่เกี่ยวกับงานในหนาที่รวมกันอยางนอย 3 คน อีกท้ัง
ตองมีความยุติธรรมท่ีประเมิน 

การสอบสัมภาษณ 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
(สัมภาษณ) หลังจากทราบจำนวนผูผานการ
สอบขอเขียน โดยแตงตั้งจากผูท่ีมีความรอบรู
เก่ียวกับงานในหนาท่ี และตองมีความยุติธรรม 
โดยจัดทำเปนคำสั่ง “ลับ” 
- จัดหาสถานท่ี ในการรับรองหลักฐานการ
สมัครสอบ หองรอสัมภาษณ หองสัมภาษณ 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3. ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขาสอบใชวิธีการสุม 
โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุดกรรมการและผูเขาสอบ 

จัดทำใบเซ็นชื่อ หองกรรมการ ใบใหคะแนน
สัมภาษณ สำหรับใบใหคะแนนจะมีเลข
ประจำตัวสอบ แตไมระบุชื่อผูสอบแขงขันได 
- มีการประชุมซักซอมความเขาใจ ประเด็นขอ
คำถาม การกำหนดคะแนนในแตละหัวขอกอน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหนง (สัมภาษณ) 
   ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขา
สอบใชวิธีสุม โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุด
กรรมการและผูเขาสอบ  
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
- ตั้งเจาหนาท่ีกรอกและรวมคะแนน 2 ชุด
แยกกัน ท้ังนี้เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหทำ
บัญชีคะแนนเปนผูท่ีรักษาความลับไดดี เม่ือ
กรอกคะแนนเสร็จแลว นำคะแนนท้ัง 2 ชุดมา
ตรวจทานกัน  
- การเปดเผยผลสอบจะนำมาเปดเผยไดก็
ตอเม่ือไดประกาศข้ึนบัญชีแลว 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่องาน/กระบวนงาน/โครงการ โครงการกอสรางระบบสงน้ำสนับสนุนการแกปญหาขาดแคลนน้ำและการเกษตรในพื้นที่อำเภอพนมทวน ตำบลพนมทวน  

อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี

ช่ือหนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 7) 

 

ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกำหนดขอบเขตของงานท้ังโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) 
1) มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการ
ใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีอาจมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบริษัทใดบริษัทหนึ่ง เชน 
การกำหนดระยะเวลาสงมอบการ
กำหนดคุณลักษณะเก่ียวกับการยื่น
เอกสาร เปนตน 

 
 

ปานกลาง 

 
 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูมีหนาที่ที่เกี่ยวของอยางชัดเจน
และมีการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 

 
 
ไดแตงตั ้งคณะกรรมการจ ัดทำแบบรูปรายการงาน
กอสราง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน และ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริงทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริงเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 
 

ปานกลาง มีการตรวจสอบสภาพภูม ิประเทศและกำหนด
ขอบเขตงานใหสอดคลองกับสภาพภูมิประเทศจริง 

คณะกรรมการฯ ไดลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง  
เพื ่อเปนขอมูลประกอบในการปรับปรุงทบทวนแบบรูป
รายการงานกอสราง พรอมตรวจสอบปริมาณงาน เพ่ือ
กำหนดราคากลาง และจัดทำรางขอบเขตของงาน ใหตรง
กับความตองการใชประโยชนตามขอเท็จจริง 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกำหนดราคากลาง 
- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ีท่ีอาจมีการ
กำหนดราคาท่ีสูงเกินจริง 

 
สูง 

 
เผยแพรราคากลางเพื่อใหทุกภาคสวนรวมตรวจสอบ
และแจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม 

 
ไดเผยแพรประกาศราคากลางและการคำนวณราคากลาง
งานกอสรางโครงการฯ ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ และ
เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เพื่อใหทุกภาคสวนรวมตรวจสอบ
และแจงขอมูลเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม เมื่อวันท่ี 
20 มีนาคม 2567 

การพิจารณาผลการประกวดราคา
จางกอสรางโดยวิธีการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
1) แตงตั้งคณะกรรมการท่ีขาดความรู
ความเขาใจ หรือไมมีความเชี่ยวชาญ
ในโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
แตงต ั ้งผ ู ท ี ่ม ีความร ู ความสามารถหร ือมีความ
เชี่ยวชาญดานงานกอสรางเขารวมเปนคณะกรรมการ 

 
 
 
ได แต งต ั ้งบ ุคลากรที ่ม ีความร ู ความสามารถและมี
ประสบการณในงานท่ีดำเนินการจางกอสรางเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง   

2) มีกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการ
ใชดุลพินิจของคณะกรรมการฯ อาจมี
การตรวจสอบเอกสารไมถูกตอง
ครบถวนหรือเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ต่ำ มีการประกาศผลการประกวดราคาจางกอสรางอยาง
เปดเผยและเปดโอกาสใหม ีการอุทธรณภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดประกาศผลผูชนะการเสนอราคาประกวดราคางานจาง
กอสรางโครงการฯ พรอมเหตุผลสนับสนุนตามแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด อยางเปดเผยตามชองทางท่ี
กำหนดไวตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 66 วรรคหนึ่ง และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 42 และเปดโอกาสให
อุทธรณได ภายใน 7 วัน ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 117 
 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมงาน 
ผูควบคุมงานมีความสัมพันธใกลชิด
กับผูรับเหมา ทำใหอาจเกิดการเจรจา
กันสวนตัวและเอ้ือผลประโยชนตอกัน
ในเรื่องวัสดุวัสดุอุปกรณท่ีใช คุณภาพ
งาน ระยะเวลาดำเนินการ ทำใหการ
กอสรางไมไดคุณภาพไมเปนไปตาม
แบบรูปรายละเอียดตามท่ีตกลงไวใน
สัญญาจาง และการรายงานการ
ปฏิบัติติงานไมสอดคลองกับผลการ
ดำเนินงานจริง 

 
สูงมาก 

 
- มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
 
 
- การรายงานผลการดำเน ินงานโครงการอยาง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
- มีมาตรการการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
อยางใกลชิด 

 
- ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสุมลงพื้นท่ี
โครงการเพื่อตรวจสอบการทำงานของผูควบคุมงานและ
ผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
- กำหนดใหผู ร ับจางตองจัดทำแผนการทำงานสงให
หนวยงานภายใน 7 วัน นับจากลงนามในสัญญา และผู
ควบคุมงาน ตองตรวจสอบทำงานของผูรับจางวาเปนไป
ตามแผนหรือไม พรอมจัดทำรายงานบันทึกผลการ
ดำเนินงานประจำวัน ประจำสัปดาห และประจำเดือน 
และมีการบันทึกภาพถายการดำเนินงาน 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนา
โครงการทั้งแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ
รวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุม
งาน ผูรับจาง  หนวยงานในพื้นที่และผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีการขออนุมัติใชวัสดุกอนนำมาใชในโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ 
1) คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานและ
เซ็นชื่อยอมรับงาน  โดยท่ีงานไมได
คุณภาพ และ/หรือ งานไมตรงตาม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ วัสดุท่ี
ใช  ไมไดมาตรฐานและไมตรงกับ

 
สูงมาก 

 
- คณะกรรมการตรวจรับงานซักซอมความเขาใจเพ่ือ
ทำความเขาใจในหลักเกณฑการตรวจ 
- คณะกรรมการทุกคนตองดำเนินการตรวจรับใน
สถานที่จริงเพื่อใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของ
ผูรับจางและกำหนดใหตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู ควบคุมงาน ผูรับจาง        
มีการประชุมรวมกัน เพ่ือสงมอบพ้ืนท่ีโครงการ 
- มีแบบฟอรมรายงานการตรวจรับ checklist แสดง
รายการที่ตองตรวจรับ และตองสงเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษประกอบการตรวจรับงานในแตละงวด เชน 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

รูปแบบรายการ และขอกำหนดของ
สัญญา 

เชนวิดีโอภาพถายเปนเอกสารสำคัญประกอบการ
ตรวจรับ 
- กำหนดจัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนา
ของโครงการรวมกัน 

รายการคิดปริมาณงานในพื้นที่จริง รายงานการควบคุม
งานประจำวัน ประจำสัปดาห ประจำเดือน ภาพถาย 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนา
โครงการทั ้งแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ
รวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน 
ผูรับจาง หนวยงานในพื้นที่ และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ
ควบคุมติดตามใหเปนไปตามแผนการทำงานของผูรับจาง 

2) มีความวางใจผูควบคุมงานมาก
เกินไป 

สูงมาก - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเปนระยะนอกเหนือจากการตรวจรับ
งวดปกติ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองใชวิจารณญาณ
ประกอบความเหน็ของผูควบคุมงานในการตรวจรับ 

- มีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงานของ
ผูควบคุมงานและผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- ใหผูควบคุมงานรายงานการปฏิบัติติงานกอสรางและ
เหตุการณแวดลอมโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายละเอียด
และขอกำหนดในสัญญา เปนรายวัน รายสัปดาห และ
รายเดือน 

3) ใชระยะเวลาตรวจรับงานนาน
เกินไป เพ่ือเอ้ือตอการสงมอบงานของ
ผูรับจาง 

สูงมาก กำช ับให ม ีการตรวจร ับงวดงานตามแผนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ออนไลน) 



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

1 สลก. 1 มัทนิน ศรีทองคงทิชา การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

2 สลก. 2 ณัฐธิดา พันธ์ุมณี การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

3 สลก. 3 ธนะชัย เย็นใจ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

4 สลก. 4 ศันสนีย์ พิมลพันธ์ุ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

5 กจน. 1 กรรณิการ์ สันป่าแก้ว หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

6 กพน.1 1 วิชเยนทร์ สุขวิสุทธ์ิ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

7 กพน.2 1 ศุภณัฏฐ์ ค่าแพง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

8 กพน.2 2 สุพรรณี พันทอง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

9 กยผ. 1 ดาริณี วงค์ชัย การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

10 กยผ. 2 ชุดา ลีประเสริฐสุข หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

11 กยผ. 3 จิรภัทร อรุณจรัส การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

12 กยผ. 4 จุฬาลักษณ์ นาคศรีจันทร์ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)13 กยผ. 5 ลลิตตา ศิลารักษ์ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 

(Digital Disruption)

14 กยผ. 6 นางสาวหทัยชนก แก้วกันจร การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

15 กยผ. 7 รุ่งรัศมี ศุภกิจชัยศิลป์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

16 กยผ. 8 ประภัทร วารีศรี หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

17 กวป. 1 สุริยา ศรีสินทร การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ การต้านทุจริตในสถานการณ์การ
เปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

18 กวป. 2 ดวงกมล ดีสอน การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

19 กวป. 3 ดลยา ฤทธ์ิสกุลชัย การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

20 กวพ. 1 พิทยา ละอองพันธ์ุ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

21 กวพ. 2 วรรณี หมายงาม การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

22 กวพ. 3 นายกมล อยู่ทอง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

23 กวพ. 4 นางสาวนันท์นภัส ทิพย์สิทธ์ิ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

24 กอน. 1 ปิยบุตร สุวรรณเมธา การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

25 กอน. 2 อภิเดช เกิดถ่ิน การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

26 ศทส. 1 ภากร ศรีโหร การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณีฯ

27 ศทส. 2 สุรัสวดี บุณยานันต์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

28 ศทส. 3 นางสาววิชชานี ทรงกิติพิศาล การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

29 ศทส. 4 มนลิชา ศรีปานเงิน หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

30 ศทส. 5 นางสาวนพวรรณ ครุฑสุธา การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

31 ศทส. 6 อุสุมา กรีอักษร การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

32 ศทส. 7 นางสาววานิดา แวมาน๊ะ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

33 ศทส. 8 นางสาวสุทธญาณ์ พิมพ์โพธ์ิ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

34 ศทส. 9 นางสาวแก้วตา แซ่ลิ ม หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

35 ศทส. 10 นางสาวจิรายุ ศักดาศิริสถาพร หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

36 ศทส. 11 นายภควรรษ จันทร์ทอง หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

37 กตน. 1 ธันย์ชนก ส่งพุ่ม การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

38 กพร. 1 วรรณรัฐนา อดิเรกตระการ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐฯ (พ.ศ. 2565) กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากร
ภาครัฐฯ (พ.ศ. 2565)



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

39 กจ. 1 กุสุมา แกล้วทนงค์ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

40 กจ. 2 สุจิตรา ชูจันทร์ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

41 กจ. 3 กันตภณ เอื อเฟ้ือ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

42 กตร. 1 นายศุภกร กิจจรัส การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

43 กนก. 1 จิรวรรณ แก้วกรเมือง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

44 สทน.1 1 สุนิสา กันทะวัง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

45 สทน.2 1 ปัทมา สิงห์เถ่ือน การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

46 สทน.2 2 จริยากร สุจันทรา การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

47 สทน.2 3 สถิตย์พงษ์ บุญญานุสรณ์ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

48 สทน.2 4 ขัญญานุช ริมผดี การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ











 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือกลุมงานจริยธรรม ท่ี ทส 0627/226 วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 








