
รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานของกรมทรัพยากรนํํา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมทรัพยากรนํํา



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของกรมทรัพยากรนํํา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

กรมทรัพยากรนํ้าได้ด้าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน น้ามาจัดท้ามาตรการ
/แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้หน่วยงานภายในกรมทรัพยากรนํ้าร่วมด้าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่ง และป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานของกรมทรัพยากรน้ําในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดครอบคลุม
ใน 7 ประเด็น ดังนีํ

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก้ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซืํอจัดจ้าง
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ้านาจและการบริหารงานบุคคล
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

โดยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) หน่วยงานร่วมกัน
ด้าเนินการตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติฯ ดังกล่าว เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน สรุปผลการด้าเนินการฯ และผลลัพธ์หรือความส้าเร็จของการด้าเนินการ ดังนีํ
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1) การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน ปรับปรุงระบบการทํางาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

(1) ทบทวน ตรวจสอบคู่ มือการ
ป ฏิบั ติ ง าน คู่ มื อการ ใ ห้บ ริกา ร
กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน

(1.1) มอบหมายหน่วยงานดํ า เ นินการ
พิจารณาตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ของผู้รับบริการให้มีรายละเอียดข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน
(1.2) เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้รับ
บริการได้รับทราบ

1 ตุลาคม 2566 –
30 เมษายน 2567

1 มี นาคม 2567-
30 กันยายน 2567

-สํานักงานเลขานุการกรม
-กอ งยุ ท ธศาสต ร์และ
แผนงาน
-กองพัฒนาแหล่งนํ้า 1
-กองการจัดสรรนํ้า
-กองวิจัย พัฒนา และ
อุทกวิทยา

1. หน่วยงานดําเ นินการปรับปรุ ง คู่ มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานเพือ่ใช้ในการปฏิบัติ
ของบุคลากรกรมทรัพยากรนํ้าให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังน้ี
-คู่มือการเบิก จ่ายเ งินผ่านระบบ New
GFMIS Thai ก รณี จ่ า ย ต ร ง ผู้ ข า ย ข อ ง
กรมทรัพยากรนํ้า
-แนวการปฏิบั ติ เร่ือง การขอใช้รถยนต์
ราชการส่วนกลางกรมทรพัยากรนํ้า
-คู่ มือสําหรับผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล DPIS 6 กรมทรัพยากรนํ้า
ฉบับผู้ใช้งานท่ัวไป
-คู่มือการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปี กรมทรัพยากรนํ้า

นอกจากน้ีหน่วยงานมีการปรับปรุง
คู่มือสําหรับประชาชนหรือผู้ขอรับบริการ
ประกอบด้วย แนวทางวิเคราะห์สมดุลน้ํา
เบ้ืองต้น กรณีผู้ขออนุญาตใช้นํ้าในปริมาณ
ม า ก ก ว่ า 10,000 ล บ .ม ./วั น คู่ มื อ
ประชาชนการขอติดตั้งเคร่ืองมือวัดหรือ
ประเมินปริมาณนํ้า เพ่ือให้ผู้รับบริการมี
แนวทางการขอใช้บริการท่ีชัดเจน

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้ันตอน
- ประชาชน ผู้ รั บบ ริ กา ร ได้
รับทราบขั้นตอนการติดต่อขอรับ
บริการงานด้านต่าง ๆ ของกรม
ทรพัยากรนํ้า
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ
2. หน่วยงานดําเ นินการเผยแพร่คู่ มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานผ่านทางเว็บไซต์
กรมทรัพยากรนํ้าและเว็บไซต์หน่วยงาน

(2) ทบทวน ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าท่ีผ่าน
มา

(2.1) ห น่ ว ย ง า น ท่ี มี ภ า ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร
กั บป ร ะช า ชน ค ว ร จั ด ทํ า ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ผู้รับบริการเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การให้บริการได้ง่ายข้ึน และควรมีการสํารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการตามภารกิจ
(2.2) หน่วยงานสรุปผลการสํารวจความ
พึงพอใจ และนําผล/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒน า คุณภ าพ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน

1 ตุลาคม 2566 –
31 สิงหาคม 2567

1 กันยายน 2567 –
31ตุลาคม 2567

-กองการจัดสรรนํ้า
-ก อ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ประเมินสถานการณ์นํ้า
-กองวิจัย พัฒนา และ
อุทกวิทยา
-กอ ง ยุ ทธศ าสต ร์ แ ละ
แผนงาน
-สํานักงานทรัพยากรนํ้า
ท่ี 1-11

1. หน่วยงานมีการจัดทําช่องทางเพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถแสดง
คว าม คิ ด เ ห็ นผ่ า นช่ อ งท า ง ไป รษ ณีย์
อิ เ ล็กทรอนิกส์ (E-mail) เบอร์โทรศัพท์
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และเฟซบุ๊ก
แฟนเพจของหน่วยงาน
2. หน่วยงานมีการสํ ารวจความคิดเห็น
และความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้ขอรับ
บริการในโครงการต่างๆ เช่น โครงการอนุรักษ์
ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งนํ้าและบริหารจัดการนํ้า
โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
กระจายน้ํา ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
การประเมินผลระบบเตือนภยัล่วงหน้า (Early
Warning System) สํ า ห รั บ พื้ น ที่ เ สี่ ย ง
อุทกภัย-ดินถล่ม ในพ้ืนท่ีลาดชันและท่ีราบ
เชิงเขา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เป็นต้น

โดยหน่วยงานได้สรุปผลการสํารวจ
ความพึงพอใจเสนอผู้บริหารและส่งให้
หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ดียิ่งข้ึน

หน่วยงานนําข้อคิดเ ห็นของ
ประชาชนหรือผู้รับบริการจาก
ช่องทางต่าง ๆ และจากการ
สํารวจความคิดเห็นมาพัฒนา
และปรับปรุงการทํางาน การ
ดําเนินโครงการให้ดีย่ิงข้ึน
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2) การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

มาตรการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน ปรับบปรุงระบบการทํางานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และยกระดับการเปิดเผยข้อมูล

(1) ทบทวน ตรวจสอบคู่ มือการ
ปฏิ บั ติ ง าน คู่มื อการใ ห้บ ริการ
กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน

(1.1) มอบหมายหน่วยงานดํา เ นินการ
พิจารณาตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และของผู้รับบริการให้มีรายละเอียดข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีชัดเจน
(1.2) เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานฯ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ เจ้าหน้าที่และ
ผู้รบับริการไดร้ับทราบ

1 ตุลาคม 2566 –
30 เมษายน 2567

1 มีนาคม 2567 -
30 กันยายน 2567

-กองวิจัย พัฒนา และ
อุทกวิทยา
-ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

หน่วยงานได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีและคู่มือการให้บริการสําหรับ
ประชาชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ หน่ ว ย ง า นและ เ ว็ บ ไ ซ ต์
กรมทรัพยากรน้ํา และบนระบบ E-Service
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้รับบริการได้รับทราบ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ข้ันตอนและผู้รับบริการสามารถ
เข้าใช้บริการผ่านระบบได้อย่าง
ถูกตอ้ง

(2) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน หรือการให้บริการของกรม
ทรัพยากรน้ํา

(2.1) จัดกิจกรรมหรือโครงการที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การดําเนินงานหรือโครงการของหน่วยงาน
(2.2) เผยแพร่ผลการมีส่วนร่วมผ่านช่องทาง
ต่างๆ เพ่ือส่ือสารให้ประชาชนได้รับทราบถึง
การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปดําเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

-กองพัฒนาแหล่างนํ้า 1
-กองพัฒนาแหล่างนํ้า 2
-กองการจัดสรรนํ้า
สํานักงานทรัพยากรน้ํ า
ท่ี 1-11

1. หน่วยงานดําเนินการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการหรือการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน เช่น

-การจัดรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในโครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งนํ้า
และระบบกระจายนํ้า

-การประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างการรับรู้
การอนุญาตการใช้น้ําตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ํา
พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ําและการใช้
นํ้า “รว่มคิด รว่มขับเคล่ือน”
2. หน่วยงานได้เผยแพร่ผลการมีส่วนร่วมผ่านข่าว
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์กรมทรัพยากรน้ํา
และเฟซบุ๊กแฟนเพจของหน่วยงาน

หน่วยงานนําผลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน/ผูร้ับบริการประกอบการ
ดําเนินโครงการ/ขอรับงบประมาณ
ต่อไป
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3) การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการส่ือสาร และเพ่ิมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล

(1) ปรับปรุงวิธีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร หรือข้อมูลท่ีประชาชน/
ผู้ รับบริการควรรับทราบ รวมถึง
พัฒนา ปรับปรุง จัดหมวดหมู่เมนูบน
เว็บไซต์ให้สามารถสืบค้นได้ง่าย

(1.1) มอบหมายศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมถึงการจัดหมวดหมู่
เพื่อให้สามารถสืบค้นได้ง่าย หรือการจัดวาง
แบนเบอร์แต่ละเรื่องให้มีความโดดเด่นน่า
ค้นหา

(1.2) หน่วยงานทบทวนวิธีการเผยแพร่ข้อมูล
ขาวสารภาครัฐที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรรับทราบ โดยให้ดําเนินการผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย โดยเฉพาะการเผยแพร่ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อให้มีการ
เข้าถึงได้ง่าย

(1.3) การเผยแพร่ ข้อมูลต่างๆ กําหนดให้
หน่วยงานระบุช่องทางการติดต่อเพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้ รับบริการสามารถติดต่อ
สอบถามไดเ้พ่ิมเติม

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

-ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

สํานักงานเลขานุการกรม
/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร/และทุก
หน่วยงาน

สํานักงานเลขานุการกรม
/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อสาร/และทุก
หน่วยงาน

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
มีการพัฒนาและปรับปรุง เ ว็บไซต์กรม
ทรัพยากรน้ําให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน
โดยมีการ จัดหมวดหมู่รายการเพื่ อ ให้
ผู้ใช้งานสามารถสืบค้นข้อมูลได้สะดวก

หน่วยงานมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ โดยเน้น
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่
-เว็บไซต์หน่วยงาน/กรมทรัพยากรนํ้า
-เฟซบุ๊ กแฟน เพจของหน่ วย งานและ
กรมทรัพยากรนํ้า
-Youtube : DWR TV
-TikTok : DWR Thailand

หน่วยงานมีการจัดทําช่องทางการติดต่อ
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ติดต่อสอบถามข้อมูล โดยผ่านเบอร์โทรศัพท์
เว็บไซต์ และเฟซบุ๊กของหน่วยงาน

ประชาชนผู้รับบริการ และ
เจ้าหน้าท่ีสามารถสืบค้นข้อมูล
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

ประชาชน ผู้รับบริการสามารถ
เลือกช่องทางติดต่อหน่วยงาน
ได้สะดวกมากข้ึน และสามารถ
รับ ข้อมูล ข่าวสารได้ ง่ าย ข้ึน
จากช่องทางออนไลน์

ประชาชนหรื อ ผู้ รั บบ ริ การ
สามารถเลือกช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานได้สะดวกยิง่ข้ึน
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4) การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

(1) ทบทวน ปรับปรุง หรือจัดทํา
คู่ มือการปฏิ บัติ งาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและถอืปฏิบัติ

(1.1) มอบหมายให้หน่วยงานพิจารณาทบทวน
ปรับปรุง หรือจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข้ันตอนการยืมและส่งคืนทรัพย์สินให้ชัดเจน
พรอ้มระบุข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
(1.2) เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน

(1.3) กํ ากั บ ติดตาม การขอยืมและส่ งคืน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องและมีหลักฐาน (เช่น แบบฟอร์ม)
ในการส่งคืนทรพัย์สินทุกครัง้

1 ตลุาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

-สํานักงานเลขานุการกรม

-ทุกหน่วยงาน

สํานักงานเลขานุการกรม จัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เร่ือง การขอใช้รถยนต์ราชการ
ส่วนกลางของกรมทรัพยากรนํ้า กรณีไป
ราชการต่างจังหวัดและภายในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
ทราบถึงแนวปฏิบัติฯ ดังกล่าว (ตามหนังสือท่ี
ทส 0601.6/ว505 ลงวันท่ี 25 มิ ถุนายน
2567)

หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรนํ้ามีการใช้
แบบฟอร์มเพ่ือกํากับ ติดตาม การขอยืมและ
ส่งคืนทรัพย์สินของหน่วยงานตามกําหนดเวลา

บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้ารับทราบ
และสามารถปฏิบัติตามแนวทางได้
อย่างถูกต้องเป็นไปในทางเดียวกัน
ทําให้ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการใช้
ทรพัยสิ์นของราชการ

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ํา
ดําเนินการตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง
ทําให้ไม่มี เรื่ องร้องเรียนการใช้
ทรพัย์สินของราชการท่ีไม่ถูกต้อง

(2) เผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือสร้าง
จิตสํานึกท่ีดี

(2.1) จัดทําและเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น
เจา้หน้าท่ีของรฐัท่ีดตีามมาตรฐานทางจริยธรรม

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

-กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม จัดทําสื่อองค์ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ําทราบผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ ไลน์กลุ่ม และเฟซบุ๊กแฟนเพจของ
หน่วยงาน

เจ้ าห น้าที่ กรมท รัพยากรน้ํ า
ได้รับความรู้เ ก่ียวกับหลักการ
ปฏิบัติในฐานะการเป็นเจ้าหน้าที่
ของ รัฐ ท่ี ดี เกี่ ยวกับการคิดถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน
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5) การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ

มาตรการปรับบปรุงกระบวนการใช้งบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล

(1) เปิดโอกาสให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอ
แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
ร ะ ดั บ สํ า นั ก /ก อ ง /ศู น ย์ /ก ลุ่ ม
/สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11

(1.1) ในข้ันตอนขอรับการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปี ทุกหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการเสนอแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
(1.2) เ ม่ื อ ไ ด้ รับการ จัดสรรงบประมาณ
หน่วยงานควรมีช่องทางให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

-ทุกหน่วยงาน 1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เผยแพร่
คู่มือการขอรับจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้
หน่วยงานรับทราบขั้นตอน กระบวนการ
และการเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณ โดย
แต่ละหน่วยงานได้เปิดโอกาสให้ส่วนงาน/
บุคลากรเสนอแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณของแผนงาน/โครงการ
ท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ โดยทุกหน่วยงาน
จัดทํารายงานความก้าวหน้าเป็นประจําทุก
สัปดาห์ และเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ
3. หน่วยงานได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณผ่าน
การประชุมของหน่วยงานและกลุ่มไลน์
หน่วยงาน

หน่วยงานเสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณตามขั้นตอนและส่งเอกสาร
ได้ครบถ้วน และบุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบถึงความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้

(2) จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี กํากับติดตามและ
เผยแพร่ความก้าวหน้าการใช้ จ่าย
งบประมาณให้บคุลากรได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง

(2.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณของกรมทรัพยากรนํ้า
พร้อมจัด ทําสรุปการใ ช้จ่ ายงบประมาณ
รายสัปดาห์ รายเ ดือน หรือรายไตรมาส
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมเข้าใจง่าย และเผยแพร่
ความก้าวหน้าการใช้ จ่ายงบประมาณให้

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

กอง ยุ ทธศาสต ร์ และ
แผนงาน/ทุกหน่วยงานท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจําปี

1. กรมทรัพยากร นํ้ า มี การ จัดประชุม
คณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณของกรมทรัพยากรนํ้าเป็นประจํา
ทุกไตรมาสและตามวาระเร่งด่วน
2. หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ดําเนินการจัดทํารายงานผลความก้าวหน้า

-ผู้บริหารได้รับทราบความก้าวหน้า
การใช้ จ่ ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค ของการดําเนินงานจากการ
ประชุมติดตามเร่งรัดฯ และได้ให้
แนวทางและ ข้ อ เสนอแนะแ ก่
หน่วยงาน
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ
บุคลากรได้รับทราบผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม การใช้จ่ายงบประมาณ ส่งให้กองยุทธศาสตร์

และแผนงานทุกสัปดาห์
3. กองยุทธศาสตร์และแผนงานดําเนินการ
รวบรวมและจัดทําสรุปผลเสนอผู้บรหิารทราบ
และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์และกลุ่มไลน์ “ทน.จัดทํา
แผนงาน-โครงการ-งบประมาณ”

-บุคลากรกรมทรัพยากรน้ําสามารถ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
ทุกหน่วยงานได้

(3.1) มอบหมายให้กองยุทธศาสตร์และ
แผนงานถ่ายทอดยุทธศาสตร์และแผนงาน
ต่างๆ พร้อมท้ังแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณสู่หน่วยปฏิบัติ เพื่อให้ทุก
หน่วยได้ รับทราบและดําเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวข้อง
(3.2) มอบหมายให้ ทุกหน่วยงานท่ีไ ด้ รับ
จัดสรรงบประมาณกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

กอง ยุ ทธศาสตร์ และ
แผนงาน/ทุกหน่วยงานท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจําปี

1) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ดําเนินการ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติงาน แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และแผนงานอื่น ๆ สู่หน่วย
ปฏิบัติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและ
ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี

(1) แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของสํานัก
งบประมาณ รวมถึงแผนงานงบประมาณ
สอดคล้องตามวิธีการงบประมาณ เพ่ือนําไป
เป็นข้อมลูประกอบการจดัทําคําของบประมาณ

(2) ร วบรวม วิ เ คร าะ ห์ ส รุป ข้อ มูล
จากห น่วยป ฏิบั ติ เพื่ อ จั ดทํ าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
กรมทรัพยากรนํ้า

(3) จัดประชุมคณะกรรมการตดิตามเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณของกรมทรัพยากรน้ํา
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนและ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ทุ ก ห น่ ว ย ง า น รั บ ท ร า บ แ ผ น
ปฏิ บั ติงานและแผนการใช้ จ่าย
งบประมาณ และใช้แผนดังกล่าว
ในการกํากับการปฏิบัติงานให้เป็น
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ
2) ทุกหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ
กํากับ ติดตาม และรายงานความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมปัญหาอุปสรรค
ส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงานทุกสัปดาห์
เพื่อจัดทําสรุปผลในภาพรวมของกรมทุก
สัปดาห์
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6) การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

(1) เผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และ
การให้ทุนการศึกษา ฯลฯ ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างท่ัวถงึ

(1.1) สํา นักงานเลขานุการกรมเผยแพร่
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน และการให้ทุนการศึกษา ให้
บุคลากรได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

(1.2) ผู้ บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานที่ มี
การคัดเลือกบุคลากรฯ ควรแจ้ง ข้ันตอน
หลักเกณฑ์ หรือคุณสมบัติ ของบุคลากรในการ
เข้าร่วมฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และได้รับ
ทุนการศึกษา ฯลฯ ให้ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
และเป็นไปโดยเป็นธรรมและโปร่งใส

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

สํานักงานเลขานุการกรม

ทุกหน่วยงาน

สํานักงานเลขานุการกรม แจ้งเวียนหลักเกณฑ์
หรือการประกาศรับสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
ศึ กษาดู งาน และการให้ ทุ นการศึ กษา
ผ่านระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์และ
เว็บไซต์กรมทรัพยากรนํ้า เพ่ือบุคลากร
ได้รบัทราบอยา่งท่ัวถึง

ดํ า เ นินการแจ้ ง เ วี ยนหนั งสื อ เ ก่ี ย ว กับ
การเข้าร่วมฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และ
ทุนการศึกษาต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบผ่ านหนั งสื อ เ วี ยนและก ลุ่ม ไล น์
หน่วยงาน

1. ได้รับบุคลากรผู้สมัครตรงตาม
ความตอ้งการหรือคุณสมบัติ
2. ล ด ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น จ า ก ผู้ ท่ี มี
คุณสมบัติในการแข่งขัน

บุคลากรทุกคนของหน่วยงาน
ได้รับข่าวสารอย่างท่ัวถึง

(2) จัดอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรของกรม
ทรัพยากรน้ํา

(2.1) บรรจุโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํ้า ในแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ําทุก
ปี
(2.2) จัดโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เ จ้ าห น้ าที่ ก ร มท รัพย ากร นํ้ า ป ระจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม บรรจุโครงการอบรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม
จริยธรรม ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และได้จัดโครงการอบรมฯ เม่ือวันที่ 21
กุมภาพันธ์ 2567 ในหัวข้อ“คุณธรรม คุณ
ทําได้และการพิทักษ์ระบบคุณในราชการ”

บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตนในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐมาก
ย่ิงขึ้น โดยผลจากแบบสอบถาม
ก่อนอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ร้ อ ย ล ะ 78 แ ล ะ ห ลั ง อ บ ร ม
มีค ว าม รู้ ค วาม เ ข้ า ใ จ ร้ อยละ
90.40
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ
(3.1) สํานักงานเลขานุการกรมพิจารณานํา
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของกรม
ทรัพยากรน้ํา เช่น การสรรหา การย้าย การรับ
โอน การเล่ือนตําแหน่ง การพัฒนา หรือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นต้น

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยากรนํ้ าได้ นํ าหลั กเกณฑ์ตาม
พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
มาตรา 5 และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน กําหนดเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ประกอบการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง เลื่อน
ตําแหน่ง ฯลฯ บุคลากรของกรมทรัพยากรนํ้า
รวมถึงใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจําปี

-ได้บุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ
ตรงตามหลักเกณฑ์ของตําแหน่ง
-ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล
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7) การนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

(1) ทบทวน ปรับปรุง แนวปฏิ บั ติ
สําหรับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตให้มคีวามชัดเจน และครอบคลมุ
การสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนใน
ประเด็นการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไ ม่ มี ผลกระทบต่ อ
ผู้ร้องเรียน และเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตฯ ให้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึง

(1.1) มอบหมาย ใ ห้ก ลุ่ ม ง านจ ริ ยธ รรม
ทบทวน ปรับปรุง แนวปฏิบัติสําหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีความ
ครบถ้วนในข้ันตอน วิธีการ รายละเอียดท่ี
เก่ียวข้อง ช่องทาง ระยะเวลาดําเนินการ และ
ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
(1.2) จัดให้มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสในช่องทางออนไลน์ (ระบบการ
ร้องเรียนการทุจริต)
(1.3) เผยแพร่แนวปฏิบัติให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานจริยธรรม ทบทวน/ปรับปรุงแนว
ปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตฯ และได้เสนออธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า
ลงนามประกาศกรมทรัพยากรนํ้า เ ร่ือง
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติการจัดการ
เ ร่ืองร้อง เ รียนการทุจ ริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ าหน้า ท่ีกรมทรัพยากรนํ้า
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
กรมทรัพยากรน้ําทราบผ่านหนังสือเวียน
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน ทั้งน้ี ในช่องทาง
ระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต (ออนไลน์
บน เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก ร มท รั พ ย า ก ร นํ้ า ) ศู น ย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้จัด
ให้มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้วยแล้ว

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ก รมท รัพย าก ร นํ้ า
และประชาชนท่ัวไปรับทราบ
มาตรการและแนวทางการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตได้อย่าง
ชัดเจน

(2) จัดทําแผนปฏิบั ติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี

(2.1) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริ ยธรรม และ ป้องกั นการทุ จ ริต กรม
ทรัพยากรน้ํ า และมอบหมายหน่วยงาน
ขับเคล่ือนการดําเนินการตามแผน
(2.2) จัดทํารายงานผลพร้อมเสนอมาตรการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

1 ตุลาคม 2566 –
30 กันยายน 2567

1. กลุ่มงานจริยธรรมจัดประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต กรมทรัพยากรนํ้า ครั้งท่ี 1/2567
เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2567 เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤมชิอบ กรมทรัพยากรนํ้า
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้
เสนออธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าเห็นชอบแผน
พร้อมทั้งแจ้งเวียนหน่วยงานภายในขับเคล่ือน

หน่วยงานสามารถดําเนินโครงการ
/กิจกรรมได้ตามแผนร้อยละ 100
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ

ดําเนินการ
ตามแผนฯ ดังกล่าว
2. กลุ่มงานจริยธรรมจัดทําสรุปรายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนฯ พร้อมเสนอ
มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท่ีอาจจะเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน
โดยเสนอให้หน่วยงานหลักที่มีภารกิจการ
อนุมัติ/อนุญาต การให้บริการตามภารกิจ
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล
จัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตหรือ
แผนบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการให้
หรือรับสินบนจากการดําเนินการตามภารกิจ



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

(หนังสือกลุมงานจรยิธรรม ที่ ทส 0627/39 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 เรือ่ง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการฯ  

โดยอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินการฯ และเผยแพรบนเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ)  

 

 

 

 

 

 



 
 

 


