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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) กรมทรัพยากรนำ้ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2569) 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2567 ผลการดำเนินการ 
ป 2567 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. จดัทําแผนอัตรากําลังของกรมทรัพยากรน้ำ 
ระยะ 3 ป และการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผน 

1.1 แผนอัตรากําลังของ 
กรมทรัพยากรน้ำ ระยะ 3 ป 
1.2 รอยละของการดําเนินการ
แผนอัตรากําลัง 

1.1 ดำเนินการเสนอการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง กรมทรัพยากรนำ้ระยะ 3 ป ใหทาง
สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 และไดรับ
การประสานเปนการภายในใหดำเนินการปรับแผน
จาก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เปน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 ทั้งนี้ อยู
ระหวางการดำเนนิการเสนอตอ อ.ก.พ. กรม
ทรัพยากรน้ำเพื่อปรับแผนอีกคร้ัง กอนเสนอ
คณะกรรมการการกำหนดตำแหนงระดับสงู ของ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อ
พิจารณาตอไป 
1.2 รอยละ 100 ของการติดตามและประเมินผล
การดำเนินการตามแผน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

2. จัดทำรายละเอียดตำแหนงงาน (Job 
description)  

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายละเอียดตำแหนงงาน (Job 
description) รอยละ 100 

จัดทำรายละเอียดตำแหนงงาน (Job 
description) ไดรอยละ 50 โดยกรมฯ ไดมี
คำสั่งกรมทรัพยากรน้ำ ท่ี 290/2565 ลงวันท่ี 
15 สิงหาคม 2565 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำ 
รายละเอียดตำแหนงงาน (Job description) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2567 ผลการดำเนินการ 
ป 2567 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

และปรับปรุงคำสั่งกรมทรัพยากรน้ำท่ี 
231/2566 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2566 ซ่ึง
คณะทำงานฯ ไดจัดทำรายละเอียดตำแหนงงาน 
(Job description) สายงานวิศวกรโยธาแลว 
และนำเสนอ อ.ก.พ. กรมทรัพยากรน้ำ เม่ือวันท่ี 
29 มีนาคม 2566 และอยูระหวางดำเนินการ
ปรับปรุงจัดทำรายละเอียดตำแหนงงานอ่ืนๆ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

3. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพฐานขอมูล
กําลังคนกรมทรัพยากรน้ำ 

ความสำเร็จในการปรบัปรุง
ฐานขอมูลบุคลากรในระบบ 
DPIS ใหเปนขอมูลท่ีครบถวน
ถูกตอง เปนปจจุบันสามารถใช
ในการบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบ DPIS ใหม 
ดังนี้ 
     - การอัพเดทระบบ DPIS 
     - การ Back up ขอมูล  
     - แกไขการยืนยันตัวตนเพ่ือเขาใชงาน 
2. นําเขาขอมูลใหสอดคลองการเปลี่ยนแปลง 
ขอมูลสวนบุคคลตามการปรับปรงุโครงสราง 
ปจจุบัน 
3. จัดทําใบรับรองการจายเงินเดือน คาจางประจํา 
และเงินอ่ืนๆ (สลิปเงินเดือนอิเล็กทรอนิกส) ผาน
ระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (DPIS) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

4. พัฒนากระบวนการสรรหา คัดเลือก 
และบรรจุแตงตั้งบุคลากรใหสอดคลองกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนา พรอมจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน 

จํานวนกระบวนงานการสรรหา 
คัดเลือก และบรรจุแตงตั้ง
บุคลากร การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ท่ีไดรับการทบทวน 

1. มีกระบวนงานพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
การประกาศรอยละ การตรวจสอบความถูกตอง 
การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให
มีข้ันตอน ตรวจสอบและกลั่นกรองการ

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2567 ผลการดำเนินการ 
ป 2567 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

พัฒนา เพ่ือสรางการยอมรับ 
ในความโปรงใสและเปนธรรม
และมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน
แตละป 

ประเมินผลการประเมินการปฏิบัติราชการตาม
คําสั่งกรมทรัพยากรน้ำ ท่ี 477/2565 ลงวันท่ี 
26 ตุลาคม 2565 
2. บรรจุแตงตั้งบุคลากรไดรอยละ 70 ของ
ตำแหนงวางท่ีสามารถสรรหาได 
3. การประเมินขาราชการเพ่ือเลื่อนระดับ 
   - ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 ราย 
   - ระดับชำนาญการ จำนวน 26 ราย 
   - ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 7 ราย  
   - ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 1 ราย 

5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จํานวนเทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ีมี
การนํามาประยุกตใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมข้ึน
แตละป 

1. จัดทําใบรับรองการจายเงินเดือน คาจาง
ประจาํ และเงินอ่ืนๆ (สลิปเงินเดือน
อิเล็กทรอนิกส) ผานระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 
2. พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ 
การทํางานวิถีใหม (New Normal) โดยใชการ
สแกนลายนิ้วมือเพ่ือบันทึกลงเวลาเขา-ออกของ
บุคลากรสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม  
3. ปรับปรุงการเสนอบนัทึกโดยแนบเอกสาร
ดิจิทัลทาง QR code  
4. การประชุมแบบออนไลนภายใน           
กรมทรัพยากรน้ำผานแอพพลิเคชั่น Zoom 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ป 2567 ผลการดำเนินการ 
ป 2567 

งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5. การรับสมัครบุคคลเขารับราชการของ 
กรมทรัพยากรน้ำ สามารถสมัครทางอินเตอรเน็ต 
หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
6. การสำรวจความพึงพอใจตอการจัดสวัสดิการ
กรมทรัพยากรน้ำดวย Google Form 

6. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรตนแบบ 
กรมทรัพยากรน้ำ 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการ
คัดเลือกเปนบคุลากรตนแบบ/
ไดรับการยกยองจากหนวยงาน
อ่ืน  

จัดกิจกรรมการคัดเลือกขาราชการ โดยไดรับ
รางวัล ดังนี้ 
1. รางวัล “ขาราชการพลเรือนดีเดน”ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 ราย  
2. รางวัล “ผูมีผลงานดี” บุคคลตนแบบสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 3 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

7. จัดสวัสดิการใหบุคลากรของ 
กรมทรัพยากรน้ำ  

จํานวนเรื่องท่ีไดจัดสวัสดิการ 
ใหบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำ 
รอยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจตอการจัดสวัสดิการของ
กรมเพ่ิมข้ึน 

1. มีสวัสดิการใหบุคลากรจํานวน 7 กรณี ไดแก    
     1) การสมรสตามกฎหมาย 
     2) การเสียชีวิต  
     3) พวงหรีดในนามกรมทรัพยากรน้ำ 
     4) คารักษาพยาบาล  
     5) ประสบภัยพิบัติ  
     6) ประสบอุบัติเหตุ และ  
     7) การยืมเงินกองทุน  
2. การตรวจสุขภาพประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และขอมูลสถิตจิำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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รายงานผลการดำเนินการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองคกรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภายใตแผนงาน  แผนงานพ้ืนฐานดานการจัดการน้ำและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 

สิ่งแวดลอม  
ผลผลิต  การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  
งบประมาณ  ไดรับจัดสรรงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน 1,164,900 บาท  

(หนึ่งลานหนึ่งแสนหกหม่ืนสี่พันเการอยบาทถวน)  
ไดรับจัดสรรเพ่ิม 84,200 บาท (แปดหม่ืนสี่พันสองรอยบาทถวน) 
รวมท้ังสิ้น 1,249,100 บาท (หนึ่งลานสองแสนสี่หม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน) 
โดยมีการเบิกจายจำนวน 1,232,175 บาท  
(หนึ่งลานสองแสนสามหม่ืนสองพันหนึ่งรอยเจ็ดสิบหาบาทถวน)  

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ และงบประมาณ แตละโครงการ/กิจกรรม 

 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การปองกันอัคคีภัยและภัยตาง ๆ ในอาคารกรมทรัพยากรน้ำ 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหเกิดความพรอมทางดานทักษะในการปองกันและระงับอัคคีภัย 
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติการปองกันและระงับเหตุการณอัคคีภัยไดอยางถูกตอง 

ถูกวิธ ีหากเกิดเหตุฉุกเฉินอัคคีภัย 

การใชจายงบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจำนวน 28,000 บาท (สองหม่ืนแปดพันบาทถวน) มีผลเบิกจายจำนวน 27,790 บาท 

(สองหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน)  

ผลการดำเนินการ 
ผูเขารับการอบรม ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ของกรมทรัพยากรน้ำ ผูเขาอบรมตาม

แผน จำนวน 50 คน ผูเขาการฝกอบรม จำนวน 70 คน ขาราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน 
ขาราชการระดับชำนาญการ จำนวน 3 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 20 คน ขาราชการระดับ
อาวุโส 1 คน ขาราชการระดับชำนาญงาน 3 คน ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 7 คน ลูกจางประจำ จำนวน 2 คน 
พนักงานราชการ จำนวน 31 คน 

ระยะเวลาดำเนนิการ และสถานท่ี 
จำนวน 1 วัน ในวันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕67   
ณ หองประชุม Warroom ศูนยเมขลา ชั้น 11 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผานระบบ Zoom 

ผลท่ีไดรับ 
1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเรื่อง การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
2. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถทำการปฐมพยาบาลเบื้องตนไดอยางถูกตอง ถูกวิธี 
3. ทราบความพรอมในการระงับเหตุการณอัคคีภัยภายในอาคารกรมทรัพยากรน้ำ 
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2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำใหมีความรูความเขาใจในเกณฑการประเมิน แนวทาง 

การดำเนินงานมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะมูลฝอย สามารถนำไปใช

อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน และสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตองสงไปกำจัด 
3. เพ่ีอสรางจิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยใหกับเจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ำเกิดภาพลักษณ 

ท่ีดี และสามารถเปนตนแบบในการดำเนินการของหนวยงานอ่ืนๆ ได 

การใชจายงบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจำนวน 35,430 บาท (สามหม่ืนหาพันสี่รอยสามสิบบาทถวน) มีผลการเบิกจายจำนวน 

27,980 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันเการอยแปดสิบบาทถวน)  

ผลการดำเนินการ 
ผูเขารับการอบรม เจาหนาท่ีสวนกลางของกรมทรัพยากรน้ำ จำนวน 63 คน เจาหนาท่ีสำนักงาน

ทรัพยากรน้ำท่ี ๑-๑๑ หนวยงานละ 5 คน รวม 110 คน ผูเขาการฝกอบรม จำนวน 140 คน ขาราชการระดับ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 7 คน ขาราชการระดับชำนาญการ จำนวน 8 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ 
จำนวน 21 คน ขาราชการระดับอาวุโส 2 คน ขาราชการระดับชำนาญงาน 11 คน ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 
16 คน ลูกจางประจำ จำนวน 6 คน พนักงานราชการ จำนวน 69 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานท่ี 
จำนวน 1 วัน ในวันท่ี 7 มิถุนายน ๒๕67  
ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผานระบบ Zoom  

ผลท่ีไดรับ 
1. เจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ำมีความรูความเขาใจในเกณฑการประเมิน แนวทางการดำเนินงาน 

มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 
2. เจาหนาท่ีมีความรูความเขาใจเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะมูลฝอย สามารถนำไปใชอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน และสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตองสงไปกำจัด 
3. เจาหนาท่ีมีจิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย เกิดภาพลักษณท่ีดี และสามารถเปนตนแบบ       

ในการดำเนินการของหนวยงานอ่ืนๆ ได 

3. โครงการฝกอบรม เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมรับทราบและมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณกับวิทยากร 
3. เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจและรูถึงสิทธิตองรูขอมูลขาวสารตามมาตราตาง ๆ ของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

การใชจายงบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจำนวน 10,800 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดรอยบาทถวน) มีผลการเบิกจายจำนวน 10,800 บาท 

(หนึ่งหม่ืนแปดรอยบาทถวน)  
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ระยะเวลาดำเนนิการ และสถานท่ี 
จำนวน 1 วัน ในวันท่ี 27 มิถุนายน ๒๕67  
27 มิถุนายน ๒๕67 ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผานระบบ Zoom 

ผลการดำเนินการ 
ผูเขารับการอบรม ขาราชการ พนักงานราชการ ของกรมทรัพยากรน้ำ ผูเขาอบรมตามแผน จำนวน 80 คน 

ผูเขาการฝกอบรม จำนวน 82 คน ขาราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ขาราชการระดับ
ชำนาญการ จำนวน 18 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 22 คน ขาราชการระดับชำนาญงาน 7 คน 
ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 9 คน พนักงานราชการ จำนวน 24 คน 

ผลท่ีไดรับ 
1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2. ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณกับวิทยากร 
3. ผูเขารับการฝกอบรมเขาใจและรูถึงสิทธิตองรูขอมูลขาวสารตามมาตราตาง ๆ ของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

4. โครงการขับเคล่ือนการจัดสรร กำกับ และควบคุมการใชทรัพยากรน้ำและประปาสัมปทาน  
(Joint Platform) 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำ ไดรับการพัฒนา เสริมสรางศักยภาพและเพิ่มทักษะในการ

ปฏิบัติงานรองรับภารกิจ การจัดสรร กำกับและควบคุมการใชทรัพยากรน้ำและประปาสัมปทาน ไดรับความรู
ความเขาใจทางวิชาการ รวมถึงหลักกฎหมายปกครอง หลักปฏิบัติราชการจากคดีปกครอง และการใชกฎหมาย
ปกครองในการปฏิบัติงานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือสรางการรับรู แลกเปลี่ยนเรียนรูและการมีสวนรวมระหวางหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ 

การใชจายงบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจำนวน 290,000 บาท (สองแสนเกาหม่ืนบาทถวน) มีผลการเบิกจายจำนวน 289,990 บาท (สอง

แสนแปดเหม่ืนเกาพันเการอยเกาสิบบาทถวน)  

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานท่ี 
จำนวน 3 วัน ระหวางวันท่ี 10 - 12 กรกฎาคม 2567 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินการ 
ผูเขารับการอบรม ผูบริหารกรมทรัพยากรน้ำ กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ำ กอง

พัฒนาแหลงน้ำ 1 กองพัฒนาแหลงน้ำ 2 กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานเลขานุการกรม กองการจัดสรร
น้ำ กลุมนิติการ และสำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1 - 11 จำนวน 70 คน ผูเขาการฝกอบรม จำนวน 68 คน มี
ขาราชการระดับชำนาญการพิเศษ 17 คน ขาราชการระดับชำนาญการ 20 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ 
จำนวน 16 คน ขาราชการระดับอาวุโส 2 คน ขาราชการระดับชำนาญงาน 5 คน พนักงานราชการ จำนวน 8 คน 
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ผลท่ีไดรับ 
1. เอกสารองคความรูทางวิชาการ ความรู พ้ืนฐานดานกฎหมาย อนุบัญญัติและระเบียบปฏิบัติ 

ท่ีเก่ียวของ ข้ันตอน กระบวนการการอนุญาตใชน้ำและการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการใชทรัพยากรน้ำ
สาธารณะ แนวทางการวิเคราะห ตรวจสอบสมดุลของน้ำในทรัพยากรน้ำสาธารณะ การใชงานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการควบคุมกิจการน้ำ บทบาท หนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ี และแนวทางการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับความ
รับผิดทางละเมิดของพนักงานเจาหนาท่ี สนับสนุนการทำงานรองรับภารกิจใหม ภายใตพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 และการดำเนินการประกอบกิจการประปาสัมปทาน  

2. เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระ บทบาทหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 และเรื่องการประกอบกิจการประปาสัมปทาน ตาม ปว.58 และมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน สามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. มีแนวทาง ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจในการทำงานอยาง
ถูกตอง 

5. โครงการฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาวิศวกรดานพัฒนาและอนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ 

วัตถุประสงค  
1. ใหผูเขาอบรมเขาใจขั้นตอนการดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำของ

กรมทรัพยากรน้ำ 
2. ใหผูเขาอบรมมีการดำเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน มีมาตรฐานการดำเนินการท่ีถูกตอง

ตามหลักวิชาการ เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย ขอระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งท่ีเก่ียวของ 

การใชจายงบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจำนวน 448,500 บาท (สี่แสนสี่หม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) มีผลการเบิกจายจำนวน 

448,010 บาท (สี่แสนสี่หม่ืนแปดพันสิบบาทถวน)  

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานท่ี 
จำนวน 6 วัน ระหวางวันท่ี 5 - 7 สิงหาคม 2567 และวันท่ี 13 - 15 สิงหาคม 2567  
ณ อาคารวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ซอยรามคำแหง 39 และระบบ Zoom  

ผลการดำเนินการ 
ผูเขารับการอบรม วิศวกรโยธาชำนาญการ และปฏิบัติการ ท่ีมีประสบการณดานการออกแบบ

โครงการพัฒนาและอนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ ของกองพัฒนาแหลงน้ำ 1 กองพัฒนาแหลงน้ำ 2 กองการจัดสรรน้ำ 
กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1 - 11 
จำนวน 230 คน ผูเขาการฝกอบรม จำนวน 264 คน มีขาราชการระดับชำนาญการพิเศษ 16 คน ขาราชการ
ระดับชำนาญการ 114 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 63 คน ขาราชการระดับอาวุโส 2 คน ขาราชการ
ระดับชำนาญงาน 39 คน ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 26 คน พนักงานราชการ จำนวน 4 คน 

ผลท่ีไดรับ 
ผูเขารับการฝกอบรม เขาใจข้ันตอนการดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำของกรม

ทรัพยากรน้ำ มีการดำเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน มีมาตรฐานการดำเนินการท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ 
เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย ขอระเบียบ ขอบังคับ และคำสั่งท่ีเก่ียวของ 
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6. โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การเสริมสรางสมรรถนะดานการเงินและการคลังภาครัฐ แนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ” 

มีวัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม เขาใจในเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึง

เขาใจในข้ันตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ไดอยางถูกตองและสามารถนำไปปรับ
ใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
สามารถระบุปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานรวมกัน อันจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติราชการ 

3. เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรม ไดพัฒนาทักษะดานการติดตอสื่อสารการทำงานเปนทีมการติดตอ
ประสานงานและการบริการเพ่ือทำใหเกิดการมีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธความรวมมือระหวางกันอันจะ
นำไปสูการสรางเครือขาย ท่ีเปนประโยชนตอการประสานงานและการปฏิบัติงาน 

การใชจายงบประมาณ 
ไดรับจัดสรรจำนวน 443,000 บาท (สี่แสนสี่หม่ืนสามพันบาทถวน) มีผลการเบิกจายจำนวน 428,400 

บาท (สี่แสนสองหม่ืนแปดพันสี่รอยบาทถวน)  

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานท่ี 
จำนวน 3 วัน ระหวางวันท่ี 28 - 30 สิงหาคม ๒๕67  
ณ โรงแรม มิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินการ 
ผูเขารับการอบรม เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุของกรมทรัพยากรน้ำในสวนกลาง

และสำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1 - 11 รวมจำนวน 80 คน ผูเขาการฝกอบรม จำนวน 83 คน มีขาราชการระดับ
ชำนาญการ 17 คน ขาราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 13 คน ขาราชการระดับชำนาญงาน 15 คน 
ขาราชการระดับปฏิบัติงาน 10 คน พนักงานราชการ จำนวน 28 คน 

ผลท่ีไดรับ 
1. ผูเขารับการฝกอบรม เขาใจในเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ รวมถึงเขาใจใน

ข้ันตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ไดอยางถูกตองและสามารถนำไปปรับใชในการ
บริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. ผูเขารับการฝกอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
สามารถระบุปญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานรวมกัน อันจะเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติราชการ 

3. ผูเขารับการฝกอบรม ไดพัฒนาทักษะดานการติดตอสื่อสารการทำงานเปนทีมการติดตอประสานงาน
และการบริการเพ่ือทำใหเกิดการมีสวนรวมเสริมสรางความสัมพันธความรวมมือระหวางกันอันจะนำไปสูการ
สรางเครือขาย ท่ีเปนประโยชนตอการประสานงานและการปฏิบัติงาน 
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ขอมูลจำนวนสถิติผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รวมจำนวน
ผูเขาอบรม 

ขาราชการ 
ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ประเภท
บริหาร 

ประเภท
อำนวยการ 

ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
ท่ัวไป 

1 โครงการฝกอบรม
หลักสตูร การปองกัน
อัคคีภัยและภัยตางๆ ใน
อาคารกรมทรัพยากรน้ำ 

70 - - 26 11 2 31 

2 โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ลดและคัดแยกขยะมลู
ฝอย 

140 - - 36 29 6 69 

3 โครงการอบรมเพ่ือ
สรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

82 - - 42 16 - 24 

4 โครงการขับเคลื่อนการ
จัดสรร กำกับ และ
ควบคุมการใช
ทรัพยากรน้ำและ
ประปาสัมปทาน (Joint 
Platform) 

68 - - 53 7 - 8 

5 โครงการฝกอบรม
พัฒนาวิศวกรดาน
พัฒนาและอนุรกัษฟนฟู
แหลงน้ำ 

264 - - 193 67 - 4 

6 โครงการฝกอบรม
หลักสตูร การ
เสรมิสรางสมรรถนะ
ดานการเงินและการ
คลังภาครัฐ แนว
ทางการปฏิบัติงานดาน
การเงินบัญชีและพัสด ุ

83 - - 30 25 - 28 

 รวม 707 - - 380 155 8 164 

 

 

 



13 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ 
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ปญหา/อุปสรรค 

  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง : กรมทรัพยากรน้ำมีการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน

ราชการใหม ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2565 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 139 ตอนท่ี 61 ก ลงวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลังของกรมทรัพยากรน้ำ ระยะ 3 ป ซ่ึงในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ระยะ 3 ป ตองใชระยะเวลาในการดำเนินการนาน และตองวิเคราะหใหสอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาล ซ่ึงตองอาศัยผูมีความรูความเชี่ยวชาญในการเขียนวิเคราะหเชิงลึกรายตำแหนง 

  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอตอการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของกรม และไมครอบคลุมในสาย

งานทุกดาน เพราะเม่ือไดรับงบประมาณมาแลวจะไปเนนในการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนสายงานหลัก
เทานั้น เชน วิศวกร วิศวกรโยธา นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ เปนตน ซ่ึงไมครอบคลุม
บุคลากรท้ังหมดของกรม  

 

ขอเสนอแนะ 

  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง : กำหนดวุฒิท่ีเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนายชางโยธา

ปฏิบัติงาน ตำแหนงเจาพนักงานอุทกวิทยาปฏิบัติงาน ตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตร
ปฏิบัติงาน และตำแหนงนายชางเทคนิคปฏิบัติงาน เปนคุณวุฒิคัดเลือกเฉพาะตำแหนงนั้นๆ  

- การเลื่อนเงินเดือน : ขยายอัตราเงินเดือนสูงสุดของแตละตำแหนง พรอมกับฐานในการคำนวณ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุบัน 

  ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- ไมมี -  

 



15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
(ขาราชการ พนกังานราชการ และลูกจางประจำ)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



สูง ตน สูง ตน ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง ปง

1 นักบริหาร 1 3 4

2 ผูตรวจราชการกรม 2 2

3 ผูอํานวยการ 18 3 21

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 2 69 289 360

5 นักทรัพยากรบุคคล 2 10 12

6 นักวิชาการคอมพิวเตอร 3 6 9

7 นักจัดการงานทั่วไป 14 33 47

8 นักวิชาการพัสดุ 1 13 14

9 นิติกร 1 2 11 14

10 นักวิเทศสัมพันธ 1 7 8

11 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 17 18

12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 4 5

13 นักประชาสัมพันธ 1 3 4

14 นักวิชาการเผยแพร 1 6 7

15 นักวิทยาศาสตร 2 10 12

16 นักธรณีวิทยา 1 4 5

17 นักอุทกวิทยา 1 7 16 24

18 วิศวกร 1 20 8 29

19 วิศวกรโยธา 2 50 147 199

20 วิศวกรเครื่องกล 6 6

21 นักวิชาการสิ่งแวดลอม 2 15 17

22 เจาพนักงานธุรการ 6 56 62

23 เจาพนักงานพัสดุ 19 19

24 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 23 23

วิชาการ ทั่วไป

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

กรมทรัพยากรน้ํา

ลําดับ

ที่
ชื่อตําแหนงในสายงาน

ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

รวมบริหาร อํานวยการ



สูง ตน สูง ตน ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง ปง

วิชาการ ทั่วไป
ลําดับ

ที่
ชื่อตําแหนงในสายงาน

ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

รวมบริหาร อํานวยการ

25 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 2 2

26 เจาพนักงานวิทยาศาสตร 4 4

27 เจาพนักงานอุทกวิทยา 13 18 31

28 นายชางโยธา 32 239 271

29 นายชางเครื่องกล 3 10 13

30 นายชางเทคนิค 3 3

รวม 1 3 20 3 0 0 8 177 0 4 0 601 0 0 54 0 374 0 1,245
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กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน

1 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานกฎหมาย 1 1 1 1

2 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการเงินและบัญชีและงบประมาณ 1 1 0

3 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบริหารจัดการน้ํา 1 1 1 1

4 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา 1 1 0

5 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบริหารความขัดแยง 1 1 0

6 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการมีสวนรวม 1 1 0

7 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการอนุรักษ พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ํา 1 1 1 1

8 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิกฤติน้ํา 1 1 0

9 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิจัย 1 1 0

10 ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานอุทกวิทยา 1 1 1 1

11 วิศวกรโยธา 39 3 39 3

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร 11 11 0

13 วิศวกรเครื่องกล 2 2 2 2

14 สถาปนิก 1 1 0

15 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 166 117 166 117

16 เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 6 1 6 1

17 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 1 1 0

18 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 128 66 128 66

19 นักทรัพยากรบุคคล 5 1 5 1

20 นักภูมิสารสนเทศ 2 2 0

21 นักวิชาการเงินและบัญชี 9 6 9 6

22 นักวิชาการเผยแพร 1 1 0

23 นักวิชาการพัสดุ 13 1 13 1

24 นักวิชาการสถิติ 1 1 0

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ จําแนกตามชื่อตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง

กรมทรัพยากรน้ํา

ลําดับ

ที่
ชื่อตําแหนงในสายงาน

ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ
รวม

บริหารทั่วไป บริการ เทคนิค



กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน กรอบ มีเงิน

ลําดับ

ที่
ชื่อตําแหนงในสายงาน

ประเภทตําแหนง/ระดับตําแหนง

เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาชีพเฉพาะ
รวม

บริหารทั่วไป บริการ เทคนิค

25 นักวิชาการสิ่งแวดลอม 8 8 0

26 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1 0

27 นักอุทกวิทยา 9 9 0

28 นิติกร 16 13 16 13

29 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 8 8 0

30 เจาพนักงานธุรการ 269 94 269 94

31 เจาพนักงานพัสดุ 7 1 7 1

32 เจาพนักงานสถิติ 3 3 0

33 เจาพนักงานอุทกวิทยา 8 8 0

34 เจาหนาที่ธุรการ 9 7 9 7

35 พนักงานวัดระดับน้ํา 147 96 147 96

36 ชางเทคนิค 4 3 4 3

37 ชางอิเล็กทรอนิกส 1 1 0

38 นายชางเขียนแบบ 1 1 0

39 นายชางเครื่องกล 7 3 7 3

40 นายชางเทคนิค 185 61 185 61

41 นายชางโยธา 80 18 80 18

42 นายชางสํารวจ 3 3 0

43 นายทายเรือ 21 21 0

รวม 10 4 53 5 366 205 451 198 302 85 1182 497
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ส1 ส2 ส2/หัวหนา ส3 ส4 ช1 ช2 ช3 ช4

1 ชางฝมือสนาม 1 199 200

2 พนักงานขับรถยนต 1 8 1 10

3 พนักงานชางเจาะทางธรณีวิทยา 2 2

4 พนักงานธุรการ 2 23 25

5 พนักงานพิมพ 7 7

รวม 1 8 1 30 0 2 1 199 244

สนับสนุน

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังลูกจางประจํา จําแนกตามชื่อตําแหนง ระดับตําแหนงและกลุมงาน

กรมทรัพยากรน้ํา

ลําดับที่ ชื่อตําแหนง

ระดับตําแหนง/กลุมงาน

รวม
ชาง
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ภาคผนวก 
(รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
กรมทรัพยากรน้ำ ฉบับสงสำนักงาน ก.พ.) 

 








































