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ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจำหนายน้ำประปา            

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (กองการจัดสรรน้ำ)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- เจาหนาท่ีรับคำขออาจประวิงเวลาใน
การตรวจสอบเอกสาร และปฏิเสธคำขอ 
อาจนำไปสูการสรางเง่ือนไขหรือปจจัยใน
การทุจริต 

ต่ำ - จัดทำรายการตรวจเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ
ดำเนินการเก่ียวกับสัมปทานฯ โดยรายการเอกสารและ
รายละเอียดตรวจเปนไปตามประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง หลักเกณฑการ
ดำเนินการเก่ียวกับสัมปทานประกอบกิจการประปาเพ่ือ
ความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
กำหนด 

- มีแบบรายการตรวจเอกสารหลักฐานตามประกาศ
กระทรวงฯ กำหนด ประกอบการเสนอเรื่องเก่ียวกับ
สัมปทานฯ  
- มีหนังสือหารือประเด็นขอสังเกตตาง ๆ หรือ
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาใหมีความละเอียดรอบคอบ
ถูกตอง 

2. การเก็บตัวอยางน้ำประปา 
- การลงพ้ืนท่ีเก็บตัวอยางน้ำเพ่ือตรวจ
วิเคราะหคุณภาพน้ำโดยเจาหนาท่ีทสจ. 
และสวนภูมิภาคโดยเอกชนอาจจะยื่น
ขอเสนอเก่ียวกับผลประโยชนให
เจาหนาท่ี เพ่ือใหสามารถผานเกณฑ
มาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

 

ต่ำ - จัดใหมีขอมูล รูปภาพประกอบขณะเก็บตัวอยาง รวมท้ัง
ลักษณะทางกายภาพของน้ำตัวอยาง 
- การเก็บตัวอยางน้ำตองดำเนินการตามประกาศ
กระทรวงฯ ขอ 8 กำหนดใหดำเนินการรวมกันระหวางผู
ยื่นคำขอและเจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาค 

- มีรายงานการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บตัวอยางน้ำประปา 
โดยเจาหนาท่ีสวนกลาง สวนภูมิภาค และผูยื่นคำขอ 
รายงานดังกลาวมีขอมูล ภาพลักษณะทางกายภาพ
ของน้ำตัวอยาง พรอมภาพขณะเจาหนาท่ีเก็บตัวอยาง
น้ำประกอบ 
- การดำเนินการเปนไปตามประกาศกระทรวงฯ 
กำหนด 

 

3. การพิจารณาอนุญาตกรณีพิจารณา 
อนุญาตโดยเอกสารหลักฐานครบถวน
ถูกตองหรือพิจารณาไมอนุญาตเพ่ือ
ปรับปรุงเอกสารหลักฐาน 
- อาจประวิงเวลาโดยผูมีอำนาจอนุญาต 
อาจนำไปสูการสรางเงื่อนไขหรือปจจัย
ในการทุจรติ 

ต่ำ - หนวยงานดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดในประกาศ
กระทรวงฯ ซ่ึงไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
ข้ันตอนอยางชัดเจน หากไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ตองชี้แจงเหตุแหงความลาชาตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ประกอบมาตรา 37 แหง พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

- ระยะเวลาในการดำเนินการเปนไปตามประกาศ
กระทรวงฯ กำหนด 
- หากผูพิจารณาตามข้ันตอนมีประเด็นขอสังเกตใด 
จะมีหนังสือขอใหชี้แจง หรือแกไข หรือจัดทำเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติม พรอมระบุรายละเอียดประเด็น
ขอสังเกต เอกสารหลักฐานท่ีตองแกไขหรือจัดทำ
เพ่ิมเติม อยางชัดเจน 

 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การใหบริการตามภารกิจการกอสราง โครงการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำ   

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (กองพัฒนาแหลงน้ำ 1)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมงาน 
-  ผูควบคุมงานมีความสัมพันธใกลชิด
กับผูรับเหมา ทำใหอาจเกิดการเจรจา
กันสวนตัวเพ่ือเรียกรับสินบน และเอ้ือ
ผลประโยชนตอกันในเรื่องวัสดุอุปกรณ
ท่ีใชในการกอสรางอาจไมเปนไปตาม 
TOR หรือสัญญา 
- ผูควบคุมงานอาจไมมีการควบคุมงาน
ใหเปนไปตาม TOR หรือสัญญาอาจมี
การรายงานไมตรงตามขอเท็จจริง 

สูงมาก  
1. มีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงานของ
ผูควบคุมงานและผูรับเหมาเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 ได
มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการ 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูควบคุมงาน อยาง
สม่ำเสมอ 
 

2. รายงานการควบคุมงานของชางท่ีมีคำสั่งเปน
ผูรับผิดชอบการควบคุมงานโดยใหแนบหลักฐานการ
ควบคุมงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- รายงานบันทึกผลการดำเนิน การประจำสัปดาห 
- การบันทึกภาพวิดีโอและภาพถายท่ีแสดงถึงปริมาณงาน
ท่ีเกิดข้ึนและสดคลองกับรายงานประจำสัปดาหท่ีชัดเจน 
 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 ได
มอบหมายใหผูควบคุมงาน รายงานผลการดำเนินงาน 
รายวัน รายสัปดาห และรายเดือน โดยรายงานผลให
ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 

3. มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนา
โครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ 
รวมกัน ท้ัง 3 ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาของ
โครงการ และปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน 
รวมกัน 3 ฝาย คือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย ท้ังรูปแบบ Onsite และ Online 
 
 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การตรวจรับงาน 
- คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานและ
เซ็นชื่อยอมรับงาน โดยท่ี งานไมได
คุณภาพ และ/หรือ งานไมตรงตาม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ วัสดุท่ี
ใชไมไดมาตรฐานและไมตรงกับ
รูปแบบรายการและขอกำหนดของ
สัญญาเนื่องจากไดรับสินบนจากผู
รับจาง 

สูงมาก 1. จัดประชุมรวม 3 ฝาย ประกอบดวย คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจางและมีเอกสาร
ประกอบการตรวจรับ (รปูแบบรายการ ใบปริมาณงาน 
และขอกำหนดหรือเอกสารเพ่ิมเติม) 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการประชุมรวมระหวาง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ผูควบคุมงาน และผูรับจาง พรอมท้ังจัดทำ
เอกสารประกอบการตรวจรบังานทุกงวด 

2. คณะกรรมการทุกคนตองดำเนินการตรวจรับในพ้ืนท่ี
จริง เพ่ือใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของผูรับจาง 
และกำหนดใหตองมีหลักฐานเชิงประจักษ เชน VDO และ
ภาพถาย เปนเอกสารสำคัญประกอบการตรวจรับ 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงพ้ืนท่ี
ตรวจรับงาน ณ ท่ีตั้งโครงการ พรอมท้ังถายภาพและ
วีดีโอ เปนหลักฐานประกอบการตรวจรับงานทุกงวด 

3. มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนา
โครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ 
รวมกัน ท้ัง 3 ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ , 
ผูรับเหมา, หนวยงานในพ้ืนท่ี และผูมีสวนไดสวนเสีย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาของ
โครงการ และปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน 
รวมกัน 3 ฝาย คือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
ท้ังรูปแบบ Onsite และ Online 

4. มีการแตงตั้งคณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษาการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 
เพ่ือใหคำปรึกษาดานเทคนิควิชาการในลักษณะ Area 
Engineer เพ่ือการตรวจติดตามและกำกับงาน ดาน
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษา
การดำเนินงานโครงการ เพ่ือใหคำปรึกษาดานเทคนิค
วิชาการ 

- เจาหนาท่ีท่ีเปนคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน
จากผูรับจางและจงใจไมปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง 

สูงมาก เชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ อปท. ผูนำทองถ่ิน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมตรวจสอบการทำงานท้ัง 3 ฝาย ผูควบคุม
งาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ, ผูรับเหมา, หนวยงาน
ในพ้ืนท่ีและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน อปท. ผูน้ำ
ทองถ่ิน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมตรวจสอบการ
ทำงานของ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน 
และผูรับเหมา 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ใชระยะเวลาตรวจรับงานนานเกินไป
เพ่ือเอ้ือตอการสงมอบงานของผูรับจาง 
เนื่องจากไดรับสินบนจากผูรับจาง 

สูงมาก คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานในพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขารวมสังเกตการณดวย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัดทำ
แผนการตรวจรับงาน และใหหนวยงานในพ้ืนท่ี หรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขารวมสังเกตุการณดวย 

การกำหนดราคากลาง 
- การจัดทำราคากลางท่ีอางสาเหตุให
บิดเบือนความจริงเพ่ือกำหนดราคา
กลางท่ีสูงกวาตามมาตรฐานหลักเกณฑ 
ระเบียบหรือขอกฎหมายท่ีทางราชการ
กำหนด 

ปานกลาง จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบกำหนดราคากลางพรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงท่ีมา
ของราคากลางเทียบ กับราคากลางของกรมบัญชีกลาง 
 
 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง เพ่ือ
ดำเนินการตามมาตรการ 

การกำหนดขอบเขตของงาน (Term 
of Reference : TOR) 
- อาจมีการกำหนดรายละเอียดขอมูล
จำเพาะที่อาจเอื้อใหกับผูคารายใดราย
หนึ่งหรือเปนผูรับจางท่ีคุนเคย 
 

ปานกลาง 1.ทำหนังสือขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณจากบริษัทท่ีประกอบธุรกิจดานเครื่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 ไดมี
การขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานจาง จากผูประกอบการท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

2. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือปองกันการทุจริต 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขารวมการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ 

- มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริง ทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริง เกิดผลประโยชนทับซอน
เนื่องจากการรับสินบนของเจาหนาท่ี
จากผูรับจางภายในพ้ืนท่ี 

ปานกลาง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (Term of 
Reference: TOR) กำหนดราคากลาง และจัดเตรียมแบบ
รูปรายการงานกอสราง ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิ
ประเทศจริง พรอมตรวจสอบปริมาณงานกับความ
ตองการใชประโยชนตามขอเท็จจริง 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการมอบหมายใหคณะกรรมการจัดทำราง
ขอบเขตของงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายลง
พ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง พรอม
ตรวจสอบปรมิาณงานกับความตองการใชประโยชน
ตามขอเท็จจริง 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ กระบวนการจัดซือ้จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทีม่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท      

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) อาจ
มีการรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
กำหนดขอบเขตของงานหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูประกอบการท่ีมีสวนไดเสีย 

ต่ำ จัดทำหนังสือกำชับใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทำ
ขอบเขตของงาน (TOR) โดยยึดหลักการตามพระราช  
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 มาตรา 9 อยางเครงครัด 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           
และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ  
กรมทรัพยากรน้ำอยางเครงครัด 

2. การจัดหาผูชายหรือผูรับจาง 
ผูประกอบการท่ีไดรับคัดเลือกใหเปน
ผูขายหรือผูรับจางอาจมีความสัมพันธ
ใกลชิดกับเจาหนาท่ีพัสดุหรือ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจงในการซ้ือจางครั้งนั้น 

ปานกลาง กำหนดใหมีการตรวจสอบการมีสวนไดสวนเสียของ
เจาหนาท่ีพัสดุกับคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผู
รับจางในครั้งนั้น โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุก
หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

มีการตรวจสอบการมีสวนไดสวนเสียทุกครั้ง 
เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูรับ
จางไมมีสวนไดสวนเสียและเอ้ือประโยชนตอกัน 

3. ข้ันตอนการตรวจรับพัสด ุอาจมีการ
รับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนเพ่ือให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการ 

ปานกลาง 1. หามแตงตั้งใหเจาหนาท่ีพัสดุท่ีมีหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางใน       
ครั้งนั้น เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยแจงออก
หนังสือเวียนใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการตรวจรับพัสดุไวใน
คำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

1. ไมมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุท่ีมีหนาท่ีในการ
จัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้น เปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ                                       
2. มีการกำหนดระยะเวลาท่ีในการดำเนินการตรวจ
รับพัสดุไวในคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

 

 

 

 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ          

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขัน 
- รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชน
ตอพวกพองของตนเอง เพ่ือเขารับ
ราชการ การรับสนิบน หรือมี
ความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทำ
ใหผลการพิจารณาในกระบวนการ
สรรหาไดบุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
ไมเหมาะสมกับตำแหนงงาน 

ต่ำ 1. คัดเลือกจากบุคคลท่ีเหมาะสม มีความรูความสามารถ
และรักษาความลับได 
2. กำหนดอำนาจหนาท่ีในคำสั่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแขงขันโดยใหดำเนินการดวยความ
เรียบรอยและยุติธรรม 
3. กำหนดในคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการให
ดำเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
สามารถตรวจสอบได  
 

กรมทรัพยากรน้ำ มี คำสั่ง ลับ ท่ี 29/2567   
ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัด       
กรมทรัพยากรน้ำ ท้ังนี้ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ สามารถ
ตรวจสอบได 

การสอบขอเขียน 
- การจัดทำเอกสารเพ่ือจำหนาย จาย 
หรือกระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและผูเขาสอบ 

สูงมาก 1. ขอสอบตองเปนความลับมิใหผูสมัครคนใดทราบลวงหนาได  
2. การตั้งกรรมการดำเนินการสอบ กรรมการออกขอสอบ 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบ เปนเรื่องลับ
ไมใหบุคคลท่ีไมเก่ียวของทราบ 
3. กรรมการออกขอสอบตองดำเนินการออกขอสอบเอง 
4. ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ การจัดเตรียม
แบบทดสอบ และการบรรจุแบบทดสอบดำเนินการตาม
ระเบียบการรักษาความปลอดภัย และตองรักษาความลับ
ของขอสอบไมใหรั่วไหล 
5. หามผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ การจัดเตรียม
แบบทดสอบ และการบรรจุแบบทดสอบนำเครื่องมือ
สื่อสาร และหามใชงานอินเตอรเน็ตในระหวางดำเนินการ 
6. กำหนดเวลาในการทำขอสอบใหสั้นท่ีสุด 

- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ โดยแจงหลักสูตรเนื้อหาการสอบ
และกำหนดวันท่ีคณะกรรมการออกขอสอบตอง
สงตนฉบับแกประธานคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และใหถือ
เปน “เรื่องลับ” ไมควรเปดเผยใหผูไมมีสวน
เก่ียวของทราบ  
- ระยะเวลาในการจัดทำตนฉบับขอสอบใช
ระยะเวลาสั้นท่ีสุด มีผูจัดทำนอยตนฉบับท่ีสุด 
- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ
และเจาหนาท่ีจัดเตรียมตนฉบับขอสอบพรอม
เฉลย จัดทำเปนเรื่องลับ มีมาตรการในการเก็บ



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

7. ตรวจคนตัวและสิ่งของเครื่องใชของผูปฏิบัติงานทุกคน
กอนเขาปฏิบัติงาน  
8. กักตัวผูปฏิบัติงานพิมพท้ังหมดตั้งแตเริ่มตนปฏิบัติงาน
จนถึงสอบเสร็จ  
9. ใหผูเขาสอบตรวจซองขอสอบกอนการเปดซอง 
10. ในกรณีท่ีขอสอบเปนอัตนัยท่ีตองเขียนตอบกระดาษ 
คำตอบจะมีตราสัญลักษณของกรมทรัพยากรน้ำทุกแผน  
11. มีสถานท่ีเก็บรักษาขอสอบท่ีปลอดภัย 

เครื่องมือสื่อสาร และไมใหใชอินเตอรเน็ตสำหรับ
ผูปฏิบัติงาน 
 

การสอบสัมภาษณ 
- การรับสนิบน หรือมีความสัมพันธ
สวนบุคคลกับผูสมัคร ทำใหผลการ
พิจารณาในกระบวนการสรรหาได
บุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไม
เหมาะสมกับตำแหนงงาน 
 

ปานกลาง 1. กำหนดขอคำถามพรอมท้ังกำหนดคะแนนในแตละ
หัวขอของการสัมภาษณในแตละตำแหนงท่ีแตกตางกันไว
เปนมาตรฐาน  
2.กำหนดคณะกรรมการสัมภาษณ โดยทีมงานไมใชเพียง   
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยงานอ่ืนๆ ท่ีมี
ความรอบรูท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีรวมกันอยางนอย 3 คน 
อีกท้ังตองมีความยุติธรรมท่ีประเมิน 
3. ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขาสอบใช
วิธีการสุม โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุดกรรมการและผูเขา
สอบ 

การสอบสัมภาษณ 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ (สัมภาษณ) 
หลังจากทราบจำนวนผูผานการสอบขอเขียน โดย
แตงตั้งจากผูท่ีมีความรอบรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
และตองมีความยุติธรรม โดยจัดทำเปนคำสั่ง 
“ลับ” 
- จัดหาสถานท่ี ในการรับรองหลักฐานการสมัคร
สอบ หองรอสัมภาษณ หองสัมภาษณ จัดทำใบ
เซ็นชื่อ หองกรรมการ ใบใหคะแนนสัมภาษณ 
สำหรับใบใหคะแนนจะมีเลขประจำตัวสอบ แตไม
ระบุชื่อผูสอบแขงขันได 
- มีการประชุมซักซอมความเขาใจ ประเด็นขอ
คำถาม การกำหนดคะแนนในแตละหัวขอกอน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง 
(สัมภาษณ) 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

   ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขาสอบ
ใชวิธีสุม โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุดกรรมการ
และผูเขาสอบ  
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
- ตั้งเจาหนาท่ีกรอกและรวมคะแนน 2 ชุดแยกกัน 
ท้ังนี้เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหทำบัญชีคะแนน
เปนผูท่ีรักษาความลับไดดี เม่ือกรอกคะแนนเสร็จ
แลว นำคะแนนท้ัง 2 ชุดมาตรวจทานกัน  
- การเปดเผยผลสอบจะนำมาเปดเผยไดก็ตอเม่ือ
ไดประกาศข้ึนบัญชีแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ โครงการกอสรางระบบสงน้ำสนับสนุนการแกปญหาขาดแคลนน้ำและการเกษตรในพ้ืนท่ีอำเภอพนมทวน ตำบลพนมทวน   

        อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี            

ช่ือหนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 7)             

(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกำหนดขอบเขตของงานท้ังโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) 
1) มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ีอาจมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบริษัทใดบริษัทหนึ่ง เชน 
การกำหนดระยะเวลาสงมอบการ
กำหนดคุณลักษณะเก่ียวกับการยื่น
เอกสาร เปนตน 

 
 

ปานกลาง 

 
 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของอยางชัดเจนและมี
การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 

 
 
ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงาน
กอสราง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน 
และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริงทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริงเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 

ปานกลาง มีการตรวจสอบสภาพภูมิประเทศและกำหนดขอบเขต
งานใหสอดคลองกับสภาพภูมิประเทศจริง 

คณะกรรมการฯ ไดลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิ
ประเทศจริง  เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการปรับปรุง
ทบทวนแบบรูปรายการงานกอสราง พรอมตรวจสอบ
ปริมาณงาน เพ่ือกำหนดราคากลาง และจัดทำราง
ขอบเขตของงาน ใหตรงกับความตองการใช
ประโยชนตามขอเท็จจริง 

การกำหนดราคากลาง 
- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ีท่ีอาจมีการ
กำหนดราคาท่ีสูงเกินจริง 

 
สูง 

 
เผยแพรราคากลางเพ่ือใหทุกภาคสวนรวมตรวจสอบและ
แจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม 

 
ไดเผยแพรประกาศราคากลางและการคำนวณราคากลาง
งานกอสรางโครงการฯ ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ 
และเว็บไซตกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหทุกภาคสวนรวม
ตรวจสอบและแจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความโปรงใส   
เปนธรรม เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การพิจารณาผลการประกวดราคา
จางกอสรางโดยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
1) แตงตั้งคณะกรรมการท่ีขาดความรู
ความเขาใจ หรือไมมีความเชี่ยวชาญ
ในโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
แตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญ
ดานงานกอสรางเขารวมเปนคณะกรรมการ 

 
 
 
ไดแตงตั้งบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมี
ประสบการณในงานท่ีดำเนินการจางกอสรางเขารวม
เปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง   

2) มีกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของคณะกรรมการฯ อาจมีการ
ตรวจสอบเอกสารไมถูกตองครบถวน
หรือเอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

ต่ำ มีการประกาศผลการประกวดราคาจางกอสรางอยาง
เปดเผยและเปดโอกาสใหมีการอุทธรณภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

ไดประกาศผลผูชนะการเสนอราคาประกวดราคางาน
จางกอสรางโครงการฯ พรอมเหตุผลสนับสนุนตาม
แบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด อยางเปดเผยตาม
ชองทางท่ีกำหนดไวตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 66 
วรรคหนึ่ง และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ขอ 42 และเปดโอกาสใหอุทธรณได ภายใน 
7 วัน ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 117 

การควบคุมงาน 
- ผูควบคุมงานมีความสัมพันธใกลชิดกับ
ผูรับเหมา ทำใหอาจเกิดการเจรจากัน
สวนตัวและเอ้ือผลประโยชนตอกันใน
เรื่องวัสดุวสัดุอุปกรณท่ีใช คุณภาพงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ทำใหการกอสราง
ไมไดคุณภาพไมเปนไปตามแบบรูป
รายละเอียดตามท่ีตกลงไวในสัญญาจาง 

 
สูงมาก 

 
- มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
 
 
 
- การรายงานผลการดำเนินงานโครงการอยางสม่ำเสมอ 
 
 

 
- ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสุมลง
พ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงานของผูควบคุม
งานและผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- กำหนดใหผูรับจางตองจัดทำแผนการทำงานสงให
หนวยงานภายใน 7 วัน นับจากลงนามในสัญญา 
และผูควบคุมงาน ตองตรวจสอบทำงานของผูรับจาง



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

และการรายงานการปฏิบัติติงานไม
สอดคลองกับผลการดำเนินงานจริง 

 
 
 
 
- มีมาตรการการติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยาง
ใกลชิด 

วาเปนไปตามแผนหรือไม พรอมจัดทำรายงานบันทึก
ผลการดำเนินงานประจำวัน ประจำสัปดาห และ
ประจำเดือน และมีการบันทึกภาพถายการดำเนินงาน 
 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงาน
ความกาวหนาโครงการท้ังแบบ Onsite และ Online 
อยางสม่ำเสมอรวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ผูควบคุมงาน ผูรับจาง  หนวยงานในพ้ืนท่ี
และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการขออนุมัติใชวัสดุกอน
นำมาใชในโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ 
1) คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานและ
เซ็นชื่อยอมรับงาน โดยท่ีงานไมได
คุณภาพ และ/หรือ งานไมตรงตาม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ       
วัสดุท่ีใช  ไมไดมาตรฐานและไมตรง
กับรูปแบบรายการ และขอกำหนดของ
สัญญา 

 
สูงมาก 

 
- คณะกรรมการตรวจรับงานซักซอมความเขาใจเพ่ือทำ
ความเขาใจในหลักเกณฑการตรวจ 
 
- คณะกรรมการทุกคนตองดำเนินการตรวจรับในสถานท่ี
จริงเพ่ือใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของผูรับจางและ
กำหนดใหตองมีหลักฐานเชิงประจักษเชนวิดีโอภาพถาย
เปนเอกสารสำคัญประกอบการตรวจรับ 
 
 
 
- กำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาของ
โครงการรวมกัน 

 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน ผูรับจาง 
มีการประชุมรวมกัน เพ่ือสงมอบพ้ืนท่ีโครงการ 
 
- มีแบบฟอรมรายงานการตรวจรับ checklist แสดง
รายการท่ีตองตรวจรับ และตองสงเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษประกอบการตรวจรับงานในแตละงวด 
เชน รายการคิดปริมาณงานในพ้ืนท่ีจริง รายงานการ
ควบคุมงานประจำวัน ประจำสัปดาห ประจำเดือน 
ภาพถาย 
 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนา
โครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ
รวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุม



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

งาน ผูรับจาง หนวยงานในพ้ืนท่ี และผูมีสวนไดสวน
เสีย เพ่ือควบคุมติดตามใหเปนไปตามแผนการทำงาน
ของผูรับจาง 

2) มีความวางใจผูควบคุมงานมาก
เกินไป 

สูงมาก - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัตงิานเปนระยะนอกเหนือจากการตรวจรับงวดปกติ 
 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองใชวิจารณญาณ
ประกอบความเห็นของผูควบคุมงานในการตรวจรับ 

- มีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงาน
ของผูควบคุมงานและผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- ใหผูควบคุมงานรายงานการปฏิบัติติงานกอสราง
และเหตุการณแวดลอมโดยตรวจสอบกับแบบรูป
รายละเอียดและขอกำหนดในสัญญา เปนรายวัน 
รายสัปดาห และรายเดือน 

3) ใชระยะเวลาตรวจรับงานนาน
เกินไป เพ่ือเอ้ือตอการสงมอบงานของ
ผูรับจาง 

สูงมาก กำชับใหมีการตรวจรับงวดงานตามแผนและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวด
งานใหเหมาะสม 

 

********************************** 

 

 


