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ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจำหนายน้ำประปา            

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (กองการจัดสรรน้ำ)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- เจาหนาท่ีรับคำขออาจประวิงเวลาใน
การตรวจสอบเอกสาร และปฏิเสธคำขอ 
อาจนำไปสูการสรางเง่ือนไขหรือปจจัยใน
การทุจริต 

ต่ำ - จัดทำรายการตรวจเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ
ดำเนินการเก่ียวกับสัมปทานฯ โดยรายการเอกสารและ
รายละเอียดตรวจเปนไปตามประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เรื่อง หลักเกณฑการ
ดำเนินการเก่ียวกับสัมปทานประกอบกิจการประปาเพ่ือ
ความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
กำหนด 

- มีแบบรายการตรวจเอกสารหลักฐานตามประกาศ
กระทรวงฯ กำหนด ประกอบการเสนอเรื่องเก่ียวกับ
สัมปทานฯ  
- มีหนังสือหารือประเด็นขอสังเกตตาง ๆ หรือ
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาใหมีความละเอียดรอบคอบ
ถูกตอง 

2. การเก็บตัวอยางน้ำประปา 
- การลงพ้ืนท่ีเก็บตัวอยางน้ำเพ่ือตรวจ
วิเคราะหคุณภาพน้ำโดยเจาหนาท่ีทสจ. 
และสวนภูมิภาคโดยเอกชนอาจจะยื่น
ขอเสนอเก่ียวกับผลประโยชนให
เจาหนาท่ี เพ่ือใหสามารถผานเกณฑ
มาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

 

ต่ำ - จัดใหมีขอมูล รูปภาพประกอบขณะเก็บตัวอยาง รวมท้ัง
ลักษณะทางกายภาพของน้ำตัวอยาง 
- การเก็บตัวอยางน้ำตองดำเนินการตามประกาศ
กระทรวงฯ ขอ 8 กำหนดใหดำเนินการรวมกันระหวางผู
ยื่นคำขอและเจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาค 

- มีรายงานการลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บตัวอยางน้ำประปา 
โดยเจาหนาท่ีสวนกลาง สวนภูมิภาค และผูยื่นคำขอ 
รายงานดังกลาวมีขอมูล ภาพลักษณะทางกายภาพ
ของน้ำตัวอยาง พรอมภาพขณะเจาหนาท่ีเก็บตัวอยาง
น้ำประกอบ 
- การดำเนินการเปนไปตามประกาศกระทรวงฯ 
กำหนด 

 

3. การพิจารณาอนุญาตกรณีพิจารณา 
อนุญาตโดยเอกสารหลักฐานครบถวน
ถูกตองหรือพิจารณาไมอนุญาตเพ่ือ
ปรับปรุงเอกสารหลักฐาน 
- อาจประวิงเวลาโดยผูมีอำนาจอนุญาต 
อาจนำไปสูการสรางเงื่อนไขหรือปจจัย
ในการทุจรติ 

ต่ำ - หนวยงานดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดในประกาศ
กระทรวงฯ ซ่ึงไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
ข้ันตอนอยางชัดเจน หากไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ตองชี้แจงเหตุแหงความลาชาตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ประกอบมาตรา 37 แหง พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

- ระยะเวลาในการดำเนินการเปนไปตามประกาศ
กระทรวงฯ กำหนด 
- หากผูพิจารณาตามข้ันตอนมีประเด็นขอสังเกตใด 
จะมีหนังสือขอใหชี้แจง หรือแกไข หรือจัดทำเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติม พรอมระบุรายละเอียดประเด็น
ขอสังเกต เอกสารหลักฐานท่ีตองแกไขหรือจัดทำ
เพ่ิมเติม อยางชัดเจน 

 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การใหบริการตามภารกิจการกอสราง โครงการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำ   

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (กองพัฒนาแหลงน้ำ 1)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมงาน 
-  ผูควบคุมงานมีความสัมพันธใกลชิด
กับผูรับเหมา ทำใหอาจเกิดการเจรจา
กันสวนตัวเพ่ือเรียกรับสินบน และเอ้ือ
ผลประโยชนตอกันในเรื่องวัสดุอุปกรณ
ท่ีใชในการกอสรางอาจไมเปนไปตาม 
TOR หรือสัญญา 
- ผูควบคุมงานอาจไมมีการควบคุมงาน
ใหเปนไปตาม TOR หรือสัญญาอาจมี
การรายงานไมตรงตามขอเท็จจริง 

สูงมาก  
1. มีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงานของ
ผูควบคุมงานและผูรับเหมาเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 ได
มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามความกาวหนาของโครงการ 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูควบคุมงาน อยาง
สม่ำเสมอ 
 

2. รายงานการควบคุมงานของชางท่ีมีคำสั่งเปน
ผูรับผิดชอบการควบคุมงานโดยใหแนบหลักฐานการ
ควบคุมงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- รายงานบันทึกผลการดำเนิน การประจำสัปดาห 
- การบันทึกภาพวิดีโอและภาพถายท่ีแสดงถึงปริมาณงาน
ท่ีเกิดข้ึนและสดคลองกับรายงานประจำสัปดาหท่ีชัดเจน 
 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 ได
มอบหมายใหผูควบคุมงาน รายงานผลการดำเนินงาน 
รายวัน รายสัปดาห และรายเดือน โดยรายงานผลให
ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 

3. มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนา
โครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ 
รวมกัน ท้ัง 3 ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาของ
โครงการ และปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน 
รวมกัน 3 ฝาย คือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย ท้ังรูปแบบ Onsite และ Online 
 
 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การตรวจรับงาน 
- คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานและ
เซ็นชื่อยอมรับงาน โดยท่ี งานไมได
คุณภาพ และ/หรือ งานไมตรงตาม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ วัสดุท่ี
ใชไมไดมาตรฐานและไมตรงกับ
รูปแบบรายการและขอกำหนดของ
สัญญาเนื่องจากไดรับสินบนจากผู
รับจาง 

สูงมาก 1. จัดประชุมรวม 3 ฝาย ประกอบดวย คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจางและมีเอกสาร
ประกอบการตรวจรับ (รปูแบบรายการ ใบปริมาณงาน 
และขอกำหนดหรือเอกสารเพ่ิมเติม) 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการประชุมรวมระหวาง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ผูควบคุมงาน และผูรับจาง พรอมท้ังจัดทำ
เอกสารประกอบการตรวจรบังานทุกงวด 

2. คณะกรรมการทุกคนตองดำเนินการตรวจรับในพ้ืนท่ี
จริง เพ่ือใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของผูรับจาง 
และกำหนดใหตองมีหลักฐานเชิงประจักษ เชน VDO และ
ภาพถาย เปนเอกสารสำคัญประกอบการตรวจรับ 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ลงพ้ืนท่ี
ตรวจรับงาน ณ ท่ีตั้งโครงการ พรอมท้ังถายภาพและ
วีดีโอ เปนหลักฐานประกอบการตรวจรับงานทุกงวด 

3. มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนา
โครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ 
รวมกัน ท้ัง 3 ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ , 
ผูรับเหมา, หนวยงานในพ้ืนท่ี และผูมีสวนไดสวนเสีย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนาของ
โครงการ และปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินงาน 
รวมกัน 3 ฝาย คือ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
ท้ังรูปแบบ Onsite และ Online 

4. มีการแตงตั้งคณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษาการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 
เพ่ือใหคำปรึกษาดานเทคนิควิชาการในลักษณะ Area 
Engineer เพ่ือการตรวจติดตามและกำกับงาน ดาน
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษา
การดำเนินงานโครงการ เพ่ือใหคำปรึกษาดานเทคนิค
วิชาการ 

- เจาหนาท่ีท่ีเปนคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน
จากผูรับจางและจงใจไมปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีถูกตอง 

สูงมาก เชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ อปท. ผูนำทองถ่ิน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมตรวจสอบการทำงานท้ัง 3 ฝาย ผูควบคุม
งาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ, ผูรับเหมา, หนวยงาน
ในพ้ืนท่ีและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน อปท. ผูน้ำ
ทองถ่ิน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมตรวจสอบการ
ทำงานของ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน 
และผูรับเหมา 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ใชระยะเวลาตรวจรับงานนานเกินไป
เพ่ือเอ้ือตอการสงมอบงานของผูรับจาง 
เนื่องจากไดรับสินบนจากผูรับจาง 

สูงมาก คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานในพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขารวมสังเกตการณดวย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจัดทำ
แผนการตรวจรับงาน และใหหนวยงานในพ้ืนท่ี หรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขารวมสังเกตุการณดวย 

การกำหนดราคากลาง 
- การจัดทำราคากลางท่ีอางสาเหตุให
บิดเบือนความจริงเพ่ือกำหนดราคา
กลางท่ีสูงกวาตามมาตรฐานหลักเกณฑ 
ระเบียบหรือขอกฎหมายท่ีทางราชการ
กำหนด 

ปานกลาง จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบกำหนดราคากลางพรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงท่ีมา
ของราคากลางเทียบ กับราคากลางของกรมบัญชีกลาง 
 
 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง เพ่ือ
ดำเนินการตามมาตรการ 

การกำหนดขอบเขตของงาน (Term 
of Reference : TOR) 
- อาจมีการกำหนดรายละเอียดขอมูล
จำเพาะที่อาจเอื้อใหกับผูคารายใดราย
หนึ่งหรือเปนผูรับจางท่ีคุนเคย 
 

ปานกลาง 1.ทำหนังสือขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณจากบริษัทท่ีประกอบธุรกิจดานเครื่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 ไดมี
การขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานจาง จากผูประกอบการท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

2. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือปองกันการทุจริต 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เขารวมการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ 

- มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริง ทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริง เกิดผลประโยชนทับซอน
เนื่องจากการรับสินบนของเจาหนาท่ี
จากผูรับจางภายในพ้ืนท่ี 

ปานกลาง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (Term of 
Reference: TOR) กำหนดราคากลาง และจัดเตรียมแบบ
รูปรายการงานกอสราง ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิ
ประเทศจริง พรอมตรวจสอบปริมาณงานกับความ
ตองการใชประโยชนตามขอเท็จจริง 

กรมทรัพยากรน้ำ โดย สทน. 1 – 11 และ กพน.2 
ไดมีการมอบหมายใหคณะกรรมการจัดทำราง
ขอบเขตของงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายลง
พ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง พรอม
ตรวจสอบปรมิาณงานกับความตองการใชประโยชน
ตามขอเท็จจริง 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ กระบวนการจัดซือ้จัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทีม่ีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท      

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) อาจ
มีการรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
กำหนดขอบเขตของงานหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือเอ้ือประโยชน
ใหกับผูประกอบการท่ีมีสวนไดเสีย 

ต่ำ จัดทำหนังสือกำชับใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทำ
ขอบเขตของงาน (TOR) โดยยึดหลักการตามพระราช  
บัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 มาตรา 9 อยางเครงครัด 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทำขอบเขตของงาน 
(TOR) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560           
และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ  
กรมทรัพยากรน้ำอยางเครงครัด 

2. การจัดหาผูชายหรือผูรับจาง 
ผูประกอบการท่ีไดรับคัดเลือกใหเปน
ผูขายหรือผูรับจางอาจมีความสัมพันธ
ใกลชิดกับเจาหนาท่ีพัสดุหรือ
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจงในการซ้ือจางครั้งนั้น 

ปานกลาง กำหนดใหมีการตรวจสอบการมีสวนไดสวนเสียของ
เจาหนาท่ีพัสดุกับคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผู
รับจางในครั้งนั้น โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุก
หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

มีการตรวจสอบการมีสวนไดสวนเสียทุกครั้ง 
เจาหนาท่ีพัสดุและคณะกรรมการซ้ือหรือจางกับผูรับ
จางไมมีสวนไดสวนเสียและเอ้ือประโยชนตอกัน 

3. ข้ันตอนการตรวจรับพัสด ุอาจมีการ
รับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนเพ่ือให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการ 

ปานกลาง 1. หามแตงตั้งใหเจาหนาท่ีพัสดุท่ีมีหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางใน       
ครั้งนั้น เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยแจงออก
หนังสือเวียนใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการตรวจรับพัสดุไวใน
คำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

1. ไมมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุท่ีมีหนาท่ีในการ
จัดซ้ือจัดจางในครั้งนั้น เปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ                                       
2. มีการกำหนดระยะเวลาท่ีในการดำเนินการตรวจ
รับพัสดุไวในคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

 

 

 

 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ          

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม)              
(1) เหตุการณความเส่ียง 

หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขัน 
- รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชน
ตอพวกพองของตนเอง เพ่ือเขารับ
ราชการ การรับสนิบน หรือมี
ความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทำ
ใหผลการพิจารณาในกระบวนการ
สรรหาไดบุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
ไมเหมาะสมกับตำแหนงงาน 

ต่ำ 1. คัดเลือกจากบุคคลท่ีเหมาะสม มีความรูความสามารถ
และรักษาความลับได 
2. กำหนดอำนาจหนาท่ีในคำสั่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบแขงขันโดยใหดำเนินการดวยความ
เรียบรอยและยุติธรรม 
3. กำหนดในคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการให
ดำเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
สามารถตรวจสอบได  
 

กรมทรัพยากรน้ำ มี คำสั่ง ลับ ท่ี 29/2567   
ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัด       
กรมทรัพยากรน้ำ ท้ังนี้ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ สามารถ
ตรวจสอบได 

การสอบขอเขียน 
- การจัดทำเอกสารเพ่ือจำหนาย จาย 
หรือกระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและผูเขาสอบ 

สูงมาก 1. ขอสอบตองเปนความลับมิใหผูสมัครคนใดทราบลวงหนาได  
2. การตั้งกรรมการดำเนินการสอบ กรรมการออกขอสอบ 
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบ เปนเรื่องลับ
ไมใหบุคคลท่ีไมเก่ียวของทราบ 
3. กรรมการออกขอสอบตองดำเนินการออกขอสอบเอง 
4. ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ การจัดเตรียม
แบบทดสอบ และการบรรจุแบบทดสอบดำเนินการตาม
ระเบียบการรักษาความปลอดภัย และตองรักษาความลับ
ของขอสอบไมใหรั่วไหล 
5. หามผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ การจัดเตรียม
แบบทดสอบ และการบรรจุแบบทดสอบนำเครื่องมือ
สื่อสาร และหามใชงานอินเตอรเน็ตในระหวางดำเนินการ 
6. กำหนดเวลาในการทำขอสอบใหสั้นท่ีสุด 

- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ โดยแจงหลักสูตรเนื้อหาการสอบ
และกำหนดวันท่ีคณะกรรมการออกขอสอบตอง
สงตนฉบับแกประธานคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และใหถือ
เปน “เรื่องลับ” ไมควรเปดเผยใหผูไมมีสวน
เก่ียวของทราบ  
- ระยะเวลาในการจัดทำตนฉบับขอสอบใช
ระยะเวลาสั้นท่ีสุด มีผูจัดทำนอยตนฉบับท่ีสุด 
- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ
และเจาหนาท่ีจัดเตรียมตนฉบับขอสอบพรอม
เฉลย จัดทำเปนเรื่องลับ มีมาตรการในการเก็บ



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

7. ตรวจคนตัวและสิ่งของเครื่องใชของผูปฏิบัติงานทุกคน
กอนเขาปฏิบัติงาน  
8. กักตัวผูปฏิบัติงานพิมพท้ังหมดตั้งแตเริ่มตนปฏิบัติงาน
จนถึงสอบเสร็จ  
9. ใหผูเขาสอบตรวจซองขอสอบกอนการเปดซอง 
10. ในกรณีท่ีขอสอบเปนอัตนัยท่ีตองเขียนตอบกระดาษ 
คำตอบจะมีตราสัญลักษณของกรมทรัพยากรน้ำทุกแผน  
11. มีสถานท่ีเก็บรักษาขอสอบท่ีปลอดภัย 

เครื่องมือสื่อสาร และไมใหใชอินเตอรเน็ตสำหรับ
ผูปฏิบัติงาน 
 

การสอบสัมภาษณ 
- การรับสนิบน หรือมีความสัมพันธ
สวนบุคคลกับผูสมัคร ทำใหผลการ
พิจารณาในกระบวนการสรรหาได
บุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไม
เหมาะสมกับตำแหนงงาน 
 

ปานกลาง 1. กำหนดขอคำถามพรอมท้ังกำหนดคะแนนในแตละ
หัวขอของการสัมภาษณในแตละตำแหนงท่ีแตกตางกันไว
เปนมาตรฐาน  
2.กำหนดคณะกรรมการสัมภาษณ โดยทีมงานไมใชเพียง   
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยงานอ่ืนๆ ท่ีมี
ความรอบรูท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีรวมกันอยางนอย 3 คน 
อีกท้ังตองมีความยุติธรรมท่ีประเมิน 
3. ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขาสอบใช
วิธีการสุม โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุดกรรมการและผูเขา
สอบ 

การสอบสัมภาษณ 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ (สัมภาษณ) 
หลังจากทราบจำนวนผูผานการสอบขอเขียน โดย
แตงตั้งจากผูท่ีมีความรอบรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
และตองมีความยุติธรรม โดยจัดทำเปนคำสั่ง 
“ลับ” 
- จัดหาสถานท่ี ในการรับรองหลักฐานการสมัคร
สอบ หองรอสัมภาษณ หองสัมภาษณ จัดทำใบ
เซ็นชื่อ หองกรรมการ ใบใหคะแนนสัมภาษณ 
สำหรับใบใหคะแนนจะมีเลขประจำตัวสอบ แตไม
ระบุชื่อผูสอบแขงขันได 
- มีการประชุมซักซอมความเขาใจ ประเด็นขอ
คำถาม การกำหนดคะแนนในแตละหัวขอกอน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหนง 
(สัมภาษณ) 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
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ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

   ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขาสอบ
ใชวิธีสุม โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุดกรรมการ
และผูเขาสอบ  
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
- ตั้งเจาหนาท่ีกรอกและรวมคะแนน 2 ชุดแยกกัน 
ท้ังนี้เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหทำบัญชีคะแนน
เปนผูท่ีรักษาความลับไดดี เม่ือกรอกคะแนนเสร็จ
แลว นำคะแนนท้ัง 2 ชุดมาตรวจทานกัน  
- การเปดเผยผลสอบจะนำมาเปดเผยไดก็ตอเม่ือ
ไดประกาศข้ึนบัญชีแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ โครงการกอสรางระบบสงน้ำสนับสนุนการแกปญหาขาดแคลนน้ำและการเกษตรในพ้ืนท่ีอำเภอพนมทวน ตำบลพนมทวน   

        อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี            

ช่ือหนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 7)             

(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกำหนดขอบเขตของงานท้ังโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) 
1) มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ีอาจมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบริษัทใดบริษัทหนึ่ง เชน 
การกำหนดระยะเวลาสงมอบการ
กำหนดคุณลักษณะเก่ียวกับการยื่น
เอกสาร เปนตน 

 
 

ปานกลาง 

 
 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของอยางชัดเจนและมี
การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 

 
 
ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแบบรูปรายการงาน
กอสราง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน 
และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง งบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริงทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริงเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 

ปานกลาง มีการตรวจสอบสภาพภูมิประเทศและกำหนดขอบเขต
งานใหสอดคลองกับสภาพภูมิประเทศจริง 

คณะกรรมการฯ ไดลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิ
ประเทศจริง  เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการปรับปรุง
ทบทวนแบบรูปรายการงานกอสราง พรอมตรวจสอบ
ปริมาณงาน เพ่ือกำหนดราคากลาง และจัดทำราง
ขอบเขตของงาน ใหตรงกับความตองการใช
ประโยชนตามขอเท็จจริง 

การกำหนดราคากลาง 
- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ีท่ีอาจมีการ
กำหนดราคาท่ีสูงเกินจริง 

 
สูง 

 
เผยแพรราคากลางเพ่ือใหทุกภาคสวนรวมตรวจสอบและ
แจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม 

 
ไดเผยแพรประกาศราคากลางและการคำนวณราคากลาง
งานกอสรางโครงการฯ ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ 
และเว็บไซตกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหทุกภาคสวนรวม
ตรวจสอบและแจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความโปรงใส   
เปนธรรม เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 



(1) เหตุการณความเส่ียง 
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การพิจารณาผลการประกวดราคา
จางกอสรางโดยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
1) แตงตั้งคณะกรรมการท่ีขาดความรู
ความเขาใจ หรือไมมีความเชี่ยวชาญ
ในโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
แตงตั้งผูท่ีมีความรูความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญ
ดานงานกอสรางเขารวมเปนคณะกรรมการ 

 
 
 
ไดแตงตั้งบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและมี
ประสบการณในงานท่ีดำเนินการจางกอสรางเขารวม
เปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง   

2) มีกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของคณะกรรมการฯ อาจมีการ
ตรวจสอบเอกสารไมถูกตองครบถวน
หรือเอ้ือประโยชนใหกับผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

ต่ำ มีการประกาศผลการประกวดราคาจางกอสรางอยาง
เปดเผยและเปดโอกาสใหมีการอุทธรณภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

ไดประกาศผลผูชนะการเสนอราคาประกวดราคางาน
จางกอสรางโครงการฯ พรอมเหตุผลสนับสนุนตาม
แบบท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด อยางเปดเผยตาม
ชองทางท่ีกำหนดไวตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 66 
วรรคหนึ่ง และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ขอ 42 และเปดโอกาสใหอุทธรณได ภายใน 
7 วัน ตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 117 

การควบคุมงาน 
- ผูควบคุมงานมีความสัมพันธใกลชิดกับ
ผูรับเหมา ทำใหอาจเกิดการเจรจากัน
สวนตัวและเอ้ือผลประโยชนตอกันใน
เรื่องวัสดุวสัดุอุปกรณท่ีใช คุณภาพงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ทำใหการกอสราง
ไมไดคุณภาพไมเปนไปตามแบบรูป
รายละเอียดตามท่ีตกลงไวในสัญญาจาง 

 
สูงมาก 

 
- มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
 
 
 
- การรายงานผลการดำเนินงานโครงการอยางสม่ำเสมอ 
 
 

 
- ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสุมลง
พ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงานของผูควบคุม
งานและผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- กำหนดใหผูรับจางตองจัดทำแผนการทำงานสงให
หนวยงานภายใน 7 วัน นับจากลงนามในสัญญา 
และผูควบคุมงาน ตองตรวจสอบทำงานของผูรับจาง
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และการรายงานการปฏิบัติติงานไม
สอดคลองกับผลการดำเนินงานจริง 

 
 
 
 
- มีมาตรการการติดตามผลการดำเนินงานโครงการอยาง
ใกลชิด 

วาเปนไปตามแผนหรือไม พรอมจัดทำรายงานบันทึก
ผลการดำเนินงานประจำวัน ประจำสัปดาห และ
ประจำเดือน และมีการบันทึกภาพถายการดำเนินงาน 
 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงาน
ความกาวหนาโครงการท้ังแบบ Onsite และ Online 
อยางสม่ำเสมอรวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ผูควบคุมงาน ผูรับจาง  หนวยงานในพ้ืนท่ี
และผูมีสวนไดสวนเสีย มีการขออนุมัติใชวัสดุกอน
นำมาใชในโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ 
1) คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานและ
เซ็นชื่อยอมรับงาน โดยท่ีงานไมได
คุณภาพ และ/หรือ งานไมตรงตาม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ       
วัสดุท่ีใช  ไมไดมาตรฐานและไมตรง
กับรูปแบบรายการ และขอกำหนดของ
สัญญา 

 
สูงมาก 

 
- คณะกรรมการตรวจรับงานซักซอมความเขาใจเพ่ือทำ
ความเขาใจในหลักเกณฑการตรวจ 
 
- คณะกรรมการทุกคนตองดำเนินการตรวจรับในสถานท่ี
จริงเพ่ือใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของผูรับจางและ
กำหนดใหตองมีหลักฐานเชิงประจักษเชนวิดีโอภาพถาย
เปนเอกสารสำคัญประกอบการตรวจรับ 
 
 
 
- กำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาของ
โครงการรวมกัน 

 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน ผูรับจาง 
มีการประชุมรวมกัน เพ่ือสงมอบพ้ืนท่ีโครงการ 
 
- มีแบบฟอรมรายงานการตรวจรับ checklist แสดง
รายการท่ีตองตรวจรับ และตองสงเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษประกอบการตรวจรับงานในแตละงวด 
เชน รายการคิดปริมาณงานในพ้ืนท่ีจริง รายงานการ
ควบคุมงานประจำวัน ประจำสัปดาห ประจำเดือน 
ภาพถาย 
 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนา
โครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ
รวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุม



(1) เหตุการณความเส่ียง 
หรือประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

(2) ระดับ
ความเส่ียง 

(3) วิธีการหรือมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

งาน ผูรับจาง หนวยงานในพ้ืนท่ี และผูมีสวนไดสวน
เสีย เพ่ือควบคุมติดตามใหเปนไปตามแผนการทำงาน
ของผูรับจาง 

2) มีความวางใจผูควบคุมงานมาก
เกินไป 

สูงมาก - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัตงิานเปนระยะนอกเหนือจากการตรวจรับงวดปกติ 
 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองใชวิจารณญาณ
ประกอบความเห็นของผูควบคุมงานในการตรวจรับ 

- มีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงาน
ของผูควบคุมงานและผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- ใหผูควบคุมงานรายงานการปฏิบัติติงานกอสราง
และเหตุการณแวดลอมโดยตรวจสอบกับแบบรูป
รายละเอียดและขอกำหนดในสัญญา เปนรายวัน 
รายสัปดาห และรายเดือน 

3) ใชระยะเวลาตรวจรับงานนาน
เกินไป เพ่ือเอ้ือตอการสงมอบงานของ
ผูรับจาง 

สูงมาก กำชับใหมีการตรวจรับงวดงานตามแผนและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวด
งานใหเหมาะสม 

 

********************************** 

 

 


