
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ  
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แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

************************************** 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สัดส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
2568) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.
2568) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
2568) 

1. โครงการอบรมการ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

- เพื่อใหข้้าราชการและ
เจ้าหน้าทีก่รมทรัพยากรน้ำ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
กฎหมายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานภาครัฐ และมี
ความตระหนักต่อปญัหาการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
- เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยได้อย่างถูกต้อง 
และลดอัตราการกระทำผดิ
วินัย 
 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่       
กรมทรัพยากรน้ำ 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานภาครัฐ
และการรักษาวินัย
ที่ถูกต้อง โดยผ่าน
การทดสอบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
- ผู้เข้าอบรมมี
ระยะเวลาในการ
เข้าอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- 23,200 - / 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ - กลุ่มงานจรยิธรรม 
และสำนักงาน
เลขานุการกรม 
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แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
2568) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.
2568) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
2568) 

2. โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของ
กรมทรัพยากรน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพื่อพัฒนาศักยภาพองค์กร
เป็นองค์กรที่มีการ
บริหารงานตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

- จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- จัดประชุมสร้าง
ความเข้าใจในการ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA 
 

- กรมทรัพยากรน้ำ
มีผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ตามค่าเป้าหมาย 
(85 คะแนน) 
- กรมทรัพยากรน้ำ
ได้คะแนน EIT 
Public และ EIT 
Survey สูงกว่าปีท่ี
ผ่านมา 

4,200 / / / / ทุกหน่วยงาน 

3. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ของ       
กรมทรัพยากรน้ำ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- ประกาศ
เจตนารมณ์ของกรม 
2 ฉบับ (ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) 
- กิจกรรมเพื่อปลุก
จิตสำนึกในภาพรวม
กรม 
- กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก

- ไม่มีการ
ร้องเรียนการรับ
ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
- ได้ค่าคะแนนการ
ประเมิน ITA ข้อ 
o21 ประกาศ
เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
100 คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / กลุ่มงานจรยิธรรม  
และ 

ทุกหน่วยงาน 
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แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
2568) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.
2568) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
2568) 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
รายหน่วยงาน 
- ทุกหน่วยงานไม่มี
การรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยให้แสดง
รายงานโดยเปิดเผย 

 

4. กิจกรรมส่งเสรมิการ
เรียนรู้ออนไลน์ หลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา  
https://aced.nacc.go.th/ 
และ E-Learning 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง  
https://acm.nacc.go.th/ 
(ของสำนักงาน ป.ป.ช.)  

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม และมี
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เจ้าหน้าที่      
กรมทรัพยากรน้ำ
เข้ารับการอบรม
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
46 คน 
 

เจ้าหน้าที่        
กรมทรัพยากรน้ำ  
ที่เข้ารับการอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา ผ่านการ
อบรมครบทุกคน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / / ทุกหน่วยงาน 
(สำนัก/กอง/ศูนย/์
สทน. ละ 2 คน, 
กลุ่มละ 1 คน) 

5. กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับ 
ความผิดวินยัใกล้ตัว 

เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ได้ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดี  

- สื่อประชา 
สัมพันธ์ 1 เรื่อง 
- เผยแพรผ่่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่ 
กรมทรัพยากรน้ำ
เข้ารับชมสื่อไม่น้อย
กว่า 500 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / / สำนักงาน
เลขานุการกรม 

6. จัดทำแผนการ
ดำเนินงานชมรม STRONG 
กรมทรัพยากรน้ำ องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของชมรมฯ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

แผนการดำเนินงาน 
จำนวน 1 แผน 

โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนขับเคลื่อน
แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของ
แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / กลุ่มงานจรยิธรรม 
และ

คณะกรรมการ
บริหารชมรมฯ 

 

https://aced.nacc.go.th/
https://acm.nacc.go.th/
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แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                           2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
2568) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.
2568) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
2568) 

7.จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพื่อป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนงานต่างๆ ที่สำคัญ
ของกรม 

- แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการอนุมัติ 
อนุญาต และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 

ลดและปิดโอกาส
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / / กองการจัดสรรน้ำ 
 
 
 
 

 
  - แผนบริหารความ

เสี่ยงด้านการ
ให้บริการตาม
ภารกิจ และรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

      กองพัฒนา 
แหล่งน้ำ 2 

 
 
 

 
  - แผนบริหาร

ความเสีย่งด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
และรายงานผล
การดำเนินการ
ตามมาตรการ 
 

      สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 



5 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิต ผลลัพธ ์
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.
2567) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.
2568) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.
2568) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.
2568) 

  - แผนบริหาร
ความเสีย่งด้าน
การบริหารงาน
บุคคล และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 

ลดและปิดโอกาส
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

 / / / / สำนักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 
 

 
  - แผนบริหาร

ความเสีย่ง
โครงการจดัซื้อจัด
จ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด 
และรายงานผล
การดำเนินการ
ตามมาตรการ 

      กองพัฒนา 
แหล่งน้ำ 1 

 

8. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แนวปฏิบัติ
และช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำ 
 
 

เพื่อให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
กรมทรัพยากรน้ำ และ
ประชาชน ได้รบัทราบแนว
ปฏิบัติและช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กรมทรัพยากรน้ำ  

- สื่อประชา 
สัมพันธ์ 1 เรื่อง 
- เผยแพรผ่่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

เจ้าหน้าที่และผู้
ร้องเรียนรับทราบ
แนวปฏิบัติและ
ดำเนินการไดต้าม
ขั้นตอนอย่าง
ถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / / / กลุ่มงานจรยิธรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
(หนังสือกลุ่มงานจริยธรรม ที่ ทส 0627/46 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568  

อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ) 



   


