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ประกาศนโยบายการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง กรมทรัพยากรน้ำ 

 กรมทรัพยากรน้ำไดดำเนินการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
หมวด 4 การบัญชี การรายงาน การตรวจสอบ มาตรา 79 ซ่ึงบัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส ี ่ยง โดยใหถ ือปฏิบัต ิตามมาตรฐานและ                        
หลักเกณฑที ่กระทรวงการคลังกำหนด โดยกรมทรัพยากรน้ำ มุ งมั ่นในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี ่ยวของ และไดดำเนินการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
ความเสี ่ยงเพื ่อเปนเครื ่องมือและกลไกใหบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ดำเนินการเพื่อคาดการณสถานการณ และลดขอผิดพลาดที่อาจจะสงผลกระทบตอการทำงานและหนวยงาน
ทั้งที่สามารถยอมรับไดและไมสามารถยอมรับได โดยมีองคประกอบสำคัญในการดำเนินการควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุม 7 ดาน ประกอบดวย 

1. ดานกลยุทธ คือ การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคในการดำเนินงาน 
อยางรอบดานมีการกำหนดภาพรวมในระดับองคกรอยางชัดเจน  

2. ดานการดำเนินการ คือ การปฏิบัต ิงานโดยมีการวางแผนการดำเนินงานอยางเปนระบบ 
เพื ่อบรรลุเปาหมาย ศึกษาคนควาแหลงขอมูลองคความรู ใหมๆ อยู ตลอดเวลา และปรับตัวใหเทาทัน 
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึงการเปลี่ยนแปลงสูสังคมในยุคโลกาภิวัตน  

3. ดานการเงิน คือ การบริหารการเงินดวยความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริต ไมมุ งแสวงหา
ผลประโยชนดานการเงิน กำหนดขอบเขตของผูท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดานการเงินและตัวเงินอยางเครงครัด 

4. ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ คือ การดำเนินงานในรูปแบบตางๆ ใหสอดคลอง 
กับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ หรือวิธีการอ่ืนใด ท่ีไมขัดตอขอกฎหมายอยางเครงครัด  

5. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ การเชื่อมโยงขอมูลระบบสารสนเทศภายในหนวยงานใหมี
การบูรณาการเชิงขอมูลรวมกัน การใชเทคโนโลยีเพื ่อเสริมสรางนวัตกรรมใหมๆ แกองคกร รวมถึง 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการปองกันภัยคุกคามหรืออาชญากรรมทางไซเบอรในอนาคต  

6. ดานภาพลักษณขององคกร คือ องคกรมีการขับเคลื ่อนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
เกิดความนาเชื ่อถือและสรางความมั ่นใจแกประชาชน รวมถึงการเปนองคกรตนแบบในการพัฒนา 
กระบวนงานตางๆ 

7. ด านป องก ันการท ุจร ิต ค ือ สร างการตระหน ักร ู  ให บ ุคลากรภายในหน วยงาน 
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมคานิยมตอตานการทุจริตในหนวยงาน “No Gift Policy”  
 โดยกรมทรัพยากรน้ำมีการดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
  1. จัดใหมีการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรใหสอดคลอง 
กับหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร  
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 2. จัดใหมีแผนการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี ่ยงทั ้งในภาพรวม 

ของกรมทรัพยากรน้ำและระดับหนวยงานทั่วทั้งองคกร โดยการกำหนดกลยุทธในการแกไขปญหา ประเมิน

ความเสี ่ยงที่อาจจะเปนผลกระทบตอการดำเนินการของกรมทรัพยากรน้ำ และหนวยงานทั่วทั้งองคกร  

โดยใหถือเปนเครื่องมือสำหรับองคกรและหนวยงานในการดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตาม

แผนการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง และสอดคลองกับภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน้ำ  

 3. จัดใหมีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนการควบคุมภายในและแผนการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อตรวจสอบวิธีการแกไขปญหา และปรับปรุงแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน

ไดอยางทันทวงที  

 4. ผูบริหารและบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำ ใหความสำคัญในการสงเสริมและสราง

การรับรู ความเขาใจการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง และสรางใหการควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนวัฒนธรรมขององคกร  

 5. จ ัดให ม ีคณะกรรมการและคณะทำงานในการข ับเคล ื ่อนการควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ ณ วันท่ี              เมษายน 2568  

 

 

         (นายธีระชุณ บุญสิทธิ์) 

                  อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ  
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