
จัดโดย กลุุ่มงานจริยธรรม
และส่วนเสริมสร้างวินัย สำนักงานเลขานุการกรม

กรมทรัพยากรน้ำ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

อบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม
เพื่ อป้องกันการทุจริต

สรุปผลการจัดโครงการ



กรมทรัพยากรน้ำเพิ่มความตระหนักรู้ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
จัดโครงการอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ กรมทรัพยากรน้ำจัดโครงการอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น ๙
และผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting โดยมีนายธีระชุณ บุญสิทธิ์ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฯ และนางสาวอมรรัตน์ พุ่ มศรีพักตร์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม
รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม ลำดับที่ ๑ กล่าวรายงานต่อประธานฯ ถึงวัตถุประสงค์การจัดโครงการ
อบรม ดังนี้

๑) เพื่อให้บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัยข้าราชการ มีความตระหนัก
ในบทบาทของตนเองในการปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งสามารถประพฤติตนสอดคล้อง
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้อย่างถูกต้อง

๒) เพื่อให้บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานภาครัฐ มีความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
และสามารถปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

การอบรมมีการบรรยายในหัวข้อ “วินัยข้าราชการและบทบาทผู้บังคับบัญชาในการรักษาวินัย”
โดย คุณพรนัชชา เมธีเลิศพิศาล นิติกรชำนาญการพิเศษ และคุณรัฐกิจ วิรัตโนทัย นิติกรชำนาญการ
สำนักมาตรฐานวินัย สำนักงาน ก.พ. และหัวข้อ “การบริหารราชการสู่มาตรฐานจริยธรรมและวินัย
อย่างยั่งยืน” โดย คุณปภาวี แพงจันทร์ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ซึ่งผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัยข้าราชการ บทบาทของตนเองในการปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้ง
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ภาครัฐ การประพฤติตนให้สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพิ่มความตระหนักรู้
ต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

การอบรมดังกล่าวมีข้าราชการระดับผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย และข้าราชการระดับชำนาญการ
ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน และพนักงานราชการ เข้ารับการอบรมรวมจำนวน ๑๔๕ คน 
โดยผลการทดสอบก่อนและหลังอบรม โดยก่อนอบรม ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔ ของจำนวนผู้ทำแบบทดสอบ และหลังอบรม ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๑ ของจำนวนผู้ทำแบบทดสอบ
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