
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(ตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมทรัพยากรน้ำ) 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
(ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมทรัพยากรน้ำ)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
กรมทรัพยากรน้ำไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พรอมขอเสนอแนะของผูตรวจประเมิน นำมาจัดทำมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำรวมดำเนินการเพ่ือส ง เส ริม คุณธรรม  
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตภายในหนวยงานของกรมทรัพยากรน้ำในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการจัดทำมาตรการครอบคลุมใน 7 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบคุคล 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) หนวยงานไดรวมกันดำเนินการตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติฯ ดังกลาว  
เพ่ือปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใหเกิดขึ้นภายในกรมทรัพยากรน้ำ โดยมีผลการดำเนินการ (output) 
และผลลัพธหรือผลสัมฤทธ์ิในการดำเนินการ (outcome/result) ดังนี้ 
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1. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติในประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
   โดยไดจัดทำมาตรการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน ปรับบปรุงระบบการทำงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(1) ทบทวน/ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการใหดีข้ึนกวาท่ีผาน
มา โดยใชขอมูลผลการสำรวจความ
พึงพอใจในแตละภารกิจของปท่ีผานมา 

(1.1) หนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการ
กับประชาชน นำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการมา
วิเคราะห และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหดี
ข้ึน 
(1.2) หนวยงานจัดทำชองทางให
ผูรับบริการไดเขาไปมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง
การใหบริการใหดีข้ึน หรือควรมี
การสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการตามภารกิจ 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

 

สลก. 
กจน. 
กพน.1-2 
กวป. 
กอน. 
กวพ. 
สทน.1-11 

1. ศูนยขอมูลขาวสารกรมทรัพยากรน้ำ ได
มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
ตอการใหบริการศูนยขอมูลขาวสารของ
กรมทรัพยากรน้ำ โดยนำขอมูลมา
วิเคราะหพบวา การประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการศูนยขอมูลขาวสาร
กรมทรัพยากรน้ำ ดานความรูท่ีไดรับจาก
การจัดกิจกรรม ดานเอกสารเผยแพร 
ดานรูปแบบการนำเสนอในการจัด
กิจกรรม ดานการใหบริการของ
เจาหนาท่ีดานระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม และของท่ีระลึกในการจัด
กิจกรรมของศูนยขอมูลขาวสารกรม
ทรัพยากรน้ำ มีคาเฉล่ียรวม เทากับ 4.29 
สรุปในภาพรวมผูเขารวมทำ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในประเด็น
ตาง ๆ ใน ระดับมาก จากผลสำรวจ
พบวา มีผูทำตอบแบบสำรวจท้ังหมด 
197 ราย สวนใหญพึงพอใจมากตอการ
ใหบริการศูนยขอมูลขาวสารกรม
ทรัพยากรน้ำ คิดเปน รอยละ 85.77 
   โดยศูนยขอมูลขาวสารกรมทรัพยากรน้ำ 
มีชองทางใหผูรับบริการไดเขาไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ

หนวยงานไดนำผลการประเมินมา
วิเคราะหและใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ในแตละภารกิจท่ีรับผิดชอบใหดีย่ิงข้ึน 
เชน การใหบริการของศูนยขอมูล
ขาวสาร ภารกิจดานสัมปทานประกอบ
กิจการประปา การขออนุญาตใชน้ำ
ประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสาม 
โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ การ
รายงานสถานการณเฝาระวังติดตาม
สถานการณน้ำ 24 ช่ัวโมง การจัดต้ัง
และผูใหความรูกลุมผูใชน้ำฯ โครงการ
บริหารจัดการน้ำในภาวะวิกฤติและ
สภาวะปกตินอกเขตชลประทานหรือใน
พ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝน การใหบริการขอมูล
อุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา โครงการ
รับฟงความคิดเห็นของประชาชนตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย
การรับฟงความคิดเห็น พ.ศ. 2548 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึน โดย
สามารถแสดงความคิดเห็นได 7 
ชองทาง ดังนี ้
   (1) ชองทางท่ี 1 ติดตอดวยตนเอง ท่ี
ศูนยขอมูลขาวสารกรมทรัพยากรน้ำ 
อาคารกรมทรัพยากรน้ำ 
   (2) ชองทางท่ี 2 ติดตอทางโทรศัพท 
Call Center  02-271-6000 กด 0 หรือ 
สายดวน 1310 กด 5 
   (3) ชองทางท่ี 3 ระบบรับเร่ือง
รองเรียน (E-Petition) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   (4) ชองทาง ท่ี 4 หนังสือ/ส่ือส่ิงพิมพ
อ่ืน ๆ 
   (5) ชองทางท่ี 5 การจัดนิทรรศการให
ความรูภารกิจของกรม 
   (6) ชองทางท่ี 6 กลองรับเร่ืองราว
รองเรียนหรือรองทุกข และรับฟงความ
คิดเห็น 
   (7) ชองทางท่ี 7 ติดตอผาน Facebook 
“กรมทรัพยากรน้ำ” 
2. กจน. ไดจัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย ไดมีสวนรวมในการประเมินใน
โอกาสท่ีเจาหนาท่ี กจน. ลงพ้ืนท่ีตรวจ
สัมปทานประกอบกิจการประปาและ
ตรวจสอบสถานท่ีท่ีขออนุญาตใชน้ำ 



4 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

และการจัดประชุมท่ีมีบุคคลภายนอก
เขารวม โดยนำผลการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการมาวิเคราะห และ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหดีข้ึน 
3. กพน.2 ไดลงพ้ืนท่ีติดตามงานโครงการ
อนุรักษฟนฟูแหลงน้ำกุดตลาดยาว (พ้ืนท่ี
แกมลิง) จ.บุรีรัมย เพ่ือประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการมาวิเคราะห และ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหดีข้ึน 
4. กวป. มีการสำรวจความพึงพอใจ
เก่ียวกับรายงานสถานการณเฝาระวัง

ติดตามสถานการณน้ำ 24 ช่ัวโมง (รอบ 

12 เดือน) ท่ีมีการเผยแพรทาง 

   (1) เว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ 
https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=49 

   (2) เว็บไซตกองวิเคราะหและ

ประเมินสถานการณน้ำ 
https://mekhala.dwr.go.th/24h 

   (3) กลุมไลน Application Line   

“ศูนยอุทกภัย ทน.” 

   (4) Mobile Application 
“DWR4THAI” 

   (5) Facebook กองวิเคราะหและ

ประเมินสถานการณน้ำ 
https://www.facebook.com/mekhala.dwr 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

เพ่ือนำผลการประเมินความพึงพอใจ 
และขอเสนอแนะจากผูรับบริการมา

วิเคราะห และปรับพัฒนาการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน 

5. กอน. ไดจัดทำชองทางใหผูรับบริการ
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือ
ปรับปรุงการใหบริการของหนวยงาน ดังนี้ 
   (1) หมายเลขโทรศัพท 0-2298-6610 
   (2) เฟสบุค กอน. 
https://www.facebook.com/ppdwr/?locale=th_TH 

   (3) เว็บไซต กอน.  
https://division.dwr.go.th/wrcrd/ 

6. กวพ. มีการสำรวจความพึงพอใจการ

ใหบริการขอมูลอุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา 
7. สทน.1-11 ไดดำเนินการจัดทำแบบ
สำรวจความคิดเห็น ความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ ใหกับประชาชนท่ีมารับบริการ
หรือเขารวมโครงการ เชน โครงการจัดต้ัง
และผูใหความรูกลุมผูใชน้ำ (แหลงน้ำท่ี
กรมทรัพยากรนำ้ดำเนินการกอสรางและ
บำรุงรักษา) โครงการบริหารจัดการน้ำ
อยางมีสวนรวม ย่ังยืน และการผลักดันสู
องคกรผูใชน้ำ โครงการการจดัต้ัง (ใหม)/
สนับสนุนกิจกรรมสรางความเขมแข็ง
เครือขายการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุมน้ำ 
และโครงการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนตามระเบียบสำนัก
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

นายกรัฐมนตรี วาดวยการรับฟงความ
คิดเห็น พ.ศ. 2548 
8. สทน.2 มีการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการโครงการบริหารจัดการน้ำใน
ภาวะวิกฤติและสภาวะปกติ นอกเขต
ชลประทานหรือในพ้ืนท่ีเกษตรน้ำฝนใน
พ้ืนท่ี พ้ืนท่ี 5 จังหวัด  14 อำเภอ 21 
ตำบล 24 หมูบาน จำนวน 424 ชุดคิด
เปนคาเฉล่ีย มีความพึงพอใจตอโครงการ
ในระดับมาก 
9. สทน.7 มีการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการเปนประจำทุกป และนำผล
การสำรวจความพึงพอใจมาใช
ประกอบการปรับปรุงข้ันตอนการ
ดำเนินงานและการปฏิบัติงาน ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนไดอยางทันตอสถานการณ และ
ลดความเสียหายท่ีเกิดข้ึนใหนอยท่ีสุด 
10. สทน.1-11 ซ่ึงเปนหนวยงาน
สวนกลางท่ีต้ังในภูมิภาค ไดเผยแพร
ชองทางบนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให
ประชาชนและผูรับบริการสามารถเขา
ไปมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
ตอการดำเนินงานได โดยชองทาง
ประกอบดวย อีเมล เพจเฟสบุค     
เบอรโทรศัพท และการติดตอ ณ สถาน
ท่ีต้ังของหนวยงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(2) ทบทวน ปรับปรุง คูมือการ
ปฏิบัติงานและ คูมือการใหบริการ 
โดยกำหนดข้ันตอน ระยะเวลา และ
เอกสารท่ีตองใชในการดำเนินการให
ชัดเจน  

(1.1) มอบหมายหนวยงาน
ดำเนินการพิจารณาตรวจสอบ 
ทบทวน ปรับปรุงคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และของผูรับบริการใหมีรายละเอียด
ข้ันตอนระยะเวลา และเอกสารท่ีตอง
ใชในการดำเนินการใหชัดเจน 
(1.2) เผยแพรคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานฯ ผานชองทาง
ตางๆ เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ
ผูรับบริการไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 –30 
เมษายน 2568 

 
 
 
 

1 มีนาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

สลก. 
กยผ. 
กพน.1 
กจน. 
กวพ. 
กนก. 

หนวยงานดำเนินการทบทวน ปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และไดเผยแพรใหหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือแจงเจาหนาท่ีไดใชเปน
แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ดังนี้ 
   (1) คูมือการใหบริการศูนยขอมูล
ขาวสารกรมทรัพยากรน้ำ  
   (2) คูมือการรักษาวินัย สำหรับ
ขาราชการ พนักงานราชการ และ
เจาหนาท่ี กรมทรัพยากรน้ำ และ 
flowchat ข้ันตอนการดำเนินการทาง
วินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
   (3) คูมือการเบิกคารักษาพยาบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   (4) คูมือการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเส่ียงของกรม
ทรัพยากรน้ำ (ฉบับปรับปรุง) 
   (5) เอกสารวิชาการ ASEAN Water 
Resources Conservation Framework 
   (6) คูมือแนะนำการขอรับบริการอุทก
วิทยา-และอุตุนิยมวิทยา คูมือการใชงาน
ระบบขอรับบริการขอมูลอุทกวิทยาและ
อุตุนิยมวิทยา และ Flow Chart ข้ันตอน
การบริการขอมูลอุทกวิทยาและ
อุตุนิยมวิทยา 

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และข้ันตอน 
- ประชาชนผูรับบริการไดรับทราบ
ข้ันตอนการติดตอขอรับบริการงานดาน
ตาง ๆ ของกรมทรัพยากรน้ำ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

   (7) คูมือการตรวจสอบคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการป พ.ศ. 2568 
   (8) คูมือการตรวจสอบการจายเงิน
การรับเงินและการนำเงินสงคลังของ
สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Payment)  

 
2. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติในประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 
   โดยไดจัดทำมาตรการปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน ปรับบปรุงระบบการทำงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และยกระดับการเปดเผยขอมูล 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(1) ทบทวน ปรับปรุง คูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ โดย
กำหนดข้ันตอน ระยะเวลา และเอกสาร
ท่ีตองใชในการดำเนินการใหชัดเจน  

(1.1) มอบหมายหนวยงานดำเนินการ
พิจารณาตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และของผูรับบริการใหมี
รายละเอียดข้ันตอนระยะเวลา และ
เอกสารท่ีตองใชในการดำเนินการให
ชัดเจน 
(1.2) เผยแพรคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานฯ ผานชองทางตางๆ 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูรับบริการ
ไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 –30 
เมษายน 2568 

 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

กวพ. 
ศทส. 
กจน. 

หนวยงานดำเนินการทบทวน 
ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการใหบริการ และไดเผยแพร
ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำให
หนวยงานท่ีเก่ียวของและ
ผูรับบริการ/ประชาชนไดรับทราบ 
ประกอบดวยคูมือฯ ดังนี้ 
   (1) การขอรับใบอนุญาตการใชน้ำ
ประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสาม
ตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 
2561 หมวด 4 
   (2) การใหบริการศูนยขอมูล
ขาวสาร กรมทรัพยากรน้ำ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามข้ันตอน
และผูรับบริการสามารถรับทราบ
ข้ันตอนการใชบริการพรอมจัดเตรียม
เอกสารท่ีตองใชในการเขารับบริการได
อยางถูกตอง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

   (3) การขอรับบริการขอมูลอุทก
วิทยาและอุตุนิยมวิทยา 
   (4) คูมือประชาชนเก่ียวกับการ
ดำเนินการสัมปทานประกอบกิจการ
ประปา 
   (5) คูมือการขอรับบริการขอมูล 
GIS 

(2) ประชาสัมพันธชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลนของ
ภารกิจตางๆ ของกรมทรัพยากรน้ำ ให
ประชานหรือผูรับบริการไดรับทราบ
โดยท่ัวกัน 

(2.1) จัดทำส่ือประชาสัมพันธใน
รูปแบบท่ีเขาใจงาย 
(2.2) เผยแพรชองทางการใหบริการ
ในรูปแบบออนไลนของภารกิจตางๆ 
ของกรมทรัพยากรน้ำ ผานเว็บไซต 
ส่ือสังคมออนไลน และสถานท่ีต้ัง  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กวพ. 
ศทส. 
กจน. 

หนวยงานไดจัดทำแนวทางข้ันตอน
ในรูปแบบ Flow Chart ข้ันตอน
การใหบริการ และเผยแพรบน
เว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ เพจ
เฟสบุคของหนวยงาน รวมถึง ณ จุด
ใหบริการ (กรมทรัพยากรน้ำ) 

ผูรับบริการสามารถรับทราบข้ันตอนการ
ใชบริการพรอมจัดเตรียมเอกสารท่ีตอง
ใชในการเขารับบริการไดอยางถูกตอง 

 
3. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติในประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   โดยไดจัดทำ มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร และเพ่ิมประสิทธิภาพการเปดเผยขอมูล 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(1) ปรับปรุงวิธีการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร หรือขอมูลท่ีประชาชน/
ผูรับบริการควรรับทราบ รวมถึงพัฒนา 
ปรับปรุง จัดหมวดหมูเมนูบนเว็บไซตให
สามารถสืบคนไดงาย  

(1.1) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไซต
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ รวมถึงการจัด
หมวดหมูเพ่ือใหสามารถสืบคนไดงาย 
หรือการจัดวางแบนเบอรแตละเร่ือง
ใหมีความโดดเดนนาคนหา 
 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 

ศทส. 
 
 
 
 
 
 

1. ศทส. มีการพัฒนา/ปรับปรุง
เว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำใหเปน
ปจจุบัน  จัดหมวดหมูเพ่ือให
สามารถสืบคนไดงาย และมีการจัด
วางแบนเนอรแตละเร่ืองใหมีความ
โดดเดนนาคนหา 
 

ประชาชน/ผูรับบริการ หนวยงาน
ภาครัฐอ่ืน และเจาหนาท่ีสามารถสืบคน
ขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(1.2) เผยแพรขอมูลขาวสาร ผลการ
ดำเนินงาน ข้ันตอนการใหบริการ ฯลฯ 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ
ผานส่ือสังคมออนไลนของหนวยงาน
เพ่ือใหมีการเขาถึงไดงาย 
 
(1.3) กำหนดใหทุกคร้ังท่ีมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร/ส่ือ
ประชาสัมพันธ หนวยงานตองระบุ
ชองทางการติดตอการติดตอเพ่ือให
ประชาชนหรือผูรับบริการสามารถ
ติดตอสอบถามไดเพ่ิมเติม
โดยสะดวก รวดเร็ว 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 –30 

กันยายน 2568 
 

ทุกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 

2. หนวยงานสวนกลางและ
สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 ไดมี
การเผยแพรขาวสารการดำเนิน
โครงการ กิจกรรมตางๆ ผานส่ือ 
Social Media เชน เพจเฟสบุค 
Tiktok ฯลฯ เปนประจำ เพ่ือให
ประชาชน/ผูรับบริการ สามารถ
เขาถึงไดงาย  
3. หนวยงานไดมีการเผยแพรชองทาง
การติดตอไวบนเว็บไซต และส่ือ 
Social Media ของหนวยงาน รวมท้ัง
มีการติดแฮชแท็กคำสำคัญเพ่ือให
สามารถสืบคนไดงาย 

ประชาชน ผูรับบริการสามารถรับขอมูล
ขาวสารไดงายข้ึนจากชองทางออนไลน 
 
 
 
 
ประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเลือก
ชองทางการติดตอหนวยงานไดสะดวก
ย่ิงข้ึน 
 

 
4. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติในประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   โดยไดจัดทำ มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
(1) ทบทวน ปรับปรุง หรือจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

(1.1) มอบหมายใหหนวยงาน
พิจารณาทบทวน ปรับปรุง หรือจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอน
การยืมและสงคืนทรัพยสินใหชัดเจน 
พรอมระบุขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 

ทุกหนวยงาน 1. สำนักงานเลขานุการกรม 
จัดทำแนวปฏิบัติเร่ือง “แนวทางการ
ใหบริการยืมวัสดุ อุปกรณ แจงซอม 
และติดต้ังอุปกรณ” เพ่ืออำนวยความ
สะดวก รวดเร็ว ใหแกหนวยงานภายใน
กรม และไดมีการแจงเวียนให
หนวยงานภายในกรมไดรับทราบ  

- บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำรับทราบ
และสามารถปฏิบัติตามแนวทางไดอยาง
ถูกตองเปนไปในทางเดียวกันทำใหไมมี
ขอรองเรียนเร่ืองการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
- หนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ
ดำเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตองทำ
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(1.2) เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติเปน
แนวทางเดียวกัน 
 (1.3) กำกับ ติดตาม การขอยืมและ
สงคืนทรัพยสินของทางราชการ โดย
ใหมีการขออนุญาตอยางถูกตองและ
มีหลักฐานในการสงคืนทรัพยสินทุก
คร้ัง 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 –30 

กันยายน 2568 
 

2. หนวยงานภายในกรม ไดจัดทำ 
“แบบฟอรมการยืม-คืน พัสดุ
(ครุภัณฑ)” ประจำหนวยงาน ท่ี
สอดคลองตามระเบียบ (ระบุช่ือผูขอ
อนุญาตและช่ือผูอนุญาต) และแจง
เจาหนาท่ีรับทราบ โดยทุกคร้ังท่ีมี
การยืม-คืน ไดมีการเขียนแบบฟอรม
เปนลายลักษณอักษร เสนอผูมี
อำนาจอนุญาตทุกคร้ัง พรอมมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ีเพ่ือดูแลและ
ตรวจสอบการสงคืน 

ใหไมมีเร่ืองรองเรียนการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีไมถูกตอง 

(2) เผยแพรองคความรูเพ่ือสราง
จิตสำนึกท่ีดี  

(2.1) จัดทำและเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

กจ. - กลุมงานจริยธรรมไดจัดโครงการ
บรรยายธรรมะตานทุจริต ในหัวขอ 
“ทุจริต 3 กับการภาวนาดวย 
STRONG Model” และไดนำองค
ความรูเก่ียวกับ การขัดกันระหวาง
ผลประโยชน และการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม เผยแพรใน
กลุมไลนชมรม STRONG กรม
ทรัพยากรน้ำ  
- กลุมงานจริยธรรมไดจัดทำตัวอยาง
การดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
และเผยแพรผานเพจเฟสบุค “กลุม
งานจริยธรรม” 

- เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำ 
ไดรับความรูเก่ียวกับการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน และการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม สงผลใหเจาหนาท่ีมีความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีมากข้ึน 
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5. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติในประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
   โดยไดจัดทำ มาตรการปรับบปรุงกระบวนการใชงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพการเปดเผยขอมูล 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(1) เปดโอกาสใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวนรวมในการเสนอ
แผนการใชจายงบประมาณและติดตาม
การใชจายงบประมาณภายใน
หนวยงาน 

(1.1) ในขั ้นตอนขอรับการจัดสรร
งบประมาณประจำป  ทุกหนวยงาน
ควรเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการเสนอแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
(1.2) เมือ่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
หนวยงานควรมีชองทางใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวนรวมในการ
ติดตามการใชจายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

ทุกหนวยงาน หนวยงานมีการประชุมภายใน
หนวยงาน และมอบหมายใหสวนงาน
ท่ีเก่ียวของจัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณท่ีสอดคลองกับเปาหมาย
หนวยงาน พรอมมีการกำกับติดตาม
ใหมีการรายงานผลทุกสัปดาห 

บุคลากรภายในหนวยงานตาง ๆ มีสวน
รวมในการเสนอของบประมาณ ทำใหการ
เสนอโครงการมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  

(2) กำกับ ติดตาม และเผยแพร
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ
ใหบุคลากรไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

(2.1) ทุกหนวยงานท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณประจำป จัดทำสรุปการ
ใชจายงบประมาณรายสัปดาห ราย
เดือน หรือรายไตรมาส ในรูปแบบท่ี
เหมาะสมเขาใจงาย และเผยแพร
ความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรไดรับทราบ
อยางท่ัวถึง 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

ทุกหนวยงาน หนวยงานมีการจัดประชุมติดตามผล
การดำเนินงาน ความกาวหนาการใช
จายงบประมาณ โดยเปดโอกาสให
บุคลากรในสำนักงานเขารวมประชุม 
และใหสวนงานเจาของโครงการ 
รายงานความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

ทุกหนวยงานรับทราบแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ และใช
แผนดังกลาว ในการกำกับการ
ปฏิบัติงานใหเปนตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

(3) ประชุมคณะกรรมการติดตาม
เรงรัดการใชจายงบประมาณของกรม
ทรัพยากรน้ำ 

(3.1) รายงานความกาวหนา พรอม
ปญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการใชจายงบประมาณ ใหคณะ
กรรมการฯ รับทราบและพิจารณา 
เพ่ือกำกับติดตามใหเปนไปตาม

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

กยผ. กรมทรัพยากรน้ำมีการจัดประชุม 
คณะกรรมการติดตามเรงรัดการใช
จายงบประมาณของกรมทรัพยากรน้ำ
เปนประจำทุกไตรมาสและตามวาระ
เรงดวน โดยในการประชุมได
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

- ผูบริหารไดรับทราบความกาวหนาการใช
จายงบประมาณ ปญหาอุปสรรค ของการ
ดำเนินงานจากการประชุมติดตามเรงรัดฯ 
และไดใหแนวทางและขอเสนอแนะแก
หนวยงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

เปาหมาย และวัตถุประสงคของการ
ใชจายงบประมาณ 

ปญหาอุปสรรคของการดำเนิน
โครงการลาชา รวมถึงรับฟง
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
เพ่ือเรงรัดการดำเนินงานใหบรรลุ
เปาหมาย โดยปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พบปญหาอุปสรรค ดังนี้ 
   (1) ไมสามารถหาผูรับจางได
ภายในคร้ังเดียว เนื่องจากมีการ
วิจารณราง TOR ไมมีผูสนใจเสนอ
ราคา มีการปรับแกไขรูปแบบ
รายการ ทำใหตองเร่ิมดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางใหม 
   (2) การกำหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบ
รูปรายการไมสอดคลองกับลักษณะ
งานหรือสภาพพ้ืนท่ีจริง จึงมีความ
จำเปนตองปรับแกไขรูปแบบ
รายการใหม ทำใหการจัดซ้ือจัดจาง
ลาชากวาแผนท่ีกำหนด 
   (3) กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ลาชา สงผลใหการเบิกจายลาชา ไม
เปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณท่ีกำหนด 

- บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำสามารถ
ติดตามการใชจายงบประมาณของทุก
หนวยงานได 
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6. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติในประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   โดยไดจัดทำ มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(1) สงเสริมการนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลของกรมทรัพยากร
น้ำ เพ่ือเปนแรงจูงใจใหมีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

(1.1) สำนักงานเลขานุการกรม
พิจารณานำมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ไปใชใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลของ
กรมทรัพยากรน้ำ เชน การสรรหา 
การยาย การรับโอน การเล่ือน
ตำแหนง การพัฒนา หรือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปน
ตน 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

สลก. การสรรหาและคัดเลือก โดย
พิจารณาผูท่ีมีคุณสมบัติและ
จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน 
เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมกับ
ตำแหนงงาน การยาย การรับโอน 
และการเล่ือนตำแหนง พิจารณา
ความเหมาะสมของบุคลากรบน
พ้ืนฐานของความรู ความสามารถ 
ควบคูไปกับหลักจริยธรรม เพ่ือให
มั่นใจวามีการเล่ือนตำแหนงบุคลากร
ท่ีเหมาะสมการพัฒนา กำหนด
แผนการพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริม
การยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรม 
การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
นำหลักจริยธรรมมาใชเปนสวนหนึ่ง
ของการประเมินผล เพ่ือให
ขาราชการมีพฤติกรรมท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐาน 

ไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรง
ตามหลักเกณฑของตำแหนง และลด
ปญหาขอรองเรียนเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 

(2) จัดอบรมท่ีมีสาระดานมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหบุคลากรของกรม
ทรัพยากรน้ำ 

(2.1) บรรจุโครงการอบรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำในแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ำ 

1 ตุลาคม 2567 –30 
เมษายน 2568 

กจ. 1. คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริต 
กรมทรัพยากรน้ำ ไดมีการประชุม
คร้ังท่ี 2/2567 เมื่อวันอังคารท่ี 19 
พฤศจิกายน 2567 เพ่ือพิจารณา 

บุคลากรผูเขารับการอบรมไดรับความรู
ความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
อยางสรางสรรค มีจริยธรรม และดำรง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีในฐานะเจาหนาท่ี
รัฐไดอยางเหมาะสม โดยกอนอบรม     
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(2.2) จัดโครงการอบรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

(ราง) แผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ
กรมทรัพยากรน้ำ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมี
การบรรจโุครงการอบรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานคุณธรรม
จริยธรรม ใหแกเจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในแผนฯ ดังกลาว 
2. กลุมงานจริยธรรมไดจัดโครงการ
อบรมการเสริมสรางความรูความ
เขาใจดานคุณธรรมจริยธรรมใหแก
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำ หัวขอ 
“พฤติกรรมออนไลนของขาราชการ
กับจริยธรรมภาครัฐ” เมื่อวันอังคาร
ท่ี 5 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30-
12.30 น. ณ หองประชุมสายชล ช้ัน 
9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผาน
ระบบ Zoom โดยมีผูเขาอบรมรวม
จำนวนท้ังส้ิน 140 คน 

ผูเขาอบรมทำแบบทดสอบผานเกณฑ    
คิดเปนรอยละ 26.61 ของจำนวนผูทำ
แบบทดสอบ และหลังอบรม ผูเขาอบรม
ทำแบบทดสอบผานเกณฑ  
คิดเปนรอยละ 80.90 ของจำนวนผูทำ
แบบทดสอบ 
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7. การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติในประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
   โดยไดจัดทำ มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 
(1) เผยแพรแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำ ผานชองทางตาง ๆ ให
บุคลากรไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

(1.1) จัดทำแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำ ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
และเผยแพรผานชองทางตาง ๆ  ให
บุคลากรไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

กจ. กลุมงานจริยธรรมไดแจงเวียน
ประกาศกรมทรัพยากรนำ เร่ือง 
มาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรนำ 
พรอมจัดทำส่ือประชาสัมพันธเร่ือง
ดังกลาวในรูปแบบท่ีเขาใจ เพ่ือ 
ประชาสัมพันธใหขาราชการ 
พนักงานราชการและเจาหนาท่ีไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ
ดังกลาว (หนังสือ กจ. ท่ีทส 0627/ว
143 ลงวันท่ี11 มิถุนายน 2568) 

เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำ รับทราบ
มาตรการและแนวทางการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตไดอยางชัดเจน 

(2) จัดทำมาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต ใน
กระบวนงานตางๆ  

(2.1) ประชุมวิเคราะหเพ่ือคัดเลือก
กระบวนงานท่ีจะนำมาจัดทำ
มาตรการควบคุมหรือปองกันความ
เส่ียงการทุจริต 
(2.2) มอบหมายหนวยงานจัดทำ
มาตรการฯ และแจงเวียนมาตรการ
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ
และถือปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 –31 
มกราคม 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 –30 

กันยายน 2568 
 

กจ. 
กจน. 
กพน.2 
สลก. 
 

1. กลุมงานจริยธรรมจัดประชุม
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
กรมทรัพยากรน้ำ คร้ังท่ี  1/2568 
เมื่อวันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 
2568 โดยท่ีประชุมไดรวมกัน
พิจารณาคัดเลือกกระบวนงานท่ีจะ
นำมาจัดทำมาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเส่ียงการทุจริต 
ประกอบดวย  

ลดและปดโอกาสการเกิดทุจริตภายใน
หนวยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

- มาตรการในการบริหารความเส่ียง
การทุจริตดานการอนุญาตใชน้ำตาม
พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2561 หมวด 4 
การจัดสรรน้ำและการใชน้ำ 
- มาตรการในการบริหารความเส่ียง
การทุจริตดานการกอสรางโครงการ
พัฒนา ฟนฟู ปรับปรุง ซอมแซม 
บริหารโครงการแหลงน้ำและระบบ
กระจายน้ำ  
- มาตรการในการบริหารความเส่ียง
การทุจริตดานการเรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเอ้ือ
ผลประโยชนใหกับผูประกอบการใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
- มาตรการในการบริหารความเส่ียง
การทุจริตดานการสรรหาและเลือก
บุคคลเขารับราชการ 
- มาตรการในการบริหารความเส่ียง
การทุจริตดานโครงการจัดซ้ือจัดจาง
ท่ีมีวงเงินสูงสุด 
2. กลุมงานจริยธรรมไดแจงเวียน
หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายจัดทำ
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและ
แจงเวียนมาตรการใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของใชเปนแนวทางดำเนินการ 
(หนังสือ กจ. ท่ี ทส 0627/ว 52   
ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2568) 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

(3) จัดทำแผนปฏิบัติการดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติ  มชิอบ
ประจำป  

(3.1) ประชุมคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการ
ทุจริต กรมทรัพยากรน้ำ และ
มอบหมายหนวยงานขับเคล่ือนการ
ดำเนินการตามแผน 
(3.2) จัดทำรายงานผลพรอมเสนอ
มาตรการเพ่ือปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 –30 
กันยายน 2568 

กจ. 1. กลุมงานจริยธรรมจัดประชุม
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
กรมทรัพยากรน้ำ คร้ังท่ี  1/2568 
เมื่อวันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ 
2568 เพ่ือรวมกันพิจารณาราง
แผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤมิชอบ กรม
ทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และไดเสนออธิบดีกรม
ทรัพยากรน้ำเห็นชอบแผน พรอมท้ัง
แจงเวียนหนวยงานภายในขับเคล่ือน
ตามแผนฯ ดังกลาว 
2. กลุมงานจริยธรรมจัดทำสรุป
รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
พรอมเสนอมาตรการเพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
อาจจะเกิดข้ึนภายในหนวยงาน โดย
เสนอใหหนวยงานหลักท่ีมีภารกิจ
การอนุมัติ/อนุญาต การจัดซ้ือจัด
จาง การบริหารงานบุคคล จัดทำ
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต
หรือแผนบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิด
จากการใหหรือรับสินบนจากการ
ดำเนินการตามภารกิจ 
(หนังสือ กจ. ท่ี ทส 0627/20      
ลงวันท่ี 16 มกราคม 2569) 

การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ  
เกิดผลลัพธฯ สรุปดังนี้ 
- ขาราชการและเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานไดรับความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานภาครัฐและการ
รักษาวินัยท่ีถูกตอง โดยกอนอบรม ผูเขา
อบรมมีความรูความเขาใจตอเนื้อหาอบรม 
รอยละ 60 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 30.45 
และหลังอบรม ผูเขาอบรม มีความรูความ
เขาใจตอเนื้อหาอบรม รอยละ 60 ข้ึนไป 
คิดเปนรอยละ 92.80 ของจำนวนผูเขา
อบรมท้ังหมด 
- กรมทรัพยากรน้ำมีผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผานเกณฑท่ี
กำหนด โดยมีคะแนน 95.79 (ระดับ
ผานดี) ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2568 
- กรมทรัพยากรน้ำไมมีการรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
- บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำท่ีเขา
อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ผานการอบรมไดรับ
เกียรติบัตรครบทุกคน (134 คน) 
- บุคลากรของหนวยงานสมัครเขาเปน
สมาชิกชมรม STRONG กรมทรัพยากรนำ้ 
เพ่ิมข้ึนจำนวน 50 คน 
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หมายเหตุ :  ชื่อยอหนวยงาน ดังนี้ 
 สลก.   สำนักงานเลขานุการกรม 
 กจน. กองการจัดสรรน้ำ 
 กพน.1-2 กองพัฒนาแหลงน้ำ 1-2 
 กยผ. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
 กวป. กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ำ 
 กวพ.  กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 
 กอน. กองอนุรักษทรัพยากรน้ำ 
 ศทส. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กจ.  กลุมงานจริยธรรม 
 กนก. กลุมนิติการ 
 สทน.1-11  สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 
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