


รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนํํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

***********************
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวชีํวัดท่ี 1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตัวชํีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment: ITA)

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

1. โ ค ร ง ก า ร อบร มก า ร
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
พ.ศ. 2568

- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กรมทรัพยากรนํํา มีความรู้
ความเ ข้า ใจ เกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานภาครัฐและการ
รักษาวินัยท่ีถูกต้อง โดยผ่าน
การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60
-ผู้ เ ข้ าอบรม มีระยะ เวลา
ในการเข้าอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

20,620.00
บาท

25 ม.ีค. 68 กลุ่มงานจริยธรรม
และสํานักงาน
เลขานุการกรม

ผลการดําเนินการ
กลุ่มงานจริยธรรมและสํานักงานเลขานุการกรม
(ส่วนเสริมสร้างวินัย) ร่วมจัดโครงการอบรม
การเส ริมสร้ างวินั ย คุณธรรมจ ริยธรรม
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ
“วินัยข้าราชการและบทบาทผู้บังคับบัญชาใน
การรักษาวินัย” และหัวข้อ “การบริหาร
ราชการสู่มาตรฐานจริยธรรมและวินัยอย่าง
ย่ังยืน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรนํํามีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการรักษาวินัยข้าราชการมีความ
ตระหนักในบทบาทของตนเองในการปฏิบัติตน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานด้านความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ
เป็นประโยชน์ของทางราชการ มีจํานวน

avita
Typewritten Text
-



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

กลุ่มเป้าหมาย 71 คน โดยมีผู้เข้าอบรมทัํงสํิน
จํานวน 145 คน โดยก่อนอบรม ผู้เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจต่อเนํือหาอบรม ร้อยละ
60 ขํึนไป จํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ
30.45 ของ จํ านวน ผู้ เ ข้ า อบรม ทํั ง หมด
และหลังอบรม มีความรู้ความเข้าใจต่อเนํือหา
ร้อยละ 60 ขํึนไป จํานวน 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.80 ของจํานวนผู้เข้าอบรมทํังหมด

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ผู้เข้าอบรมมีข้อเสนอแนะต่อหัวข้อการจัดอบรม
ในครัํงถัดไป ดังนํี
-คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับการปฏิบัติงาน

-การปฏิบัติงานอย่างไรไม่ให้ผิดวินัย

-กระบวนการการดําเนินคดีทางวินัย

-การป้องกันการทําผิดวินัยเกี่ยวกับภาระกิจ
ของงานท่ีปฏิบัติ

2. โครงการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่ งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของกรมทรัพยากรนํํา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

- จัดทํามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
- จัดประชุมสร้างความเข้าใจ
ในการยกระดับการประเมิน
ITA

- กรมทรัพยากรนํํามีผล
คะแนนการประเมิน ITA
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตาม ค่า เป้ าหมาย (85
คะแนน)
- กรมท รัพยากรนํํ า ได้
คะแนน EIT Public และ
EIT Survey สู ง ก ว่ า ปี ท่ี

2,540.00
บาท

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม
และทุกหน่วยงาน

ผลการดําเนินการ
1. กลุ่มงานจริยธรรมได้นําค่าคะแนน ITA
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง สํ า นั ก ง า น ป .ป .ช .
มาวิ เคราะห์และจัดทําเป็นมาตรการเพื่อ
ป รับปรุงและพัฒนาการ ดํา เ นินงานของ
หน่วยงานให้ ดียิ่ ง ขํึน โดยได้ กําหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ผ่านมา ภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนํี

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ

2) การให้บริการและระบบ E-Service
3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
4) กระบวรการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและการจัดซืํอจัดจ้าง
6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ
7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
2. ประชุมคณะกรรมการขับเค ล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของกรม
ทรัพยากรนํํา ครํังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 20
ธันวาคม 2567 เพื่อพิจารณามอบหมาย
หน่วยงานจัดทําข้อมูลตามแบบวัด OIT
3. ประชุมชํีแจงการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT)
เม่ือวันที่ 17 มกราคม 2568 เพื่อชีํแจงสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคําถามของแบบวัด EIT
วิธีการเข้าตอบแบบวัด พร้อมให้หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ
ผู้รับบริการร่วมตอบแบบวัด EIT
4. ประชุมชีํแจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

สว่นได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) เม่ือวันท่ี 20
พฤษภาคม 2568 เพ่ือชํีแจงสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อคําถามและวิธีการเข้าตอบแบบวัด
ให้แก่บุคลากรกรมทรัพยากรนํําทํังหน่วยงาน
ส่วนกลาง และสําทรัพยากรนํําท่ี 1 - 11
5. ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 กรมทรัพยากรนํําได้คะแนน 95.79
คะแนน อยู่ ในระดับ ผ่านดี โดยมีคะแนน
รายเครือ่งมอืเมื่อเปรยีบเทียบกับปี 2567 ดงันํี

เครื่องมือ
ผลปี

2568

ผลปี

2567
เปรยีบเทียบ

แบบวัด IIT 96.37 95.16 

แบบวัด EIT
สว่นที่ 1

93.84 89.44


แบบวัด EIT
สว่นที่ 2

85.37 88.52


แบบวัด OIT 100.00 100.00 =

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

3. กิ จกรรมการประกาศ
เ จ ตน า ร ม ณ์ ข อ ง ก ร ม
ทรัพยากรนํํา เรื่องนโยบาย
ไ ม่รับของขวัญและของ
กํ า นั ล ทุ กช นิ ด จากกา ร
ปฏิบัติหน้าที่

- ประกาศเจตนารมณ์ของ
กรม 2 ฉบับ (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ)
- กิจกรรมเพื่อปลุกจิตสํานึก
ในภาพรวมกรม
- กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมให้

- ไม่มีการร้องเรียนการรับ
ของขวัญของ กํา นัล ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
- ได้ค่าคะแนนการประเมิน
ITA ข้ อ o21 ประกา ศ
เจตนารมณ์และการสร้าง

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม
และทุกหน่วยงาน

ผลการดําเนินการ
1. อธิบดีกรมทรัพยากรนํําลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ใ น รูปแบบภาษา ไทยและภาษา อั งกฤษ
เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 และเม่ือวันท่ี



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี
รายหน่วยงาน
- ทุกหน่วยงานไม่มีการรับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
แสดงรายงานโดยเปิดเผย

วัฒนธรรม No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100
คะแนน

10 เมษายน 2568 พร้อมเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวบนเว็บไซต์กรมทรัพยากรนํําและแจ้ง
เวียนประกาศให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด
2. กรมทรัพยากรนํํา โดยกลุ่มงานจริยธรรม
ร่วมกับสํานักงานเลขานุการกรม และศูนย์
เ ทค โน โล ยีส ารสน เทศและกา ร ส่ื อสาร
จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และแสดงเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี
22 เมษายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์ในฐานะหน่วยงานราชการ
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต พร้อมเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน พร้อมทํัง
ร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต การไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และยึดม่ันในผลประโยชน์ของประเทศชาติ
และประชาชนเป็นสําคัญ
3. กลุ่มงานจริยธรรมได้รวบรวมรายงาน
การรับของขวัญและขอกํานัลตามนโยบาย
No Gift Policy จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
จากหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรนํํ า
ปรากฏว่า ทุกหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญ
และของกํานัลฯ จากการปฏิบัติหน้าท่ี
4. กรมทรัพยากรนํํามีผลการประเมิน ITA
ปี 2568 ในแบบวัด OIT ข้อ O21 ประกาศ



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

เจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 คะแนน
ซึ่งบรรลุผลลัพธ์ตามที่กําหนด

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

4. กิจกรรมส่ งเสริ มการ

เรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษา
https://aced.nacc.go.th/

และ E-Learning พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง
https://acm.nacc.go.th/

(ของสํานักงาน ป.ป.ช.)

เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํํา
เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาจํานวนไม่
น้อยกว่า 46 คน

เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํํา
ท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ผ่านการ
อบรมครบทุกคน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 มี.ค. 68 -
30 ก.ย. 68

ทุกหน่วยงาน ผลการดําเนินการ
หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
เข้าศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
https://aced.nacc.go.th/ และพิพิธภัณฑ์ต้านโกง
https://acm.nacc.go.th/ ของสํานกังาน ป.ป.ช.
โดยมี ผู้ ผ่านหลักสูตรและได้รับเกียรติ บัตร
จํานวน 134 คน แยกรายหน่วยงาน ดังนํี
-สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน 4 คน
-กองการจัดสรรนํํา จํานวน 3 คน
-กองพัฒนาแหล่งนํํา 1 จํานวน 1 คน
-กองพัฒนาแหล่งนํํา 2 จํานวน 2 คน
-กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จํานวน 17 คน
-กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์นํํา
จํานวน 3 คน
-กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา จํานวน 2 คน
-กองอนุรักษ์ทรัพยากรนํํา จํานวน 7 คน
-ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จํานวน 12 คน

-กลุ่มตรวจสอบภายใน จํานวน 1 คน
-กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จํานวน 7 คน
-กลุ่มนิติการ จํานวน 1 คน

https://aced.nacc.go.th/
https://acm.nacc.go.th/
https://aced.nacc.go.th/
https://acm.nacc.go.th/


โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

-กลุ่มตรวจราชการ จํานวน 1 คน
-กลุ่มงานจริยธรรม จํานวน 3 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 1 จํานวน 10 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 2 จํานวน 4 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 3 จํานวน 1 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 4 จํานวน 7 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 5 จํานวน 9 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 6 จํานวน 15 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 7 จํานวน 12 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 8 จํานวน 4 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 9 จํานวน 4 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 10 จํานวน 3 คน
-สํานักงานทรัพยากรนํําที่ 11 จํานวน 2 คน

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

5. กิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับ ความผิด
วินยัใกลตั้ว

- ส่ือประชาสัมพันธ์ 1 เรือ่ง
- เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง

เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํํา
เข้ารับชมส่ือไม่น้อยกว่า
500 คน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 มี.ค. 68 -
30 ก.ย. 68

สํานักงาน
เลขานุการกรม

ผลการดําเนินการ
สํานักงานเลขานุการกรม ได้จัดทําอินโฟกราฟฟิก
ในหัวข้อ “ความผิดวินัยใกล้ตัว 10 ข้อห้าม
ข้าราชการพลเรือนสามัญ” และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ดังกล่าวให้ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่กรมทรัพยากรนํําทราบ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ได้แก่ เฟสบุ๊คกรมทรัพยากรนํํา,
แอปพลิเคชันไลน์กลุ่ม “ทน.” และไลน์กลุ่ม “SMT
DWR” โดยมีข้ าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม
ทรัพยากรนํําเข้ารับชมสื่อดังกล่าว รวมทํังสิํน
จํานวน 1,384 คน



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

6. จัดทําแผนการดําเนินงาน
ชมรม STRONGกรมทรัพยากร
นํํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

แผนการดําเนินงาน จํานวน 1
แผน

โครงการ/กิจกรรมตามแผน
ขับเคล่ือนแล้วเสรจ็ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 60 ของแผน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มงานจริยธรรม
และคณะกรรมการ
บริหารชมรมฯ

ผลการดําเนินการ
1. คณะกรรมการบริหารชมรม STRONG
กรมทรัพยากรนํํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ได้จัดทําแผนการดําเนินงานของชมรม STRONG
กรมทรัพยากรนํํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ . 2568-2569
โดยอธิบดีกรมทรัพยากรนํําให้ความเห็นชอบ
แผนฯ เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2568
2. แผนการดําเนินงานของชมรม STRONG
กรมทรัพยากรนํํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม จํานวน 7
โครงการ/กิจกรรม ดํา เนินการแล้วเสร็จ
จํานวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ
71.43 สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ดังนํี

1) โครงการบรรยายธรรมะต้านทุจริต
จํานวน 2 ครํัง

-ครํังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2568
-ครํังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2568

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงาน จํานวน 2 ครํัง

-ครํังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2568
-ครํังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2568

3) กิจกรรมสร้างเครือข่ายให้บุคลากรเข้าร่วม



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วง
ระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

เป็นสมาชิกชมรม STRONG โดยในปี 2567
มีจํานวนสมาชิก 287 คน และปี 2568
มีจํานวนสมาชิก 337 คน ซ่ึงมีสมาชิกเพ่ิมขํึน
จํานวน 50 คน

4) จัดทําส่ือ (คลิปวิดีโอ) เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและกระตุ้นจิตสํานึกให้แก่สมาชิก
ชมรมและเจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํํา จํานวน
2 คลิปวิดีโอ โดยคลิปที่ 1 ได้เผยแพร่ในเดือน
สิงหาคม 2568

5) กิจกรรมลงพืํนที่สร้างความตระหนักรู้
ในการดําเนินงานโครงการเพือ่เฝ้าระวังการทุจริต
ได้รับการอนุมัติให้ใช้เงินสวัสดิการกรมทรัพยากรนํํา
เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2568 และได้กําหนดวัน
ลงพํืนท่ีเม่ือวันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2568

ส่วนโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ได้ดําเนินการ
ประกอบด้วย

1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพโค้ช STRONG กรมทรัพยากรนํํา
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

2) ประชุมถอดบทเรียน

ทํังนํี คณะกรรมการบริหารชมรม STRONG
กรมทรัพยากรนํํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต
จะได้มีการประชุมเพ่ือทบทวนแผนฯ ต่อไป

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
ตัวชีํวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกชํีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง
2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกชํีมูลว่ากระทําการทุจริตลดลง

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

7. จัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2568

- แผนบริหารความเส่ียงด้าน
การอนุมั ติ อนุญาต และ
รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

ลดและ ปิด โอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กองการ
จัดสรรนํํา

ผลการดําเนินการ
1. การดําเนินการตามมาตรการในการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุญาตจําหน่าย
นํํ าประปา ไ ด้ จัดทํามาตรการ จํานวน 4
มาตรการ ดําเนินการได้ทํัง 4 มาตรการ
2. การดําเนินการตามมาตรการในการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุญาตใช้นํํา
ตามพระราชบัญญั ติทรัพยากรนํํา พ.ศ.
2561 หมวด 4 การจัดสรรนํําและการใช้นํํา
โดยได้จัดทํามาตรการ จํานวน 17 มาตรการ
ดําเนินการได้ทํัง 17 มาตรการ
ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

- แผนบริหารความเส่ียงด้าน
การให้บริการตามภารกิจ และ
รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลดและ ปิด โอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กองพัฒนา
แหล่งนํํา 2

ผลการดําเนินการ
การดําเนินการตามมาตรการในการบริหาร
ความเส่ียงการทุจริตด้านการก่อสร้างโครงการ
พัฒนา ฟ้ืนฟู ปรับปรุง ซ่อมแซม บริหาร
โครงการแหล่งนํําและระบบกระจายนํํา ได้จัดทํา
มาตรการ จํานวน 11 มาตรการ ดําเนินการได้ทํัง
11 มาตรการ



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

- แผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
จัดซํือจัดจ้างและรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการ

ลดและ ปิด โอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม

ผลการดําเนินการ
การดําเนินการตามมาตรการในการบริหารความ
เส่ียงการทุจริตด้านการเรียกรับทรัพย์ สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อเอํือผลประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการในการจัดซํือจัดจ้าง ได้จัดทํา
มาตรการ จํานวน 3 มาตรการ ดําเนินการได้ทํัง
3 มาตรการ
ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

- แผนบริหารความเส่ียงด้าน
การบริหารงานบุคคลและ
รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ

ลดและ ปิด โอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

สํานักงาน
เลขานุการ

กรม

ผลการดําเนินการ
การดําเนินการตามมาตรการในการบริหาร
ความเ ส่ียงการทุจริตด้ านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ ได้ จัดทํ า
มาตรการ จํานวน 6 มาตรการ ดําเนินการได้ทํัง
6 มาตรการ
ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

- แผนบริ หารความเสี่ ยง
โครงการจดัซือํจัดจา้งท่ีมีวงเงิน
สูงสุด และรายงานผลการ

ลดและ ปิด โอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กองพัฒนา
แหล่งนํํา 1

ผลการดําเนินการ
การดําเนินการตามมาตรการในการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตด้านโครงการจัดซํือจัด



โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ดําเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ดําเนินการตามมาตรการ จ้างที่มีวงเงินสูงได้จัดทํามาตรการ จํานวน 22
มาตรการ ดําเนินการแล้วเสร็จ 8 มาตรการ
อยู่ระหว่างดําเนินการ 14 มาตรการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติความเหมาะสม
ของราคาจากสํานักงบประมาณ
ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

8.. กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติและ
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํํา

- ส่ือประชาสัมพันธ์ 1 เร่ือง
- เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง

เจ้าหน้าที่และผู้ร้องเรียน
รับทราบแนวปฏิบัติและ
ดําเนินการได้ตามขํันตอน
อย่างถูกต้อง

ไม่ใช้
งบประมาณ

1 มี.ค. 68 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มงาน
จริยธรรม

ผลการดําเนินการ
กลุ่ มงานจริ ยธรรมได้ แ จ้ ง เ วี ยนประกาศ
กรมทรพัยากรนํํา เรื่อง มาตรการและแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรนํํา
พร้อมส่ือประชาสัมพันธ์เ ร่ืองดังกล่าว เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ
และเ จ้ าหน้ าที่ ไ ด้ รั บทราบและถื อปฏิ บั ติ
ตามประกาศดังกล่าว (หนังสือกลุ่มงานจริยธรรม
ท่ี ทส0627/ว143ลงวันท่ี 11มิถุนายน2568)
ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี



ผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาคผนวก



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

********************

หน่วยงาน ส่วนอนุญาตประปาสัมปทาน กองการจัดสรรนํ้า กรมทรัพยากรนํ้า

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ......การขออนุญาตจ้าหน่ายน้ําประปา..................................................................................................................................................................................................................................
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตามมาตรการลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน

เจ้าหน้าท่ีรับค้าขออาจประวิง
เวลาในการตรวจสอบเอกสาร
และปฏิเสธค้าขอ อาจน้าไปสู่
การสร้างเง่ือนไขหรือปัจจัยใน
การทุจริตให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน

ต่้า จัดท้ารายการตรวจเอกสาร
หลักฐานประกอบค้าขอฯ
โดยรายการเอกสารและ
รายละเอียดตรวจเป็นไปตาม
ประกาศกระทร วงฯ ก้าหนด

ส่ งห นั ง สือประ ทับตรา โดย
ผู้อ้านวยการกอง พร้อมรายการ
ตรวจเอกสารหลักฐานประกอบ
ค้าขอฯ แจ้งให้ ผู้ ย่ืนค้ าขอฯ
รับทราบ

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568

กจน. มีรายการตรวจเอกสารหลักฐาน
ประกอบค้าขอฯ รายละเอียดการ
ตรวจเป็นไปตามประกาศกระทรวงฯ
ท้าให้ผู้รับบริการมีความเช่ือม่ันและ
ได้รับความ สะดวกและรวดเร็วใน
การตรวจเอกสารหลักฐาน

2 ก า ร เ ก็ บ ตั ว อ ย่ า ง
น้ําประปา

การลงพํืนที่ เก็บตัวอย่างน้ํา
เพ่ือตรวจวิเคราะห์คุณภาพ
น้ํา โดยเจ้าหน้าที่ ทสจ.และ
ส่ ว น ภู มิ ภ า ค โ ด ย เ อ ก ชน
อาจจะย่ืน ข้อเสนอเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ให้เ จ้าหน้าที่
เ พ่ือให้สามารถผ่านเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกฎหมายก้าหนด

ต่้า 1. จัดใ ห้มี ข้อมูล รูปภาพ
ประกอบขณะเก็บตัวอย่าง
รวมทัํงลักษณะทากายภาพ
ของน้ําตัวอย่าง

2. การเก็บตัวอย่างน้ําต้อง
ด้ า เ นินการตามประกาศ
กระทรวงฯ ข้อ 8 ก้าหนดให้
ด้าเนินการร่วมกันระหว่าง
ผู้ย่ืนค้าขอฯ และเจ้าหน้าท่ี

ขณะด้าเนินการเก็บตัวอย่าง
น้ําประปา เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง
ส่วนภู มิภาค และผู้ ย่ืนค้าขอ
ร่วมกันเก็บตัวอย่างน้ําประปา
โดยต้องด้าเนินการตามเอกสาร

รายละเอียดจะต้อประกอบด้วย

ข้อมูลลักษณะของน้ําตัวอย่าง
ทํังข้อมูลกายภาพ และรูปภาพ
ประกอบขณะเ ก็บตั วอ ย่ าง

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กจน. มีเอกสารรายงานการตรวจสถานท่ี
และข้อมูล รูปภาพประกอบขณะ
เก็บตัวอย่าง รวมทัํงลักษณะทาง
กายภาพของน้ําตัวอย่าง



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ......การขออนุญาตจ้าหน่ายน้ําประปา..................................................................................................................................................................................................................................
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตามมาตรการลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ท้าให้ ได้รับข้อมูลตัวอย่างน้ําท่ี
ครบถ้วน

3 การพิจารณอนุญาต

กรณีพิจารณาอนุญาต

โดยเอกสารหลักฐาน

ครบถ้วนถูกต้องหรือ

พิจารณาไม่อนุญาต

เพ่ือปรับปรุงเอกสาร

หลักฐาน

อาจประวิงเวลาโดยผู้มีอ้านาจ

อนุญาต อาจน้าไปสู่การสร้าง

เงื่ อนไขหรือ ปัจจัย ในการ

ทุจริตเรียกรับผลประโยชน์

ต่้า ด้ า เ นินการตามขํันตอนท่ี

ก้าหนดในประกากระทรวงฯ

ซึ่งได้ก้าหนดระยะเวลาในการ

ด้ า เ นินการแต่ ละ ขํันตอน

อย่างชัดเจน หากไม่เป็นไป

ตามระยะเวลาท่ีก้าหนดต้อง

ชีํแจงเหตุแห่งความล่าช้าตาม

พ.ร.บ การอ้านวยความสะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ .ศ . 2558

ประกอบมาตรา 37 แห่ง พ.ร.

บ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ราชการทาง

ปกครอง พ.ศ. 2539

ด้าเนินการตามขัํนตอนที่ก้าหนด

ในประกาศกระทรวงฯ และ

เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก้าหนด

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กจน. ผู้ มี อ้านาจอนุญาตด้าเนินการตาม

ขํั น ต อน ท่ี ก้ า ห น ด ใ น ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงฯ และเป็นไปตาม ระยะเวลา

ท่ีก้าหนด



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

********************

หน่วยงาน ส่วนอนุญาตใช้นํ้า กองการจัดสรรนํ้า กรมทรัพยากรนํ้า

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ......การอนุญาตใช้น้ําตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ําและการใช้น้ํา...................................
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 ศึกษากฎหมาย อนุบัญญัติ
ประกาศ ระเบี ยบ คู่ มื อ
กรอบแนวทาง/หลักเกณฑ์
และข้อมลูต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย อนุบัญญัติ
ประกาศ ระเบียบ คู่มือ กรอบ
แนวทาง/หลักเกณฑ์ต่าง ๆ
อาจส่งผลให้การท้างานล่าช้า
น้าไปสู่การสร้างเง่ือนไขหรือ
ปัจจัยในการทุจรติ

ต่้า 1. มีคู่ มือการปฏิบั ติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการอนุญาตการใช้
น้ําประเภทท่ีสองและประเภทท่ี
สาม ตามพระราชบั ญญัติ
ท รั พยากรนํ้ า พ .ศ . 2561
หมวด 4 เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการท้างาน
2. เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรม หรือ
ร่ ว มประ ชุ ม ใ นประ เ ด็ น ท่ี
เกี่ยวข้องทางกฎหมาย เพ่ือ
เสรมิสร้างความรู้/ความเข้าใจให้
ถูกตอ้ง

1. จัดท้าเอกสารขัํนตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมอบรม หรือร่วมประชุมใน
ประ เ ด็ น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ งทา ง
กฎหมาย เพื่อเสริมสร้างความรู้
/ความเข้าใจ

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กจน. เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง รอบคอบและ
รัดกุม

2 การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานของค้าขออนุญาต
การใชน้ํ้าประเภทที่สองและ
ประเภทท่ีสาม แผนการ
บริหารจัดการน้ํา และการ
ตรวจสอบสถานที่-แหล่งนํ้า

เจา้หน้าท่ีรับค้าขออาจประวิง
เ ว ล า ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อบ
เอกสารรหลักฐานของค้าขอ
อนุญาตการใ ช้ น้ํ าฯ อาจ
น้าไปสู่การสร้างเง่ือนไขหรือ
ปัจจัยในการทุจริต และการ

ปานกลาง 1. ปฏิบัติตามกฎกระทรวง/
ประกาศฯ อย่างเคร่งครัด
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการอนุญาตการใช้
น้ําประเภทที่สองและประเภท
ท่ีสาม ตามพระราชบัญญัติ

1. จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
2.การจัดประชุม ติดตาม/
เร่งรัดการด้าเนินงาน
3. กา รประชุ มหา รื อ เ พ่ื อ
ขับ เค ล่ือนการ ท้ า งาน กับ

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กจน. -มีการออกใบอนุญาตการใช้
นํ้าประเภทท่ีสอง เรียบร้อย
แล้ว จ้านวน 61 ราย
-มีการออกใบอนุญาตการใช้
น้ําประเภทที่สาม เรียบร้อย
แล้ว จ้านวน 4 ราย



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ......การอนุญาตใช้น้ําตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ําและการใช้น้ํา...................................
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ท่ีใช้ใหค้รบถ้วน ตรวจสอบสถานที่-แหล่งนํ้าท่ี
ใช้ โดยเจ้าหน้าท่ีอาจได้รับ
การยื่ น ข้ อเสนอเ ก่ี ยวกับ
ผลประโยชน์เพ่ือให้ผ่านการ
ตรวจสอบ

ทรัพยากร น้ํ า พ .ศ . 2561
หม ว ด 4 เ พ่ื อ เ ป็ น ก ร อบ
แนวทางในการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ระบุ
ขํันตอน กระบวนการ รายการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
อย่างชัดเจน
3. มีคู่มือประชาชน การขอรับ
ใบอนุญาตการใช้น้ําประเภทท่ี
สองและประเภทท่ีสาม ตาม
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา
พ.ศ. 2561 เพื่อให้ประชาชน
ประกอบการด้าเนินงานลด
ความผิดพลาด
4. จัดประชุมปรึกษาหารือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (สทน.1-
11) เ พ่ื อ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด้าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
เพ่ือปรับใช้ในการท้างานได้
อย่างเหมาะสม รวมถึงการ
พิ จ า ร ณ า ว า ง แ ผ น /ป รั บ
แผนการด้าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายอย่างสม่้าเสมอ
5. มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด้าเ นินงานและการใช้ จ่าย

หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องอย่าง
ต่อเน่ือง

-การจัดประชุมฯ/เสวนาฯ
เพ่ือศึกษาหารือขับเคลื่อน
การท้างานร่วมกับหน่วยงาน
ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ทํั ง ภ า ย ใ น
ภายนอก พร้อมหารือปัญหา
อุ ปส ร รค อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง
สม่้าเสมอ
-จัดการอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ี
ท่ี เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้/ความเข้าใจให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ......การอนุญาตใช้น้ําตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ําและการใช้น้ํา...................................
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายสัปดาห์
6. จั ด ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ กั บ
เ จ้ าห น้า ท่ี ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อง เ พ่ื อ
เสริมสร้างความรู้/ความเข้าใจ
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

3 ตรวจสอบ/วิเคราะห์สมดุล

นํ้าในระดับลุ่มนํ้าหลักและ

ลุ่มน้ําสาขาจามมาตรา 46

เจ้าหน้าท่ีรับค้าขออาจประวิง

เวลาในการตรวจสอบ/วิเคราะห์

สมดุลน้ํา อาจน้าไปสู่การสร้าง

เง่ือนไขหรือปัจจัยในการทุจริต

ปานกลาง 1. มี คู่ มือการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ประกอบการตรวจสอบ
/วิเคราะห์ สมดุลนํ้าในระดับลุ่ม
น้ําหลักและลุ่มน้ําสาขา
2. ประชุมหารือ กรอบแนวทาง
ด้าเนินงานสมดุลน้ําร่วมกับ ส
ทนช. ชป. ทํังในระดับนโยบาย
และระดบัปฏบัิติ
3. จัดการอบรมให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างความรู้/
ความเข้าใจ

1. จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี
2. ประชมุติดตามการด้าเนินงาน
ปัญหา อุปสรรค

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กจน. -มีผลการวิเคราะห์สมดุลน้ําการ
ใช้น้ําประเภทท่ีสอง แล้วเสร็จ
จ้านวน 96 ราย
--มีผลการวิเคราะห์สมดุลนํ้าการ
ใช้นํ้าประเภทท่ีสาม แล้วเสร็จ
จ้านวน 34 ราย
รวมทํังสํิน 130 ราย

4 การประชุมคณะท้างาน
กล่ันกรองการอนุญาตใช้น้ํา
ทรัพยากรนํ้ าสาธารณะท่ี
ไ ม่ ใ ช่ น้ํ า บ า ด า ล ต า ม
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา
พ.ศ. 2561 หมวด 4 การ
จัดสรรนํ้ าและการใช้นํ้ า
เ พ่ื อความเห็ นค้ าขอรั บ
ใบอนุญาตการใช้นํ้าประเภท

เจ้าหน้าท่ีรับค้าขออาจประวิง

เวลาในการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานของค้าขออนุญาตการ

ใช้ น้ําฯ และการตรวจสอบ

สถานท่ี-แหล่งน้ําท่ีใช้ อาจ

น้าไปสู่การสร้างเงื่อนไขหรือ

ปัจจัยในการทุจริต

ต่้า 1. ก้ าหนด บทบาท อ้ านาจ
หน้าท่ี ของคณะท้างานฯ อย่าง
ชัดเจน และหลักเกณฑ์ แนวทาง
การด้าเนินงาน
2. เร่งรัดการประชุมคณะท้างาน
กล่ันกรองการอนุญาตใช้ น้ําฯ
เพ่ือพิจารณาค้าขอฯ ประเภทท่ี
สองและประเภทท่ีสามอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่้าเสมอ

1. ก้าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง
การพิจารณา กล่ันกรองการ
อนุญาตใช้น้ําฯ สอดคล้อมตาม
หลักวิชาการและกฎหมาย
2. จั ดประชุ มคณะท้ างาน
กล่ันกรองการอนุญาตใช้น้ําฯ
เพื่อพิจารณาค้าขอฯ พร้อม
จัดท้ารายงานการประชุมฯ
พ ร้ อ ม เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น /

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กจน. -มีผลการพจิารณากล่ันกรองการ
ใช้น้ําประเภทท่ีสอง แล้วเสร็จ
จ้านวน 96 ราย
--มีผลการพิจารณาการใช้น้ํา
ประเภทที่สาม แล้วเสร็จ จ้านวน
34 ราย
รวมทํังสํิน 130 ราย



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ......การอนุญาตใช้น้ําตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ําและการใช้น้ํา...................................
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ท่ีสองและประเภทท่ีสาม
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ก า ร
รอบคอบ รั ดกุ ม โดยมี
องค์ประกอบคณะท้างานจาก
หน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง
และรองอธิ บ ดี ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมายท้าหน้าที่ประธาน
ฯ พร้อมเสนอข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะต่ออธิบดีกรม
ทรัพยากรน้ํา เพ่ือให้มีค้าส่ัง
รบัค้าขอฯ

3. ประชุมหารือแนวทางการ
ขับเคล่ือน/ผลักดับการท้างาน
ร่วม สทนช. ชป. คกก.ลุ่มนํ้า ทัํง
ในระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติ
4. จั ดประชุ ม/เสวนา ถอด
บทเรียนการอนุญาตใช้นํ้า และ
แลกเปล่ียน ประสบการณ์ ปัญหา
อุปสรรค ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

ข้อเสนอแนะต่ออธิบดีกรม
ทรัพยากรน้ําเพ่ือให้มีค้าสั่ง
รับค้าขอฯ

5 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ลุม่น้ํา หรือกนช.แลว้แต่กรณี
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและร่วม
ชีํ แจงน พร้อมทัํ งรายงาน
ผลการพิ จารณาค้ าขอฯ
ต่ออธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา
และด้าเนินการออกใบอนุญาต
ใช้น้ําท่ีผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการลุ่มน้ํา/กนช.

เจ้ าหน้าที่ ด้ าเนินการออก

ใบอนุญาตการใช้ น้ํ า อาจ

ประวิงเวลาในการด้าเนินงาน

น้าไปสู่การสร้างเงื่อนไขหรือ

ปัจจัยในการทุจริต

ต่้า 1. ปฏิบั ติ ตามกฎกระทรวง/
ประกาศฯ อย่างเครง่ครัด
2. จั ดเตรี ยมเอกสารข้ อมู ล
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ชํี แ จ ง ใ ห้ มี
รายละเอียดครบถ้วน สมบูรณ์
ตามหลักวิชาการและกฎหมาย
(*กรณีพิจารณาเห็นชอบเป็น
อ้านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ลุ่มน้ํา หรือ กนช.6 แล้วแต่กรณี
ตามกฎหมายก้าหนด ซึ่งกรมฯ
สามารถควบคุมความเส่ียงได้)

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ลุ่มน้ํา หรือ กนช. แล้วแต่กรณี
เพื่อสนับสนุนข้อมูลและร่วม
ชํีแจงฯ
2.รายงานผลการพิจารณาค้าขอ
ฯ และด้าเนินการออกใบอนญุาต
ใช้น้ําท่ีผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการลุ่มน้ํา/กนช.

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

กจน. -มีผลการเห็นชอบการอนุญาต
การใช้น้ําประเภทที่สอง จ้านวน
61 ราย โดยผ่านการพิจารณา
เห็นชอบของคณะกรรมการลุ่ม
น้ํา 14 ลุ่มน้ํา
-มีผลการเห็นชอบการอนุญาต
การใช้น้ําประเภทท่ีสาม จ้านวน
4 ราย โดยผ่านการพิจารณา
เห็นชอบของ กนช.



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

********************

หน่วยงาน กองพัฒนาแหล่งนํ้า ๒ กรมทรัพยากรนํ้า

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ......การก่อสรา้งโครงการพัฒนา ฟ้ืนฟู ปรับปรุง ซ่อมแซม บริหารโครงการแหล่งน้ําและระบบกระจายน้ํา..................................
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การควบคุมงานก่อสร้าง - ผู้ควบคุมงานมความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับผู้รับจ้าง อาจท้าให้
เกิดการเจรจากันส่วนตัวเพ่ือ
เรี ยกรั บสิ นบน และเ อํื อ
ผลประโยชน์ต่อกนัในเร่ืองวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการก่อสร้าง
อาจไม่เป็นไปตาม TOR หรือ
สัญญา
- ผู้ควบคุมงานอาจไม่มีการ
ควบคุมงานให้เป็นไปตาม TOR
หรือสัญญาอาจมีการรายงาน
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง

สูงมาก ๑. ตรวจสอบการท้างานของผู้
ควบคุมงานและผู้รับเหมาเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

ลงพํืนท่ี หรือจัดประชุมรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการทัํงแบบ
Onsiteและ/หรือ Onlineร่วมกัน
ทํัง3 ฝ่ายคือคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ผู้รับจ้าง หน่วยงานใน
พํืนท่ี และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือ

เดือนละ 1
ครํัง

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและ
/ห รื อ ผู้ ไ ด้ รั บ
มอบหมายจาก
ผู้ บ ริ ห า ร ก ร ม
ทรัพยากรน้ํา

กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑
ได้มีการลงพืํนที่เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าของโครงการ
โดยร่วมกัน ทํัง 3 ฝ่าย คือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ผู้รับจ้าง หน่วยงานในพํืนท่ี
เพื่อตรวจสอบการท้างานของ
ผู้ควบคุมงานและผู้รับเหมา
เพ่ือป้องกันการทุจริต

2. จัดท้ารายงานการควบคุมงาน
ของช่างท่ีมีค้าส่ังเป็นผู้รับผิดชอบ
การควบคุมงานโดยให้แนบ
หลักฐานการควบคุมงานเพิ่มเติม
ดังนํี
- รายงานบันทึกผลการด้าเนิน
ประจ้าสัปดาห์
- การบั นทึ กภาพวิ ดี โอและ
ภาพถ่ายประจ้าสัปดาห์ประกอบ

ผู้ควบคุมงาน เขียนรายงานการ
ควบคุมงาน พร้อมแนบหลักฐาน
ประกอบ

ประจ้าวัน/
ประจ้า
สัปดาห์/

ประจ้าเดอืน

ผู้ควบคุมงาน กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑
โดยช่างควบคุมงานตามค้าสั่ง
แต่งตัํง ได้จัดท้าบันทึกผลการ
ด้าเนินการประจ้าวัน/ประจ้า
สัปดาห์/ประจ้าเดือน รายงาน
ต่อประธานคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ พร้อมภาพประกอบ
การด้าเนินงาน
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ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2 การตรวจรับงาน - คณะกรรมการฯ ตรวจรับ

งาน โดยท่ีงานไม่ได้คุณภาพ

และ/หรือ งานไม่ตรงตามราย

ละเอียดงวดงาน และ/หรือ

วัสดุท่ีใช้ไม่ได้มาตรฐานและ

ไม่ตรงกับรูปแบบรายการและ

ข้อก้าหนดของสัญญา

- เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ

ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจง

ใจไม่ ปฏิ บั ติ ตามระเบี ยบ

ท่ีถูกต้อง

สูงมาก 1. แต่งตํังคณะกรรมการตรวจรับ
งาน ที่ มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ ความช้านาญ ท่ีครอบคลุม
และเหมาะสมกับโครงการ

ค้าสั่งแต่งตัํงคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน

- ผู้ควบคุมงาน กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑
มีแต่งตํังคณะกรรมการตรวจ
รับงานท่ีมีความรู้ความสามารถ
ทั ก ษ ะ ค ว า ม ช้ า น า ญ
ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับ
โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบคุณภาพงานให้
เป็นไปตามหลักวิศวกรรมและ
บริหารสัญญาให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ

๒. ติดตามการท้างานของผู้
รับจ้าง และก้าหนดรูปแบบ
ของรายงานผลการด้าเนินงาน
ให้ชัดเจน

จัดประชุมตรวจรับงาน ระหว่าง
คณะกรรมการตรวจรับงาน
ผู้ควบคุมงาน ผู้ รับจ้างและมี
เอกสารประกอบการตรวจรับ
(รูปแบบรายการใบปริมาณงาน
และข้อก้าหนดหรือเอกสาร
เพ่ิมเติม เช่น ต้องมีภาพถ่าย
ประกอบขณะด้าเนินการ)

ตามงวดงาน

ท่ีมีการตรวจ

รบังาน

คณะกรรมการ

ตรวจรบัพัสดุ

กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑

มีการจัดประชุมตรวจรับงาน

ระหว่างคณะกรรมการตรวตรับ

งาน ผู้ควบคุมงาน ผู้ รับจ้าง

ตามงวดท่ีมีการตรวจรับ

3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต้ อ ง
ด้าเนินการตรวจรับในพํืนท่ีจริง
เพื่อให้สามารถตรวจสอบผลงาน
จริงของผู้รับจ้าง และก้าหนดให้
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น
VDO และภาพถ่าย เป็นเอกสาร
ส้าคัญประกอบการตรวจรบั

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจสอบพํืนท่ีจริง พร้อม
แนบหลักฐานประกอบ

ตามงวดงาน
ท่ีมีการตรวจ
รบังาน

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการตรวจการจ้าง

ของ กพน.1-๒ และ สทน. 1-

๑๑ ได้ลงพํืนท่ี Onsite เพ่ือ

ตรวจสอบผลงานและคุณภาพ

งานของ ผู้รับจ้าง
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ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4. ตรวจสอบการท้างานของ
โครงการ เพ่ือป้องกันการทุจรติ

จัดการประชุมเพ่ือรายงาน
ความก้าวหน้าโครงการทํังแบบ
Onsite และ / ห รื อ Online
อย่างสม่้าเสมอ ร่วมกัน ทํัง 3
ฝ่าย คือคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ,ผู้ รับจ้าง, หน่วยงาน
ในพํืนท่ี และ/หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย

เดือนละ 1
ครํัง

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ

กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑ ได้

มี การจั ดการประชุ มเพ่ื อ

รายงานความก้าวหน้าโครงการ

ทัํงแบบ Onsite และ Online

อย่างสม่้าเสมอ ร่วมกัน ทํัง 3

ฝ่าย คือคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ ,ผู้ รับจ้าง, หน่วยงาน

ในพํืนท่ี และ/หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

5. มีการแต่งตํังคณะกรรมการ
ให้ค้าปรึกษาโครงการอนุรักษ์
ฟื้นฟู พัฒนาแหล่ งน้ํา และ
บริหารจัดการน้ํา และโครงการ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบกระจาย น้ํ าทางด้ าน
เทคนิควิชาการวิศวกรรม

ค้ า สั่ ง คณะกร รมกา ร ให้
ค้าปรึกษาโครงการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ํา และ
บริหารจัดการน้ํา และโครงการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบกระจายน้ําทางด้ าน
เทคนิควิชาการวิศวกรรม

- คณะกรรมการ

ใ ห้ ค้ า ป รึ ก ษ า

โครงการอนุรักษ์

ฟื้ น ฟู พั ฒ น า

แหล่ ง น้ํ า และ

บริหารจัดการนํ้า

แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร

พัฒนาและเพ่ิม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ

ระบบกระจายน้ํา

ทางด้านเทคนิค

วิชาการวิศวกรรม

มีการแต่งตัํงคณะกรรมการ
ใ ห้ ค้ า ป รึ ก ษ า โ ค ร ง ก า ร
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่ง
นํ้า และบริหารจัดการน้ํา
และโครงการพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบกระจาย
นํ้าทางด้านเทคนิควิชาการ
วิศวกรรมเรียบร้อยแล้ว

๓ การก้าหนดขอบเขตของงาน

(Term of Reference :

- อาจมีการก้าหนดรายละเอียด
ข้อมูลจ้าเพาะท่ีอาจเอํือให้กับ

ปานกลาง ๑. ศึกษาท้าความเข้าใจกรอบ

TOR และก้าหนดขอบเขตของ

จดัประชุมคณะกรรมการจัดท้า
ร่างขอบเขตของงาน (Teem of

- คณะกรรมการ

จัดท้าร่างขอบเขต

กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑
ได้จัดประชุมผู้เก่ียวข้องเพ่ือ
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มาตรการ

ลําดับ
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ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

TOR) ผู้ ค้ าหรื อผู้ รั บจ้ างรายใด
รายหน่ึง
- มีการก้าหนดขอบเขตของงาน
เกินความจ้าเป็นไม่เหมาะสม
กับสภาพภูมิประเทศจริง ท้า
ให้ราคาค่าก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามจริง

งานและราคากลางให้ชัดเจน

ตรงกับเป้าหมายของโครงการ

Reference: TOR) และก้าหนด
ราคากลาง

ของงาน (Teemof

Reference: TOR)

และก้าหนดราคา

กลาง

เตรียมความพร้อมในการ
จัดท้าขอบเขตงานก่อสร้าง
ปีงบประมาณต่อไป

๒. คณะกรรมการจัดท้าร่ าง
ขอบเขตของงาน (TOR) ก้าหนด
ขอบเขตของงาน ให้เหมาะสมกับ
สภาพพํืนท่ี

คณะกรรมการ จัด ท้ า ร่ า ง
ขอบเขตของงาน ลงพืํนที่จริง
เพ่ือตรวจสอบสถานท่ีก่อน
ก้าหนด TOR

- คณะกรรมการ

จัดท้าร่างขอบเขต

ของงาน (Teem

of Reference:

TOR) และก้าหนด

ราคากลาง

กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑
ได้ ด้าเนินการลงพํืนท่ีจริง
เ พ่ือตรวจสอบสภาพหน้า
งานและความต้องการของ
ราษฎรเ พ่ือ ใ ห้การ จัด ท้า
ขอบเขตของงานสอดคล้อง
กับสภาพพํืนท่ีก่อสร้างจริง

3. ก้ าหนดขอบเขตของงาน
(TOR) รายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะไม่เอํือให้กับผู้ค้าหรือ
ผู้รบัจา้งรายใดรายหน่ึง

ท้าหนังสือขอใบเสนอราคา
พ ร้ อ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
เคร่ืองมืออุปกรณ์จากบริษัทท่ี
ประกอบธุรกิจด้านเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
จ้าง อย่างน้อย 3 ราย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณา

- คณะกรรมการ

จัดท้าร่างขอบเขต

ของงาน (Teem

of Reference:

TOR) และก้าหนด

ราคากลาง

บริษัทท่ีจัดจ้าหน่ายวัสดุท่ีใช้
ในการก่อสร้างจัดท้าใบเสนอ
ราคา เพื่อใช้ในการประมาณ
ค่าก่อสร้างของกพน.1-๒
และ สทน. 1-๑๑ อย่างน้อย
3 บริษัท

4. สร้ างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายการจัดซืํอจัด
จ้างภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือ
ป้องกันการทุจรติ

จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี
ทน.

ปีละ 1 ครังํ ส้านักงาน

เลขานุการกรม

กพน.1-๒ และ สทน. 1-๑๑

ได้ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม

หัวข้อ“ระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจัดซํือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ” เมื่อวันท่ี

23 สิงหาคม 2568ซึ่งจัดการ
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

อบรม โดยส้านักงานเลขานุการ

กรม



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

********************
หน่วยงาน ส่วนพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยากรนํํา

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการในการจัดซ้ือจัดจ้าง
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการตาม

มาตรการ
ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การจัดทําร่างขอบเขตงาน เจ้าหน้าท่ีจัดทําร่างขอบเขต
งาน TOR มีการเรี ยกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด
เ พื่ อ เ อืํ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง
หรือกํ าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ (Spec.) ให้ใกล้เคียง
กับผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึง

ต่ํา ใหเ้จ้าหนา้ท่ีปฏิบติัตามระเบยีบ
และ พ.ร.บ. การจัดซํือจัดจ้าง
อยา่งเครง่ครดั

จัดทําหนังสือเวียนเพ่ือแจ้ง
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ทราบถึงหลักเกณฑ์และ
มาตรการในการจัดซืํอจัด
จ้ าง เผยแพร่ กฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับการจัดซํือจัดจ้างให้เป็น
ปัจจบัุน อยูเ่สมอ

ต.ค.67-ก.ย.68 ส่วนพัสดุ
สํานักงาน
เลขานุการกรม

ได้จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ ตามหนังสือ
ท่ี ทส 0601.5/ว813 ลงวันท่ี
19 กั นยายน 2568 เรื่ อ ง
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต การเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใด
เพ่ือเอํือผลประโยชน์ ให้ กับ
ผู้ประกอบการในการจัดซํือ
จดัจา้ง

2 การกําหนดราคากลาง การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดซึ่งนําไปสู่
การเอืํ อประโยชน์ ให้แก่
ผู้ประกอบการหรือคู่สัญญา
ในการกําหนดราคาที่สูงเกิน
กว่าท่ีควร หรือกําหนดราคา
กลาง ท่ี สู ง เ พ่ื อขั ดขวาง
ผู้ประกอบการรายอ่ืน

ต่ํา ใหเ้จ้าหนา้ท่ีปฏิบติัตามระเบยีบ
และ พ.ร.บ. การจัดซํือจัดจ้าง
อยา่งเครง่ครดั

เน้นยํํ าเจ้ าหน้ าท่ี ให้ ยึด
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบั งคั บ ต่ างๆ ในการ
ปฏิบั ติหน้าท่ี ่่ให้ เป็นไป
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ

ต.ค.67-ก.ย.68 ส่วนพัสดุ
สํานักงาน
เลขานุการกรม

ได้จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติแล้วตาม
หนังสือ ท่ี ทส 0601.5/ว813
ลงวันที่ 19 กันยายน 2568
เรื่อง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต การ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่ อเอืํ อผลประโยชน์



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการในการจัดซ้ือจัดจ้าง
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการตาม

มาตรการ
ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ให้กับผู้ประกอบการในการ
จดัซือํจดัจ้าง

3 การตรวจรับพัสดุ การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไป
ตามระเบี ยบการจั ด ซํื อ
จัดจ้างเกิดการเอืํอประโยชน์
ต่อผู้ประกอบการหรือผู้ค้า
เรียกรับเงินก่อนการตรวจ
รับหรือมีการตรวจรับของไม่
ตรงตามสัญญา ตรวจรับ
ล่วงหน้าก่อนการส่งของ

ปานกลาง ใหเ้จ้าหนา้ท่ีปฏิบติัตามระเบยีบ
และ พ.ร.บ. การจัดซํือจัดจ้าง
อยา่งเครง่ครดั

จั ด ทํ าห นั ง สื อแจ้ ง ใน
หน่ วยงานเพื่ อเป็นแนว
ทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้ าหน้าท่ี ให้ เกิดความ
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
การจัดซืํอจัดจ้าง คําส่ั ง
กํ าหนดเจ้ าหน้ า ท่ี ผู้ มี
อํานาจหน้าที่ รับผิดชอบ
อ ย่ า ง ชั ด เ จน ในกา ร
ตรวจสอบ ตรวจรับพัสดุ
ผู้ บังคับบัญชากํากับดูแล
และตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบเรื่องการ
จัดซืํอจดัจา้งอย่างเคร่งครดั

ต.ค.67-ก.ย.68 ส่วนพัสดุ
สํานักงาน
เลขานุการกรม

ได้จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติแล้วตาม
หนังสือ ท่ี ทส 0601.5/ว813
ลงวันที่ 19 กันยายน 2568
เรื่อง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต การ
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่ อเอืํ อผลประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการในการ
จดัซือํจดัจ้าง



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

********************
หน่วยงาน ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมทรัพยากรนํํา

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การแต่งตํังคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือกบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ในตําแหน่ง
หน่ึง ไปขํึนบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตําแหน่งหนึ่ง
ไปขึํนบัญชีเป็นผุ้ได้รับการ
คัดเลือกในตําแหน่งหน่ึงของ
กรมทรัพยากรนํํา

คณะกรรมการเรี ยกรั บ
ผลประโยชน์ ห รื อ เอืํ อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง เพ่ือเข้ารับราชการ
หรือมีความสัมพันธ์ ส่ วน
บุคคลกับผู้สมัครทําให้ผล
การพิจารณาในกระบวนการ
สรรหาไ ด้ บุ คคลที่ ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสม
กับตําแหน่งงาน

ต่ํา 1. คัดเลือกจากบุคคลท่ีเหมาะสม
มีความรู้ความสามารถและรักษา
ความลับได้
2. กํ าหนด ในครา วประชุ ม
คณะกรรมการดํ าเนิ นการให้
ดําเนินการด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ สามารถ
ตรวจสอบได้

เน้นยํําเจ้าหน้าที่ให้ยึดปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ่่ให้ เป็นไป
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตาม
กฎหมาย ระเบียบ

ต.ค. 67-ก.ย.
68

ส่วนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล
สํานักงาน
เลขานุการ
กรม

1. คําส่ังกรมทรัพยากรนํํา ท่ี
250/2568 ล ง วั น ที่ 15
พฤษภาคม พ.ศ. 2568เรื่ อง
แต่งตัํงคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในตําแหน่งหน่ึง มาขํึนบัญชี
เป็นผู้ ได้ รับการคัดเลื อกใน
ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏบัิตกิารของกรมทรพัยากรนํํา
2. คําส่ังกรมทรัพยากรนํํา ท่ี
251/2568 ล ง วั น ที่ 15
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เร่ือง
แต่งตัํงคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในตําแหน่งหน่ึง มาขํึนบัญชี
เป็นผู้ ได้ รับการคัดเลื อกใน
ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏบัิตกิารของกรมทรพัยากรนํํา
3. ก ร ม ท รั พ ย า ก ร นํํ า ท่ี



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

252/2568 ล ง วั น ที่ 15
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เร่ือง
แต่งตัํงคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในตําแหน่งหน่ึง มาขํึนบัญชี
เป็นผู้ ได้ รับการคัดเลื อกใน
ตําแหน่งนักวิชาการเงินและ
บั ญชี ปฏิ บั ติ ก ารของกรม
ทรัพยากรนํํา
4. คําส่ังกรมทรัพยากรนํํา ท่ี
291/2568 ล ง วั น ที่ 9
มิ ถุ นายน พ.ศ. 2568 เร่ื อง
แต่งตัํงคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในตําแหน่งหน่ึง มาขํึนบัญชี
เป็นผู้ ได้ รับการคัดเลื อกใน
ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบั ติการของกรม
ทรัพยากรนํํา
5. คําส่ังกรมทรัพยากรนํํา ท่ี
292/2568 ล ง วั น ที่ 9
มิ ถุ นายน พ.ศ. 2568 เร่ื อง
แต่งตัํงคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ในตําแหน่งหน่ึง มาขํึนบัญชี



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต

ระดับ
ความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เป็นผู้ ได้ รับการคัดเลื อกใน
ตําแหน่งเจ้ าพนักงานพัสดุ
ปฏบัิตงิานของกรมทรัพยากรนํํา

2 การสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
สามารถเรียกรับผลประโยชน์
หรือเอํือประโยชน์ต่อพวก
พ้องของตนเอง เพ่ือเข้ารับ
ราชการ หรือมีความสัมพันธ์
ส่วนบุคคลกับผู้สมคัร

ปานกลาง 1. กําหนดข้อคําถามพร้อมทํัง
กําหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อ
ของการ สัมภาษณ์ ในแต่ ละ
ตําแหน่งท่ีแตกต่างกันไว้เป็น
มาตรฐาน
2. กํ า ห น ด คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สั มภ าษ ณ์ โ ด ย ต้ อ ง มี ค ว า ม
ยุติธรรมท่ีประเมิน
3. มีการประชุมซักซ้อมความ
เข้าใจ ประเด็นข้อคําถาม การ
กําหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อ
ก่อนการสอบแข่งขันเ พ่ือ วัด
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง
(สัมภาษณ์)
ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด
การส่งผู้เข้าสอบใช้วิธีสุ่ม โดยไม่
เปิดโอกาสให้เลือกชุดกรรมการ
และผู้เข้าสอบ
การขึํนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
4. การเปิดเผยผลสอบจะนํามา
เปิดเผยได้ก็ต่อเมื่อได้ประกาศ
ขํึนบัญชีแล้ว

1. จัดประชุมคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์
2. กําหนดประเด็นคําถาม
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน

1. มี ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเพ่ื อกํ าหนด
คะแนนการสัมภาษณ์
2. มีการกําหนดประเด็นคําถาม
สัมภาษณ์เพื่อให้เป็นมาตรฐาน
เดยีวกัน



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

********************
หน่วยงาน กองพัฒนาแหล่งนํ้า 1 กรมทรัพยากรนํ้า

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การแต่งตัํงคณะกรรมการจัดท้า

ร่างขอบเขตของงาน (Terms of

Reference : TOR) ก้ าหนดราคา

กลางและจัดท้าแบบรูปรายการงาน

ก่อสร้าง

อาจมีการแต่งตํังกรรมการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในเรือ่งนํันๆ

ต่้า กรรมการที่ถูกแต่งตํังจะต้องไม่
เ ป็ น ผู้ มี ส่ วนไ ด้ ส่ วนเ สีย กับ
ผู้ประกอบการที่ ขายสินค้ า
ท่ีจะใช้ ในงานก่อสร้าง และ
ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้าง
ทุกราย

จัดท้าแบบฟอร์มการตรวจสอบ
กรรมการ/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท้าร่างขอบเขตของ
งาน และรับรองการไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของตนเองกับ
ผู้ประกอบการ

พ.ย. 67 กพน.1 ได้ด้าเนินการจัดท้าแบบฟอร์ม
การตรวจสอบกรรมการ/
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในการ
จัดท้าร่างขอบเขตของงาน และ
รับรองการไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่ วน เ สี ย ขอ งตน เอ งกั บ
ผู้ประกอบการ

2 การก้าหนดขอบเขตของงาน (Terms

of Reference : TOR)

มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

อาจมีการเอํือประโยชน์ ให้

บริษัทใดบริษัทหน่ึง เช่น การ

ก้าหนดระยะเวลาส่งมอบ การ

ก้าหนดคุณลักษณะเกี่ยวกับ

การยื่นเอกสาร เป็นต้น

ปานกลาง มีการจัดท้าคุณลักษณะของวัสดุ
อย่ างชั ดเจน และตรวจตาม
มาตรฐานของวัสดนํัุน

- มีการจัดท้ารายงานการก้าหนด
คุณลักษณะของวัสดุ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของวัสดนํัุน
- มีการจัดท้าแบบตรวจสอบ
ขอ้มูลผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วม
การเสนอราคาในโครงการ
ท่ี มี ว ง เ งิ น จั ด ซํื อ จั ด จ้ า ง
ตํังแต่ 500 ล้านบาทขึํนไป ตาม
มาตรา 19แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดซํือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดภุาครัฐพ.ศ.2560
-คณะกรรมการจดัท้าร่างขอบเขต

พ.ย. 67 กพน.1 -ได้จัดท้ารายงานการก้าหนด
คุณลักษณะของวัสดุ ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของวัสดนํัุน
-ได้จัดท้าแบบตรวจสอบข้อมูล
ผู้ประกอบการท่ีจะเข้าร่วมการ
เสนอราคาในโครงการที่มีวงเงนิ
จัดซํือจัดจ้างตํังแต่ 500 ล้าน
บาทขํึนไป ตามมาตรา 19
แห่ง พระราชบัญญั ติการ
จัดซํือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560
-คณะกรรมการจัดท้ าร่ าง



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ของงาน มีการลงพํืนท่ีตรวจสอบ
พํืนท่ีสภาพภูมิประเทศจริง และ
ตรวจสอบแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้างให้เหมาะสมกับสภาพ
ภมูิประเทศ

ขอบเขตของงาน ได้ลงพืํนท่ี
ตรวจสอบพํืนท่ี สภาพภูมิ
ประเทศจริง และตรวจสอบ
แบบรูปรายการงานก่อสร้างให้
เหมาะสมกับสภาพภมูิประเทศ

มีการก้าหนดคุณลักษณะ
ของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ หรือ
วัสดุที่มีลักษณะของบริษัทใด
บริษัทหน่ึง

ปานกลาง มีมาตรการ ในการ ก้าหนด
คุณลักษณะ ของเคร่ืองมือ/
อุปกรณ์ หรือวัสดุ ท่ีไม่ให้ตรง
กับ คุณสมบั ติของบ ริ ษัทใด
บริษัทหนึ่ง พร้อมทํังเผยแพร่
ร่าง TOR

- การก้าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
ห รื อ วั ส ดุ ห้ า ม ร ะ บุ
เคร่ืองหมายการค้า ชื่อของ
เคร่ืองหมายการค้า ชื่อผู้ผลิต
หรือชือ่ผู้จัดจ้าหน่าย หากเป็น
สินค้าท่ี มีความเฉพาะและ
จ้าเป็นต้องระบุข้อมลูดังกล่าว
ข้างต้น ให้ระบุอย่างน้อย 3
ราย และต้องต่อท้ายด้วยค้า
ว่า “หรือเทียบเท่า” เพ่ือเป็น
การเปิดโอกาสแข่งขันทาง
การค้า
- ให้คณะกรรมการก้าหนด
ขอบ เขตของง าน ชํี แจง
รายละเอียดความจ้าเป็นการ
ก้าหนดคุณลักษณะของวัสดุ
อุ ปกรณ์ หลั กใ ห้ ผู้ บริ หาร
รบัทราบ
- ประกาศร่าง TOR เพ่ือรับการ

พ.ย. 67 กพน.1 -ใน TORได้ก้าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของเคร่ืองมือ/อุปกรณ์
หรือวัสดุ ที่ ไม่ได้มีการระบุ
เคร่ืองหมายการค้า ชื่อของ
เครื่องหมายการค้า ช่ือผู้ผลิต
หรือช่ือผู้จัดจ้าหน่าย และเป็น
สินค้าท่ีมีความเฉพาะหรือ
จ้าเป็นต้องระบุข้อมูลดังกล่าว
ข้างต้น ได้ระบุอย่างน้อย 3
ราย และมีการต่อท้ายด้วยค้า
ว่า “หรือเทียบเท่า” เพ่ือเป็น
การเปิดโอกาสแข่งขันทาง
การค้า
-มีการประกาศร่าง TOR รับ
การวิจารณ์จากผู้ท่ีสนใจเข้า
ประมลู



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

วจิารณ์จากผู้ทีส่นใจเขา้ประมูล
ตามท่ีระเบียบก้าหนด พร้อม
ชํีแจง หากมีบุคคล/นิติบุคคล
อุทธรณ์หรอืวิจารณ์ ร่าง TOR

3 การก้าหนดราคากลาง ไม่ใช้ราคามาตรฐานท่ีส้านัก
งบประมาณหรือหน่วยงาน
กลางอื่นก้าหนด แต่มีการสืบ
ราคาจากผู้มอีาชีพแทน

ต่้า มีมาตรการในการก้าหนดราคา
กลาง และระบุแหล่งท่ีมาของ
ราคากลาง พร้อมทํังมีเอกสาร
แนบของแหล่งท่ีมาราคากลางนํัน

มี ขํันตอนในการจัดท้าราคา
กลางให้เป็นไปตามแนวทาง วิธี
ปฏิ บั ติ และรายละเอี ยด
ประกอบการถอดแบบ ค้านวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง ของ
กรมบัญชีกลาง 2560 โดยให้
ใช้ราคาวัสดุ ก่อสร้างตามท่ี
ส้ า นั ก ง านน โ ยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า กระทรวง
พาณิชย์ เผยแพร่ กรณี ไม่มี
ข้อมูลราคาเผยแพร่ไว้ ให้ใช้
ราคาจากส้านักงานพาณิชย์
จังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง
เผยแพร่ หากไม่มีการเผยแพร่
ทัํง 2 กรณีข้างต้น ให้ท้าการ
สืบราคาอย่างน้อย 3 ราย และ
ใช้ราคาของผู้ท่ีเสนอต้่าสุดเป็น
ราคากลาง พร้อมทํังจัดท้า
รายงานราคากลาง โดยให้ระบุ
ว่าราคากลางแต่ละรายการมี
ท่ีมาจากไหน และแนบเอกสาร

ม.ค. 68 กพน.1 ได้ด้าเนินการจัดท้าราคากลาง
ตามแนวทาง วิธีปฏิบัติ และ
รายละเอียดประกอบการถอด
แบบ ค้านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง ของกรมบัญชีกลาง
2560แ ล ะ ใ ช้ ร า ค า วั ส ดุ
ก่ อสร้ างตามที่ ส้ านั กงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า
กระทรวงพาณิชย์เผยแพร่ และ
ในกรณี ไ ม่ มี ข้ อ มู ลราคา
เผยแพร่ ไว้ ได้ ใช้ราคาจาก
ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดหรือ
จังหวัดใกล้เคียงเผยแพร่แทน
และหากไม่มีการเผยแพร่ทํัง 2
กรณีข้างต้น ได้ท้าการสืบราคา
จากผู้ขาย อย่างน้อย 3 ราย
และใช้ราคาของผู้ท่ีเสนอต่้าสุด



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

หลักฐานประกอบ เสนอผู้มี
อ้านาจอนุมตัิก่อนด้าเนินการ

ไม่มีการถอดแบบจริง/ปริมาณ
งานไม่ถูกต้อง

ต่้า มีการจัดท้ารายงาน/รายการ
ค้านวณปรมิาณงาน

จัดท้ารายงาน/รายการค้านวณ
ปริ มาณงานท่ี ถู กต้ องตาม
แนวทาง วิ ธี ป ฏิ บั ติ และ
รายละเอียดประกอบการถอด
แบบ ค้านวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง ของกรมบัญชีกลาง
2560 พร้อมทํังได้ รับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ม.ค. 68 กพน.1 จัดท้ารายงานการค้ านวณ
ปริมาณงาน และรายละเอียด
ประกอบการถอดแบบ ค้านวณ
ราคากลางงานก่อสร้าง พร้อม
ทํังได้รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการ

ไม่มี หลักฐานการสืบราคา
(กรณีไม่มีในราคาที่กระทรวง
พาณิชย์ประกาศ)

ต่้า มีการสืบราคาโดยท้าหนังสือขอใบ
เสนอราคาจากผู้ประกอบการ

ท้าหนังสือขอใบเสนอราคา
พร้อมคุณลักษณะของวัสดุ
อย่างน้อย 3 ราย และน้าใบ
เ ส น อ ร า ค า ท่ี ไ ด้ จ า ก
ผู้ประกอบการเป็นเอกสาร
หลักฐานการค้านวณราคากลาง

ม.ค. 68 กพน.1 มีการท้าหนังสือขอใบเสนอ
ราคาพร้อมคุณลักษณะของ
วัสดุ อย่างน้อย 3 ราย และได้
น้ าใบเสนอราคาท่ี ได้ จาก
ผู้ประกอบการเป็นเอกสาร
หลักฐานการค้านวณราคากลาง

4 การพิจารณาผลการประกวดราคา
จ้างก่อสร้างด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาผลมีส่วนได้เสียกับผู้
ยื่นประกวดราคา

ต่้า กรรมการท่ีถูกแต่งตัํงจะต้องไม่
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียกับผู้
ยื่นเสนอราคาทุกราย

จัดท้าแบบฟอร์มการตรวจสอบ
กรรมการ/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณาผล และรับรอง
การไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของตนเองกับผู้ประกอบการ

ก.พ. 68 กพน.1 มีการจัดท้าแบบฟอร์มการ
ตรวจสอบกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี
ท่ีเก่ียวข้อง ในการพิจารณาผล
และรับรองการไม่เป็นผู้มีส่วน
ได้ ส่ วนเสียของตนเองกับ
ผู้ประกอบการ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

มีกระบวนงานท่ี เก่ี ยวข้อง
กั บการ ใ ช้ ดุ ลย พิ นิ จของ
คณะกรรมการฯ อาจมีการ
ตรวจสอบเอกสารไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน หรือเอืํอประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึง

ต่้า มีการประกาศผลการประกวด
ราคาจ้างก่อสร้างอย่างเปิดเผย
และเปิดโอกาสให้มีการอุทธรณ์
ภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด พร้อม
ท้ารายงานการตรวจสอบเอกสาร
ของผู้ยื่นเสนอราคา

มีการประกาศผลการประกวด
ราคาจา้งโครงการก่อสร้างอย่าง
เปิ ดเผยผ่ านตามเ ว็ บไซต์
หน่วยงานและเปิดโอกาสให้มี
การอุทธรณ์ได้ตาม พรบ.การ
จัดซํือจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
จัดท้ารายงานการตรวจสอบ
เอกสารของผู้ยืน่เสนอราคาและ
ลงนามรับรองรายงานนํัน

ก.พ. 68 กพน.1 ได้ประกาศผลการประกวด
ราคาจ้างโครงการก่อสร้าง
อย่างเปิดเผยผ่านตามเว็บไซต์
หน่วยงานและเปิดโอกาสให้มี
การอุทธรณ์ได้ตาม พรบ.การ
จัดซืํอจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
จัดท้ารายงานการตรวจสอบ
เอกสารของผู้ ย่ืนเสนอราคา
และลงนามรบัรองรายงานนํัน

5 การควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานมีความสัมพันธ์
ใ ก ล้ ชิ ด กั บ ผู้ รั บ เ ห ม า
ท้าให้อาจเกิดการเจรจากัน
ส่วนตัว และเอํือผลประโยชน์
ต่อกันในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้
คุ ณภาพงาน ระยะ เวลา
ด้าเนินการ ท้าให้การก่อสร้าง
ไม่ได้ คุณภาพไม่ เป็นไปตาม
แบบรูปรายละเอยีดตามที่ตกลง
ไว้ในสัญญาจ้าง

สูงมาก -มกีารตรวจสอบจากคณะกรรมการ
ตรวจรบัพัสดอุย่างใกล้ชิด
- มีผู้บริหารหรือผู้รับมอบอ้านาจ
จากกรม ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และควบคุมการ
ด้าเนินงานอย่างใกล้ชิด

- มี ก า ร สุ่ ม ล ง พืํ น ที่ เ พื่ อ
ตรวจสอบการท้ างานของ
ผู้ควบคุมงาน
- มีการจัดประชุมประจ้าเดือน
เพื่ อรายงานความก้าวหน้า
โครงการ ในรูปแบบ Onsite
หรือ Online ก็ ได้ โดยเป็น
การประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ผู้ควบคุมงาน ผู้รับจ้าง และ
ผู้น้าท้องถ่ิน

เดือนละ 1
ครังํ

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ
ความเหมาะสมของราคาจาก
ส้านักงบประมาณ

การรายงานปฏิบั ติ งานไม่
สอดคล้องกับผลการด้าเนนิงาน
จรงิ

สูงมาก ให้มีการรายงานผลการด้าเนินงาน
ของโครงการ รายวัน รายสัปดาห์
และรายเดอืน

ให้ผู้ควบคุมงานจัดท้ารายงาน
การด้าเนินงานโครงการ รายวัน
รายสัปดาห์ และรายเดือน

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ
ความเหมาะสมของราคาจาก



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พ ร้ อ ม แนบ รู ป ถ่ า ย ก า ร
ด้าเนินงานนํัน ในรายงาน และ
มีการบันทึกวีดีโอ

โครงการ ส้านักงบประมาณ

มีการเอํือผลประโยชน์ในเรื่อง
การทํิงมลูดินท่ีเกิดจากการขุด/
ขุดลอกจากหน้างาน หรือน้าไป
ทํิงนอกเหนือจากจุดท่ีก้าหนด

สูงมาก ให้มีการตรวจสอบปริมาณดินขุด
และดินท่ี น้าไปทํิงยั งสถานท่ี
ท่ีก้าหนด

- ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศ
ของพํืนท่ีท่ีจะท้าการขุด/ขุด
ลอก ก่อนด้ าเนินการ และ
ส้ารวจสภาพภูมิประเทศของ
สถานที่ที่จะน้ามูลดินไปทิํ ง
พร้อมทํังเก็บรวบรวมภาพถ่าย
และวี ดี โอ ก่อนด้าเนินการ
ขณะด้าเนิ นการ และหลั ง
ด้าเนินการ พร้อมจัดท้ารายงาน
การควบคุมมูลดินไว้ประกอบ
- ส้ารวจตรวจวัดปริมาณดินใน
สถานท่ีทํิงมูลดิน และพํืนท่ีท่ีมี
การขุด/ขุดลอก มูลดินจาก
โครงการเป็นประจ้า อาทิ
สัปดาห์ละ 1 ครัํง พร้อมจัดท้า
รายงาน และรายการค้านวณ
ปริมาณดินขุด ดิมถม พร้อมทํัง
จัดท้าแบบแปลนประกอบ ไว้
ตรวจสอบ
- ส้ารวจ ตรวจสอบ การปรับ
เกล่ียของผู้รับจ้างในการคืนมูล
ดินให้ราษฎรท่ีสละท่ีดินให้รัฐ

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

กพน.1 -ยังไม่ได้ด้าเนินการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ
ความเหมาะสมของราคาจาก
ส้านักงบประมาณ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ในการขุด ปรับปรุง ขยายเขต
คลอง ตามเจตนาของเจ้าของ
ท่ีดนิท่ีไดแ้จ้งไว้

จุดที่ท้าการก่อสร้างอาจไม่ตรง
ตามท่ีก้าหนด

สูงมาก มีการขออนุมัติแบบก่อสร้าง ก่อน
ด้าเนินการก่อสร้าง

มี ก า ร จั ด ท้ า แ บ บ Shop
Drawing โ ดย ใ นแบบ ท่ี ใ ช้
ก่อสร้างนํัน ให้ระบุต้าแหน่ง
เป็นพิกัด และค่าระดับไว้ให้
ชัดเจน และต้องได้ รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจ
รับพั สดุ ก่ อนด้ าเ นิ นการ
ก่อสร้าง

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ
ความเหมาะสมของราคาจาก
ส้านักงบประมาณ

วั ส ดุ ที่ ใ ช้ ในงานก่ อส ร้ าง
ไม่ครบตามจ้านวนท่ีระบุใน
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง

สูงมาก มีการขออนุมัติใช้วัสดุ ขอน้า
วัสดุเข้ามายังพํืนท่ีโครงการ และ
รายงานการใช้วัสดุ

- จัดท้าเอกสารขอใช้ วัสดุ
และต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
- จัดท้าแผนการใช้และจัดส่ง
วัสดุ พร้อมทํังจัดท้าหนังสือ
แจ้งการน้าวัสดุเข้าโครงการ
และได้รับการตรวจปริมาณ
คุณภาพวัสดุจากผู้ควบคุมงาน
และต้องมีหนัง สือรับรอง
ปริมาณและคุณภาพของวัสดุ
จากผู้ผลิตหรือผู้จัดจ้าหน่าย
วัสดนํัุน
- จัดท้ารายงานการใช้วัสดุ
ปริมาณ และสถานท่ีท่ีน้าวัสดุ

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เนื่องจาก
อยู่ ระหว่างการพิจารณา
อนุมัติความเหมาะสมของ
ราคาจากส้านักงบประมาณ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

นํัน ไปใช้ในโครงการ โดยระบุ
สถานท่ีน้าไปใช้ในแบบรูปให้
ชัดเจน

6 การตรวจรับงาน คณะกรรมการฯ ตรวจรับงาน
แ ล ะ เ ซ็ น ย อ ม รั บ ง า น
โดยที่งานไม่ได้คุณภาพ และ/
ห รื อ ง า น ไ ม่ ต ร ง ต า ม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ
วัสดุท่ีใช้ไม่ได้มาตรฐานและไม่
ตรงกับรูปแบบรายการและ
ข้อก้าหนดของสัญญา

สูงมาก - คณะกรรมการตรวจรับงาน
ซักซ้อมท้าความเข้าใจเพื่อท้า
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ
ตรวจรบั
- คณะกรรมการทุ กคนต้ อง
ด้าเนินการตรวจรับในสถานท่ีจริง
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบผลงาน
จริงของผู้รับจ้าง และก้าหนดให้
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น
VDO ภาพถ่าย และ OPPM เป็น
เอกสารส้าคัญประกอบการตรวจ
รบั

- จั ดประชุ ม ร่ วม 3 ฝ่ าย
ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน ผู้ควบคุมงาน
ผู้ รั บ จ้ า ง แ ล ะ มี เ อ กส า ร
ประกอบการตรวจรับ (รูปแบบ
รายการ ใบปริมาณงาน และ
ข้อก้าหนดหรอืเอกสารเพ่ิมเติม)
- จัดท้าแบบฟอร์มรายงานการ
ตร วจ รั บ checklist แสด ง
รายการท่ีต้องตรวจรับ และมี
การส่งเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เช่น รายการคิด
ปริมาณงานจริงในแต่ละงวดใน
พํืนท่ีจริง วีดีโอและภาพถ่าย
เป็นเอกสารส้าคัญประกอบการ
ตรวจรบั

1-2 เดือน/
ครัํง

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ
ความเหมาะสมของราคาจาก
ส้านักงบประมาณ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง
และจงใจไม่ปฏบัิตติามระเบียบ
ท่ีถูกตอ้ง

สูงมาก เชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วม
สังเกตการตรวจรบังาน

เชิญหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง
อปท. ผู้ น้าท้องถ่ิน หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมสังเกตุ
การตรวจรับงาน ทํัง 3 ฝ่าย ผู้
ควบคุมงาน คณะกรรมการ
ตรวจรบัพัสดุ , ผู้รบัเหมา

ทุ ก ค รัํ ง ท่ี มี
การ ส่งมอบ
งาน

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เนื่องจาก
อยู่ ระหว่างการพิจารณา
อนุมัติความเหมาะสมของ
ราคาจากส้านักงบประมาณ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

มี การแก้ ไข เป ล่ี ยนแปลง
สัญญาหลังจากมีการตรวจรับ
งานเสร็จสํินสมบูรณ์แล้ว

สูงมาก มีมาตรการควบคุมตรวจสอบ
ปริมาณงานและต้าแหน่งการ
ก่อสร้างให้ถูกต้องตามแบบ
แปลนและสัญญาทุกครังํ

- ให้ผู้รับจ้างร่วมกับผู้ควบคุม
ง า น จั ด ท้ า ร า ย ง า น ผ ล
การด้าเนินงาน ต้าแหน่งท่ีมี
การก่อสร้างแต่ละรายการ
พร้อมทํังแนบรูปถ่าย วีดีโอ
ประกอบการตรวจรับหรือ
ต ร ว จ ติ ด ต า ม ง า น ข อ ง
คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ
- จัดท้ารายงานเปรียบเทียบ
ปริมาณงานท่ีเบิกในงวดนํันๆ
ปริมาณงานสะสมถึงงวดที่จะ
เบิก เปรียบเทียบกับปริมาณ
งานตามสัญญา แนบประกอบ
ในการตรวจรับงานแต่ละงวด

ทุ ก ค รัํ ง ท่ี มี
การ ส่งมอบ
งาน

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เนื่องจาก
อยู่ ระหว่างการพิจารณา
อนุมัติความเหมาะสมของ
ราคาจากส้านักงบประมาณ

มีความวางใจผู้ควบคุมงานมาก
เกินไป

สูงมาก - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควร
มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
เป็นระยะนอกเหนือจากการตรวจ
รบังวดปกติ
- คณะกรรมการตรวจรับพสัดุต้อง
ใชวิ้จารณญาณประกอบความเห็น
ของผู้ควบคุมงาน ในการตรวจรบั
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุแจ้ง

- มีการสุ่มลงพํืนท่ีโครงการเพ่ือ
ตรวจสอบการท้างานของผู้
ควบคุมงานและผู้รับเหมาเพ่ือ
ปอ้งกนัการทุจริตอย่างต่อเนือ่ง
- ให้ผู้ควบคุมงานรายงานการ
ปฏิ บั ติ ง าน ก่ อสร้ า งและ
เหตุ การณ์ แวดล้ อม โดย
ตรวจสอบกับแบบรูปรายละเอียด

เดือนละ 1
ครํัง

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ
ความเหมาะสมของราคาจาก
ส้านักงบประมาณ



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูคลองบางเท่าแม่ พร้อมระบบกระจายน้ํา ต้าบลเขาต่อ อ้าเภอปลายพระยา จังหวัดกระบ่ี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ผลการดําเนินการตาม
มาตรการ

ลําดับ
ท่ี

ข้ันตอนการดําเนินการ
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต
ระดับ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เปิดศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ของ
ประชาชน กลุ่มผู้ ใช้ น้ํ า ผู้ น้า
ชุมชนและแจ้งข่าวการทุจรติ

และข้อก้ าหนดในสัญญาทุก
สัปดาห์
- มี ก า ร ตํั ง ก ลุ่ ม ไ ล น์
ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุผู้ควบคุมงาน
และผู้รับจ้าง เพ่ือรายงานผ
ลการปฏิบัติงานและการสั่งการ
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้
- เชิญชวนให้ประชาชนในพืํนท่ี
กลุ่มผู้ใช้น้ํา ผู้น้าชุมชนร่วมกัน
ตรวจสอบและแจ้งข่าวสารให้
คณะกรรมการตรวจรับงาน
ทราบถึงข่าวสารการทุจริต
โครงการผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
ของโครงการท่ีตัํงขํึน

ตลอด
ระยะเวลา
ด้าเนิน
โครงการ

ใช้ระยะเวลาตรวจรับงานนาน
เกินไปเพ่ือเอํือต่อการส่งมอบ
งานของผู้รับจ้าง

สูงมาก การวางแผนการตรวจรับงวดงาน
ตามระยะเวลาท่ีก้าหนด

คณะกรรมการร่วมกันจัดท้า
แผนการเพือ่ตรวจรับงวดงานให้
เหมาะสม

เดือนละ 1
ครัํง

กพน.1 ยังไม่ได้ด้าเนินการ เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ
ความเหมาะสมของราคาจาก
ส้านักงบประมาณ



       


	ปก
	ภาคผนวก




