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รายงานผลการดำเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภายใต้แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการจัดการน้ำและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  

ผลผลิต  การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  
งบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 931,900 บาท  

(เก้าแสนสามหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
ได้รับจัดสรรเพิ่ม 139,600 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
รวมทั้งสิ้น 1,078,900 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
โดยมีการเบิกจ่ายจำนวน 1,009,790.50 บาท  
(หนึ่งล้านเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบบาทห้าสิบสตางค์)  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ และงบประมาณ แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสำรวจข้อมูลอุทกวิทยาเพื่อการเฝ้าระวังและเตือนภัยสถานการณ์น้ำ 

วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้และทักษะในการปฏิบัติงานสำรวจข้อมูลอุทกวิทยา และการ

บำรุงรักษาเครื่องมือสำรวจข้อมูลอุทกวิทยา 
 2. เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และสามารถเสนอแนะปัญหา 
อุปสรรค แนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานสำรวจข้อมูลอุทกวิทยาได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 267,500 บาท (สองแสนหกหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) มีผลเบิกจ่าย จำนวน 

236,880 บาท (สองแสนสามหมื่นหกพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้ารับการอบรม ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ของกรมทรัพยากรน้ำ ผู้เข้าอบรมตามแผน 

จำนวน 40 คน ผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 38 คน ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 7 คน ข้าราชการระดับ
ชำนาญการ จำนวน 3 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 6 คน ข้าราชการระดับชำนาญงาน 3 คน พนักงาน
ราชการ จำนวน 19 คน 

 

 



13 
 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2568  
ณ อิงธาร รีสอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 3. การสำรวจ ตรวจวัด ข้อมูลด้านอุทกวิทยา และการเฝ้าระวังเตือนภัยสถานการณ์น้ำ จะดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การป้องกันอัคคีภัยและภัยต่าง ๆ ในอาคารกรมทรัพยากรน้ำ 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้เกิดความพร้อมทางด้านทักษะในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติการป้องกันและระงับเหตุการณ์อัคคีภัยได้อย่างถูกต้อง 

ถูกวิธี หากเกิดเหตุฉุกเฉินอัคคีภัย 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 41,800 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) มีผลเบิกจ่ายจำนวน 41,800 บาท  

(สี่หมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้ารับการอบรม ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ของกรมทรัพยากรน้ำ ผู้เข้าอบรมตามแผน 

จำนวน 50 คน ผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 86 คน ข้าราชการระดับชำนาญการ จำนวน 4 คน ข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการ จำนวน 21 คน ข้าราชการระดับอาวุโส 1 คน ข้าราชการระดับชำนาญงาน 6 คน ข้าราชการระดับ
ปฏิบัติงาน 7 คน พนักงานราชการ จำนวน 47 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 1 วัน ในวันที่ 24 มีนาคม 2568    
ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผ่านระบบ Zoom 

ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง ถูกวิธี 
3. ทราบความพร้อมในการระงับเหตุการณ์อัคคีภัยภายในอาคารกรมทรัพยากรน้ำ 
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3. โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาวินัยข้าราชการ มีความ

ตระหนักในบทบาทของตนเองในการปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2551 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 รวมทั้งสามารถประพฤติตนสอดคล้องตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนได้อย่างถูกต้อง 

2. เพื่อให้บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานภาครัฐ มีความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และสามารถ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 23,200 บาท (สองหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่ายจำนวน 20,620 บาท 

(สองหมื่นหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  

ผลการดำเนินการ 
ผู ้เข้ารับการอบรม ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ของกรมทรัพยากรน้ำ จำนวน 70 คน  

ผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 145 คน ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 5 คน ข้าราชการระดับชำนาญการ 
จำนวน 20 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 40 คน ข้าราชการระดับอาวุโส 2 คน ข้าราชการระดับชำนาญงาน 
15 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 20 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน พนักงานราชการ จำนวน 41 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 1 วัน ในวันที่ 25 เมษายน 2568  
ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผ่านระบบ Zoom  

ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภาครัฐและการรักษาวินัยที่ถูกต้อง รวมถึงมี

ความรู ้เกี ่ยวกับข้อมูลและเหตุแห่งการกระทำผิดวินัยเพื ่อนำมาปรับปรุงเป็นแนวทางในการเสริมสร้าง  
และพัฒนาให้ข้าราชการบุคลากรมีวินัยและป้องกันมิให้ข้าราชการและบุคลากรกระทำผิดวินัย 

2. ผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อตนเองและหน่วยงาน และสามารถประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

4. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเขียนหนังสือราชการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาการเขียนหนังสือราชการตามรูปแบบโครงสร้างของหนังสือ

ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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2. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและทักษะในการเขียนหนังสือ
ราชการ สามารถเขียนหนังสือราชการและหนังสือโต้ตอบได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปฏิบัติในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 62,600 บาท (หกหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 62,040 บาท 

(หกหมื่นสองพันสี่สิบบาทถ้วน) 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้ารับการข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ของกรมทรัพยากรน้ำ จำนวน 60 คน ผู้เข้าการ

ฝึกอบรม จำนวน 318 คน ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 10 คน ข้าราชการระดับชำนาญการ 
จำนวน 30 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 70 คน ข้าราชการระดับอาวุโส 2 คน ข้าราชการระดับ
ชำนาญงาน 50 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 42 คน พนักงานราชการ จำนวน 114 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 26 - 27 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผ่านระบบ Zoom  

ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการเขียนหนังสือราชการและหนังสือโต้ตอบ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจหลักการ สามารถเขียนหนังสือราชการและหนังสือโต้ตอบได้อย่างถูกต้อง 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปฏิบัติในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง 

5. โครงการฝึกอบรม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมรับทราบและมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับวิทยากร 
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและรู้ถึงสิทธิต้องรู้ข้อมูลข่าวสารตามมาตราต่าง ๆ ของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 23,200 บาท (สองหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่ายจำนวน 

23,200 บาท (สองหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)  
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ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 1 วัน ในวันที่ 28 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผ่านระบบ Zoom 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้ารับการอบรม ข้าราชการ พนักงานราชการ ของกรมทรัพยากรน้ำ ผู้เข้าอบรมตามแผน จำนวน 70 คน 

ผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 92 คน ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ข้าราชการระดับ
ชำนาญการ จำนวน 15 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ  จำนวน 22 คน ข้าราชการระดับชำนาญงาน 9 คน 
ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 12 คน พนักงานราชการ จำนวน 32 คน 

ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์กับวิทยากร 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจและรู้ถึงสิทธิต้องรู้ข้อมูลข่าวสารตามมาตราต่าง ๆ ของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำให้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน แนวทาง  

การดำเนินงานมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะมูลฝอย สามารถนำไปใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ และสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องส่งไปกำจัด 
3. เพี่อสร้างจิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ำเกิดภาพลักษณ์ที่ดี  

และสามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินการของหน่วยงานอื่นๆ ได้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 30,600 บาท (สามหมื่นหกร้อยบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่ายจำนวน 27,000 บาท 

(สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

ผลการดำเนินการ 
ผู ้เข้ารับการอบรม เจ้าหน้าที ่ส่วนกลางของกรมทรัพยากรน้ำ จำนวน 64 คน เจ้าหน้าที ่สำนักงาน

ทรัพยากรน้ำที่ 1 - 11 หน่วยงานละ 6 คน รวม 66 คน ผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 130 คน ข้าราชการระดับ
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 6 คน ข้าราชการระดับชำนาญการ จำนวน 9 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ 
จำนวน 20 คน ข้าราชการระดับอาวุโส 2 คน ข้าราชการระดับชำนาญงาน 12 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 
17 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 5 คน พนักงานราชการ จำนวน 59 คน 
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ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 1 วัน ในวันที่ 2 เมษายน 2568  
ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ และผ่านระบบ Zoom  

ผลที่ได้รับ 
1. เจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ำมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน แนวทางการดำเนินงาน 

มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคัดแยกและการจัดการขยะมูลฝอย สามารถนำไปใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ และสามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่ต้องส่งไปกำจัด 
3. เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอย เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี และสามารถเป็นต้นแบบในการ

ดำเนินการของหน่วยงานอื่นๆ ได้ 

7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบทางการเงินการคลังและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องรู้” 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึง

เข้าใจในขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปปรับ
ใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
สามารถระบุปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อ  
การปฏิบัติราชการ 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้พัฒนาทักษะด้านการติดต่อสื่อสารการทำงานเป็นทีมการติดต่อ
ประสานงานและการบริการเพื่อทำให้เกิดการมีส่วนร่วมเสริมสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมือระหว่างกัน  
อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่าย ที่เป็นประโยชน์ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงาน 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 358,000 บาท (สามแสนห้าหมื ่นแปดพันบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

326,300.50 บาท (สามแสนสองหมื่นหกพันสามร้อยบาทห้าสิบสตางค์)   

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 28 - 29 เมษายน 2568 

ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้ารับการอบรม ข้าราชการ พนักงานราชการ ของกรมทรัพยากรน้ำ ผู้เข้าอบรมตามแผน จำนวน 70 คน 

ผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 95 คน ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ข้าราชการระดับ
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ชำนาญการ จำนวน 19 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 20 คน ข้าราชการระดับอาวุโส 1 คน 
ข้าราชการระดับชำนาญงาน 12 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 19 คน พนักงานราชการ จำนวน 22 คน 

ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ

ด้านการเงินการคลังและการจัดซื้อจัดจ้างที่สำคัญ โดยสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่าง
ถูกต้องและเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็นไปด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสสอบถามและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากร 
และหน่วยงาน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้พัฒนาทักษะด้านการติดต่อสื่อสาร สามารถสร้างเครือข่ายที่เป็นประโยชน์
ต่อการประสานงานและการปฏิบัติงานร่วมกัน 

8. โครงการ การวางโครงการ การศึกษาความเหมาะสม (ระดับต้น/ระดับกลาง) 
วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมเบื้องต้น

โครงการพัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ 
2. เพื่อให้การดำเนินการจัดทำเอกสารกับการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมเบื้องต้นโครงการ

พัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนในการจัดทำเอกสารกับการศึกษาศักยภาพและ

ความเหมาะสมเบื้องต้นโครงการพัฒนาและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ พื้นที่ชุ่มน้ำ และจัดลำดับความสำคัญของ
โครงการในการจัดทำแผนงานโครงการ 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย  จำนวน 

124,950 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสี่พันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 6 วัน ระหว่างวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2567 และวันที่ 13 - 15 สิงหาคม 2567  
ณ อาคารวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ซอยรามคำแหง 39 และระบบ Zoom  

ผลการดำเนินการ 
ผู ้เข้ารับการอบรม วิศวกรโยธาชำนาญการ และปฏิบัติการ ที ่มีประสบการณ์ด้านการออกแบบ

โครงการพัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 กองการจัดสรรน้ำ 
กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1 - 11 
จำนวน 153 คน ผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 201 คน มีข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ 2 คน ข้าราชการ
ระดับชำนาญการ 99 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 98 คน พนักงานราชการ จำนวน 2 คน 
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ผลที่ได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมเบื้องต้นโครงการพัฒนาและ

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ 
2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจัดทำเอกสารกับการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมเบื้องต้นโครงการพัฒนา

และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเข้าใจขั้นตอนในการจัดทำเอกสารกับการศึกษาศักยภาพและความเหมาะสม

เบื้องต้นโครงการพัฒนาและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ำ พื้นที่ชุ่มน้ำ และจัดลำดับความสำคัญของโครงการในการ
จัดทำแผนงานโครงการได ้

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การควบคุมงานก่อสร้างและข้อกำหนดการก่อสร้างของกรมทรัพยากรน้ำ 
(หลักสูตร เร่งด่วน)” 

มีวัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิควิธีการควบคุมงานก่อสร้างโครงการพัฒนา

และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำตามมาตรฐานและข้อกำหนดของกรมทรัพยากรน้ำ 
2. เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานควบคุมงานก่อสร้างโครงการ

พัฒนาและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานควบคุมงานก่อสร้าง 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้รับจัดสรรจำนวน 147,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 

147,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

ระยะเวลาดำเนินการ และสถานที่ 
จำนวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 9 - 11 กันยายน 2568  
ณ โรงแรมมันตรา วารี ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ผลการดำเนินการ 
ผู้เข้ารับการอบรม ข้าราชการตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ และนายช่างโยธาปฏิบัติการ สำนักงาน

ทรัพยากรน้ำที่ 2 3 4 5 และ 11 รวมผู้เข้าการฝึกอบรม จำนวน 27 คน ข้าราชการระดับปฏิบัติการ จำนวน 27 คน  

ผลที่ได้รับ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติงานควบคุมงานก่อสร้างโครงการพัฒนาและ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ ได้ตามถูกต้องตามมาตรฐาน ข้อกำหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้โครงการฯ
ของกรมทรัพยากรน้ำ มีความม่ันคง แข็งแรง และประชาชนสามารถนำน้ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ข้อมูลจำนวนสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รวม

จำนวนผู้
เข้าอบรม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ประเภท
บริหาร 

ประเภท
อำนวยการ 

ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
ทั่วไป 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การสำรวจข้อมูลอุทกวิทยา
เพื่อการเฝา้ระวังและเตือนภัย
สถานการณ์น้ำ 

38 - - 16 3 - 19 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
การป้องกันอัคคีภัยและภัยต่างๆ 
ในอาคารกรมทรัพยากรน้ำ 

86 - - 25 14 - 47 

3 โครงการอบรมเสริมสรา้งวินัย
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

145 - - 65 37 2 41 

4 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
เขียนหนังสือราชการและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

318 - - 110 94 - 114 

5 โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

92 - - 39 21 - 32 

6 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอย 

130 - - 35 31 5 59 

7 โครงการฝึกอบรม หลักสตูร 
“การปฏิบัตติามกฎหมาย 
ระเบียบทางการเงิน การคลัง
และการจัดซื้อจดัจ้างท่ี
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องรู้” 

95 - - 41 32 - 22 

8 โครงการ การวางโครงการ
การศึกษาความเหมาะสม 
(ระดับต้น/ระดับกลาง) 

201 - - 199 - - 2 
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ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
รวม

จำนวนผู้
เข้าอบรม 

ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ประเภท
บริหาร 

ประเภท
อำนวยการ 

ประเภท
วิชาการ 

ประเภท
ทั่วไป 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การควบคุมงานก่อสร้างและ
ข้อกำหนดการก่อสร้างของ 
กรมทรัพยากรน้ำ (หลักสูตร 
เร่งด่วน) 

27 - - 27 - - - 

 รวม 1,132 - - 557 232 7 336 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี 

  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ไม่มี 

 

ข้อเสนอแนะ 

  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ไม่มี -  

 

  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- ไม่มี -  

 
  



22 
 

 
 

  



23 
 

 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

กรมทรัพยากรน้ำ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง 
(ตามกรอบมีเงิน) 

1. ข้าราชการ 1,244 1,244 1,095 149 
   - ประเภทบริหาร 4 4 3 1 
   - ประเภทอำนวยการ 23 23 20 3 
   - ประเภทวิชาการ 790 790 726 64 
   - ประเภทท่ัวไป 427 427 346 81 
2. พนักงานราชการ 1,182 521 475 46 
3. ลูกจ้างประจำ 169 169 169 0 

รวมทั้งสิ้น 2,595 1,934 1,739 195 
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โครงสร้างกรมทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2568 

อธิบดี 

รองอธิบดี รองอธิบดี รองอธิบดี 

ผู้ตรวจราชการกรม ผู้ตรวจราชการกรม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มนิตกิาร กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มตรวจราชการ 

สำนักงานเลขานุการกรม กองการจัดสรรน้ำ กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์น้ำ 

กองวิจัย พัฒนาและ 
อุทกวิทยา 

กองอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 3 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 4 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 5 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 6 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 7 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 8 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 9 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 10 สำนักงานทรัพยากรน้ำที ่11 

จัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน 

แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวง 
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หน้าที่ความรับผิดชอบหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 เพื่อทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
กรมรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 เพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงาน

ภายในกรม 
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กลุ่มนิติการ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ให้ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ส่วนนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม และเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างการจัดโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของส่วนนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม ไปจัดตั้งเป็นกลุ่ม  
นิติการขึ้นตรงต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมาย โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยทรัพยากรน้ำในส่วนที่กรมทรัพยากรน้ำรับผิดชอบ 
2) ดำเนินการเกี ่ยวกับกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี ่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  

และละเมิด งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรม 
3) ให้คำปรึกษา วินิจฉัย และตีความข้อกฎหมายรวมทั้งการให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อกฎหมายรวมถึง  

การพิจารณาข้อร้องทุกข์ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดสรรน้ำ 
4) การพิจารณาและกำกับให้เป็นไปตามกฎหมายเกี ่ยวกับการอนุญาต การควบคุมการใช้น ้ำและ 

การประกอบกิจการประปาสัมปทาน 
5) ศึกษา วิเคราะห์เพื่อยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวข้อง 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 
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กลุ่มงานจริยธรรม 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ 
2)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจ  

และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3)  ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ  

การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ รวมถึงแนวทาง  
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

4)  วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5)  จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของข้าราชการ ในส่วนราชการ 

ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ เพ่ือนำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
6)  ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน การทุจริต เช่น 

การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7)  รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชน 

8)  รับและดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที ่ และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

9)  ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมเสนอต่อ ก.พ. 

10) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 

กลุ่มตรวจราชการ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  ให้ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ส่วนสนับสนุนการตรวจราชการ สำนักงานเลขานุการกรม 
และเปลี ่ยนแปลงการจัดโครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ของส่วนสนับสนุนการตรวจราชการ สำนักงาน
เลขานุการกรม ไปจัดตั้งเป็นกลุ่มตรวจราชการ ขึ้นตรงต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมาย โดยมี
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1) ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับกรม

ทร ัพยากรน ้ำเพ ื ่อจ ัดทำแผนการตรวจราชการประจำป ี  แผนบ ูรณาการร ่วมก ับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



32 
 

 
 

2) สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกรม ในการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และนโยบายของกรมทรัพยากรน้ำ 

3) สนับสนุนผู ้ตรวจราชการกรมในการสืบสวน สอบสวนข้อเท็จจริง และแก้ไขปัญหากรณีประชาชน
ร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4) ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือด้านการบริหารราชการของหน่วยงานส่วนกลาง  
ที่จัดตั้งในภูมิภาค 

5) พัฒนาระบบตรวจราชการและระบบฐานข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานเลขานุการกรม 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ปฏิบัติราชการทั่วไปของกรม และราชการอื่นที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใด
โดยเฉพาะ หน้าที่และอำนาจดังกล่าวให้รวมถึง 
1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานช่วยอำนวยการ งานเลขานุการ งานประสาน

ราชการ และงานธุรการของกรม 
2)  ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 
3)  ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร ระบบคุณธรรม สวัสดิการ และ  

งานวินัยของกรม 
4)  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิด

ทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม 
5)  ดำเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์งานของกรม 
6)  สนับสนุนการตรวจราชการกรม 
7)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองการจัดสรรน้ำ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ตรวจสอบ ควบคุม กำกับ การดำเนินงาน และส่งเสริมเก่ียวกับสัมปทานประกอบกิจการประปา 
2)  พัฒนาวิชาการ มาตรฐาน รูปแบบ หลักเกณฑ์ และเทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดสรรน้ำและการใช้น้ำ 
3)  กำกับ ดูแลการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรน้ำสาธารณะตามกฎหมายว่าด้วยทรัพยากรน้ำกำหนด  

ให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรม 
4)  สนับสนุนและให้คำแนะนำเทคนิควิชาการ ด้านการใช้น้ำและการจัดการน้ำอุปโภคบริโภคให้แก่

หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน 
5)  ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามประเมินผลมาตรการที่เกี ่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การใช้น้ำและ

เสริมสร้างความมั่นคงด้านน้ำ  
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6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองพัฒนาแหล่งนำ้ 1 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ศึกษา ประเมินศักยภาพและวิเคราะห์ ความเหมาะสมของโครงการ กำหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบและ  

วางระบบโครงข่ายควบคุมและดำเนินการโครงการก่อสร้าง การพัฒนา การบริหารจัดการ การปรับปรุง 
การบำรุงรักษาแหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

2)  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการก่อสร้างเพ่ือการพัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
3)  ให้การสนับสนุนและคำปรึกษาด้านเทคนิควิชาการ การพัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำให้กับหน่วยงาน

ของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4)  พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ และคู่มือด้านการพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำ 
5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองพัฒนาแหล่งนำ้ 2 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ศึกษา ประเมินศักยภาพและวิเคราะห์ ความเหมาะสมของโครงการ กำหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบและ  

วางระบบโครงข่ายควบคุมและดำเนินการโครงการก่อสร้าง การพัฒนา การบริหารจัดการ การปรับปรุง 
การบำรุงรักษาแหล่งน้ำและระบบกระจายน้ำที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

2)  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการก่อสร้างเพ่ือการพัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
3)  ให้การสนับสนุนและคำปรึกษาด้านเทคนิควิชาการ การพัฒนาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำให้กับหน่วยงาน

ของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4)  พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ และคู่มือด้านการพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำ 
5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  เสนอแนะ ขับเคลื่อน และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำสาธารณะ เพื่อการอนุรักษ์

และพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะ ตามกฎหมายว่าด้วยทรัพยากรน้ำและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
2)  จัดทำแผนปฏิบัติการของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทท่ีเกี่ยวข้อง 
3)  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรม 
4)  ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของกรม 
5)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานวิเทศสัมพันธ์ และการประสานความร่วมมือกับต่างประเทศตามบทบาทภารกิจ

ของกรม 
6)  ประสานและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการพระราชดำริและโครงการพิเศษ 
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7)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ศึกษา พัฒนาระบบข้อมูลทรัพยากรน้ำ และระบบวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 
2)  ศึกษา พัฒนาระบบตรวจวัด ติดตาม คาดการณ์ และระบบเฝ้าระวังสถานการณ์น้ำ 
3)  ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดพื้นที่เสี่ยงภาวะน้ำท่วม และภาวะน้ำแล้งในพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของกรม 
4)  เสนอแนะแนวทาง และมาตรการเพื่อเตรียมความพร้อมและแก้ไขภาวะวิกฤตน้ำ รวมทั้งบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจวัด เฝ้าระวัง ป้องกันบรรเทา และแก้ไขปัญหาวิกฤตน้ำ 
5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ศึกษา วิจัยด้านอุทกวิทยา และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี  

และนวัตกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
2)  วิเคราะห์ปริมาณและคุณภาพน้ำ พัฒนาทดสอบวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
3)  วิเคราะห์ รวบรวม และบริการและเผยแพร่ข้อมูลสถิติอุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา 
4)  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเตือนภัยล่วงหน้าด้านทรัพยากรน้ำ 
5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ศึกษา พัฒนาระบบข้อมูลทรัพยากรน้ำ และระบบวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์น้ำ 
2)  ศึกษา พัฒนาระบบตรวจวัด ติดตาม คาดการณ์ และระบบเฝ้าระวังสถานการณ์น้ำ 
3)  ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดพื้นที่เสี่ยงภาวะน้ำท่วม และภาวะน้ำแล้งในพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของกรม 
4)  เสนอแนะแนวทาง และมาตรการเพื่อเตรียมความพร้อมและแก้ไขภาวะวิกฤตน้ำ รวมทั้งบูรณาการ

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจวัด เฝ้าระวัง ป้องกันบรรเทา และแก้ไขปัญหาวิกฤตน้ำ 
5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

กองอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  กำหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์ จัดทำข้อกำหนดในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบำรุงรักษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การกักเก็บของแหล่งน้ำธรรมชาติ และบำรุงรักษาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2)  ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสม และกำหนดมาตรการและการป้องกันเพื ่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำ 

3)  กำกับ ดูแล การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนที่ชุ่มน้ำ 
4)  ศึกษา วิเคราะห์ ประสาน และดำเนินการเสนอให้มีการประกาศเขตพื ้นที ่คุ ้มครองสิ ่งแวดล้อม  

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
5)  ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายบริหารจัดการน้ำ และกำกับดูแลทรัพยากรน้ำเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

และบริหารจัดการน้ำ  
6)  ให้การสนับสนุนและคำปรึกษาด้านเทคนิควิชาการ การอนุรักษ์ฟื้นฟูและบำรุงรักษาแหล่งน้ำให้กับ

หน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน 
7)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง

ระบบเครือข่ายและการสื่อสารของกรม 
2)  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ บริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ ภูมิสารสนเทศ และศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูล

ของกรม 
3)  ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ 
4)  สนับสนุน เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและให้บริการการใช้งานระบบสารสนเทศ รวมทั้งถ่ายทอด  

องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5)  สนับสนุน ให้บริการด้านเทคนิค และดำเนินการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1 - 10 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1)  ควบคุม ดูแล กำกับ และเสนอแนะมาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อการอนุรักษ์และการพัฒนา

ทรัพยากรน้ำสาธารณะ 
2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน และพัฒนาเสริมสร้าง

องค์ความรู้ของเครือข่ายกลุ่มผู้ใช้น้ำในระดับพื้นที่ 
3)  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรน้ำ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการ

ในระดับพ้ืนที ่
4)  พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปรับปรุงแหล่งน้ำ และระบบกระจายน้ำในระดับพ้ืนที่ 
5)  วิเคราะห์ปริมาณและคุณภาพน้ำ พัฒนาทดสอบวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ในระดับพ้ืนที ่
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6)  กำกับ ดูแล การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรน้ำสาธารณะในระดับพ้ืนที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7)  สำรวจและจัดเก็บข้อมูลน้ำ เป็นศูนย์เครือข่ายข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

ระดับพ้ืนที ่
8)  ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันบรรเทา และแก้ไขปัญหาวิกฤตน้ำ  
9)  ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาด้านเทคนิควิชาการ มาตรฐานและกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ำแก่หน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 11 

มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ให้ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ส่วนอำนวยการที่ 2 อุบลราชธานี ส่วนสำรวจและออกแบบ  
ที่ 2 อุบลราชธานี ส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน้ำที่ 2 อุบลราชธานี ส่วนบำรุงแหล่งน้ำที่ 2 อุบลราชธานี  
ส่วนอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำที่ 3 อุบลราชธานี ส่วนการจัดสรรน้ำที ่ 2 อุบลราชธานี ส่วนอุทกวิทยาที่ 2 
อุบลราชธานี ส่วนเครื่องจักรกลที่ 2 อุบลราชธานี ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงานที่ 2 อุบลราชธานี สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำที่ 5 ในส่วนราชการส่วนกลางในภูมิภาคไปจัดตั้งให้เป็นสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 11 ขึ้นตรง 
ต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมาย โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1)  ควบคุม ดูแล กำกับ และเสนอแนะมาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อการอนุรักษ์และการพัฒนา

ทรัพยากรน้ำสาธารณะ 
2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน และพัฒนาเสริมสร้าง

องค์ความรู้ของเครือข่ายกลุ่มผู้ใช้น้ำในระดับพื้นที่ 
3)  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรน้ำ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการ

ในระดับพ้ืนที ่
4)  พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปรับปรุงแหล่งน้ำ และระบบกระจายน้ำในระดับพ้ืนที่ 
5)  วิเคราะห์ปริมาณและคุณภาพน้ำ พัฒนาทดสอบวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

ในระดับพ้ืนที ่
6)  กำกับ ดูแล การจัดสรรและการใช้ทรัพยากรน้ำสาธารณะในระดับพ้ืนที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7)  สำรวจและจัดเก็บข้อมูลน้ำ เป็นศูนย์เครือข่ายข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ

ระดับพ้ืนที ่
8)  ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันบรรเทา และแก้ไขปัญหาวิกฤตน้ำ  
9)  ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาด้านเทคนิควิชาการ มาตรฐานและกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ำแก่หน่วยงานของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่อธิบดีมอบหมาย 
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ข้อมูลบุคลากร (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทบุคลากร จำนวน (คน) 
ปี 2568 ร้อยละ 

ข้าราชการ 1,244 64.32 

ลูกจ้างประจำ 169 8.74 

พนักงานราชการ 521 26.94 

รวม 1,934 100.00 

* กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทั้งหมด 1,182 อัตรา อัตรามีเงินค่าตอบแทน 521 อัตรา 

 
  

ข้าราชการ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ
521 คน (26.94%) 

1,244 คน (64.32%) 

169 คน (8.74%) 

สัดส่วนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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