
 

 

ที ่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๓  สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนตวิานนท ์จังหวัดนนทบรุี ๑๑๐๐๐ 

       ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๔ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และ 

ความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ 
 ๒.  แบบรายงานการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ 

ความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ เป็นไปอย่างคล่องตัวยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จึงอาศัยอำนาจตาม
มาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ โดยใหย้กเลิกหนังสือ 

ที่อ้างถึง และให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และเมื่อส่วนราชการดำเนินการแล้ว 
ให้รายงานสำนักงาน ก.พ. ทราบ ดังแบบรายงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ทั้งนี้ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการตาม
หนังสือทีอ้่างถึงก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึงต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

                                            
 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
 เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๕๐  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๗๖   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 



สิ่งที่ส�งมาด�วย ๑ 
 

หลักเกณฑ	 วิธีการ และเง่ือนไขการบรรจุบุคคลท่ีมีความรู  ความสามารถ  
และความชำนาญงานสูง เข ารับราชการ  

(แนบท�ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๓  ลงวนัที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖) 
------------------------------ 

 
การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ ให�ส�วนราชการ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ5 วิธีการ และเง่ือนไขดังนี้ 
๑. ให�ส�วนราชการศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง และวิเคราะห5เหตุผลความจำเป>นที่จะต�องบรรจุบุคคล

ที่มีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ เพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน�งหรือลักษณะงาน 
ที่ไม�สามารถสรรหาจากบุคคลภายในส�วนราชการได� (ส�วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท�า) โดยจะบรรจุและ
แต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือ
ตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ แล�วเสนอผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พิจารณา เม่ือผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว�า มีเหตุผล
ความจำเป>นอันสมควร จึงให�ส�วนราชการดำเนินการบรรจุบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง 
เข�ารับราชการ 

๒. บุคคลท่ีจะรับการบรรจุต�องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  ๒.๑ เป>นบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ ความชำนาญงานสูง มีประสบการณ5การปฏิบัติงาน 
ที่เป>นประโยชน5กับส�วนราชการ จากภายนอกส�วนราชการ ทั้งนี้ ผู�ท่ีรับราชการอยู�ในสังกัดหน�วยงานของรัฐ 
ในวันที่สมัคร จะต�องออกจากราชการก�อนวันที่จะบรรจุเข�ารับราชการด�วยวิธีการนี้ และผู�ที่เป>นบุคลากรในสังกัด
ของส�วนราชการท่ีเปFดรับสมัคร ไม�มีสิทธิสมัครเข�ารับการบรรจุด�วยวิธีการน้ี 
  ๒.๒ มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม�มีลักษณะต�องห�าม หรือได�รับการยกเว�นกรณีที่มีลักษณะต�องห�าม
ตามมาตรา ๓๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก�อนวันท่ีรับการบรรจุ 
  ๒.๓ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนั้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง
สำหรับตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือตำแหน�งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน แล�วแต�กรณี 

๓. ให�ส�วนราชการกำหนดวิธีการสรรหาท่ีเหมาะสมและเข�าถึงกลุ�มเปHาหมาย โดยอย�างน�อยต�อง
จัดทำประกาศรับสมัครเป>นการทั่วไปและเผยแพร�ประกาศรับสมัครบนเว็บไซต5ของสำนักงาน ก.พ.  

๔. ให�ผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต�งตั้งคณะกรรมการเลือกสรร โดยอย�างน�อยต�องมี
องค5ประกอบ ดังนี้  

 ๔.๑ ประธาน ให�แต�งตั้งจากผู�ทรงคุณวุฒิซึ่งเป>นบุคคลในบัญชีรายชื่อผู�ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. กำหนด 
 ๔.๒ กรรมการ จำนวนไม�น�อยกว�า ๓ คน ให�แต�งตั้งจาก  



๒ 

 

(๑) ข�าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดซ่ึงเป>นผู�มีความรู� ความเข�าใจ และความชำนาญ 
ในงานหรืองานท่ีเก่ียวข�อง และ 

(๒) ผู�ทรงคุณวุฒิเฉพาะด�านที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป>นที่ประจักษ5และ 
เป>นท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น ซ่ึงอาจเป>นข�าราชการพลเรือนสามัญหรือผู�ปฏิบัติงานในสังกัดหรือสังกัด        
ส�วนราชการอ่ืน หรือบุคคลภายนอก และ 

(๓) ผู�แทนสำนักงาน ก.พ. ซ่ึงแต�งตั้งจากข�าราชการสำนักงาน ก.พ. ที่ปฏิบัติงานด�าน 
การสรรหาและเลือกสรร ยกเว�นกรณีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ให�แต�งต้ังผู�แทนสำนักงาน ก.พ. จากผู�แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง และ 
อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน�าท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ของส�วนราชการ 
  ๔.๓ เลขานุการ ให�แต�งตั้งจากข�าราชการพลเรือนสามัญหรือผู�ปฏิบัติงานด�านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส�วนราชการ และอาจแต�งตั้งผู�ช�วยเลขานุการด�วยก็ได� 

คณะกรรมการเลือกสรรมีอำนาจหน�าท่ี ดังน้ี 
(๑) กำหนดวิธีการเลือกสรรและเกณฑ5การตัดสิน โดยวิธีการดังกล�าวจะต�องสะท�อนถึง

ความรู� ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ5 หรือคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับ
ตำแหน�งท่ีจะแต�งตั้ง 

(๒) ดำเนินการเลือกสรรตามวิธีการและเกณฑ5การตัดสินท่ีกำหนดไว� เพื่อให�ส�วนราชการได�
ผู�ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

(๓) ดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการบรรจุบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง 
เข�ารับราชการ ของส�วนราชการ ให�เป>นไปตามหลักเกณฑ5ท่ี ก.พ. กำหนด เช�น การแต�งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ใบสมัครหรือคณะกรรมการออกข�อสอบ เป>นต�น 

ทั้งนี้ อาจกำหนดให�คณะกรรมการเลือกสรรมีหน�าที่เสนอความเห็นและคำแนะนำเก่ียวกับ
การให�ได�รับเงินเดือนเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด�วยก็ได� 

๕. บุคคลจะได�รับการบรรจุให�ดำรงตำแหน�งประเภทใดและระดับใด ให�เป>นไปตามหลักเกณฑ5
การเทียบประสบการณ5 ดังน้ี 

 ๕.๑ ระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะนำมานับเพ่ือการเทียบประสบการณ5ต�องเป>นระยะเวลา 
ที่บุคคลน้ันได�ปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวข�องและสอดคล�องกับลักษณะงานของตำแหน�งที่จะบรรจุและแต�งตั้ง
ตามที่ส�วนราชการเห็นสมควร โดยต�องมีหนังสือรับรองประวัติการทำงานจากนายจ�างหรือหน�วยงานหรือ 
สถานประกอบการท่ีบุคคลน้ันได�เคยปฏิบัติงาน หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ส�วนราชการพิจารณาแล�วเห็นว�า แสดงถึง
ประสบการณ5ทำงานตามท่ีส�วนราชการกำหนด 

 ๕.๒ การบรรจุในตำแหน�งประเภทใดและระดับใด ให�พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาและ
ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง โดยให�ส�วนราชการกำหนดตามท่ีเห็นสมควรซ่ึงระยะเวลาอย�างน�อยต�องเป>น ดังนี้ 

 
 



๓ 

 

 ตำแหน'งประเภทวิชาการ 

คุณวุฒิ 

ระดับท่ีจะบรรจุ/ประสบการณ	 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�
ในระดับเดียวกัน 

๓ ปK ๕ ปK ๖ ปK ๗ ปK 

ปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�
ในระดับเดียวกัน 

๒ ปK ๔ ปK ๕ ปK ๖ ปK 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�
ในระดับเดียวกัน 

๑ ปK ๓ ปK ๔ ปK ๕ ปK 

 ตำแหน'งประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 

คุณวุฒิ ประสบการณ	 

ประกาศนียบัตรข้ันต�น หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�ในระดับเดียวกัน ๑๔ ปK 
ประกาศนียบัตรข้ันกลาง หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ๑๒ ปK 
ประกาศนียบัตรข้ันสูง หรือคุณวุฒอิย�างอ่ืนที่เทียบได�ในระดับเดียวกัน ๑๐ ปK 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ๘ ปK 

กรณีที่ส�วนราชการมีเหตุผลความจำเป>นท่ีจะกำหนดประสบการณ5น�อยกว�าที่ ก.พ. กำหนดไว� 
ให�เสนอ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเป>นรายกรณี 

๖. ผู�ที่ได�รับการบรรจุต�องปฏิบัติราชการในส�วนราชการน้ันเป>นเวลาไม�น�อยกว�า ๒ ปK โดยห�ามโอน
ไปส�วนราชการอ่ืน เว�นแต�กรณีมีเหตุผลความจำเป>นที่ไม�อาจดำเนินการตามเงื่อนไขนี้ได� ให�เสนอ อ.ก.พ. กรม 
พิจารณาเป>นรายกรณี 

๗. ให�ผู�มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณากำหนดเงินเดือนของผู�ได�รับการบรรจุซ่ึงต�อง 
ไม�ต่ำกว�าค�าก่ึงกลางของเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูงของตำแหน�งที่ได�รับแต�งตั้ง และไม�เกินเงินเดือนข้ันสูงของตำแหน�ง
ดังกล�าว โดยพิจารณาจากความรู� ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ5ทำงาน ผลสำเร็จของงาน หรือ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จะเป>นประโยชน5กับการทำงานในตำแหน�งที่ได�รับแต�งต้ัง  

    ทั้งน้ี ผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณากำหนดให�มีกลไกการเจรจาต�อรองเงินเดือน 
หรือกำหนดให�คณะกรรมการเลือกสรรทำหน�าท่ีเจรจาต�อรองเงินเดือนหรือเสนอความเห็นและคำแนะนำเก่ียวกับ
เงินเดือนที่ควรได�รับเพื่อประกอบการพิจารณาของผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือจะแต�งตั้งคณะกรรมการ 
อีกคณะหน่ึงเพื่อทำหน�าที่เจรจาต�อรองเงินเดือนหรือเสนอความเห็นและคำแนะนำเก่ียวกับเงินเดือนท่ีควรได�รับ
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ก็ได� 

 



๔ 

 

๘. ให�ส�วนราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู� ได� รับการบรรจุอย�างเข�มข�น โดยให�
ผู�บังคับบัญชาและผู�ได�รับการบรรจุตกลงร�วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานในระยะเวลา ๖ เดือนนับจากวันที่บรรจุ 
ซ่ึงข�อตกลงควรมีรายละเอียดเก่ียวกับเปHาหมายของผลงานท่ีต�องการหรือตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
ที่คาดว�าจะแล�วเสร็จ หรือรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีส�วนราชการเห็นสมควร โดยให�จัดทำข�อตกลงการปฏิบัติงาน
ก�อนการบรรจุหรือช�วงแรกหลังจากได�รับการบรรจุ และเม่ือครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให�ส�วนราชการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยใช�ข�อมูลตามข�อตกลงข�างต�นประกอบการพิจารณา ท้ังน้ี ให�มีผู�แทนจาก
คณะกรรมการเลือกสรรเป>นผู�ให�ข�อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินดังกล�าวด�วย 
นอกจากนี้ ส�วนราชการควรสื่อสารทำความเข�าใจถึงเหตุผลความจำเป>นของการบรรจุบุคคลตามหลักเกณฑ5นี้ 
ให�บุคลากรภายในส�วนราชการที่ต�องปฏิบัติงานร�วมกันกับผู�ได�รับการบรรจุยอมรับ และควรพิจารณาแนวทาง
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ืออำนวยให�ผู�ได�รับการบรรจุสามารถเรียนรู�และปรับตัวเข�ากับวัฒนธรรมองค5กรได� 
เพ่ือให�การปฏิบัติราชการบรรลุเปHาหมายท่ีกำหนดไว�  

 
------------------------------ 

 
 

 
  

 



สิ่งที่ส�งมาด�วย ๒ 
 

แบบรายงานการบรรจุบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ 
 
๑. ส วนราชการ...................................................................................... โทรศัพท�............................................... 

๒. ตำแหน งที่ดำเนินการ 
    ช่ือตำแหน�ง............................................................. ระดับ.......................................................................... 

จำนวนตำแหน�งว�าง  ................ ตำแหน�ง   เงินเดือนที่ได�รับ................................... บาท 
คุณวุฒิที่รับสมัคร คือ ................................................................................................................................ 
ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ�ท่ีต�องการ คือด�าน...................................................  จำนวน ............ ป+ 
ปฏิบัติงานสังกัด สำนัก/ศูนย�/กอง.............................................................................................................. 

๓. คณะกรรมการ  
คณะกรรมการเลือกสรร จำนวน .............. คน ดังนี้ 
องค)ประกอบ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน ง 

ประธานกรรมการ   
กรรมการ   
เลขานุการ   

๔. วิธีการแพร ข าว � เว็บไซต�สำนักงาน ก.พ.  � เว็บไซต�ส�วนราชการ  
 � ท่ีทำการส�วนราชการ  � ช�องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................. 

๕. วิธีการเลือกสรร � พิจารณาจากผลงานและประสบการณ�ทำงาน  
 � พิจารณาจากการนำเสนอแนวทางพัฒนางานหรือวิสัยทัศน�  
 � สอบสัมภาษณ�  

� สอบข�อเขียน โดยสอบวิชา.......................................................................................... 
� วิธีการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................. 

๖. จำนวนคน   
ข�อมูล จำนวน (คน) 

ผู�สมัคร  
ผู�เข�ารับการเลือกสรร  
ผู�ได�รับการเลือกสรร  
ผู�ได�รับการบรรจุ  
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๗. ระยะเวลา รับสมัคร ตั้งแต�วันท่ี....................................... ถึงวันท่ี........................................รวม .......... วัน 
 วันที่ดำเนินการเลือกสรร............................................................................................................ 
 วันที่ประกาศผลการเลือกสรรหรือแจ�งผลการเลือกสรร............................................................. 
 วันที่บรรจุ................................................................................................................................... 

ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต�แต�งตั้งคณะกรรมการ ถึงวันที่บรรจุ รวม ............. วัน 

๘. ป6ญหาในการดำเนินการและข�อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 

หมายเหตุ  ๑. ให�รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ทุกครั้งที่มีการบรรจุบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ 
และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ 

 ๒. กรณีที่ไม�มีผู�ได�รับการบรรจุ เนื่องจากไม�มีผู�สมัครหรือมีผู�สละสิทธิ์ในข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึง  
ให�รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานน้ีด�วย 

 ๓. โปรดส�งแบบรายงานนี้ไปยังศูนย�สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท� ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือ e-mail : saraban@ocsc.go.th 


