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ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร กรมทรัพยากรน ้า 



 คํานํา 
 

 ดวยมีประกาศราชกิจจานุเบกษาใหใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล                
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ        
และสังคมของประเทศ โดยมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 12 เมษายน 2562 ซึ่งกําหนดทิศทางการขับเคล่ือน 
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิรูปประเทศใหทันตอบริบทการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในยุคดิจิทัล และแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ใชเปนกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือนงานตามภารกิจ รวมท้ัง      
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 มอบหมายใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกร
อิสระ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ รวมท้ังคณะกรรมการท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับกิจการใดๆ ท่ีใชประโยชนจากดิจิทัล  
จัดทําหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของหนวยงานท่ีมีอยูใหสอดคลอง โดยมุงเนนการทํางาน          
ในลักษณะบูรณาการรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

 ท่ีผานมากรมทรัพยากรน้ําไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) และไดมีการทบทวนปรับปรุงใหทันตอสถานการณ        
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของ
กรมทรัพยากรนํ้า ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานใหสอดรับในแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลได
จัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570 ข้ึน ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และใหสอดคลองกับนโยบายและ          
แผนระดับชาติ อันจะทําใหการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเปนไปตามเปาหมายของประเทศท่ีวางไว ท้ังนี้คณะรัฐมนตรี            
ไดมีมติอนุมัติแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 
ดังนั้น ปจจุบันสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไดทบทวนและจัดทํา (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือยกระดับขีดความสามารถบริการดิจิทัลและปญญาประดิษฐภาครัฐใหสอดคลอง
กับประสบการณของผูใชงาน ดังนั้น กรมทรัพยากรน้ําจึงไดวิเคราะห ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติการดาน
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรน้ํา (พ.ศ.2567 - 2570) (เมษายน 2569) ข้ึน เพ่ือใชเปน       
กรอบแนวทางในการขับเคล่ือนหนวยงานไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลและบริการดิจิทัลตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

  ปจจุบันสถานการณโลกมีการแขงขันทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว สังคมโลกเชื่อมโยง        
กันมากข้ึน ในสภาพไรพรมแดน แนวโนมการพัฒนาทางเทคโนโลยีมีการเปล่ียนเปลงอยางกาวกระโดด
หากแตไมใชเพียงการนําเทคโนโลยีสนับสนุนการทํางานเชนท่ีผานมา แตจะเปนการปฏิวัติโครงสรางรูปแบบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การคา การบริการ การทํางานของรัฐ และกระบวนการทางสังคม
ไปจากเดิม  

 รัฐบาลตระหนักถึงความจําเปนในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนองคประกอบสําคัญ          
ในการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศสูการเปนประเทศไทย 4.0 เพ่ือสรางระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                  
ท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม และสรางความไดเปรียบในการแขงขันใหกับประเทศ โดยไดวางรากฐานการพัฒนา 
และปฏิรูปเชิงโครงสรางโดยการปรับบทบาท เพ่ือเปนกลไกหลักในการผลักดันการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ             
และสังคมของประเทศ และมีการตรา “พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560”              
อันเปนการวางรากฐานโครงสรางเชิงสถาบันในการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ       
ในระยะยาว 

 ภายใตพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 กําหนดวา 
“เพ่ือใหการพัฒนาดิจิทัลเกิดประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปนสวนรวม ใหคณะรัฐมนตรี  
จัดใหมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมข้ึนตามขอเสนอของ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การประกาศใชและการแกไขปรับปรุงนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ใหทําเปนประกาศพระบรมราชโองการและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา” โดยนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
จะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ซึ่งกําหนดทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังคณะรัฐมนตรี        
ไดใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 
โดยแปลงวิสัยทัศน เปาหมาย และยุทธศาสตรระยะยาวของนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมสูกรอบการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมในระยะส้ัน โดยมุงเนนการเปล่ียนผาน
ประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีขับเคล่ือนและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มศักยภาพ 
หรือ “Digital Transformation” เพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศและการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตประชาชน  

 กรมทรัพยากรน้ําไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของ 
กรมทรัพยากรนํ้า ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) และไดมีการทบทวนปรับปรุงใหทันตอสถานการณ        
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานใหสอดรับ
ในแตละประเด็นยุทธศาสตร  

 สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลได
จัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิ ทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570 ข้ึน ตามเจตนารมณ ของ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนระดับชาติ อันจะทําใหการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเปนไปตามเปาหมายของประเทศท่ีวางไว 
ท้ังนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 เม่ือวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2566 ดังนั้น ปจจุบันสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไดทบทวนและจัดทํา (ราง) แผนพัฒนา
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รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือยกระดับขีดความสามารถบริการดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐภาครัฐใหสอดคลองกับประสบการณของผูใชงาน ดังนั้น กรมทรัพยากรน้ําจึงไดวิเคราะห 
ทบทวน และปรับปรุงแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรน้ํา (พ.ศ.2567 - 
2570) (เมษายน 2569) ข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนหนวยงานไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล
และบริการดิจิทัลตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป โดยมีวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

 วิสัยทัศน :  
 “เปดเผย โปรงใส ทันสมัย พรอมใหบริการดานทรัพยากรน้ํา รองรับการกาวสู
รัฐบาลดิจิทัล” 

•  เปดเผยพรอมใหบริการดานทรัพยากรน้ํา หนวยงานสามารถเปดเผยใหทุกคน
สามารถเขาถึงขอมูลดานทรัพยากรน้ํ าไดอยางเสรี ไมตองเสียคาใชจาย               
และนําไปเผยแพรหรือใชประโยชนไดโดยไมจํากัดวัตถุประสงค  

•  โปรงใสพรอมใหบริการดานทรัพยากรน้ํา หนวยงานพรอมใหบริการอยางโปรงใส 
ตรวจสอบขอมูลและการทํางานของหนวยงานได 

•  ทันสมัยพรอมใหบริการดานทรัพยากรนํ้า หนวยงานตองบูรณาการขอมูลและ
บริการระหวางหนวยงานภาครัฐ โดยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาพัฒนาบริการ
ดิจิทัล ท่ีเทาทันตอเหตุการณและความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

•  รองรับการกาวสูรัฐบาลดิจิทัล การยกระดับการทํางานของหนวยงานภาครัฐ              
ใหมีความทันสมัย เพ่ือสรางบริการท่ีมีคุณคาสูประชาชนดวยการทํางาน              
อยางเปนระบบ 

 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหมั่นคง
ปลอดภยัตามมาตรฐาน 
 เปาหมาย  
 1. โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลไดรับการปรับปรุง พัฒนาใหมีเสถียรภาพ ม่ันคง
ปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานเพ่ือรองรับการเขาสูรัฐบาลดิจิทัล 

 2. หนวยงานมีเคร่ืองมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการทํางาน
แบบวิถีใหม (New Normal) 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จของโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ีไดรับการปรับปรุงใหเปนไป   
ตามมาตรฐาน 
 2. สัดสวนบุคลากรผูใชงานและอุปกรณคอมพิวเตอรเปนไปตามหลักเกณฑท่ีรัฐกําหนด 
 กลยุทธ 
 1. ปรับปรุง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหครอบคลุมและม่ันคงปลอดภัยเพ่ือรองรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 2. จัดหา เพ่ิมประสิทธิภาพ เคร่ืองมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน       
การปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาขอมูลและปญญาประดิษฐ เพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําและการใหบริการประชาชน 
 เปาหมาย  
 1. หนวยงานมีขอมูลท่ีเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล มีความม่ันคงปลอดภัย 
และคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 2. หนวยงานมีคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม เพ่ือการดําเนินงานการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. หนวยงานมีการพัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนําปญญาประดิษฐมาใช   
ในหนวยงานภาครัฐ 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล        
มีความม่ันคงปลอดภัยและคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 2. ระดับความสําเร็จของพัฒนาคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม        
เพ่ือการดําเนนิงานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 3. ระ ดั บค วาม สํ า เร็จ ของการ พัฒ นาองค ป ระกอบ พ้ื น ฐานและส ง เส ริม             
การนําปญญาประดิษฐมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 กลยุทธ 
 1. พัฒนาขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล มีความม่ันคงปลอดภัยและ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 2. พัฒนาคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม เพ่ือการดําเนินงานการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 
 3. พัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนําปญญาประดิษฐมาใชในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบริการดิจิทัลแกประชาชนแบบครบวงจร 
 เปาหมาย  
 1. หนวยงานมีบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ี มุงเนนความตองการเฉพาะของ
ประชาชนรายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
 2. หนวยงานมีการเชื่อมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบริการดิ จิ ทัลแบบครบวงจร ท่ี มุ ง เนน        
ความตองการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
 2. ระดับความสําเร็จของการมีการเชื่อมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 
 กลยุทธ 
 1. พัฒนาบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ีมุงเนนความตองการเฉพาะของประชาชน
รายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
 2. พัฒนาการเชื่อมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของเจาหนาท่ี  
 เปาหมาย  
 1. บุคลากรไดรับการอบรมและมีทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและบริการ
ดิจิทัล 
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              2. หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐมาใชเพ่ือลดข้ันตอนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรมมีความรู     
ความเขาใจทักษะดานดิจิทัลและบริการดิจิทัล 
 2. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐมาใชสนับสนุน
ในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ 
 1. ส ง เส ริมศั กยภาพและทักษะดิ จิ ทั ลและบ ริการดิ จิ ทั ล สํ าห รับบุ คลากร         
ภายในหนวยงาน 
 2. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
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สวนที่ 1  
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล  

 กรมทรัพยากรน้ําเปนหนวยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ซึ่งมีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนา การบริหารจัดการ การบํารุงรักษา การฟนฟู การอนุรักษ
ทรัพยากรน้ํา การจัดสรรน้ํา การใชน้ํา การปองกันและบรรเทาความเสียหายอันเกิดจากทรัพยากรน้ํา            
อันเปนประโยชนแกการบริการสาธารณูปโภคและประโยชนสาธารณะอยางอ่ืน  
 

 จากภารกิจดังกลาว กรมทรัพยากรนํ้าได นําเทคโนโลยี ดิ จิทัลเขามาประยุกตใช         
ในการปฏิบั ติงาน รวมท้ังการใหบริการประชาชนเพ่ิมมากข้ึน นอกจากนี้ เพ่ือใหกรมทรัพยากรน้ํามี      
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและเพ่ิมศักยภาพหนวยงานใหมุงสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล จึงไดมีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรน้ํา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) 
และไดมีการทบทวนปรับปรุงใหทันตอสถานการณดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการจัดทํา     
เปนแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรนํ้า ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2564 - 
2566) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป         
(พ.ศ. 2560 - 2580) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ป พ.ศ. 2566 
- 2570 ซึ่งอยูภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม       
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

 ปจจุบันสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลไดจัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570 ข้ึน ตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนระดับชาติ อันจะทําใหการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเปนไปตามเปาหมายของประเทศท่ีวางไว 
ท้ังนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมัติแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 เมื่อวันท่ี  
28 กุมภาพันธ 2566 และไดปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับปรับปรุง) ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการของหนวยงานเปนไปตามเปาหมายของแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 – 2570 ท่ีปรับปรุง กรมทรัพยากรน้ํา โดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การส่ือสารจึงเห็นควรมีการศึกษา ทบทวน วิเคราะห  และปรับปรุงแผนปฏิบั ติการดานดิจิทัล          
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรน้ํา (พ.ศ.2567 - 2570) ข้ึน เพ่ือให มีกรอบแนวทาง         
ในการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน ตลอดจนเพ่ือใช 
เปนกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนหนวยงานไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลและตอบสนองตอความตองการ         
ของประชาชนตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือศึกษา วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ของกรมทรัพยากรน้ํา (พ.ศ.2567 - 2570) 
 2. เพ่ือใหกรมทรัพยากรน้ํามีกรอบและแนวทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล                      
ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
 3. เพ่ือกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานได 

1.3 กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรน้ํา 
(พ.ศ. 2567 – 2570) 

 การปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ียั่งยืน เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล             
ถือเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาประเทศจากฐานรากในทุกๆ มิติทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีจะนําพา
ประเทศไปสูวิสัยทัศนของรัฐบาลในดานความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางสังคม และความยั่งยืน
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย            
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคล่ือนเศรษฐกิจดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปล่ียนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ในการทบทวน วิเคราะห และปรับปรุงแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ของกรมทรัพยากรนํ้า (พ.ศ.2567 - 2570) ขับเคล่ือนการดําเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติ     
วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม โดยมีการแปลงวิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตร     
ระยะยาวของนโยบายและแผนระดับชาติไปสูกรอบการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมในระยะส้ัน ท่ีมุงเนน       
การขับเคล่ือนและการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพหรือ “Digital Transformation”   
อันเปนการสรางรากฐานในการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาท้ังมิติทางเศรษฐกิจและ
สังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาดิจิทัล     
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมอยางนอย ดังตอไปนี้ 
 1. การดําเนินการและการพัฒนาใหการใชเทคโนโลยีดิจิทัลกอใหเกิดประโยชนสูงสุด                
โดยวิธีการอยางหนึ่งอยางใดท่ีทําใหสามารถใชรวมกันหรือเชื่อมโยงกันไดหรือวิธีอ่ืนใดท่ีเปนการประหยัด 
ทรัพยากรของชาติและเกิดความสะดวกตอผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจาย
งบประมาณประจําป 
 2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ซึ่งตองครอบคลุมโครงขายการติดตอส่ือสาร แพรเสียง แพรภาพในทุกรูปแบบไมวาจะอยูในภาคพ้ืนดิน 
พ้ืนน้ําในอากาศ หรืออวกาศ และเปาหมายในการใชคล่ืนความถ่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมและประโยชนของประชาชน 
 3. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการใหบริการหรือแอปพลิเคชันสําหรับประยุกต 
ใชงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 4. การสงเสริมใหเกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลใหสอดคลองกัน 
เพ่ือใหการทํางานระหวางระบบสามารถทํางานเชื่อมโยงกันไดอยางมีความม่ันคงปลอดภัย อยูในสภาพ
พรอมใชงานรวม ตลอดท้ังทําใหระบบหรือการใหบริการมีความนาเชื่อถือ และมีแนวทางการสงเสริม          
ใหเกิดการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส     
และมีหลักประกันการเขาถึงและใชประโยชนของประชาชนอยางเทาเทียม ท่ั วถึง และเปนธรรม             
โดยไมเลือกปฏิบัติ 
 5. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาใหเกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางหรือเผยแพรเนื้อหาผานทางส่ือท่ีกอใหเกิดประโยชน          
ตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความม่ันคงของประเทศ 
 6. การสงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคน ใหเกิดความพรอมและความรู 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลและสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและเอกชนใชเทคโนโลยีดิจิทัล            
ใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสรางความตระหนักและรูเทาทันส่ือและสารสนเทศอ่ืน 
สงเสริมและสนับสนุนใหลดความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการท่ีจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต               
ของประชาชน 
 7. การพัฒนาคลังขอมูลและฐานขอมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู รวมท้ังการสงเสริม 
เพ่ือใหมีระบบท่ีเปนศูนยแหงการเรียนรูและใหบริการขอมูลทางอิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย ซึ่งเอ้ือตอ            
การนําไปใชประโยชนในรูปแบบท่ีเหมาะกับยุคสมัย  

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. กรมทรัพยากรน้ํ ามีกรอบแนวทางในการประยุกต ใช เทคโนโลยี ดิ จิทัลท่ีทันสมัย              
ในการยกระดับการใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
 2. กรมทรัพยากรน้ําสามารถขับเคล่ือนภารกิจหนวยงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและแผนงาน 

1.5 ภารกิจและโครงสรางของกรมทรัพยากรน้ํา 

  1.5.1 พันธกิจ 
 1) กํากับ ควบคุม อนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
 2) พัฒนา ฟนฟู ปรับปรุง ซอมแซม บริหารโครงการแหลงน้ําและระบบกระจายน้ํา 
 3) จัดสรร กํากับ ควบคุมการใชทรัพยากรน้ําและประปาสัมปทาน 
 4) แจงเตือนภัย และการจัดการสภาวะวิกฤติ 
 5) ระบบบริหารจัดการ 

 1.5.2 หนาท่ีและอํานาจของกรมทรัพยากรน้ํา 
 1) ดําเนินการพัฒนา บริหารจัดการ การบํารุงรักษา การปรับปรุง การฟนฟู               
และการอนุรักษทรัพยากรน้ํา การจัดสรรน้ํา การใชนํ้า การปองกันและแกปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา      
ตามกฎหมายวาดวยทรัพยากรน้ํา และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2) กํากับ ดูแล และเสนอแนะมาตรการ หลักเกณฑและวิธีการเพ่ือการอนุรักษและ
การพัฒนาทรัพยากรน้ําสาธารณะ และพ้ืนท่ีชุมน้ํา 
 3) ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการใชทรัพยากรน้ําสาธารณะ และกิจการประปาสัมปทาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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 4) ศึกษา วิจัย เพ่ือการพัฒนา การอนุรักษฟนฟู การจัดสรรและใชประโยชน
ทรัพยากรน้ําสาธารณะ 
 5) พัฒนาระบบฐานขอมูล และเครือขายขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา 
ในความรับผิดชอบของกรม 
 6) กําหนดหรือเสนอแนะใหมีการปรับปรุงหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในความรับผิดชอบของกรม  
 7) สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาดานเทคนิควิชาการ มาตรฐานและกฎเกณฑ
เก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแกหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ  
 8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรมหรือ
ตามท่ีรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 1.5.3 โครงสรางหนวยงานของกรมทรัพยากรน้ํา 
 กรมทรัพยากรน้ํามีการแบงสวนราชการภายในเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานในสวนกลาง 
จํานวน 7 กอง 1 ศูนย 1 สํานัก 5 กลุม และมีหนวยงานสวนกลางท่ีปฏิบัติงานในภูมิภาค จํานวน 11 แหง         
ดังภาพท่ี 1-1  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1-1 โครงสรางหนวยงานของกรมทรัพยากรน้ํา 

ผต้รวจราชการกรม 

 
ผต้รวจราชการกรม 
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สวนที่ 2  
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนระดับชาติที่เก่ียวของ 

  
 ปจจุบันบริบทของประเทศมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหตองตระหนักถึงความจําเปน 
ในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทํางานของภาครัฐมากข้ึนในทุกมิติ เพ่ือปฏิรูป 
การทํางานของภาครัฐ ท้ังดานการบริการประชาชน การบริหารจัดการภาครัฐ และการกําหนดนโยบาย 
สงผลใหรัฐบาลเล็งเห็นความสําคัญของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการผลักดันนโยบายใหภาครัฐนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถปรับตัวตามบริบทของโลกท่ีเปล่ียนแปลง เพ่ิมประสิทธิภาพ การทํางาน 
การบริการประชาชนไดดีข้ึน และเพ่ิมความโปรงใสมากข้ึน สวนนี้จะเชื่อมโยง กฎหมายดานเทคโนโลยี     
กรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป นโยบายและแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
 
2.1 กฎหมายและมาตรฐานดานการพัฒนาดิจิทัล 

 2.1.1 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (10 กันยายน 
2540) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญั ตินี้ ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศใน           
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป โดยหนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้           
ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
 1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 

 2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 

 3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของ
รัฐ 
 4) มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพอยางกฎ เพ่ือใหมีผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนท่ีเก่ียวของ 
 5) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 2.1.2 พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 (2 ธันวาคม 
2544) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัตินี้เปนกฎหมายหลักท่ีรับรองสถานะทางกฎหมายของขอมูล
อิเล็กทรอนิกสใหมีผลผูกพันและใชบังคับไดตามกฎหมายเชนเดียวกับเอกสารกระดาษ ครอบคลุมธุรกรรม
แพงและพาณิชย ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส และการรับฟงพยานหลักฐาน เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
ประกอบดวยสาระสําคัญ  

1) การยอมรับขอมูลอิเล็กทรอนิกส ขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีถูกสราง สง รับ หรือ
เก็บรักษา จะมีผลทางกฎหมายเทียบเทากับเอกสารท่ีเปนลายลักษณอักษร 

2) ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ยอมรับลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสวาเปนลายมือชื่อท่ีมี
ผลทางกฎหมาย โดยตองมีการใชขอมูลท่ีเชื่อถือไดในการสรางลายมือชื่อ 

3) การจัดเก็บขอมูล กฎหมายกําหนดวิธีการจัดเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีเปนท่ี
ยอมรับตามกฎหมาย เพ่ือใหสามารถนําเสนอเปนหลักฐานในกรณีท่ีมีการฟองรอง 

4) กําหนดบทโทษสําหรับการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมายเก่ียวกับธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและความปลอดภัยในการทําธุรกรรม 
 ท้ังนี้ไดกําหนดใหหนวยงานตาง ๆตองมีการดําเนินการ ดังนี ้
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1) รับรองขอมูลอิเล็กทรอนิกส ยอมรับขอความ ขอมูล การทําสัญญา หรือการ
ยื่นเอกสารท่ีอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสวามีผลผูกพันทางกฎหมาย 

2) ยอมรับลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส จัดระบบรับรองลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสท่ี
นาเชื่อถือ (e-Signature) แทนลายมือชื่อจริงในกระดาษ 

3) ความปลอดภัยทางสารสนเทศ ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑเก่ียวกับ
ความมั่นคงปลอดภัยของการทําธุรกรรม (เชน มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล) 

4) การบริการแบบอิเล็กทรอนิกส หนวยงานภาครัฐตองสงเสริมการยื่นคําขอ 
หรือการรับบริการผานทางอิเล็กทรอนิกส (e-Service) เพ่ือลดข้ันตอนและความลาชา 

5) มาตรฐานธุรกิจบริการ หากหนวยงานตองใชงานระบบท่ีเก่ียวของกับลายมือ
ชื่อหรือธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสท่ีตองไดรับใบอนุญาต ตองเลือกใชบริการท่ีไดมาตรฐาน 

 2.1.3 พระราชบัญญั ติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ ยวกับคอมพิวเตอร        
พ.ศ. 2550 (10 มิถุนายน 2550) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 พระราชบัญญัตินี้เปนกฎหมายท่ีควบคุมการกระทําความผิดเก่ียวกับการใชงาน

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และสมารตโฟน เนนจัดการการปลอมแปลงขอมูล การนําเขาขอมูลเท็จ/ลามก 
การละเมิดสิทธิผูอ่ืน การแฮกขอมูล และการสงสแปม โดยมีโทษจําคุกและปรับตามความรายแรงของ
ฐานความผิด  ท้ังนี้ไดกําหนดใหหนวยงานตาง ๆตองมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1) จัดทํานโยบายและมาตรการดานความปลอดภัย ตองกําหนดนโยบายการ
ควบคุมการเขาถึงระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศภายในองคกรอยางชัดเจน 

2) เก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log Files) ตองเก็บขอมูลการใชงาน
อยางนอย 90 วัน ตามมาตรา 26 โดยตองเปนขอมูลท่ีระบุตัวตนผูใชงานไดจริง หากไมจัดเก็บขอมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร หนวยงานมีโทษปรับ 

3) ปองกันขอมูลลวงรู (Log Management) ตองเก็บรักษาขอมูลในสภาพท่ี
พรอมใชงานและปลอดภัยจากการแกไข 

4) การจัดการเม่ือพบขอมูลผิดกฎหมาย หากหนวยงานพบหรือไดรับแจงวามี
ขอมูลท่ีผิดกฎหมาย (เชน หม่ินประมาท, ลามก, ความม่ันคง) อยูในระบบ ตองลบหรือทําลายขอมูลนั้น
ทันทีเพ่ือไมตองรับผิด 

5) การแจงพนักงานเจาหนาท่ี หากเกิดเหตุการณท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยทาง
ไซเบอรท่ีรุนแรง ตองแจงพนักงานเจาหนาท่ี  

 2.1.4 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 (22 พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
 พระราชบัญญัตินี้ เปนกฎหมายเพ่ือใหการบริหารงานภาครัฐและการจัดทําบริการ
สาธารณะเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอการใหบริการและการอํานวย   
ความสะดวกแกประชาชนใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการบริหารงานและจัดทําบริการสาธารณะในรูปแบบและ
ชองทางดิจิทัลโดยมีการบริหารจัดการและการบูรณาการขอมูลภาครัฐและการทํางานใหมีความสอดคลองกัน
และเชื่อมโยงเขาดวยกันอยางมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาลโดยมุงหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
อํานวยความสะดวกในการใหบริการและการเขาถึงของประชาชน  และในการเปดเผยขอมูลภาครัฐตอ
สาธารณะและสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนโดยมีวัตถุประสงค ดังนี ้
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1) การนําระบบดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาใชในการบริหารและการใหบริการของ
หนวยงานของรัฐทุกแหง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและใหมีการใชระบบดิจิทัลอยางคุมคาและเต็มศักยภาพ 

2) การพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับระบบดิจิทัล การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ีจําเปนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือสรางและพัฒนากระบวนการทํางาน
ของหนวยงานของรัฐใหมีความสอดคลอง มีการเชื่อมโยงและสามารถแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานได 
คํานึงถึงความมั่นคงปลอดภัยและความนาเชื่อถือ โดยมีการบูรณาการเพ่ือใหเกิดเอกภาพเพ่ือนําไปสูการพัฒนา
บริการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับใหบริการประชาชนใหสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก 

3) การสรางและพัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยในการใชระบบดิจิทัลและ
มาตรการปกปองคุมครองขอมูลท่ีอาจกระทบถึงความม่ันคงหรือความเปนสวนตัวของประชาชน 

4) การเปดเผยขอมูลหรือขาวสารสาธารณะท่ีหนวยงานของรัฐจัดทําและ
ครอบครอง ในรูปแบบและชองทางดิจิทัล เพ่ือใหประชาชนเขาถึงไดโดยสะดวก มีสวนรวมและตรวจสอบ     

การดําเนินงาน ของรัฐ และสามารถนําขอมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมท่ีจะเปนประโยชนตอประเทศ           

ในดานตาง ๆ 
5) การรักษาวินัยการเงินการคลังภาครัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใชจาย

งบประมาณใหเกิดความคุมคาและเปนไปตามเปาหมาย โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความคุมคา
ในการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามการบริหารงานภาครัฐและการจัดทําบริการสาธารณะผานระบบดิจิทัล 
รวมท้ังพัฒนาใหมีกลไกการใชขอมูลเพ่ือลดความซ้ําซอนและเกิดความสอดคลองกับแผนงานและโครงการตาง ๆ 
ของหนวยงานของรัฐ 

 2.1.5 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (27 พฤษภาคม    
พ.ศ. 2562) 

 พระราชบัญญัตินี้เปนกฎหมายท่ีกําหนดมาตรฐานการเก็บ รวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือคุมครองสิทธิเจาของขอมูลจากการถูกละเมิด บังคับใชกับผูควบคุม/
ประมวลผลขอมูลท้ังในและตางประเทศ (ท่ีสงผลตอคนไทย) โดยตองไดรับความยินยอม และมีโทษท้ัง
ทางแพง อาญา และปกครอง โดยกําหนดหนวยงานตาง ๆ ตองมีการดําเนินการหากฝาฝน หนวยงาน
ตองรับผิดชอบท้ังทางแพง ทางอาญา และทางปกครอง ดังนี้ 

1) แจงวัตถุประสงค (Privacy Notice): ตองแจงเจาของขอมูลกอนหรือขณะ
เก็บรวบรวม เก่ียวกับวัตถุประสงค ประเภทขอมูลท่ีเก็บ ระยะเวลา และสิทธิ 

2) ขอความยินยอม (Consent): ตองขอความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของ
ขอมูล เวนแตจะมีฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ (เชน สัญญา, กฎหมายบังคับ) 

3) รักษาความปลอดภัย (Security Measures): จัดใหมีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช แปลงแกไข หรือเปดเผยขอมูลโดยมิชอบ 

4) บันทึกรายการ (Record of Processing): ตองจัดทําและเก็บรักษาบันทึก
รายการกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

5) แจงเหตุละเมิดขอมูล (Data Breach Notification): กรณีขอมูลร่ัวไหล 
ตองแจงคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยไมชักชา (ภายใน 72 ชั่วโมง) และแจงเจาของขอมูล
หากความเส่ียงสูง 

6) แตงต้ังเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO): หากหนวยงานเปน
หนวยงานรัฐ หรือมีการประมวลผลขอมูลละเอียดออน/ขอมูลจํานวนมากเปนหลัก 

7) ดูแลสิทธิเจาของขอมูล: ตองจัดระบบรองรับสิทธิ เชน สิทธิเขาถึง สิทธิขอ
แกไข สิทธิขอใหลบ หรือสิทธิในการคัดคานการประมวลผล 
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 2.1.6 พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562       
(24 พฤษภาคม 2562) 
 พระราชบัญญัตินี้เปนกฎหมายท่ีกําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สําหรับหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทาง
สารสนเทศ ในการปองกัน รับมือ และลดความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอรท่ีกระทบตอความม่ันคง
ของรัฐ เศรษฐกิจ และความสงบเรียบรอย โดยแบงระดับภัยคุกคามเปน 3 ระดับ (ไมรายแรง, รายแรง, 
วิกฤต) โดยกําหนดหนวยงานตาง ๆ ตองมีการดําเนินการ 

1) กําหนดโครงสรางและแนวปฏิบัติ: จัดทํานโยบาย แผนการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และข้ันตอนการบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐานท่ี กมช. กําหนด. 

2) การเฝาระวัง (Monitoring): จัดใหมีกลไกเฝาระวังภัยคุกคามทางไซเบอร  

ท่ีอาจกระทบตอระบบงานสําคัญอยางตอเนื่อง. 

3) การจัดการภัยคุ กคาม  ( Incident Response): หาก เกิด ภัยคุ กคาม         

ตองมีแผนรับมือ (Incident Response Plan) มีการรายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึนให สกมช. ทราบ. 

4) ความรวมมือ: ประสานงานกับหนวยงาน CII และศูนยประสานการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (ThaiCERT) เมื่อเกิดเหตุ. 

 2.1.7 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 (11 ตุลาคม 
2565) 
  พระราชบัญญั ตินี้ เปนกฎหมายท่ีเปล่ียนการติดตอราชการสูระบบดิจิทัล 
ประชาชนสามารถยื่นคําขอ สงเอกสาร และติดตอราชการผานอีเมล เว็บไซต หรือแอปพลิเคชันได 
หนวยงานรัฐหามปฏิเสธ และสงเสริมใหรับ-สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส กําหนดให
หนวยงานรัฐตองปรับเปล่ียนการทํางานเปนดิจิทัล โดยหลักสําคัญ ประกอบดวย 

1) เปดชองทางอิเล็กทรอนิกส รับคําขอ/คําติดตอจากประชาชน (เชน อีเมล, 
ไลน, เว็บไซต) และหามปฏิเสธการยื่นรูปแบบนี้ 

2) ออกใบอนุญาต/เอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ได 
3) ไมตองลงนามรับรองสําเนา ในเอกสารท่ีประชาชนยื่นผานชองทาง

อิเล็กทรอนิกส 
4) ทําสําเนาเองโดยไมเรียกเก็บคาใชจาย จากประชาชน หากตองใชสําเนา

เอกสาร 
5) ประกาศวิธีการยื่นและชองทางใหชัดเจน ทางเว็บไซตหรือชองทางอ่ืนๆ 
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2.2 นโยบายและแผนระดับตาง ๆที่เก่ียวของ 

 2.2.1 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ภาพท่ี 1-2 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่ งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว                          
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ประเทศไทยในปจจุบันตองเรงนําเทคโนโลยี ดิ จิทัลมาใช เปนเคร่ืองมือสําคัญ                          
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ ใหสามารถตอบสนองความทาทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศท่ีกําลัง
เผชิญอยู โดยการกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยการบูรณาการ
และสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกันในทุกภาคสวนท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม          
ในการขับเคล่ือนสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน เพ่ือเปนการยกระดับศักยภาพประเทศในหลากหลายมิติ  
ใหมีขีดความสามารถในการแขงขันมีรายไดสูง เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ประชากรมีคุณภาพชีวิตอยูดี กินดี 
สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”                  
โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรซึ่งมีเปาหมาย ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง การพัฒนาท่ีเนนการบริหารจัดการสภาวะ
แวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ต้ังแต
ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน โดยใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล  
 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาท่ีมุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังการประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบท 
ของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง
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พ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต
และ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” การเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการพัฒนาคนรุนใหมการปรับรูปแบบ
ธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย                 
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยตองมี
ความพรอมมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษา
ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การดึงเอา
พลังของภาคสวนตางๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุน           
การรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไก
บริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการเตรียมความพรอม 
ของประชากรไทย ท้ังมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพโดยรัฐ  
ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร       
ตอสิ่งแวดลอม การนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ
ส่ิงแวดลอมธรรมาภิบาล ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ
ไดเขามามีสวนรวมบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต 
โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 6) ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตอง
มีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือ               
ในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม         
การทํางานให มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอ          
การเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวน           
เขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 

 2.2.2 แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-3 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
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 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ  
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ี
กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 โดยกําหนดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการ
จัดทํารางยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีพระราชโองการโปรดเกลาฯ ใหใชยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเลม 135 ตอนท่ี 82 ก ประกาศ เร่ือง ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 เม่ือมีพระบรมราชโองการประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลวใหคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติแตละดานจัดทําแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติเสนอตอ
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติพิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาประกาศใชแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 เม่ือวันท่ี 18 
เมษายน 2562 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว         
ในยุทธศาสตรชาติมีท้ังส้ิน 23 แผนแมบท ซึ่งจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทซึ่งจะ
นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุข
ของคนไทยทุกคน โดยกําหนดแผนแมบทประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 1) แผนแมบทประเด็นความมั่นคง ถือเปนกรอบแนวทางการดําเนินการหลัก     
ท่ีจะนําไปสูภาพรวมท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ป ซึ่งมีการกําหนดเอาไว “ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข” โดยมีเปาหมายสําคัญ ประกอบดวย (1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข           
(2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ (3) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน                
และภาคประชาชนมีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง (4) ประเทศไทยมีบทบาท 
ดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ และ (5) การบริหาร
จัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) แผนแมบทประเด็นการตางประเทศ กําหนดกรอบนโยบายตางประเทศเพ่ือให
ทุกสวนราชการสามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตรท้ัง 6 ดานอยางบูรณาการและเปนเอกภาพ โดยกําหนด
เปาหมาย คือ การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก ซึ่งประกอบดวยประเด็นสําคัญ 5 ประเด็นท่ีจะทําใหไทยบรรลุเปาหมาย
ดังกลาว ไดแก (1) มีความม่ันคง (2) มีความม่ังคั่ง ยั่งยืน (3) มีมาตรฐานสากล (4) มีสถานะและเกียรติภูมิ 
และ (5) มีพลัง 
 3) แผนแมบทประเด็นการเกษตร การปรับตัวจากการทําเกษตรแบบด้ังเดิมไปสู
เกษตรอุตสาหกรรมการแปรรูปเกษตรท่ีเพ่ิมให กับผลิตภัณฑและสินคาเกษตร ดานการสรางโอกาส             
และความเสมอภาคทางสังคม โดยการกระจายรายไดสูชุมชน ลดความเหล่ือมลํ้า ดานการสรางการเติบโต        
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
 4) แผนแมบทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ใหความสําคัญ                        
กับการพัฒนาเปนองครวมและการสรางระบบนิเวศใหอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตไดเติบโต   
โดยเนนการสรางรากฐานของอุตสาหกรรมและบริการและสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา                
ของอุตสาหกรรมและบริการ ท้ังดานบุคลากรและโครงการพ้ืนฐานท่ีจําเปน เพ่ือลดการพ่ึงพาเทคโนโลย ี            
และนวัตกรรมจากตางประเทศ 
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 5) แผนแมบทประเด็นการทองเท่ียว ใหความสําคัญกับการรักษาการเปน
จุดหมายปลายทางของการทองเท่ียวระดับโลกซึ่งเปนส่ิงท่ีสําคัญ โดยจะตองพัฒนาการทองเท่ียว ท้ังระบบ 
มุงเนนนักทองเท่ียวกลุมคุณภาพ สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียวใหสอดคลองกับความตองการ
ของนักทองเท่ียว และเนนการพัฒนาการทองเท่ียวในสาขาท่ีมีศักยภาพ แตยังคงรักษาจุดเดนของประเทศ
ดานขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม อัตลักษณความเปนไทย ตลอดจนใหคุณคากับส่ิงแวดลอม 
 6) แผนแมบทประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ มุงเปาการพัฒนาเมืองนาอยู
ในทุกภาคของประเทศ เพ่ือเปนศูนยเศรษฐกิจ แหลงจางงานและท่ีอยูอาศัย รวมท้ังพ้ืนท่ีเพ่ือการอนุรักษ              
ท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สอดคลองกับอัตลักษณทองถ่ินและศักยภาพของเมือง โดยท่ีระบบ
การบริหารจัดการเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดการส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 7) แผนแมบทประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส  และดิจิทัล ให
ความสําคัญกับการพัฒนาระบบขนสงทางรางใหเปนโครงขายหลักในการขนสงของประเทศและรองรับการ
เชื่อมโยง           กับการขนสงรูปแบบอ่ืนๆ รวมถึงส่ิงอํานวยความสะดวกและศูนยบริการโลจิสติกสในรูปแบบ
ตางๆ พรอมท้ังพัฒนากระบวนการและการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสท่ีมีการใชระบบเทคโนโลยีสมัยใหม
เพ่ิมข้ึน 
 8) แผนแมบทประเด็นผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
จําเปนตองสรางและพัฒนาผูประกอบการไทยใหเปนผูประกอบการยุคใหม ท่ีกาวทันและใชประโยชน        
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนธุรกิจใหมีทักษะแหงอนาคต ทักษะความสามารถ และความรู
สําหรับการรับมือกับการแขงขันท่ีรุนแรงจากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลย ี
 9) แผนแมบทประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ มุงเนนการยกระดับศักยภาพของ
ประเทศเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
พรอมกับการมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 10) แผนแมบทประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปรับเปล่ียน
คานิยมและวัฒนธรรมเพ่ือปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคของประชาชนไทยในอีก 20 ปขางหนา 
โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความตระหนักถึงหนาท่ี              
ตอประโยชนสวนรวม  
 11) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการสราง 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย สรางความอยูดีมีสุข การพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคล่ือน 
การพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ  
 12) แผนแมบทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู เนนการเสริมสรางและยกระดับ            
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบระบบการเรียนรูใหม                  
การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 13) แผนแมบทประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี เนนการเสริมสราง 
การจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบท่ีนําไปสูการมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดีไดดวยตนเอง พรอมท้ัง
สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ท่ีทันสมัย การกระจายบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาและสรางระบบ
รับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ําท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
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 14) แผนแมบทประเด็นศักยภาพการกีฬา มุงเนนการเสริมสรางการใชกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการบนฐานของวิทยาศาสตรการกีฬาเปนเคร่ืองมือในการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน
อยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน 
 15) แผนแมบทประเด็นพลังทางสังคม การกําหนดเปาหมายใหประเทศไทย                  
มีความเทาเทียมและเสมอภาคในสังคมผานการมีสวนรวมจากประชากรทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย และภาคตางๆ 
ในทุกระดับในการรวมเปนกลไกในการจัดการปญหาความเหล่ือมลํ้าและการสรางความเปนธรรม               
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท่ีเก้ือกูลการดําเนินการของภาครัฐอยางเปนระบบ 
 16) แผนแมบทประเด็นเศรษฐกิจฐานราก มีเปาหมายเพ่ือปรับโครงสราง
เศรษฐกิจฐานราก เสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเอง ชวยเหลือเอ้ือเฟอ         
ซึ่งกันและกัน มีคุณธรรม และเปนระบบเศรษฐกิจท่ีเอ้ือใหเกิดการพัฒนาดานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี 
 17) แผนแมบทประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม เปนกลไก
สําคัญของการกําจัดวงจรความเหล่ือมลํ้าและความยากจนท่ีจะถูกถายทอดจากรุนสูรุนไดอยางยั่งยืน 
โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบาง 
 18) แผนแมบทประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน เนนหลักของการใชประโยชน     
การอนุรักษ รักษา ฟนฟู และสรางใหม บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน ไมใช
ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินความพอดี ไมสรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับ
และเยียวยาของระบบนิเวศ 
 19) แผนแมบทประเด็นการบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ การพัฒนาการจัดการน้ํา
เชิงลุมน้ําท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงดานนํ้าของประเทศ โดยมุงเนนการกําหนดเปาหมายและแนวทาง
พัฒนาระบบจัดการน้ําท้ังระบบเพ่ือใหเกิดความม่ันคง เพ่ิมผลิตผลในเร่ืองการจัดการและการใชน้ําทุกภาคสวน 
 20) แผนแมบทประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เนนพัฒนา 
การใหบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ โดยพัฒนาแบบครอบคลุม
ท่ัวถึง บูรณาการไรรอยตอ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล และมุงดําเนินการพัฒนาระบบ
อํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย 
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส มีหลากหลายชองทาง สามารถตรวจสอบได และไมมีขอจํากัดของเวลา พ้ืนท่ี
และกลุมคน รวมท้ังนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดคาใชจาย
ของประชาชน 
 21) แผนแมบทประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริตควบคูกับการสงเสริม        
การมีสวนรวมตอตานการทุจริต สงเสริมการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และมุงการปราบปราม
การทุจริต โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปราม
การทุจริต 
 22) แผนแมบทประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใหความสําคัญ             
ในการมีสวนรวมของประชาชนเปนกลไกในการขับเคล่ือนและสรางการเปล่ียนแปลงขนาดใหญ มุงเนนการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและพลวัตใหกับการพัฒนากฎหมาย           
และกระบวนการยุติธรรม เพ่ือสงเสริมใหประชาชนทุกสวนในสังคมมีโอกาสไดรับประโยชนจากการพัฒนา
ประเทศอยางเทาเทียม เปนธรรม และท่ัวถึง 
 23) แผนแมบทประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เปนการกําหนด
เปาหมายใหประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถตอบโจทยความตองการ           
ของประชาชนกลุมตางๆ ยกระดับภาคการผลิตและบริการ แกไขปญหาของสังคมพัฒนาการบริหารจัดการ
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ภาครัฐ รวมท้ัง รักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศ ตลอดจนมุงเนนการบูรณาการ
หนวยงานดานการวิจัย และพัฒนานวัตกรรม การบริหารจัดการงานวิจัย และการสรางองคความรูพ้ืนฐานตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 จากแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีกลาวมาขางตน ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐจึงมุงเนนพัฒนาการใหบริการของรัฐใหมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการและเปนการพัฒนาแบบครอบคลุมท่ัวถึง บูรณาการไรรอยตอ โดยใหความสําคัญ         
กับการพัฒนาบริการดิจิทัล ดําเนินการพัฒนาระบบอํานวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือใหประชาชน
และผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลายชองทาง ตรวจสอบได
ไมมีขอจํากัดของเวลาพ้ืนท่ีและกลุมคน รวมท้ังนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ลดคาใชจายของประชาชน ประกอบดวย 5 แผนยอย ไดแก  
 1) การพัฒนาบริการประชาชน เนนการใหบริการภาครัฐท่ีสามารถอํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชนไดอยางรวดเร็ว โปรงใส ใหเปนภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน ซึ่งจะทําใหเกิดการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการใหบริการประชาชน  
 2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เนนการบูรณาการเชื่อมโยงภาครัฐ เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดของการใชงบประมาณ การจัดการรายไดรายจายอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา                   
และประหยัดท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาประเทศท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีจุดมุงหมาย  
 3) การปรับสมดุลภาครัฐ เนนการใหภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคประชาชน ภาคเอกชน 
หรือประชารัฐโมเดล สามารถเขามาแบงเบาภาระในการแกไขและตอบสนองความตองการของตัวเองในพ้ืนท่ี
สงผลใหภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตัดสินใจเพ่ือกอใหเกิดบริการสาธารณะ
เพ่ือประชาชน  
 4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ เนนการพัฒนาระบบฐานขอมูลภาครัฐและ
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชเพ่ือประโยชนในการบริหารการตัดสินใจและการบริการท่ีเปนเลิศ 
รวมท้ังการเปดโอกาสใหเอกชน ประชาชน เขาถึงขอมูลขาวสารภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันและ
ประโยชนในการใชชีวิตใหวิธีการทํางานของหนวยงานราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เนนการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก และเปนคนเกง มีความรูความสามารถในการทํางานรับใช
ประเทศชาติและประชาชน  

 2.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศไทย 
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ภาพท่ี 1-4 แผนภาพการปฏิรูปประเทศไทย 13 ดาน 
 สืบเนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยกําหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติ     
เพ่ือเปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ พรอมกําหนดใหทําการปฏิรูปประเทศ เพื่อวางรากฐาน
การพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมท้ังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย จึงกําหนดใหเรง
ดําเนินการปฏิรูปประเทศท้ัง 13 ดาน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในภาพรวมของประเทศในแตละดาน ดังนี้  
 1) ดานการเมือง ประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการปกครอง                 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตาง พรรคการเมือง
ดําเนินกิจกรรมโดยเปดเผยตรวจสอบได นักการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต และแกไขปญหา
ความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธี  
 2) ดานการบริหารราชการแผนดิน องคกรภาครัฐเปดกวางและเชื่อมโยงขอมูล
การมีโครงสรางองคกรกะทัดรัดแตมีประสิทธิภาพ ทํางานเพ่ือประชาชนโดยยึดการดําเนินงานเชิงพ้ืนท่ี             
เปนหลัก จัดระบบบริหารและบริการประชาชนใหเปนดิจิทัล จัดระบบบุคลากรใหมีมาตรฐานกลาง             
เพ่ือสรรหาและรักษาไวซึ่งกําลังคนท่ีมีคุณภาพสูง 
 3) ดานกฎหมาย ใหกฎหมายดีและเปนธรรมสอดคลองกับหลักนิติธรรม                       
เปนเคร่ืองมือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ประชาชน               
มีสวนรวมในกระบวนการการจัดทําและเสนอรางกฎหมายอยางเหมาะสม และผูบังคับใชกฎหมายมีความรู
ความเขาใจและมีการบังคับใชอยางถูกตองและเปนธรรม 
 4) ดานกระบวนการยุติธรรม กระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอนมีการกําหนด
ระยะเวลาท่ีชัดเจน มีกลไกชวยเหลือประชาชนโดยเสมอภาค บังคับการตามกฎหมายอยางเครงครัด เปนธรรม                
ไมเลือกปฏิบัติ 
 5) ดานเศรษฐกิจ มีผลิตภาพและความสามารถในการแขงขันในระดับประเทศสูงข้ึน 
มีการเติบโตอยางครอบคลุมทุกภาคสวนอยางยั่ งยืน มุงเนนการใชระบบมาตรฐานและนวัตกรรม            
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจของประชาชน และสถาบัน              
ทางเศรษฐกิจมีสมรรถนะสูงข้ึน 
 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ไดรับการรักษา ฟนฟู และยั่งยืน เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ สรางความสมดุลระหวางการอนุรักษ
และการใชประโยชน ท้ังทรัพยากรทางบก (ปาไมและสัตวปา ดิน แร) ทางนํ้า ทางทะเลและชายฝ ง                     
ความหลากหลายทางชีวภาพและส่ิงแวดลอม 
 7) ดานสาธารณสุข ใหระบบบริการปฐมภูมิมีความครอบคลุม ระบบสุขภาพ                     
ของประเทศมีเอกภาพ กระจายอํานาจและความรับผิดชอบใหแตละพ้ืนท่ี และประชาชนไทยมีสุขภาวะ         
และคุณภาพชีวิตท่ีดีบนหลักการสรางนําซอม และผูท่ีอาศัยในประเทศไทยมีโอกาสเทาเทียมในการเขาถึง
บริการสาธารณสุขท่ีจําเปน 
 8) ดานสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเกิดดุลยภาพระหวางเสรีภาพของ
การทําหนาท่ีของส่ือ บนความรับผิดชอบกับการกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัล            
เพ่ือการส่ือสารอยางมีจรรยาบรรณ การรับรูของประชาชนและส่ือเปนโรงเรียนของสังคมในการใหความรู
แกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติและปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 
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 9) ดานสังคม ใหประชากรไทยมีหลักประกันทางรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมแหงโอกาสและไมแบงแยก 
ภาครัฐมีขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการ และใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหาร
จัดการชุมชนไดดวยตนเอง 
 10) ดานพลังงาน ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการ สรางความเชื่อม่ันและยอมรับ
ของประชาชน สงเสริมดานเทคโนโลยีและการมีสวนรวมของประชาชน ใหการบริหารจัดการดานพลังงาน 
อยางมีธรรมาภิบาล มีการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานพลังงาน  
 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนด
มาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภาครัฐสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครองเพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต 
 12) ดานการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา มุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ รองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 13) ดานกระบวนการยุติธรรม (ตํารวจ) มุงเนนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาสนับสนุนใหเกิดความโปรงใสและพลวัตใหกับการพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม         

เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกภาคส่วนในสงัคมมีโอกาสไดร้บัประโยชน์จากการพฒันาประเทศอย่างเท่าเทียม 

เป็นธรรม และทัว่ถึง 

 2.2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1-5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 การกําหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติ 
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(SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุงสูวัตถุประสงคหลักของแผนพัฒนาฯ 
คือการ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยไดกําหนดทิศทาง
และเปาหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 
 1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันท่ีดี ควบคูกับการใชเงื่อนไข 2 ประการเพ่ือกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนา            
ในสวนตาง ๆ 
 2) แนวคิด Resilience ซึ่ งเปนแนวคิดท่ีมุ งเนนการลดความเปราะบางตอ            
ความเปล่ียนแปลง อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก (1) การพรอมรับ (Cope) 
หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความ
ยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับสูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับความเปล่ียนแปลง พรอมกระจายความเส่ียงและปรับตัว 
อยางเทาทันเพ่ือแสวงหาประโยชนจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน และ (3) การเปล่ียนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน 
(Transform) หมายถึง การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพ้ืนฐานใหสอดรับกับความเปล่ียนแปลง 
 3) เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด                   
“ไมท้ิงใครไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม รวมถึงการมุงสงตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป  
 4) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบ ควบคูกัน 
ไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็ง
ของประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับ
การใชประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม 
 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา กําหนดเปาหมายหลักจํานวน 5 ประการ 
ประกอบดวย 
 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 
 3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
 4) การเปล่ียนผานไปสูความยั่งยืน 
 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ
ความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม 
 สําหรับแนวทางการผลักดันใหการขับเคล่ือนแผนเปนไปตามเปาหมายของสํานักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนาท่ีกําหนดข้ึนเปนประเด็น 
ท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนําไปสูการพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไปพรอมๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ       
โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 
 1) มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5  ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกส              
                ท่ีสําคัญของภูมิภาค  
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หมุดหมายท่ี 6  ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะท่ีสําคัญของโลก 
 2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็งมีศักยภาพสูง               
               และสามารถแขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครอง 
               ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตํ่า  
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ               

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทย 
                การพัฒนาแหงอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 2.2.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 เปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ป                
(พ.ศ. 2561 - 2580) ท่ีกําหนดทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล          
ซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมุงหวังปฏิรูป
ประเทศไทยใหทันตอบริบทการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีกําลังเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไปสูยุคดิจิทัล             
ต้ังแตการเรงวางรากฐานดิจิทัลของประเทศผานการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล การสรางระบบ
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลท่ีทุกภาคสวนมีสวนรวมตามแนวทางประชารัฐ การขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจ
และสังคม และใชประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพ รองรับพลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาประเทศ ตามท่ีกําหนดวิสัยทัศน คือ ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด    
(Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยท่ีสามารถสรางสรรค และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็ม
ศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคล่ือน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยมีเปาหมายในภาพรวม 
4 ประการ ดังนี้ 
 เปาหมายท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน กาวทันเวทีโลกดวยการใช
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เปนเคร่ืองมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลิต การบริการ 
 เปาหมายท่ี 2 สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียม ดวยขอมูลขาวสารและ
บริการผานส่ือดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เปาหมายท่ี 3 เตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสม          
ตอการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
 เปาหมายท่ี 4 ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐ        
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย มุงเนนการพัฒนา 
ระยะยาวอยางยั่งยืนสอดคลองกับการจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป แตเนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัล      
มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ดังนั้น นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
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และสังคมฉบับนี้ จึงกําหนดภูมิทัศนดิจิทัล เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและเปาหมายใน 4 ระยะ        
ดังภาพท่ี 1-6 ดังนี้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาพท่ี 1-6 ภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศไทยในระยะเวลา 20 ป 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใชในการขับเคล่ือน                
การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศไทย        
4 ระยะ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเปนการสงเสริมซึ่งกัน พรอมการกําหนด
เปาหมาย เพ่ือใหสามารถติดตามและประเมินผลความกาวหนาไดอยางชัดเจน ดังภาพท่ี 1-7 ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ภาพท่ี 1-7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุม          
ท่ัวประเทศ โครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนเพ่ือรองรับ          
การเปนดิจิทัลไทยแลนด เพ่ือใหสามารถเขาถึงบริการไดทุกท่ี ทุกเวลา อยางมีคุณภาพดวยอินเทอรเน็ตความเร็วสูง
ท่ีรองรับความตองการและคาบริการท่ีตองจายจะตองไมเปนอุปสรรคในการเขาถึงบริการดิจิทัล กลาวไดวา
ในอนาคตโครงสรางพ้ืนฐานอินเทอรเน็ตความเร็วสูงจะกลายเปนสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานเชนเดียวกับ 
ไฟฟา ประปา ถนน ท่ีรองรับการเชื่อมตอกับทุกส่ิง 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีด ิจิทัล การพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใหภาคธุรกิจสามารถลดตนทุนการผลิตสินคาและบริการ 
พรอมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ โดยเนนการสรางระบบนิเวศสําหรับธุรกิจดิจิทัล (Digital 
Business Ecosystem) ควบคูกับการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และกระตุนใหภาคเอกชนเกิด 
ความตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนท่ีตองเรียนรูและปรับปรุงแนวทางการทําธุรกิจดวย
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีศักยภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งธุรกิจขนาดกลางและเล็ก (SMEs) รวมถึงธุรกิจใหม 
(Startup) ในดานเศรษฐกิจชุมชนใหสามารถเชื่อมโยงทองถ่ินกับตลาดโลกเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
สินคาชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล               
การสรางสังคมดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ (Digital Society) มุงหวังลดการเหล่ือมลํ้าทางโอกาสของประชาชนท่ีเกิด
จากการเขาไมถึงโครงสรางพ้ืนฐาน และใหความสําคัญกับการพัฒนาพลเมืองท่ีฉลาด รูเทาทันขอมูล และมี
ความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของ         
คนทุกกลุมผานบริการดิจิทัลตางๆ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล มุงเนนการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการใหบริการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดการปฏิรูปกระบวนการทํางานและ
ข้ันตอนการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว อํานวยความสะดวกใหผูใชบริการสรางบริการของ
ภาครัฐท่ีมีธรรมาภิบาลและสามารถใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผานระบบเชื่อมโยงขอมูล
อัตโนมัติ การเปดเผยขอมูลของภาครัฐท่ีไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลและความม่ันคงของชาติ โดยผานการ
จัดเก็บ รวบรวม และแลกเปล่ียนอยางมีมาตรฐาน ใหความสําคัญกับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรและ
ขอมูล รวมถึงการสรางแพลตฟอรมการใหบริการภาครัฐเพ่ือใหภาคเอกชนหรือนักพัฒนาสามารถนําขอมูล
และบริการของภาครัฐไปพัฒนาตอยอดใหเกิดนวัตกรรมบริการและสรางรายไดใหกับระบบเศรษฐกิจตอไป 
 ยุทธศาสตรที ่ 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
มุงเนนการพัฒนากําลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) เพ่ือรองรับการทํางานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล        
โดยเนนท้ังกลุมคนทํางานท่ีเปนกําลังสําคัญในการสรางผลิตภาพการผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจ 
และกลุมคนท่ีเชี่ยวชาญดานดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนการสราง
ความม่ันคงปลอดภัย และเชื่อม่ันในการทําธุรกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับผูประกอบการ ผูทํางาน             
และผูใชบริการซึ่งถือไดวาเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีชวยขับเคล่ือนประเทศสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัลและเปนบทบาท
หนาท่ีหลักของภาครัฐในการอํานวยความสะดวกใหกับทุกภาคสวน โดยครอบคลุมเร่ืองมาตรฐาน (Standard) 
การคุมครองความเปนสวนตัวและขอมูลสวนบุคคล (Privacy) การรักษาความม่ันคงปลอดภัย (Cyber 
security) 
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 2.2.6 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1-8 ผังการเชื่อมโยงแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 
เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 ดวยรัฐบาลตระหนักถึงความสําคัญของการเปล่ียนแปลงของหนวยงาน
ภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล จึงไดตราพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน
ระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ท่ีมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 เพ่ือขับเคล่ือนประเทศใหเกิด           
การปฏิรูป การบริหารราชการแผนดิน และการบริการประชาชน ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ               
และยกระดับการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐใหอยูในระดับดิจิทัล อันจะนําไปสูการเปนรัฐบาล
ดิจิทัลท่ีมีระบบการทํางานและขอมูลเชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานอยางม่ันคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เปดเผยและโปรงใส รวมท้ังประชาชนไดรับความสะดวกในการรับบริการและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐได ซึ่งแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570 
มุงเนนการบริหารงานและการจัดทําบริการสาธารณะในรูปแบบและชองทางดิจิทัล ดวยการบริหารจัดการ
และการบูรณาการขอมูลภาครัฐ เพ่ือใหการทํางานมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันอยางมีมาตรฐานดาน
ความม่ันคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล พรอมท้ังเปดเผยขอมูลภาครัฐตอสาธารณชนเพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของทุกสวน 
 วิสัยทัศน  
                      “บริการภาครัฐสะดวก โปรงใส ทันสมัย ตอบโจทยประชาชน” 
 เปาหมาย  
 1) ภาครัฐท่ีปรับตัวทันการณ (Agile Government) 
 2) ใหบริการท่ีตอบสนองประชาชนและลดความเหล่ือมลํ้าในการเขาถึงบริการ 
(responsive Government) 



  
22 

 

  

 3) เพ่ิมความสามารถและศักยภาพในการแขงขันของภาคธุรกิจ (Enhance 
Competitiveness) 
 4) โปรงใส เปดเผยขอมูลประชาชนเชื่อถือและมีสวนรวม (Open Government & Trust) 
 โดยแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 มีการยกระดับ           
ขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยมียุทธศาสตรการพัฒนา 4 ดาน ดังนี้  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงาน      
ท่ียืดหยุน คลองตัว และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถิ่น เนนการพัฒนาขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐ กระบวนการหรือการดําเนินงานทางดิจิทัล การเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอมูลดิจิทัล สงเสริม
การใชงานขอมูล Big Data ใหพรอมตอการใชประโยชนเพ่ือชวยสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริหาร
จัดการ และการบริการภาครัฐใหมีขอมูลท่ีเหมาะสมกับสถานการณของประเทศ รวมท้ังการยกระดับทักษะ
บุคลากรภาครัฐใหมีความรูความเขาใจในดานมาตรฐานตางๆ ของรัฐบาลดิจิทัล 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงาย เนนการพัฒนาบริการ/
แพลตฟอรมภาครัฐท่ีใหความสําคัญกับประชาชนทุกกลุมใหไดรับความเทาเทียมและยุติธรรม การท่ีภาครัฐ
พัฒนา/ปรับปรุงหรือยกระดับบริการออนไลนใหสามารถบริการไดตลอดท้ังกระบวนการต้ังแตตนจนจบ
กระบวนการ (End-to-End Process) การบริการดิจิทัลภาครัฐท่ีมีคุณภาพ แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
(One-Stop Service) รวมถึงการพัฒนาบริการท่ีเฉพาะเจาะจงรายบุคคล (Personalize Service Delivery) 
โดยไมตองรองขอ มุงเนนการพัฒนาบริการท่ีตอบสนองตอผูใชงานอยางแมนยํา สอดคลองกับสิทธิ          
ของประชาชนท่ีมีอยู 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางมูลคาเพ่ิมและอํานวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ             
การพัฒนาแพลตฟอรมบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ
ใหสามารถเขาถึงบริการไดอยาง สะดวก รวดเร็ว  
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐ มุงเนนการมีสวนรวม โปรงใส และตรวจสอบไดของประชาชน พรอมยกระดับการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมดวยการบูรณาการขอมูลและชองทางการส่ือสารใหมีความสะดวก รวดเร็ว และ      
เทาเทียม โดยจัดใหมีระบบดิจิทัลในการเปดขอมูลภาครัฐอยางเบ็ดเสร็จพรอมรองรับการเชื่อมโยงไปยัง   
ชุดขอมูลเปดจากหนวยงานทองถ่ินใหทุกสวนติดตามไดตอเนื่อง รวมถึง Smart Dashboard สําหรับ             
การตัดสินใจเชิงนโยบาย พัฒนา/ปรับปรุงระบบสนับสนุนการดําเนินงานภาครัฐดานการจัดซื้อจัดจาง 
งบประมาณ การบริหารการเงินการคลังทุกข้ันตอนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 
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  2.2.7 (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง) 

 
ภาพท่ี 1-9 ผังการเชือ่มโยง (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 (ฉบับปรบัปรุง) 

 
 วิสัยทัศน  
                      “สะดวก ม่ันใจ บริกาคภาครัฐไทย สําหรับทุกคน” 
 เปาหมาย  
 1) บริการภาครัฐท่ีงายและตอบโจทยผูใช 
 2) ภาครัฐท่ีโปรงใสและเชื่อถือได 
 3) บริการท่ีครอบคลุมทุกกลุม เขาถึงทุกคน 
  โดย(ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 มีการ
ยกระดับขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยมียุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับประสบการณการใชบริการดิจิทัลและสนบัสนุนการมีสวนรวม
ของผู ใช เนนการออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรมกลาง (Single Portal) รวมถึงบริการสําคัญ (Priority 
Service) อยางเรงดวน พรอมผลักดันใหทุกหนวยงานมีการเชื่อมตอบริการบนแพลตฟอรมกลาง กําหนดกรอบ
และมาตรฐานการออกแบบบริการ โดยคํานึงถึงการบังคับใชหลัก Once-only การลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน และการ
มีขอจูงใจใหผูใชเปล่ียนมาใชบริการดิจิทัล บูรณาการประชาสัมพันธรัฐบาลดิจิทัลใหสอดคลองกัน และส่ือสาร
ใหประชาชน ภาคธุรกิจ ชาวตางชาติ และเจาหนาท่ีอยางท่ัวถึง พัฒนาชองทางกลางสําหรับรับฟงความคิดเห็น
และขอรองเรียน พรอมแสดงผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาโครงสรางและพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี เนนการวางแผนและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสําหรับประเทศ เพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาบริการดิจิทัล พัฒนาบริการ
ดิจิทัลพ้ืนฐาน (Common Service) และบังคับใชเพ่ือลดความซ้ําซอนในการพัฒนา 
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 ยุทธศาสตร ท่ี  3 ผลักดันการดําเนินงานภาครัฐให ขับเคลื่ อนด วยขอมูลและ
ปญญาประดิษฐ เนนผลักดันการบังคับใชมาตรฐานธรรมภิบาลขอมูล กําหนดหนวยงานเจาของขอมูลพรอม
ความรับผิดชอบ ผลักดันใหหนวยงานมาเชื่อมตอขอมูลกับแพลตฟอรมกลางสําหรับแลกเปล่ียนขอมูล โดยให
สอดคลองกับมาตรฐานการแลกเปล่ียนขอมูล และมีการจัดลําดับการเชื่อมตอขอมูล โดยอางอิงจากบริการดิจิทัล
สําคัญ (Priority Service) ผลักดันใหหนวยงานจัดทําขอมูลเปดมาเชื่อมตอบนแพลตฟอรมกลาง โดยให
สอดคลองกับมาตรฐานขอมูลเปด และมีการจัดลําดับการจัดทําและเชื่อมตอขอมูลเปด โดยคํานึงถึงการสงเสริม
ความโปรงใสและประโยชนตอประชาชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ พัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนํา
ปญญาประดิษฐมาใชในหนวยงานภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางกลไกกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ เนนปรับบทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพ่ือติดตามความคืบหนาและกํากับดูแลการรวมศูนยของบริการภาครัฐ 
ผลักดันการจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และเทคโนโลยี พรอม
กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีสวนรวมในการพิจารณาและอนุมัติงบประมาณเพ่ือลด
ความซ้ําซอน ควบคุมประสิทธิภาพการใชจายและความสอดคลองกับแผนประเทศ ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย
ใหสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความเชื่อมั่นและความปลอดภัยในการใชบริการดิจิทัล เนน
ผลักดันการบังคับใชมาตรฐานความปลอดภัยทางไซเบอรและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การมีแนวปฏิบัติโดย
ละเอียดและบทลงโทษกรณีไมปฏิบัติตาม และใหหนวยงานกํากับดูแลรับผิดชอบติดตามการดําเนินการและ
ทดสอบระดับการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรและประเมินผลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของแตละ
หนวยงานอยางสมํ่าเสมอ 

 ยุทธศาสตรท่ี  6 พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของเจาหนาท่ีและผูใช เนนพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ อบรมผูนําทางดิจิทัลใหมีทัศนคติและความพรอมในการผลักดัน การเปล่ียนผานขององคกร อบรมและ
ประเมินทักษะเจาหนาท่ีรัฐ โดยเฉพาะดานการใหบริการดิจิทัล ความปลอดภัยทางไซเบอรและการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล กําหนดตัวชี้วัดท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือผลักดันการเปล่ียนทัศนคติและการทํางานของบุคลากร
ภาครัฐ พัฒนาทักษะดิจิทัลของผูใช 
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 2.2.8 แผนปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ พ.ศ. 
2565 – 2570 

 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติแผนปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
พ.ศ. 2566 - 2570 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 เพ่ือเตรียมการใหทันตอการเขามาของเทคโนโลยี 
ปญญาประดิษฐของโลก 

 
ภาพท่ี 1-10 ผังการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการดานปญญาประดษิฐแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2565 - 2570 

 
 วิสัยทัศน  
                      “ประเทศไทยเกิดระบบนิเวศท่ีครบถวนและเชื่อมโยงแบบบูรณาการเพ่ือสงเสริมการ
พัฒนา และประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และนําไปสูการยกระดับ เศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในป พ.ศ. 2570” 
 เปาหมาย  
 1) สรางคนและเทคโนโลยี 
 2) สรางการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 3) สรางผลกระทบทางสังคมและส่ิงแวดลอม 
 โดยแผนปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ พ.ศ. 2565 - 
2570 มีการยกระดับขีดความสามารถเชิงปญญาประดิษฐแหงชาติ โดยมียุทธศาสตรการพัฒนา 5 ดาน 
ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมความพรอมของประเทศไทยในดานสังคม จริยธรรม 
กฎหมาย และกฎระเบียบสําหรับการประยุกตใชปญญาประดิษฐ เนนพัฒนาขอกําหนด กฎหมาย 
มาตรฐาน และนโยบายท่ีเก่ียวของกับ AI ของประเทศ ส่ือสารและสรางการรับรูดานจริยธรรม AI 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนดานปญญาประดิษฐ
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน เนนสรางเครือขายเชี่ยวชาญเฉพาะดาน พัฒนาศูนยเชื่อมโยงและวิเคราะหขอมูล
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ขนาดใหญ พัฒนาแพลตฟอรมกลางระดับประเทศเชิงบูรณาการ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการประมวลผลและ
คํานวนข้ันสูง 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพพบุคากรและพัฒนาการศึกษาดานปญญาประดิษฐ 
เนนพัฒนาทักษะและองคความรูทุกระดับการเรียนรู สนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสูภาคธุรกิจ 
พัฒนากลไกความรวมมือกับนักวิจัยและผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศ 

 ยุทธศาสตร ท่ี 4 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนเทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ เนนสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมแกกลุมสาขาเปาหมายสําคัญ พัฒนา
เทคโนโลยีฐาน (Core tech) และการวิจัยเพ่ือสนับสนุนแพลตฟอรมดานปญญาประดิษฐ 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมใหเกิดการประยุกตใชเทคโนโลยีและระบบปญญาประดิษฐ
ในภาครัฐและภาคเอกชน เนนสงเสริมการใช AI ในภาครัฐ สงเสริมการใช AI ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
สงเสริมอุตสาหกรรมเชื่อมโยง AI สูการใชงาน พัฒนากลไกและ sandbox เพ่ือนวัตกรรมทางธุรกิจและ AI 
startup 

 2.2.9  แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2580) 
 วิ สั ย ทัศน  “ทุ กหมู บ านมีน้ํ าสะอาดอุปโภคบริโภคน้ํ าเพ่ื อการผลิต ม่ันคง           
ความเสียหายจากอุทกภัยลดลง คุณภาพน้ําอยู ในเกณฑมาตรฐาน บริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน               
ภายใตการพัฒนาอยางสมดุล โดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน” เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนขางตน                    
ไดกําหนดแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) จํานวน 6 ดาน  

 ดานท่ี 1 การจัดการน้ําอุปโภค บริโภค การจัดหาน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภค
บริโภคใหแกชุมชน ครบทุกหมูบานหรือทุกครัวเรือน ชุมชนเมือง แหลงทองเท่ียวสําคัญ และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
รวมท้ังการจัดหาแหลงน้ําสํารองในพ้ืนท่ีซึ่งขาดแคลนแหลงน้ําตนทุน พัฒนาน้ําด่ืมใหไดมาตรฐานในราคา           
ท่ีเหมาะสม และการประหยัดน้ํา โดยลดการใชน้ําภาคครัวเรือน ภาคบริการ และภาคราชการ 

 ดานท่ี 2 การสรางความมั่นคงของน้ําภาคการผลิต การพัฒนาแหลงเก็บกักน้ํา 
และระบบสงน้ําใหมให เต็มศักยภาพ พรอมท้ังการจัดหาน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรน้ําฝน เพ่ือขยายโอกาส            
จากศักยภาพโครงการขนาดเล็กและลดความเส่ียงในพ้ืนท่ีไมมีศักยภาพ ลดความเส่ียง/ความเสียหายลง 
รอยละ 50 รวมถึงการเพ่ิมผลิตภาพและปรับโครงสรางการใชน้ํา โดยดําเนินการรวมกับยุทธศาสตรชาติ  
ดานการสรางความสามารถในการแขงขันและดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเพ่ือยกระดับ
ผลิตภาพดานน้ําท้ังระบบ 

 ดานท่ี 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายน้ํา        
การจัดระบบปองกันน้ําทวมชุมชนเมือง การจัดการพ้ืนท่ีน้ําทวมและพ้ืนท่ีชะลอน้ํา รวมท้ังการบรรเทาอุทกภัย
ในเชิงพ้ืนท่ีอยางเปนระบบ ในระดับลุมน้ําและพ้ืนท่ีวิกฤต (Area based) ลุมน้ําขนาดใหญ ลุมน้ําสาขา/ 
ลดความเส่ียงและความรุนแรงลงไมนอยกวา รอยละ 60 

 ดานท่ี 4 การจัดการคุณภาพน้ํา และอนุรักษทรัพยากรน้ํา การพัฒนาและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบรวบรวมและระบบบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน การนําน้ําเสียกลับมาใชใหมปองกัน          
และลดการเกิดนํ้าเสียตนทาง การควบคุมปริมาณการไหลของน้ําเพ่ือรักษาระบบนิเวศ พรอมท้ังพ้ืนฟูแมน้ํา   
ลําคลอง และแหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีความสําคัญในทุกมิติ เพ่ือการอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนท่ัวประเทศ 

 ดานท่ี 5 การอนุรักษฟนฟูสภาพปาตนน้ําท่ีเสื่อมโทรม และปองกันการพังทลาย
ของดิน การอนุรักษ ฟนฟู พ้ืนท่ีปาตนน้ําท่ีเส่ือมโทรม การปองกัน และลดการชะลางพังทลายของดิน        
ในพ้ืนท่ีตนน้ําและพ้ืนท่ีลาดชัน 
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 ดานท่ี 6 การบริหารจัดการ จัดต้ังองคกรดานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
(คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ คณะกรรมการลุมน้ํา ฯลฯ) ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย สงเสริม
ความรวมมือระหวางประเทศเชื่อมโยงประเด็นการพัฒนาและการหาแหลงเงินทุน พัฒนาระบบฐานขอมูล
ประกอบการตัดสินใจ (คลังน้ําชาติ) สนับสนุนองคกรลุมน้ํา สนับสนุนการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางภาครัฐ และ
เอกชน การบริหารจัดการชลประทาน การศึกษาวิจัย เตรียมความพรอม สงเสริมการประชาสัมพันธและการมี
สวนรวมของประชาชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของ สรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรน้ํา พัฒนางานวิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมในภาคการบริการและการผลิต รวมถึงพัฒนา
รูปแบบเพ่ือยกระดับการจัดการน้ําในพ้ืนท่ีและลุมน้ํา (เชื่อมโยงการตลาด พลังงาน การผลิตและของเสีย) 
 ท้ังนี้ จากการดําเนินงานตามแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป 
ต้ังแตป 2561 จนถึงปจจุบัน มีท้ังแผนงานท่ีสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายและลาชากวาเปาหมาย  
ท่ีกําหนดไว ประกอบกับสถานการณโรคระบาด (โควิด-19) การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย สงผลทําใหตองมีการปรับปรุงแผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 20 ป ใหเขากับการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดข้ึน และรองรับแนวโนมท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงมีการปรับปรุงแผนแมบทการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 20 ป โดยมุงเนนการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ คือ มุงเนนใหเปนการบริหารจัดการน้ําแบบพลวัตโดย
การมีสวนรวมจากประชาชนในการบริหารจัดการน้ํา (Water Resilience Management Plan With Citizen 
Co-Design) ดังนั้น สํานักงานทรัพยากรน้ําแหงชาติรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของจึงไดจัดทํา (ราง) แผน
แมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา (ปรับปรุงชวงท่ี 1 พ.ศ. 2566 - 2580) โดยไดกําหนดวิสัยทัศนไว 
ดังนี้ “ทุกหมูบานมีน้ําสะอาดอุปโภค บริโภคน้ําเพ่ือการผลิตม่ันคง ความเสียหายจากอุทกภัยลดลง อนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรน้ํา คุณภาพน้ําอยูในเกณฑมาตรฐาน บริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน ภายใตการพัฒนาอยาง
สมดุล โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน” และการจะบรรลุตามวิสัยทัศนไดจะตองดําเนินการท้ัง 5 ดาน 
ประกอบดวย  
 ดานท่ี 1 การจัดการน้ําอุปโภคบริโภค 
 ดานท่ี 2 การสรางความมั่นคงของน้ําภาคการผลิต 
 ดานท่ี 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย 
 ดานท่ี 4 การอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศทรัพยากรน้ํา 
 ดานท่ี 5 การบริหารจัดการ  

 2.2.10 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม                
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

 วิสัยทัศน  
 “สรางสรรค ประยุกตใชเทคโนโลยีดิ จิทัล เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ              

และการบริการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” 
 พันธกิจ 
 1) ผลักดันใหเกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 2) บูรณาการขอมูลและระบบงานตางๆ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ           
และส่ิงแวดลอมภายในองคกรและขอมูลระหวางหนวยงานภายนอกองคกรใหเปนหนึ่งเดียว  
 3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศใหกาวทัน         
ยุคดิจิทัล  
 4) พัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล  
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 5) ใหบริการ และเผยแพรขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมผานดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการรับรูของประชาชน   

 เปาหมาย  
 เปนกระทรวงท่ีมีศักยภาพในการประยุกตและบริการภาคประชาชนดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 1) ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รอยละ 80 ของ                 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
 2) ดานการบูรณาการขอมูลและระบบงาน รอยละ 80 ของขอมูลและระบบงาน
สามารถทํางานรวมกันไดอยางบูรณาการ  
 3) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัย รอยละ 80 ของหนวยงาน           
ในสังกัดกระทรวงมีการจัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยใหสอดคลองกับขอบังคับ 
และกฎหมายดิจิทัล  
 4) ดานบุคลากร รอยละ 80 ของบุคลากรไดรับการพัฒนาความสามารถทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 5) ดานการใหบริการและเผยแพรขอมูล รอยละ 80 ของงานบริการและขอมูล             
เพ่ือการรับรูของประชาชนท่ีบริการผานดิจิทัลแพลตฟอรม  
 กรอบยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาบุคลากรใหพรอมตอการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติดวย
เทคโนโลยดิีจิทัล 
 กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุง พัฒนา หรือนําเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมและทันสมัยมาใช
กับระบบงานดิจิทัลภายในองคกร เพ่ือรองรับการทํางานแบบวิถีใหม (New Normal) 
 กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการปองกันและเสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 เชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร                
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 1 จัดทําธรรมมาภิบาล มาตรฐาน และขอมูลเปดภาครัฐดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบบูรณาการขอมูล แลกเปล่ียน เชื่อมโยง ฐานขอมูลขนาดใหญ 
ระบบงานดิจิทัลภายในองคกรและขอมูลระหวางหนวยงานภายนอกองคกรใหเปนหนึ่งเดียว 
 กลยุทธท่ี 3 สนับสนุน สงเสริม หรือปรับปรุง การใชบทบัญญัติดานระเบียบ กฎหมาย 
ใหรองรับการบริการ การเผยแพร และแลกเปล่ียนขอมูลในรูปแบบดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการบริการและการรับรูของประชาชนสูบริการดิจิทัล         
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาชองทางการใหบริการและระบบบริการประชาชนดวยดิจิทัล
แพลตฟอรม 
 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบคลังความรูและเผยแพรขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือใหประชาชนรับรูเขาถึงไดโดยงาย 
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ผังการเช่ือมโยงแผนปฏิบตัิการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรนํ้า (พ.ศ. 2567 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม     
ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ.2561 - 2580) 

ระดบั 2 

ระดบั 1 

ประเด็นท่ี 18 การเติบโตอยางยั่งยืน           ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ                
ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(พ.ศ.2566 - 2580) 

ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน     ดานท่ี 6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แผนปฏิรูปประเทศไทย  

4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง  
    หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561 - 2580)   ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

ระดบั 3 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

(พ.ศ.2566 - 2570) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล    
 ยุทธศาสตรท่ี 2 เช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                  และสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยกระดับการบริการและการรับรูของประชาชนสูบริการดิจิทัลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

(ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  
(พ.ศ.2566 – 2570) (ฉบับปรับปรุง) 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับประสบการณการใชบริการดิจิทัลและสนับสนุนการมีสวนรวม 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาโครงสรางและพื้นฐานทางเทคโนโลยี  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลักดันการดําเนินงานภาครัฐใหขับเคลื่อนดวยขอมูลและปญญาประดิษฐ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางกลไกกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางความเช่ือม่ันและความปลอดภัยในการใชบริการดิจิทัล 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของเจาหนาท่ีและผูใช 
 

แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้าํ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ.2560 - 2580) 

ดานท่ี 1 การจัดการน้าํอุปโภค บริโภค            ดานท่ี 2 การสรางความม่ันคงของน้ําภาคการผลิต 
ดานท่ี 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย         ดานท่ี 4 การจัดการคุณภาพน้ํา และอนุรักษทรัพยากรน้ํา   
ดานท่ี 5 การอนุรักษฟนฟูสภาพปาตนน้ําท่ีเสื่อมโทรม และปองกันการพังทลายของดิน 
ดานท่ี 6 การบริหารจัดการ 

 

แผนปฏิบัติการดานปญญาประดิษฐแหงชาติ 
เพื่อการพัฒนาประเทศ (พ.ศ.2565 – 2570) 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเตรียมความพรอมของประเทศไทยดานสังคม จริยธรรม กฎหมาย และกฎระเบียบ 
  สําหรับการประยุกตใชปญญาประดิษฐ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนดานปญญาประดิษฐเพื่อ 
  การพัฒนาอยางยั่งยืน  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การเพิ่มศักยภาพบุคลากรและพัฒนาการศึกษาดานปญญาประดิษฐ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมใหเกิดการประยุกตใชเทคโนโลยีและระบบปญญาประดิษฐ 
  ในภาครัฐและภาคเอกชน 

พระราชบัญญัตวิาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 
พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 
พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. 
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 แผนปฏิบัติการดานดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรพัยากรนํ้า (พ.ศ. 2567 - 2570) 
 

“เปดเผย โปรงใส ทันสมัย พรอมใหบริการดานทรัพยากรนํ้า รองรับการกาวสูรัฐบาลดิจิทัล” 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 สงเสริมการบริหารจัดการโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลใหม่ันคงปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เปาหมาย 1. โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลไดรับการปรับปรุง พัฒนาใหมีเสถียรภาพ ม่ันคงปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานเพ่ือรองรับการเขาสูรัฐบาลดิจิทัล 
          2. หนวยงานมีเครื่องมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับกับรูปแบบการทํางานแบบวิถีใหม (New Normal) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 1. ระดับความสําเร็จของโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ีไดรับการปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐาน 
                    2. สัดสวนบุคลากรผูใชงานและอุปกรณคอมพิวเตอรเปนไปตามหลักเกณฑท่ีรฐักําหนด 
กลยุทธ  1. ปรับปรุง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหครอบคลุมและม่ันคงปลอดภัยเพ่ือรองรับการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
         2. จัดหา เพ่ิมประสิทธิภาพ เครื่องมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิานภายในหนวยงาน  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 พัฒนาขอมูลและปญญาประดิษฐ เพื่อการบรหิารจัดการทรพัยากรนํ้าและการใหบริการประชาชน 
เปาหมาย  1. หนวยงานมีขอมูลท่ีเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล มีความม่ันคงปลอดภัยและคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
           2. หนวยงานมีคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม เพ่ือการดําเนินงานการบริหารจัดการนํ้าไดอยางมีประสิทธิภาพ 
           3. หนวยงานมีการพัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนําปญญาประดิษฐมาใชในหนวยงานภาครัฐ  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล มีความม่ันคงปลอดภัยและคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม เพ่ือการดําเนินงานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
 3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนําปญญาประดิษฐมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
กลยุทธ  1. พัฒนาขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล มีความม่ันคงปลอดภัยและคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
         2. พัฒนาคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม เพ่ือการดําเนินงานการบริหารจัดการทรพัยากรนํ้า 
 3. พัฒนาองคประกอบพื้นฐานและสงเสริมการนําปญญาประดิษฐมาใชในการบริหารจัดการทรพัยากรน้ํา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของเจาหนาที่ 
เปาหมาย 1. บุคลากรไดรับการอบรมและมีทักษะดานดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและบริการดิจิทัล 
          2. หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐมาใช เพ่ือลดข้ันตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 1. รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจทักษะดานดิจิทัลและบริการดิจิทัล 
                    2. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐมาใชสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ 1. สงเสริมศักยภาพและทักษะดานดิจิทัลสําหรับบุคลากรภายในหนวยงาน 
        2. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนกระบวนการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบริการดิจิทัลแกประชาชนแบบครบวงจร 
เปาหมาย 1. หนวยงานมีบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ีมุงเนนความตองการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
          2. หนวยงานมีการเช่ือมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 1. ระดับความสําเร็จการพัฒนาบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ีมุงเนนความตองการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีสวนรวม 
  ของประชาชน 
                    2. ระดับความสําเร็จของการมีการเช่ือมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 
กลยุทธ 1. พัฒนาบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ีมุงเนนความตองการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
        2. พัฒนาการมีการเช่ือมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 
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สวนที่ 3 
 สภาพปจจุบันดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรนํ้า 

 
3.1 การวิเคราะหสถานภาพปจจุบันดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรนํ้า  

 จากการสํารวจขอมูล สามารถวิเคราะหสถานภาพปจจุบันดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ         
กรมทรัพยากรน้ํา โดยแบงออกเปนดานตางๆ ได ดังนี้ 

 3.1.1 ครุภณัฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
 สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงท้ังหมด ผลจากการสํารวจ           

ท่ีแสดงในตารางท่ี 3-1 ปรากฏวามีเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะท่ีใชงานได จํานวน 1,070 เคร่ือง              
เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 691 เคร่ือง เคร่ืองพิมพ (Printer) จํานวน 959 เคร่ือง สแกนเนอร 
จํานวน 83 เคร่ือง เคร่ืองสํารองไฟฟา จํานวน 928 เคร่ือง  
 ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงบางสวนมีอายุการใชงานมากกวา 5 ป       
ซึ่งอุปกรณท่ีมีอายุการใชงานมากกวา 5 ป ถือวาลาสมัยไมสามารถทํางานรวมกับอุปกรณ ฮารดแวรและ
ซอฟตแวรใหมในปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีโอกาสสูงท่ีอุปกรณจะเส่ือมสภาพไมสามารถใชงานได 
ทําใหเกิดคาใชจายในการบํารุงรักษาสูง ดังนั้นจึงควรมีการเปล่ียนทดแทน เพราะมีคาใชจายท่ีใกลเคียงกัน   
แตไดอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวามากในการใชงาน และทําใหการทํางานของบุคลากรมีความคลองตัว 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ประกอบกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของรัฐไดกําหนดการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและโปรแกรมสํานักงานพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานท่ี 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดภายใตเงื่อนไขในการใชงานคอมพิวเตอรไมเกิน 1 เคร่ือง : 1 คน 
โดยเฉล่ีย ตามความเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน ดังนั้น จากขอมูลการสํารวจสัดสวนจํานวนครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของกรมทรัพยากรน้ําตอการใชงานของบุคลากร เห็นไดวาเคร่ืองคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ   
จํานวน 1,070 เคร่ือง เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 691 เคร่ือง รวมเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกประเภท 
จํานวน 1,761 เคร่ือง จากจํานวนบุคลากร 2,026 คน คิดเปนอัตราสวนจํานวน 1 เคร่ือง : 0.86 คน      
ซึ่งไมสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดไวและอาจสงผลทําให   
การปฏิบัติงานของหนวยงานไมคลองตัว จึงควรมีการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง               
ใหเพียงพอเพ่ือเปนการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของระบบใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน (เคร่ือง) 
เครือ่งคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ 1,070 
เครือ่งคอมพิวเตอรโนตบุก 691 
เครือ่งพิมพ (Printer) 959 
สแกนเนอร 83 
เครื่องสํารองไฟฟา 928 

ตารางท่ี 3-1 จํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
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 3.1.2 ระบบเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
 สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย จากผลการสํารวจเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย  
ท่ีอยูในการบํารุงรักษาปจจุบันของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีแสดงในตารางท่ี 3-2 ปรากฏวา
เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายมีจํานวนมาก มีความหลากหลายท้ังยี่หอและระบบปฏิบัติการซึ่งสงผลตอ        
การใหบริการขอมูลของกรมทรัพยากรนํ้าผาน Application และ Service ตาง  ๆรวมถึงการใชงานระบบสารสนเทศ
ของกรมทรัพยากรน้ํา ดังนั้น จะเห็นไดวาเคร่ืองแมขายคอมพิวเตอรระบบสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ํา 
มีความสําคัญตอภารกิจของหนวยงานโดยตรง เนื่องจากระบบสารสนเทศตางๆ จะถูกติดต้ังและใชงานอยูบน
เคร่ืองแมขาย ซึ่งบางเคร่ืองมีอายุการใชงานมาเปนเวลานาน อาจสงผลใหระบบสารสนเทศตางๆ ทํางานได
ไมเต็มประสิทธิภาพมากนักหรือสงผลใหระบบเกิดความขัดของ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองคอยตรวจสอบและ
ทําการบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) ใหกับอุปกรณตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่เคร่ืองแมขาย
ท่ีหมดการประกันจากเจาของผลิตภัณฑแลว ใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีการจัดหา
เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการเติบโตของขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปจากภารกิจของกรมทรัพยากรน้ํา  

ชุดที ่ เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย ช่ือย่ีหอ ช่ือรุน หนวยงานรับผิดชอบ 

1 DHCP Server Super Micro  813M-3 ศทส. 

2 
Antivirus Server 
สวนกลาง 

HP 
ProDesk 2000 MT  

ศทส. 

3 What up Gold Server IBM  System X3550 M4 ศทส. 

4 Division Server HP ProDesk 490 G3 MT ศทส. 

5 GF-MIS Server HP ProLiant DL320e Gen8 v2 ศทส. 

6 Backup Server Super Micro  813M-3 ศทส. 

7 Web Regional Server HP ProLiant DL380p Gen4 ศทส. 

8 Data DWR Server HP ProLiant DL120 G7 ศทส. 

9 Web Server IBM  System x3550 M4 ศทส. 

10 DBServer IBM  System x3550 M4 ศทส. 

11 Intranet Server HP ProLiant DL320 v2 ศทส. 

12 DNS Server & IPV6 HP ProLiant DL380 Gen9 ศทส. 

13 DPIS Server Lenovo SR530 ศทส. 

14 e-Library Server Dell PowerEdge R440 ศทส. 

15 System Server HP ProDesk490 G3 MT  ศทส. 

16 Mobile App Server IBM System x3650 M5 ศทส. 

17 Helpdesk Server HP ProLiant ML350p G6  ศทส. 

18 VM Server HUAWEI  E 9000 ศทส. 

19 ระบบจดัเก็บไฟล Server HP ProLiant DL380 Gen10 ศทส. 

20 Eset Antivirus Server Dell PowerEdge R210 ศทส. 

ตารางท่ี 3-2 เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายท่ีอยูในการบํารุงรักษาปจจุบัน 
ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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 3.1.3 ระบบเครือขายสื่อสารและการรักษาความปลอดภัย 
     1. โครงสรางระบบเครือขาย 
 ปจจุบันกรมทรัพยากรน้ํามีการเชื่อมตอกับหนวยงานภายในกรมทรัพยากรน้ํา
สวนกลางและสํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1-11 โดยเชาใชบริการเครือขายความเร็วสูงและบริการ Internet 
ของบริษัทโทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) โดยใชเทคโนโลยีเครือขาย NT MPLS Asymmetric ซึ่งทํางาน
ดวยเทคโนโลยี MPLS Layer 3 บนเครือขายไอพี ท่ีมีเสถียรภาพสูงและมีความปลอดภัย ซึ่งเหมาะอยางยิ่ง
สําหรับหนวยงานท่ีมีสาขาซึ่งมีการดาวนโหลดขอมูลจากกรมทรัพยากรน้ําสวนกลางอยางตอเนื่องดังภาพ 
ท่ี 3-1 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 3-1 แผนผังระบบเครือขายระหวางกรมทรัพยากรน้ําสวนกลางและสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 
  
 ผลการวิเคราะหระบบเครือขายของกรมทรัพยากรน้ําสวนกลาง ดังแสดง          

ในภาพท่ี 3-2 ปรากฏวาระบบอินเทอรเน็ตสํารองมีความเร็ว (Bandwidth) คอนขางนอย ซึ่งไมเพียงพอ
เวลาท่ีระบบอินเทอรเน็ตหลักไมสามารถใชงานได จึงควรทําการเพ่ิมความเร็วใหเหมาะสมเพ่ือรองรับ 
การใชงานท้ังหมด จึงควรมีการบํารุงรักษาอยางตอเนื่องเพ่ือใหระบบจัดการการเขาถึงเว็บไซต ระบบ
ควบคุมการใชงานความเร็ว (Bandwidth) มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเจาหนาท่ีแตละคนหรือแบงตาม
ลักษณะงาน ระบบ Wi-Fi มีการต้ังคา Security Key เพ่ือปองกันบุคคลภายนอกท่ีตองการเขาระบบ 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3-2 แผนผังระบบเครือขายภายในกรมทรัพยากรน้ําสวนกลาง 

สทน. 1-11 

NT Internet 
500/500 

NT ADSL 
500/500 

 

NT ADSL Backup 

NT ADSL Mainlink 

NT MDSL  

NT MPLS 10 Mbps 
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  ผลการวิเคราะหระบบเครือขายของกรมทรัพยากรน้ําสวนกลาง ดังแสดงใน
ภาพท่ี 3-3 ปรากฏวาระบบอินเทอรเน็ตหลักและระบบอินเทอรเน็ตสํารองท่ีใชงานอยูภายในกรมทรัพยากรน้ํา             
ใชบริการจากผูใหบริการเดียวกัน ซึ่งในทางปฏิบัติควรใชบริการจากผูใหบริการตางกัน เนื่องจากเมื่อระบบ 
อินเทอรเน็ตหลักมีปญหาไมสามารถใชงานได ควรสามารถเปล่ียนไปใชระบบอินเทอรเน็ตสํารองได แตหาก
ปญหาเกิดจากผูใหบริการ ท้ังระบบอินเทอรเน็ตหลักและระบบอินเทอรเน็ตสํารองจะมีปญหาขัดของพรอมกัน
เนื่องจากมีโครงขายหลักรวมกัน ทําใหมีความเส่ียงในการไมสามารถใชงานระบบอินเทอรเน็ตได จึงควรทํา
การเปล่ียนผูใหบริการในสวนของอินเทอรเน็ตสํารองหรือจัดหาผูใหบริการอินเทอรเน็ตสํารองเพ่ิมเติม เพ่ือให 
เม่ือระบบอินเทอรเน็ตหลักไมสามารถใชงานได ยังสามารถใชงานระบบอินเทอรเน็ตสํารองได การเขาใชงาน
ระบบสารสนเทศตางๆ บนอินเทอรเน็ต กรมทรัพยากรน้ําจะใชงานผานระบบ ADSL และมีเครือขายภายใน
ท่ีเชื่อมตอระหวางกรมทรัพยากรนํ้าและสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 แบบ MPLS ซึ่งระบบเครือขาย 
MPLS ใชสําหรับการเขาถึงระบบสารสนเทศภายในกรมทรัพยากรน้ํา เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
ระบบจัดการหองประชุม ระบบแจงซอมคอมพิวเตอร แตระบบเครือขาย MPLS ไมสามารถเขาถึง
อินเทอรเน็ตได ดังนั้น หากกรมทรัพยากรน้ําตองการเขาถึงอินเทอรเน็ตท่ีเร็วข้ึนควรเพ่ิมความเร็วระบบ
อินเทอรเน็ต ADSL เพ่ือรองรับความตองการใชงานอินเทอรเน็ตอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับระบบ Wi-Fi        
มีการต้ังคา Security Key ทําใหบุคลากรภายนอกท่ีอยูบริเวณกรมทรัพยากรน้ําสวนกลางและสํานักงาน
ทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 ไมสามารถเชื่อมตอเขามายังระบบภายในได นอกจากนี้ควรมีการเพ่ิมจุดเชื่อมตอแบบ 
LAN โดยทําการเดินสายไปท่ีตู Rack คอมพิวเตอรอยางมีมาตรฐาน เพ่ือให เจาหนาท่ี ท่ี ดูแลระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขายสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วในกรณีท่ีมีปญหาเกิดกับระบบเครือขาย 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3-3 แผนผังระบบเครือขายภายในสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 
 

 2. อุปกรณเครือขายและอปุกรณรักษาความปลอดภยั 
 สําหรับอุปกรณเครือขายและอุปกรณรักษาความปลอดภัย ผลจากการสํารวจ 
ท่ีแสดงในตารางท่ี 3-3 ปรากฏวาอุปกรณเครือขายและอุปกรณตรวจจับการบุกรุกไดมีการจัดซื้อและพัฒนา 
ให ทันสมัยอยู เสมอ แตเพ่ือใหใชงานไดเต็มประสิทธิภาพ จึงควรมีการจัดทํา VLAN เพ่ือปองกันการ 
Broadcast ในระบบ และสามารถควบคุมการเขาใชงานขอมูลของหนวยงานภายในตางๆ ไดมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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ลําดับ ประเภท ย่ีหอ / รุน จํานวน ปที่จดัซ้ือ/ไดมา 

1 อุปกรณปองกันการบุกรุกโจมตี
จากภายนอก (Firewall)  

Fortinet / FORTIGATE400E 2 2564 

2 
อุปกรณปองกันและตรวจจับ
การบุกรุก (IPS) 

Cisco /Firepower2110 1 2563 

3 
อุปกรณกระจายสัญญาณหลกั 
(Main Switch) 

Cisco / Catalyst 9404R 1 2563 

4 อุปกรณกระจายสัญญาณ
ภายในอาคาร (Switch) 

Cisco / Catalyst 9200L 
24Ports 

19 2565 

5 ซอฟตแวรประชุมทางไกล  Zoom 500 2563 

ตารางท่ี 3-3 อุปกรณเครือขายและอุปกรณรักษาความปลอดภัย 
 
 3.1.4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ํา 
 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ํา ผลจากการสํารวจ
ปรากฏวามีระบบหลัก 37 ระบบ แบงออกเปน 2 กลุม ดังตารางท่ี 3-4 และตารางท่ี 3-5  
 1. กลุมระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศโดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมและหนวยงานภาครัฐกํากับดูแล 

ลําดับ ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1 ระบบการจัดซ้ือจดัจางภาครฐั (e-GP) กรมบัญชีกลาง 

2 ระบบบําเหน็จบาํนาญ (e-pension) 
 

กรมบัญชีกลาง 

3 ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) กรมบัญชีกลาง 

4 ระบบทะเบียนคารักษา 
 

กรมบัญชีกลาง 

5 โครงการลดการใชพลังงานในภาคราชการ (e-report) สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 

6 ระบบรบัเรื่องรองเรียน (e-petition) 
 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

 7 ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e-Project Tracking) 
 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

8 ระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (DPIS) 
 

สํานักงาน ก.พ. 

9 ระบบติดตามขอส่ังการของผูบรหิาร (e-monitoring) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

 10 ระบบศูนยปฏบิัติการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม MOC/DOC กระทรวง (moc.mnre) 
 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

11 ระบบฐานขอมูลกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
บูรณาการการติดตามและประเมินผล (datacenter.mnre) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 
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ลําดับ ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ หนวยงานผูรับผิดชอบ 

12 ระบบ Mobile Application กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม (Nature4Thai) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

13 ระบบนามสงเคราะห/เว็บไซตกระทรวง(e-directory.mnre) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

ตารางท่ี 3-4 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
และหนวยงานภาครัฐกํากับดูแล 

 
 2. กลุมระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศโดยกรมทรัพยากรน้ํากํากับดูแล 

ลําดับ ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

1 ระบบ Helpdesk ศทส. 

2 ระบบจัดการหองประชุม ศทส. 

3 ระบบรายงานตัวชี้วดัผลการปฏบิัติงาน กรมทรพัยากรน้ํา ศทส. 

4 ระบบประเมินภาวะผูนํา ศทส. 

5 Website ของกรมทรัพยากรน้าํ และหนวยงานภายใตสังกัด (กอง/ศูนย/สํานัก/กลุม) ศทส. 

6 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-สารบรรณ) ศทส. 

7 ระบบฐานขอมูลลาํน้าํและการประเมินประสิทธภิาพการระบายน้าํเบื้องตน ศทส. 

8 ระบบฐานขอมูลกลางดานทรพัยากรน้าํ (รวบรวมฐานขอมูลลุมน้าํ) ศทส. 

9 ระบบ Intranet ศทส. 

10 ระบบประชุมทางไกลอัตโนมัติ ศทส. 

11 ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library) ศทส. 

12 ระบบจัดเก็บและใหบรกิารขอมูลสารสนเทศภายในองคกร ศทส. 

13 ระบบการใชเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญเพือ่พยากรณขอมูลดานน้ําในพืน้ท่ีเกษตรน้าํฝน ศทส. 

14 ระบบฐานขอมูลกลางดานทรพัยากรน้าํ ศทส. 

15 ระบบโทรมาตร/ระบบตรวจวัดสถานภาพน้ําทางไกลอัตโนมัติ 
 

กวป. 

16 ระบบปฏิบติัการพยากรณเตือนภัยเพือ่การบริหารจดัการทรพัยากรน้าํ (CCTV) กวป. 

17 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตรระบบประปาหมูบาน กจน. 

18 ระบบฐานขอมูลการถายโอนทรพัยสินสาธารณปูโภค 
(แหลงน้ํา/ ระบบประปาหมูบาน/ ถังเก็บน้ํา) ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิน่) 
 

 

กจน. 

19 ระบบฐานขอมูลในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมูบาน กจน. 

20 ระบบฐานขอมูลแหลงน้ํา กพน.2 

21 ระบบบรกิารขอมูลอุทกวิทยา กวพ. 
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ลําดับ ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

22 ระบบบางปะกง กวพ. 

23 ระบบปฏิบัติการเฝาระวงัและเตือนภยัลวงหนาน้ําหลาก-ดินถลม (Early Warning System) กวพ. 

ตารางท่ี 3-5 ระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศท่ีกรมทรัพยากรน้ํากํากับดูแล 
 

 ผลการสํารวจขอมูลเก่ียวกับระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของหนวยงาน
ภายในกรมทรัพยากรน้ํา ปรากฏวาระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศมีการใชงานไมเต็มประสิทธิภาพและ
ไมครบทุกหนวยงาน ในขณะเดียวกันระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศบางระบบมีการพัฒนาดวย
เทคโนโลยีเกาทําใหยากตอการบํารุงรักษาและใชงานรวมกับเทคโนโลยีใหม 

 3.1.5 คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมทรัพยากรน้ํา 
 โครงสรางการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา มีรองอธิบดี             
กรมทรัพยากรน้ําทําหนาท่ีผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม (Department Chief 
Information Officer : DCIO) ของกรมทรัพยากรน้ํา โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. เสนอแนะเปาหมายและแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา 
กํากับการจัดทําสถาปตยกรรมองคกร (Department Enterprise Architecture) แผนงาน โครงการ            
และงบประมาณเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา รวมท้ังกํากับการบริหารจัดการโครงการ  
และบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการใชประโยชนรวมกัน 
 2. สงเสริม ผลักดัน และดําเนินการใหมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการใหบริการ      
และการทํางานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ําใหมีความทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยีและขอมูลมาใช               
ในการสรรสรางนวัตกรรมการบริการ และการปรับปรุงรูปแบบ วิธีการและกระบวนการทํางาน           
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เชื่อมโยงกันระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกแบบอัตโนมัติ 
 3. สงเสริมและกํากับดูแลการพัฒนาและบริการจัดการขอมูลท่ีอยูในความดูแลของ
กรมทรัพยากรน้ํา ใหมีคุณภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และเปดใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน               
และใชประโยชนอยางสรางสรรคโดยคํานึงถึงความเปนสวนบุคคล รวมท้ังเชื่อมโยงและนําขอมูลรวมท้ัง
ขอมูลขนาดใหญมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการตัดสินใจ การพัฒนานวัตกรรมการบริการและการทํางาน 
ท้ังนี้ เพ่ือการสรางคุณคารวมกันกับทุกภาคสวน (Open, Connected, and Data-Driven) 
 4. กํากับดูแลการพัฒนาระบบงาน ขอมูล และโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัล                 
ของกรมทรัพยากรนํ้าใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ไมซ้ําซอน สามารถนํามาตอยอด 
และใชประโยชนรวมกันได 
 5. กํากับดูแลการพัฒนาดิจิทัลภายในกรมทรัพยากรน้ําใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
กํากับดูแลความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) 
รวมท้ังแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 
 6. ติดตาม สํารวจและรายงานสถานการณการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา
ใหคณะกรรมการหรือผูท่ีเก่ียวของไดทราบ รวมท้ังจัดใหมีการบริหารจัดการความเส่ียงและการเปล่ียนแปลง 
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหา อยางทันทวงทีและเพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอยอดท่ียั่งยืน 
 7. กํากับ ใหคําปรึกษาแนะนํา และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ
ดานดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม และการทํางานรวมกัน รวมท้ังพัฒนาระบบนิเวศและ
วัฒนธรรมองคกรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 
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 8. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามท่ีกําหนดหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                      โดยมีคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมทรัพยากรน้ํา         
ชวยขับเคล่ือนงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ําใหรวดเร็วและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
นโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและรัฐบาล ดังแสดงในภาพ
ท่ี 3-4 

 

 
 

 

 

 

 

 

    
 

ภาพท่ี 3-4 การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา 
 

 คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมทรัพยากรน้ํามีองคประกอบ
และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 องคประกอบ 

1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม ประธานกรรมการ  
    ของกรมทรัพยากรน้ํา (DCIO) 
   2. หัวหนาผูตรวจราชการกรม หรือผูแทน กรรมการ 
   3. ผูอํานวยการกองและกลุม หรือผูแทน กรรมการ 
   4. เลขานุการกรม หรือผูแทน กรรมการ 
   5. ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 หรือผูแทน กรรมการ 
   6. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรรมการและ 
                                                                              เลขานุการ 
 7. ผูอํานวยการสวนแผนงานและประเมินผล ผูชวยเลขานุการ 
       ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 8. ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ ผูชวยเลขานุการ 
                          ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงูของกรมทรัพยากรนํ้า 

อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า 

รองอธิบด ี
กรมทรัพยากรนํ้า 

 

รองอธิบด ี
กรมทรัพยากรนํ้า 

กอง/สํานัก/กลุม/สทน.1-11 ผูตรวจราชการกรม 

รองอธิบด ี
กรมทรัพยากรนํ้า 

ศทส. 
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 อํานาจหนาท่ี  
 1. กําหนดนโยบาย แนวทางการบริหารและการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ําใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนระดับชาติ แผนปฏิบัติการ
และแผนงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและรัฐบาล     
 2. อํานวยการ ใหคําปรึกษา กํากับดูแล สงเสริม ผลักดันและติดตามใหมีการดําเนินงาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร แผนระดับชาติ 
แผนปฏิบัติการและแผนงานของกรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและรัฐบาล 
รวมถึงแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
 3. อํานวยการ ใหคําปรึกษา กํากับดูแล ติดตามและแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล     
ของกรมทรัพยากรน้ํา  
 4. กํากับดูแล ติดตามและดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายในการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) การพัฒนาระบบฐานขอมูลหนวยงานภาครัฐ (GINFO) ความม่ันคงปลอดภัย            
ไซเบอร (Cyber Security) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) และธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
(Data Governance) 
 5. กํากับดูแลและใหความเห็นชอบเก่ียวกับการเปดเผยบริการและขอมูลขาวสาร       
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส รวมถึงการนําเขาการแลกเปล่ียนและการเชื่อมโยงขอมูลของกรมทรัพยากรน้ํา    
กับหนวยงานภาครัฐ 
 6. กํากับดูแลและใหความเห็นชอบเก่ียวกับขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของกรมทรัพยากรน้ํา 
 7. กํากับดูแล ใหคําปรึกษาและสนับสนุนในการใหความรวมมือดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลท้ังภายในกรมทรัพยากรนํ้าและระหวางหนวยงานภาครัฐ รวมถึงการใหบริการ
ขอมูลกับหนวยงานอ่ืนและประชาชน 
 8. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 3.1.6 คณะกรรมการขับเคลือ่นการสรางนวัตกรรมและการใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) กรมทรัพยากรน้ํา 
 คณะกรรมการขับเคล่ือนการสรางนวัตกรรมและการใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service) กรมทรัพยากรน้ํา มีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
 องคประกอบ 

1. รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา ประธานกรรมการ  
(ท่ีไดรับแตงต้ังเปนผูนําการบริหารการเปล่ียนแปลง : CCO) 

   2. หัวหนากลุมงานจริยธรรม กรรมการ 
   3. หัวหนาผูตรวจราชการกรม กรรมการ 
   3. ผูอํานวยการกอง ศูนย และกลุมงาน หรือผูแทน กรรมการ 
   4. เลขานุการกรม หรือผูแทน กรรมการ 
   5. ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 หรือผูแทน กรรมการ 

   6. ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร กรรมการและ
เลขานุการรวม 

   7. ผูอํานวยการสวนบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ กรรมการและ 
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                       ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร              เลขานุการรวม 
 7. เจาหนาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูชวยเลขานุการ 

 อํานาจหนาท่ี  
 1. พิจารณาและจัดทําแผนขับเคล่ือนการสรางนวัตกรรม และการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) กรมทรัพยากรน้ํา โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และ
แนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
 2. ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data) ตามมาตรฐานการจัดทําบัญชีขอมูลภาครัฐ และหลักธรรมาภิบาลขอมูล การ
เชื่อมโยงและแบงปนขอมูล Linkage Center และหนวยงานท่ีเก่ียวของ การพัฒนาการบริการประชาชน
ผานระบบ e-Service และการสรางนวัตกรรมในองคกร 
 3. ติดตามประเมินผลและรายงานการดําเนินการใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง 
 4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํามอบหมาย 

 3.1.7 โครงสรางและกรอบอัตรากําลังของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
 1. โครงสรางและอํานาจหนาท่ี ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร       
มีอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2565 ดังนี้        
 (1) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังระบบเครือขายและการส่ือสารของกรม 
 (2) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ บริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ ภูมิสารสนเทศ 
และศูนยกลางเครือขายขอมูลของกรม 
 (3) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต 
 (4) สนับสนุน เผยแพรขอมูลสารสนเทศและใหบริการใชงานระบบสารสนเทศ 
รวมท้ังถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (5) สนับสนุน ใหบริการดานเทคนิค และดําเนินการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร
และเครือขาย 
 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 โดยมีการแบงงานภายในของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ออกเปน 6 สวน ดังนี้  
 (1) สวนอํานวยการ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 - งานธุรการ งานสารบรรณ  
 - งานการเงิน บัญชี และพัสดุ  
 - งานดานบุคลากร  
 - ประสานงานราชการตางๆ ท่ีไมอยูในความรับผิดชอบโดยตรงของสวนอ่ืน  
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 (2) สวนโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 - ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 



 
 

  
41 

 

  

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือขายและการส่ือสาร การรักษา   
ความมั่นคงปลอดภัย 

 - สนับสนุนใหบริการดานเทคนิค และดําเนินการบํารุงรักษาระบบ  
  คอมพิวเตอรและเครือขาย   
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 (3) สวนบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญ 
 - ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา บริหารจัดการขอมูลขนาดใหญและ 
                                  ขอมูลภูมิสารสนเทศ 
 - เชือ่มโยงขอมูลทรัพยากรน้ําท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังเปนศูนยกลาง 
                                  เครือขายขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 (4) สวนพัฒนาโปรแกรมประยุกต 
 - ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต เว็บไซตและ 
                               โมบายแอปพลิเคชัน 
 - ใหคําปรึกษา แนะนํา ดานเทคนิคและวิชาการ 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 (5) สวนสนับสนุนและบริการสารสนเทศ 

 - ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ สนับสนุน เผยแพรขอมูลสารสนเทศและ                                  
                        ใหบริการการใชงานระบบสารสนเทศ 

 - ถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 (6) สวนแผนงานและประเมินผล  
  - ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
  - ศึกษา วิเคราะห รวบรวมแผนงานโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ  
                                  และงบประมาณของศูนย 
  - ติดตาม วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวมถึงการจัดทํา                                                                                                 
                                  รายงานของศูนย 
 - ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
   หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 2. กรอบอัตรากําลัง กรมทรัพยากรน้ํามีคําส่ัง ท่ี 541/2565 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2565 เร่ือง แตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ          
กรมทรัพยากรน้ํา และมีคําส่ัง ท่ี 545/2565 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เร่ือง แตงต้ังพนักงานราชการ
ใหดํารงตําแหนงตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรน้ํา ดังนั้น ปจจุบันศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร มีกรอบอัตรากําลัง 39 อัตรา ประกอบดวย ขาราชการ 23 อัตรา พนักงานราชการ 16 อัตรา 
ดังแสดงในตารางท่ี 3-6 
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ลําดับ ตําแหนง จํานวน (อัตรา) 

• ขาราชการ 23 

1 ผูอํานวยการ 1 
2 นักวิชาการคอมพิวเตอร  7 
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 10 
4 นักจัดการงานท่ัวไป  1 
5 เจาพนักงานธุรการ  4 

• พนักงานราชการ 16 

1 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 
2 เจาพนักงานธุรการ 1 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร 6 
4 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3 
5 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 
6 นักวิชาการสถิติ  1 

รวมทั้งสิน้ 39 

ตารางท่ี 3-6 กรอบอัตรากําลังขาราชการและพนักงานราชการ                                                 
ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในปจจุบัน 

 

3.2 การวิเคราะหสถานการณดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา (SWOT 
Analysis)  

 การวิเคราะหสถานการณของหนวยงาน (SWOT Analysis) เปนการวิเคราะหเพ่ือ
ประเมินสถานภาพของหนวยงานท่ีเก่ียวกับสถานการณภายในองคกรจากการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength-S) 
จุดออน (Weakness-W) และสถานการณภายนอกหนวยงานเพ่ือวิเคราะหโอกาส (Opportunity-O) 
และอุปสรรค (Threat-T) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. จุดแข็ง (Strengths : S)  

  (1) ผูบริหารใหความสําคัญและใหการสนับสนุนในดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (2) มีการแตงต้ังผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรมของกรมทรัพยากรน้ํา 
(DCIO) กํากับดูแลงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน 
 (3) มีระบบเครือขายครอบคลุมการทํางานของหนวยงานท้ังสวนกลางและสํานักงาน
ทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 
 (4) มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพพรอมท่ีจะพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (5) มีระบบสารสนเทศท่ีหลากหลายสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานและการ
บริการขอมูลขาวสารใหกับประชาชน 
 (6) ระบบสารสนเทศท่ีสามารถบูรณาการและเชื่อมโยงขอมูลใหบริการท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
 (7) มีการจัดหาซอฟตแวรสําหรับใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 (8) มีการจัดหา พัฒนาเคร่ืองมือ ระบบสารสนเทศ ระบบฐานขอมูล และระบบสนับสนุน
การดําเนินงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรม 
 (9) มีแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของหนวยงานเพ่ือใชเปนกรอบ
และแนวทางในการดําเนินงาน 
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 (10) มีแผนบริหารความเส่ียงและแผนปองกันแกไขภัยพิบัติของระบบสารสนเทศของ
หนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 2. จุดออน (Weakness : W)  
 (1) งบประมาณในการจัดสรรเคร่ืองแมขายและเคร่ืองคอมพิวเตอรไมเพียงพอ 
   (2) ขาดการบูรณาการขอมูลอยางเปนระบบภายในหนวยงาน ขาดการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงาน สงผลใหไมสามารถสรางดาตาเซ็นเตอรท่ีแทจริง 
 (3) ขอมูลในระบบสารสนเทศบางสวนยังไมไดรับการปรับปรุงใหทันสมัย 
 (4) จํานวนลิขสิทธ์ิซอฟตแวรไมเพียงพอตอการใชงาน 
   (5) ความตองการใชระบบสารสนเทศของบุคลากรมีการเปล่ียนแปลง สงผลตอการพัฒนา
ซอฟตแวรท่ีเหมาะสมและครอบคลุมตามภารกิจ 
 (6) บุคลากรผูปฏิบัติงานยังขาดความชํานาญดานซอฟตแวร 
 (7) บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัลไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 
 (8) งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลไมเพียงพอ 
 (9) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัลปฏิบัติงานในสํานักงาน
ทรัพยากรน้ําท่ี 1-11 เนื่องจากไมมีการกําหนดตําแหนงและสายงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลในสํานักงาน
ทรัพยากรท่ี 1-11 
 3. โอกาส (Opportunities : O) 
 (1) รัฐบาลใหความสําคัญในการบริหารจัดการน้ํา 
 (2) รัฐบาลกําหนดการปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) โดยมี
การกําหนดเปาหมายในการปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของภาครัฐดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (3) เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว สงผลใหอุปกรณมีราคาถูก สามารถเลือกใชได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 (4) มีระเบียบ กฎหมาย และนโยบายท่ีเก่ียวของดานเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเอ้ือประโยชน
ตอการทํางานอยางเปนมาตรฐาน 
 (5) ซอฟตแวรใหมมีการพัฒนา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  (6) รัฐบาลใหความสําคัญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริการประชาชน  
 (7) รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 4. อุปสรรค (Threats : T) 
 (1) แนวโนมการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว สงผลใหตองมีการปรับปรุงดูแล 
บํารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ  

 (2) มีการบุกรุกและการโจมตีในรูปแบบใหมๆ ท่ีหลากหลายมากข้ึน สงผลกระทบตอ
มาตรการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยดิีจิทัล 

 (3) การเปล่ียนแปลงดานระเบียบ กฎหมาย และนโยบาย มีผลกระทบตอการพัฒนาและ
ใหบริการระบบงาน 
 (4) ระบบปฏิบัติการท่ีหลากหลายทําใหการใชงานตางระบบอาจเกิดปญหาการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางหนวยงาน 
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3.3 การกําหนดกลยุทธดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา (TOWS Matrix)  

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมสถานการณดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา    
ในปจจุบัน นํามาซึ่งการจัดทํา TOWX Matrix ซึ่งเปนเคร่ืองมือทางกลยุทธท่ีใชสําหรับสรางกลยุทธใหม            
ตามสภาพแวดลอมปจจุบัน โดยจับคูปจจัยภายในและปจจัยภายนอกดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรม
ทรัพยากรน้ําท่ีไดขอมูลจากการวิเคราะห SWOT Analysis เพ่ือวิเคราะห เปรียบเทียบ สําหรับเลือก          
กลยุทธท่ีเหมาะสมใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน ดังแสดงในตารางท่ี 3-7   
  

 Strategy Weakness 

O
pp

or
tu
ni
ty
 

กลยุทธเชิงรุก (SO Strategy) 
1. เสริมสราง พัฒนาเทคโนโลยีรองรับการทํางานของ
ระบบเครือขายครอบคลมุการทํางานขององคกร 
2. จัดทํานโยบายท่ีสอดคลองดานเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อสงผลตอการทํางานท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 
3. จัดหาซอฟตแวรใหครอบคลมุและเหมาะสมกับ
ประสิทธภิาพการปฏบิัติงาน 
4. เสริมสรางองคความรูใหแกบคุลากรดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กลยุทธเชิงแกไข (WO Strategy) 
1. เตรียมจัดสรรงบประมาณเพือ่รองรับระบบสารสนเทศ 
ซอฟตแวรสําหรับใชปฏิบัติงานท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบการเชื่อมโยงขอมูลให
สามารถบูรณการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน         
ไดอยางมีศักยภาพ 
3. เสริมสรางบุคลากรในหนวยงานใหพรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 

Th
re
at
s 

กลยุทธเชิงปองกัน (ST Strategy) 
1. มีการวางแผนพัฒนารองรับระเบียบ กฎหมาย          
และนโยบายท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจทัิล 
2. วางแผนบริหารจัดการระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
ใหสอดรับกับการปฏิบัติงานในทุกๆ ดานของหนวยงาน 
3. วิเคราะห ปรบัปรุงความเส่ียงและพิบัติภัยท่ีสง
กระทบตอระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
4. ผูบริหารองคกรใหความสําคัญดานเทคโนโลยีดิจทัิล 
(Digital Transformation) 

กลยุทธเชิงรับ (WT Strategy) 
1. สํารวจความตองการดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศปจจุบนัของหนวยงาน 
2. พัฒนา ปรบัปรุงการเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศให
เกิดประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาบุคลากรใหพรอมรับกับสถานการณ               
การเปลี่ยนแปลงและคุกคามดานเทคโนโลยีดิจิทัล             
อยูเสมอ 
 
 
 

ตารางท่ี 3-7 TOWS Matrix ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ํา  
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สวนที่ 4 
 แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรนํ้า 

 (พ.ศ. 2567 - 2570) 
 
4.1 วิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 

 4.1.1 วิสัยทัศน 
 “เปดเผย โปรงใส ทันสมัย พรอมใหบริการดานทรัพยากรน้ํา รองรับการกาวสู
รัฐบาลดิจิทัล” 

•  เปดเผยพรอมใหบริการดานทรัพยากรน้ํา หนวยงานสามารถเปดเผยใหทุกคน
สามารถเขาถึงขอมูลดานทรัพยากรน้ํ าไดอยางเสรี ไมตองเสียคาใชจาย               
และนําไปเผยแพรหรือใชประโยชนไดโดยไมจํากัดวัตถุประสงค  

•  โปรงใสพรอมใหบริการดานทรัพยากรน้ํา หนวยงานพรอมใหบริการอยางโปรงใส 
ตรวจสอบขอมูลและการทํางานของหนวยงานได 

•  ทันสมัยพรอมใหบริการดานทรัพยากรนํ้า หนวยงานตองบูรณาการขอมูลและ
บริการระหวางหนวยงานภาครัฐ โดยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาพัฒนาบริการ
ดิจิทัล ท่ีเทาทันตอเหตุการณและความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

•  รองรับการกาวสูรัฐบาลดิจิทัล การยกระดับการทํางานของหนวยงานภาครัฐ              
ใหมีความทันสมัย เพ่ือสรางบริการท่ีมีคุณคาสูประชาชนดวยการทํางาน              
อยางเปนระบบ 

 4.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

                     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล
ใหมั่นคงปลอดภยัตามมาตรฐาน 

                  เปาหมาย  
 1. โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลไดรับการปรับปรุง พัฒนาใหมีเสถียรภาพ ม่ันคง
ปลอดภัยเปนไปตามมาตรฐานเพ่ือรองรับการเขาสูรัฐบาลดิจิทัล 

                     2. หนวยงานมีเคร่ืองมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการทํางาน
แบบวิถีใหม (New Normal) 
                     ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จของโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ีไดรับการปรับปรุงใหเปนไป
ตามมาตรฐาน 
 2. สัดสวนบุคลากรผูใชงานและอุปกรณคอมพิวเตอรเปนไปตามหลักเกณฑท่ีรัฐกําหนด 
                     กลยุทธ 
 1. ปรับปรุง พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหครอบคลุมและมั่นคงปลอดภัยเพ่ือรองรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 2. จัดหา เพ่ิมประสิทธิภาพ เคร่ืองมือ อุปกรณดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน       
การปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาขอมูลและปญญาประดิษฐ เพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําและการใหบริการประชาชน 
 เปาหมาย  
 1. หนวยงานมีขอมูลท่ีเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล มีความมั่นคงปลอดภัย
และคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
              2. หนวยงานมีคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม เพ่ือการดําเนินงานการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. หนวยงานมีการพัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนําปญญาประดิษฐมา
ใชในหนวยงานภาครัฐ 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล        
มีความมั่นคงปลอดภัยและคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 2. ระดับความสําเร็จของพัฒนาคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม        
เพ่ือการดําเนินงานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 3. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนํา
ปญญาประดิษฐมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 กลยุทธ 
 1. พัฒนาขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลขอมูล มีความม่ันคงปลอดภัยและ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 2. พัฒนาคลังขอมูล/ฐานขอมูล/ระบบ/แพลตฟอรม เพ่ือการดําเนินงานการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 
 3. พัฒนาองคประกอบพ้ืนฐานและสงเสริมการนําปญญาประดิษฐมาใชในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาบริการดิจิทัลแกประชาชนแบบครบวงจร 
 เปาหมาย  
 1. หนวยงานมีบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ีมุงเนนความตองการเฉพาะของ
ประชาชนรายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
 2. หนวยงานมีการเชื่อมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ีมุงเนนความ
ตองการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
 2. ระดับความสําเร็จของการมีการเชื่อมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 
 กลยุทธ 
 1. พัฒนาบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ท่ีมุงเนนความตองการเฉพาะของประชาชน
รายบุคคล และการมีสวนรวมของประชาชน 
 2. พัฒนาการเชื่อมโยงบริการเขาสูแพลตฟอรมกลาง 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของเจาหนาท่ี  
 เปาหมาย  
 1. บุคลากรไดรับการอบรมและมีทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ
บริการดิจิทัล 
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              2. หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐมาใชเพ่ือลดข้ันตอน
และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1. รอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจ
ทักษะดานดิจิทัลและบริการดิจิทัล 
 2. ระดับความสําเร็จของการนําเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐมาใช
สนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ 
 1. สงเสริมศักยภาพและทักษะดิจิทัลและบริการดิจิทัลสําหรับบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

 2. ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 
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4.2 แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของกรมทรัพยากรน้ำ (พ.ศ. 2567 – 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้มั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เป้าหมาย  
1. โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลได้รับการปรับปรุง พัฒนาให้มีเสถียรภาพ มั่นคงปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่รัฐบาลดิจิทัล 
2. หน่วยงานมีเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับกับรูปแบบการทำงานแบบวิถีใหม่ (New Normal) 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ระดับความสำเร็จของโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
2. สัดส่วนบุคลากรผูใ้ช้งานและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เปน็ไปตามหลักเกณฑท์ี่รฐักำหนด 

กลยุทธ์ : 1 ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลใหค้รอบคลุมและมั่นคงปลอดภัยเพื่อรองรับการบรหิารจดัการทรัพยากรน้ำ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น 15,430,500  49,211,400  220,239,300  15,430,500  

1 โครงการบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

8,260,000  8,930,500  8,930,500  12,000,000  กรมทรัพยากรน้ำมีการบำรุงรักษาและเพิ่ม

ประสิ ท ธิภ าพระบบคอมพิ ว เตอ ร์และ

เครือข่าย เป็นช่องทางให้ประชาชน องค์กร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายของกรมทรัพยากรน้ำ  

ได้รับข้อมูลสารสนเทศและบริการดิจิทัล 

ผ่านระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้

อย่างต่อเน่ืองและ มีประสิทธิภาพ อีกทั้ง

บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำใช้เป็นช่องทางใน

การปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการพัฒนาและบริหารจัดการระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่ายสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 

1 - 11 

3,500,000  5,500,000  5,500,000  12,000,000  กรมทรัพยากรน้ำมีการพัฒนาและบริหาร

จัดการระบบคอมพิ วเตอ ร์และเค รือข่าย      

เป็นช่องทางให้ประชาชน องค์กร ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายของกรมทรัพยากรน้ำ  ได้รับข้อมูล

สารสนเทศและบริการดิ จิทั ล  ผ่านระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้อย่างต่อเน่ืองและ 

มีประสิทธิภาพ อีกทั้งบุคลากรกรมทรัพยากร

น้ำใช้เป็นช่องทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ได้อย่างต่อเนื่อง 

ศทส. 

3 การปรับปรุงและเพิ่มประสทิธภิาพระบบเครือข่าย

และสายสัญญาณเครือข่าย 

 -   -   -  2,600,000  ก รม ท รั พ ย าก ร น้ ำ ได้ รั บ ก ารป รั บ ป รุ ง                      

เพิ่มประสิทธิภาพระบบสายสัญญาณภายในอาคาร           

กรมทรัพยากรน้ำ เพื่อให้การเชื่อมต่อได้รวดเร็ว              

มากขึ้น สามารถค้นหาข้อมูลได้รวดเร็วและทันต่อ

สถานการณ์ 

ศทส. 

4 การปรับปรุงและเพิ่มประสทิธภิาพระบบเครือข่าย

และสายสัญญาณ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11 

 -   -   -  5,717,300  ก รม ท รั พ ย าก ร น้ ำ ได้ รั บ ก ารป รั บ ป รุ ง             

เพิ่มประสิทธิภาพระบบสายสัญญาณภายในอาคาร

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11 เพื่อให้การเชื่อมต่อ

ได้รวดเร็วมากขึ้น สามารถค้นหาข้อมูลได้รวดเร็ว

และทันต่อสถานการณ์ 

ศทส 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่ายความเร็วสูง

แบบ SD-WAN ระหว่างกรมทรัพยากรน้ำ        

สำนักงานใหญ่และสำนักงานภมูิภาค จำนวน 11 แห่ง 

 -   -   -  80,000,000  กรมทรัพยากรน้ำมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ

เครือข่าย SD-WAN ระหว่างกรมทรัพยากร

น้ำและสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11 ใช้เป็น

ช่องทางในการสื่อสาร รายงานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจได้อย่างต่อเน่ือง เป็นช่องทางให้

ประชาชน องค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายของ

กรมทรัพยากรน้ำ  ได้รับข้อมูลสารสนเทศและ

บริการดิจิทัล ผ่านระบบคอมพิวเตอร์และ

เครือข่ายได้อย่างต่อเน่ืองและ มีประสิทธิภาพ 

อีกทั้งบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำ 

ศทส. 

6 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพระบบหอ้งปฏิบัตกิาร

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย กรมทรัพยากรน้ำ เพือ่ให้ม ี              

ความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 

16,727,300 - - - กรมทรัพยากรน้ำมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

และเครือข่ายที่ มี ความมั่ นคงปลอดภัยตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 27001 ทำให้ระบบสารสนเทศ

และบริการดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ำทำงานได้

อย่างต่อเน่ืองและมีความมั่นคงปลอดภัย 

ศทส. 

7 โครงการบำรุงรักษาห้องปฏบิตัิการคอมพิวเตอร์             

แม่ข่าย 

- - - 2,710,000  ห้องปฏิบัติการแคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของ

กรมทรัพยากรน้ำได้รับการบำรุงรักษาให้สามารถ

ทำงานได้อย่างต่อเน่ือง ทำให้ระบบสารสนเทศ

และบริการของกรมทรัพยากรน้ำทำงานได้อย่าง

ต่อเน่ืองและมีความมั่นคงปลอดภัย 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ

น้ำในพื้นที่เกษตรน้ำฝน ระยะที่ 2 

48,618,100 - - - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบเชื่อมโยงข้อมูลจากศูนย์

เมขลาไปยังสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11 ศูนย์

ปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กองอำนวยการน้ำชาติ (สำนักงานทรัพยากรน้ำ

แห่งชาติ) และสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมจังหวัด เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการน้ำในภาพรวมของประเทศ 

กวป. 

9 โครงการเช่าระบบ Cloud Server กรมทรัพยากรน้ำ 

(งบดำเนินงาน) 

- - - 8,712,000 กรมทรัพยากรน้ำมีการปรับเปลี่ยนบริการ

ดิจิทัลด้านทรัพยากรน้ำ เข้าสู่ระบบ Cloud 

เพื่อให้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ     

มีมาตรฐานความปลอดภัย 

ศทส. 

10 โครงการระบบสำรองและกู้คืนภัยพิบัติ (Disaster 

Recovery Site) กรมทรัพยากรน้ำ 

- - - 12,000,000 กรมทรัพยากรน้ำมีระบบการสำรองและกู้คืน

ข้อมูลที่มีความพร้อม (Availability) ในการ

สำรองข้อมูล และกู้คืนระบบของเคร่ืองแม่ข่าย

หลักของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

ศทส. 

11 โครงการประเมิน วางแผน ออกแบบ และบูรณาการระบบ

และนโยบาย เพื่อป้องกันภัยคุกคามทางด้านความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ (ระยะที่ 2) กรมทรัพยากรน้ำ  

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

- - 24,818,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีการประเมิน วางแผน ทบทวน

นโยบายเพื่อป้องกันภัยคุกคามด้านความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ จัดหาระบบการป้องกันภัย

คุกคาม เพื่อปกป้องภัยคุกคามทั้งภายนอกและ

ภายใน 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

12 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบรักษาความปลอดภัย - - - 6,500,000  กรมทรัพยากรน้ำมีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

รักษาความปลอดภัยอาคารกรมทรัพยากรน้ำ 

เช่น กล้องวงจรปิด ระบบันทึกเหตุการณ์ 

ศทส. 

13 โครงการการพัฒนาระบบป้องกันเชิงรุกและการ

ประเมินความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ 

- - - 25,000,000  กรมทรัพยากรน้ำมีระบบป้องกันเชิงรุกและการ

ประเมินความเสี่งด้านความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ เพื่อให้ระบบสารสนเทศได้รับการ

ประเมิ นความ เสี่ ย งสำห รับวางแผนการ

ดำเนินการป้องกันต่อไป 

ศทส. 

14 โครงการพัฒนาระบบติดตามเฝ้าระวัง และบริหาร

จัดการความต่อเนื่อง ของระบบสารสนเทศ 

- - - 40,000,000  กรมทรัพยากรน้ำมีระบบติดตามเฝ้าระวังและ

บริหารความต่อเน่ืองของระบบสารสนเทศ 

เพื่อให้สามารถเฝ้าระวังการถูกบุกรุกโจมตีจาก

ไซเบอร์ และสามารถตรวจพบและแก้ไขปัญหา

ได้ทันท่วงที 

ศทส. 

15 การต่ออายุ (Subscription) ระบบและอุปกรณ์เพื่อ

ป้องกันภัยคุกคามทางด้านความมั่นคงปลอดภัย            

ทางไซเบอร์ 

 -   -   -  13,000,000  ระบบการป้องกันภัยคุกคาม ได้รับการต่ออายุ

ประจำปี เพื่อให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ปฏิบัติงานได้รับปกป้อง 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้งภายนอกและภายใน 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

16 โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ       

ห้องประชุมสายชล กรมทรัพยากรน้ำ 

- - 9,962,900 - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบห้องประชุมที่สามารถใช้

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เป็นช่องทางในการ

สื่อสาร ติดต่อสื่อสารและรายงานสถานการณ์น้ำ

ด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ศทส. 

17 โครงการติดตัง้แผงโซล่าเซลลเ์พื่อลดกระแสไฟฟ้า          

(On Grid) บริเวณ สทน.6 และส่วนย่อย 

- 1,000,000 - - สำนักงานท รัพยากรน้ำทรัพยากรน้ำที่  6       

นำเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้งาน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพปริมาณการใช้ไฟฟ้าของ

หน่วยงาน และลดค่าใช้จ่ายไฟฟ้า 

สทน.6 

กลยุทธ์ : 2 . จัดหา เพิ่มประสิทธิภาพ เครื่องมือ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น 11,110,900 13,484,100 9,175,800 65,617,700 

1 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ 6,589,200 8,962,400 3,435,000 9,121,000  บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำได้ รับอุปกรณ์ที่มี

ความทันสมัย มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

ภารกิจในการปฏิบัติงานที่เพิ่มมากขึ้น 

ศทส. 

2 การเช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

รายการผูกพัน ปี 2570-2572 

- - - 16,515,000  บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำได้ รับอุปกรณ์ที่มี

ความทันสมัย มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

ภารกิจในการปฏิบัติงานที่เพิ่มมากขึ้น 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

3  โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์สำหรับ

ดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ กรมทรัพยากรน้ำ 

- -  495,500  - บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำด้านงานประชาสัมพันธ์

ได้รับอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับภารกิจในการปฏิบัติงานที่ 

สลก 

4  โครงการเพิ่มประสิทธภิาพคอมพิวเตอรต์ามภารกิจ

ด้านวิศวกรรมธรณี 

- -  263,600  - บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำด้านงานวิศวกรรมธรณี

ได้รับอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับภารกิจในการปฏิบัติงานที่ 

กพน.1 

5 โครงการเช่าสัญญาณเครือข่ายพร้อมอุปกรณ์และเช่า

บริการอินเทอร์เน็ต (งบดำเนินงาน) 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000  บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำทั้ งส่วนกลางและ

สำนั กงานท รัพยากรน้ ำที่  1 – 11 สามารถ

ติดต่อสื่อสารและให้บริการให้กับประชาชนและ

องค์กรหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง โดยผ่านบริการ

อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

ศทส. 

6 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบอินเตอร์เน็ต

ของกรมทรัพยากรน้ำ 

- - - 35,000,000  บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำทั้งส่วนกลางและ

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่  1 – 11 สามารถ

ติดต่อสื่อสารและให้บริการให้กับประชาชนและ

องค์กรหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านบริการ

อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการเช่าใช้บริการระบบประชุมทางไกลอตัโนมตัิ  

(งบดำเนินงาน)  

500,000 500,000 960,000 960,000 บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำทั้งส่วนกลางและ

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1 – 11 สามารถใช้

บริการระบบประชุมทางไกลอัตโนมัติ (zoom) 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการในการเดินทางและเป็น

การอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรของ

หน่วยงาน  

ศทส. 

8 โครงการต่ออายุใบรับรองอเิลก็ทรอนิกส์ (SSL) 

สำหรับบริการดิจทิัลของกรมทรัพยากรน้ำ              

(งบดำเนินงาน) 

   20,000     20,000     20,000  20,000  บริการดิจิทัลของกรมทรัพยากรน้ำได้รับการ

รับรองว่าเป็นบริการของหน่วยงานจริง มีความ

น่าเชื่อถือ 

ศทส. 

9 โครงการต่ออายุโดเมนเนม dwr.go.th และ 

water.dwr.go.th ของกรมทรัพยากรน้ำ                

(งบดำเนินงาน) 

     1,700       1,700       1,700  1,700  เว็บ ไซต์หลักและระบบบริการต่าง ๆ ของ     

กรมทรัพยากรน้ำสามารถใช้งานได้ภายใต้โดเมน 

dwr.go.th และ water.go.th ได้อย่างต่อเนื่อง 

ศทส. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและการให้บริการประชาชน 
เป้าหมาย  
1. หน่วยงานมีข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลข้อมูล มีความมั่นคงปลอดภัยและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
2. หน่วยงานมีคลังข้อมูล/ฐานข้อมูล/ระบบ/แพลตฟอร์ม เพื่อการดำเนินงานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานมีการพฒันาองคป์ระกอบพื้นฐานและส่งเสริมการนำปัญญาประดิษฐม์าใช้ในหน่วยงานภาครฐั 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลข้อมูลมีความมั่นคงปลอดภัยและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
2. ระดับความสำเร็จของพัฒนาคลังข้อมูล/ฐานข้อมูล/ระบบ/แพลตฟอร์มเพื่อการดำเนินงานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์ประกอบพืน้ฐานและส่งเสรมิการนำปัญญาประดิษฐม์าใชใ้นการบริหารจัดการทรัพยากรนำ้ 

กลยุทธ์ : 1 พัฒนาข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานธรรมาภิบาลข้อมูล มีความมัน่คงปลอดภัยและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น - 29,000,000  54,915,700 62,324,300  
1 โครงการประเมิน วางแผน จัดทำนโยบายธรรมภิบาล

ข้อมลู (Data Governance) กรมทรัพยากรน้ำ 

- - 21,883,300 - กรมทรัพยากรน้ำมีมาตรการกำกับดูแลและ
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลในการเกบ็รวบรวม การ
ใช้ และเปิดเผยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

ศทส. 

2 การจัดทำมาตรการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล       

กรมทรัพยากรน้ำให้รองรับพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 

- - - 22,324,300  กรมทรัพยากรน้ำมีการจัดทำมาตรการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ที่รองรับพระราชบัญญัติ 
คุ้ มครองข้ อม ู ลส่ วนบุ คคล พ.ศ. 2562 
มาตรฐานและกฎ ข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้อง 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการการดำเนินการจัดทำเกณฑ์ตัวชี้วัด           

เพื่อรองรับ River Health Index 

- 29,000,000 - - กรมทรัพยากรน้ำมีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของ

แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ด้านที ่ 4 การจัดการทรัพยากรน้ำและ

อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ โดยการประยุกต์ใช้ 

River Health Index ในรูปแบบดิจิทัล 

กอน. 

4 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพของข้อมลูในการ

คาดการณ์ปริมาณน้ำในลำน้ำ 

- - 33,032,400 - กรมทรัพยากรน้ำมีการเพิ่มประสิทธิภาพ

ข้อมูลในการคาดการณ์ปริมาณน้ำในลำน้ำ        

เพื่อรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่ให้เป็นมาตรฐาน 

สื่อสารและใช้งานได้ง่าย 

กวป. 

5 โครงการพัฒนาระบบป้องกันและควบคุมการ

เข้าถึงฐานข้อมูลขององค์กร (Data protection 

& encryption)  

- - - 40,000,000  กรมทร ัพยากรน ้ำม ีระบบป ้องก ันและ

ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลขององค์กร ใช้ใน

การป้องกันการโจมตีฐานข้อมูล 

ศทส. 
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กลยุทธ์ : 2 พัฒนาคลังข้อมูล/ฐานข้อมูล/ระบบ/แพลตฟอร์ม เพื่อการดำเนินงานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น 19,315,300 157,207,500 673,369,880 642,473,000 
1 โครงการพัฒนาระบบติดตามการเปลี่ยนแปลง

ทางสิ่งแวดล้อมและสงัคมเศรษฐกิจโดยรอบพื้นที่

ลุ่มน้ำบางปะกง  

- - 7,775,800 - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบที่ใช้ในการติดตาม

การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อมและสังคม

เศรษฐกิจ ในพื้นที่ลุ่มน้ำบางประกง เพื่อใช้

งานการวางแผนอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศทส. 

2 โครงการพัฒนาระบบจดัการอ่างเก็บน้ำแม่ฉางข้าว 

ตำบลป่างิ้ว อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

- - 29,400,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบโทรมาตรและระบบ

การควบคุมและสั่งการส่งน้ำของอ่างเก็บน้ำแม่

ฉางข้าวสำหรับกลุ ่มผู้ใช้น้ำในการวิเคราะห์ 

วางแผนการบริหารจัดการน้ำ 

กอน. 

3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการติดตามและ

จัดสรรทรัพยากรน้ำ 

- - 49,997,200  - กรมทรัพยากรมีระบบฐานข้อมูลที่รวบรวม
ข้อมูลปริมาณน้ำจากโครงการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ ในการ
ติดตามปริมาณน้ำเพื่อการจัดสรรทรัพยากร
น้ำที่เหมาะสมในทุกพื้นที่ 

กจน. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

4 การพัฒนาระบบบริหารและตดัสินใจในการจัดสรรน้ำ - - 49,210,080  - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบในการบริหาร

จัดการ ควบคุมอุปกรณ์ในโครงการอนุรักษ์

และฟื้นฟูแหล่งน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ 

และระบบในการตัดสินใจ เพื่อการจัดสรร

น้ำที่มีประสิทธิภาพ 

กจน. 

5 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบฐานข้อมูลอทุก-

อุตุนิยมวิทยา เพื่อการบริหารจัดการน้ำ 

1,272,500 - - - กรมทรัพยากรน้ำได้รับการเพิม่ประสิทธิภาพ

ระบบฐานข้อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยา ให้สามารถ

รวบรวมข้อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยา ในการบริหาร

จัดการน้ำและบริการข้อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยา

แก่ประชาชนได้อย่างสะดวกมากขึ้น 

กวพ. 

6 โครงการค่าใช้จ่ายในการติดตัง้ระบบเตือนภัย

คุณภาพน้ำสำหรับพื้นที่เสี่ยงการปนเปื้อนมลพิษ

ในน้ำ กรมทรัพยากรน้ำ 

- - 98,000,000  - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบเตือนภัยคุณภาพ

น้ำในการตรวจสอบมลพิษที่ปนเปื้อนลงใน 

ลุ ่มน้ำกก โดยมีการติดตั ้งสถานีตรวจวัด

และมีสัญญาณไฟเตือนคุณภาพน้ำให้กับ

ประชาชนในพื้นที่ 

กวพ. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการพัฒนาระบบตรวจวดัปริมาณน้ำเก็บกักใน

แหลง่น้ำขนาดเล็กพื้นทีภ่าคใต้ เพื่อการพัฒนา

ศักยภาพการเก็บกกัและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 

18,042,800 - - - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูล ปริมาณน้ำใน    

แหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อติดตามสถานการณ์

ปริมาณน้ำใช้การได้ เพื่อนำมาจัดทำข้อมูล

วางแผนเตรียมการช่วยเหลือประชาชนของ

พื้นที่ชุมชนนอกเขตชลประทานในช่วงวิกฤติ  

ภัยแล้ง ในพื้นที่ภาคใต้ 

กวป. 

8 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบสารสนเทศในการ

บริหารจัดการน้ำในภาวะน้ำท่วมและภาวะน้ำแล้ง 

นอกเขตชลประทาน กรมทรัพยากรน้ำ             

แขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 

- - - 48,047,000  กรมทรัพยากรน้ำมีระบบสารสนเทศในการ

บร ิหารจ ัดการน ้ำ เพ ื ่อรวบรวมข ้อมูล

ปริมาณฝน ปริมาณน้ำ สถานการณ์น้ำ 

วางแผนเตรียมการช่วยเหลือประชาชนของ

พื้นที่ชุมชนนอกเขตชลประทานในช่วงวิกฤติ 

กวป. 

9 โครงการพัฒนาระบบตรวจวดัปริมาณน้ำเก็บกักใน

แหลง่น้ำ ขนาดเล็กพื้นทีภ่าคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระยะที่ 3 เพือ่การพัฒนา ศักยภาพการเก็บกกัและ

บริหารจดัการทรัพยากรน้ำ 

- 20,000,000 - - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูล ปริมาณน้ำใน   

แหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อติดตามสถานการณ์

ปริมาณน้ำใช้การได้ เพื่อนำมาจัดทำข้อมูล

วางแผนเตรียมการช่วยเหลือประชาชนของ

พื้นที่ชุมชนนอกเขตชลประทานในช่วงวิกฤติ  

ภัยแล้ง ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบตรวจวัดปริมาณน้ำ   

เก็บกกัในแหล่งน้ำพ้ืนทีภ่าคตะวันออกเฉียงเหนือ            

ระยะที่ 1 เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  

- - - 60,214,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูล ปริมาณน้ำใน    

แหล่งน้ำเพื่อติดตามสถานการณ์ปริมาณน้ำ

ใช้การได้ เพื ่อนำมาจัดทำข้อมูลวางแผน

เตรียมการช่วยเหลือประชาชนของพื ้นที่

ช ุมชนนอกเขตชลประทานในช่วงวิกฤติ         

ภัยแล้งในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

กวป. 

11 ค่าใช้จ่ายในการเพิม่ประสทิธภิาพระบบตรวจวัด

ปริมาณน้ำเกบ็กกัในแหล่งน้ำพืน้ที่ภาคเหนือ      

ระยะที่ 1 เพือ่การพัฒนาการบริหารจดัการ

ทรัพยากรน้ำ  กรมทรัพยากรน้ำ แขวงพญาไท     

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

- - - 58,326,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูล ปริมาณน้ำใน   

แหล่งน้ำเพื่อติดตามสถานการณ์ปริมาณน้ำ

ใช้การได้ เพื ่อนำมาจัดทำข้อมูลวางแผน

เตรียมการช่วยเหลือประชาชนของพื ้นที่

ช ุมชนนอกเขตชลประทานในช่วงวิกฤติ            

ภัยแล้งในพื้นที่ภาคเหนือ 

กวป. 

12 ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบตรวจวัด

ปริมาณน้ำเก็บกักในแหล่งน้ำพ้ืนที่ภาคตะวันตก  

เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  

กรมทรัพยากรน้ำ แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 

- - - 48,047,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลปริมาณน้ำในแหล่ง
น้ำเพื่อติดตามสถานการณ์ปริมาณน้ำใช้การได้ 
เพื ่อนำมาจัดทำข้อมูลวางแผนเตรียมการ
ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขต
ชลประทานในช ่วงว ิกฤต ิภ ัยแล้ งในพื้นที่       
ภาคตะวันตก 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

13 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์ และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม         

ลุ่มน้ำมลูตอนล่าง 

- 53,276,900 - - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื ้นที ่ เพื ่อใช้

คาดการณ ์น ้ำท ่วม วางแผนเตร ียมการ

ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที ่ชุมชนนอกเขต

ชลประทานในพื้นที่ลุ่มน้ำมูลตอนล่าง 

กวป. 

14 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม             

ลุ่มน้ำชีตอนกลาง 

- 52,900,600 - - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใช้

คาดการณ์น้ำท่วม วางแผนเตรียมการ

ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขต

ชลประทานในพื้นที่ลุ่มน้ำชีตอนกลาง 

กวป. 

15 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม               

ลุ่มน้ำปราจีนบุรี (ตอนล่าง) 

- - 62,300,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื ้นที ่ เพื ่อใช้
คาดการณ ์น ้ำท ่วม วางแผนเตร ียมการ
ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขต
ชลประทานในพื้นทีลุ่่มน้ำปราจีนบุรี (ตอนล่าง) 

กวป. 

16 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม              

ลุ่มน้ำแม่กลอง (ตอนกลางและล่าง) 

- - 76,000,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื ้นที ่ เพื ่อใช้

คาดการณ ์น ้ำท ่วม วางแผนเตร ียมการ

ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที ่ชุมชนนอกเขต

ชลประทานในพื้นที่ลุ่มน้ำแม่กลอง (ตอนกลาง

และล่าง) 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

17 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม          

ลุ่มน้ำบางประกง (ตอนบน) 

- - 58,820,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื ้นที ่ เพื ่อใช้

คาดการณ ์น ้ำท ่วม วางแผนเตร ียมการ

ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขต

ชลประทานในพื้นทีลุ่่มน้ำบางประกง (ตอนบน) 

กวป. 

18 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม             

ลุ่มน้ำเพชรบุรี (ตอนล่าง) 

- - 57,290,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื ้นที ่ เพื ่อใช้

คาดการณ ์น ้ำท่ วม วางแผนเตร ียมการ

ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขต

ชลประทานในพื้นที่ลุ่มน้ำเพชรบรีุ (ตอนล่าง) 

กวป. 

19 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม              

ลุ่มน้ำท่าจีน (ตอนล่าง) 

- - 60,095,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใช้
คาดการณ์น้ำท่วม วางแผนเตรียมการ
ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขต
ชลประทานในพื้นที่ลุ่มน้ำท่าจีน (ตอนล่าง) 

กวป. 

20 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม            

ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ (ลุ่มน้ำพุงและ          

น้ำก่ำ)  

- - - 71,698,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื ้นที ่ เพื ่อใช้

คาดการณ์น้ำท่วม วางแผนเตรียมการช่วยเหลือ

ประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขตชลประทานใน

พื้นที้ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ (ลุ่มน้ำพุง

และน้ำก่ำ) 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

21 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม               

ลุ่มน้ำชี (ตอนบนและกลาง) 

- - - 61,500,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใช้

คาดการณ์น้ำท่วม วางแผนเตรียมการ

ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขต

ชลประทานในพื้นที ่ลุ ่มน้ำชี (ตอนบนและ

กลาง) 

กวป. 

22 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม            

ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ (น้ำสวยและ           

ห้วยหลวงส่วนที่ 1 และ 2)  

- - - 57,800,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใช้

คาดการณ์น้ำท่วม วางแผนเตรียมการช่วยเหลือ

ประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขตชลประทานใน

พืน้ที่ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ (น้ำสวยและ

ห้วยหลวงส่วนที่ 1 และ 2)  

กวป. 

23 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม  

ลุ่มน้ำมลู (ตอนบนและกลาง)  

- - - 56,500,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข้อมูลเชิงพื ้นที ่ เพื ่อใช้
คาดการณ ์น ้ำท ่วม วางแผนเตร ียมการ
ช่วยเหลือประชาชนของพื้นที ่ชุมชนนอกเขต
ชลประทานในพื ้นที ่ล ุ ่มน้ำมูล (ตอนบนและ
กลาง) 

กวป. 

24 โครงการจัดทำระบบสารสนเทศเชิงพื้นที่เพื่อ

คาดการณ์และบริหารจัดการในภาวะน้ำท่วม  

ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ (น้ำเลย)  

- - - 45,300,000  กรมทรัพยากรน้ำมีข ้อม ูลเชิงพื้นที่ เพื ่อใช้
คาดการณ์น้ำท่วม วางแผนเตรียมการช่วยเหลือ
ประชาชนของพื้นที่ชุมชนนอกเขตชลประทานใน
พื้นที่ลุ่มน้ำลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉ ียงเหนือ          
(น้ำเลย) 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

25 โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดและฐานข้อมูลด้าน

ทรัพยากรน้ำในพื้นที่ป่าต้นน้ำ เพื่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรน้ำ (ลุ่มน้ำปิง) 

- - 70,199,600 - กรมทรัพยากรน้ำม ีข ้อม ูลการตรวจวัด

ปริมาณน้ำ เพื่อติดตามสถานการณ์น้ำใน

พื้นที่ป่าต้นน้ำ (ลุ่มน้ำปิง)  

กวป. 

26 โครงการพัฒนาระบบตรวจวัดและฐานข้อมูลด้าน

ทรัพยากรน้ำในพื้นที่ป่าต้นน้ำ เพื่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรน้ำ (ลุ่มน้ำวัง) 

- - 54,282,200 - กรมทรัพยากรน้ำม ีข ้อม ูลการมาตรวัด

ปริมาณน้ำ เพื่อติดตามสถานการณ์น้ำใน

พื้นที่ป่าต้นน้ำ (ลุ่มน้ำวัง)  

กวป. 

27 โครงการพัฒนาระบบจัดการน้ำอัตโนมัติพื้นที่           

ลุ่มต่ำ ระยะที่ 1 

- 31,030,000 - - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบจัดการน้ำแบบ

อัตโนมัติในพื้นที่ลุ่มต่ำ เพื่อสามารถบริหาร

จัดการน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กวป. 

28 โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลกลางด้าน

ทรัพยากรน้ำในพื้นที่เกษตรนอกเขตชลประทาน 

- - - 50,041,000  กรมทรัพยากรน้ำมีคลังข้อมูลที่รวบรวมข้อมูล
ทุกภารกิจด้านทรัพยากรน้ำในพื้นที่เกษตร
นอกเขตชลประทานเพื่อใช้ในการสนับสนุนการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำทั้งในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤติ อีกทั้งเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 
แก่ผู้มีส่วนได้เสียตามมาตรฐานข้อมูลเปิด 

ศทส. 

29 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการตัดสินใจ (Data Warehouse)  

- - - 55,000,000  กรมทรัพยากรน้ำมีคลังข้อมูลสารสนเทศ 
ประมวลผล นำเสนอ ผู้บร ิหารในการ
ตัดสินใจบริหารจัดการน้ำ 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

30 โครงการพัฒนา ติดตามและฟื้นฟูระบบนิเวศ           

ต้นน้ำด้วยเทคโนโลยีภมูิสารสนเทศ 

- - - 30,000,000  กรมทรัพยากรน้ำมีระบบสารสนเทศใช้ใน     
การติดตามระบนิเวศต้นน้ำ โดยใช้เทคโนโลยี
ภู มิ ส า รสน เทศ ใ นก ารติ ด ต ามความ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่ 

ศทส. 

กลยุทธ์ : 3 พฒันาองค์ประกอบพื้นฐานและส่งเสริมการนำปัญญาประดิษฐ์มาใชใ้นการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ำ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น       -          -    18,079,000  147,875,000  
1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพระบบวิเคราะห์ข้อมลู

อัจฉริยะสำหรับฐานขอ้มลูสารสนเทศกลาง (Data 
Analytics with AI) 

- - -   

75,000,000  

กรมทรัพยากรน้ำประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Data 
Analytics with AI ในการวิเคราะห์ข ้อมูล
ด้านทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ 

ศทส. 

2 โครงการพัฒนาต้นแบบแพลตฟอร ์ม (Platform)      
ระบบบริหาร จัดการทรัพยากรน้ำสำหรับการเฝ้า
ระวังและติดตามสถานการณ์น้ำ ด้วยการใช้เทคโนโลยี
บล็อกเชน (Blockchain) และสัญญาอัจฉริยะ (Smart 
Contract) ในพื้นที่นำร่องลุ่มน้ำบางปะกง 

- - -   

72,875,000  

กรมทรัพยากรน้ำพัฒนาแพลตฟอร์มในการ
เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์น้ำที่มีการ
เชื ่อมโยงด้วยเทคโนโลยี Blockchain และ
สัญญาอัจฉริยะ (Smart Contract) ในพื้นที่
ลุ่มน้ำบางประกงเป็นพื้นที่นำร่อง 

ศทส. 

3 โครงการพัฒนาระบบตรวจจับและวิเคราะห์ดว้ย

กลอ้งอัจฉริยะเพื่อตดิตามสถานการณ์น้ำ แม่น้ำกก 

- - 18,079,000  - กรมทรัพยากรน้ำระบบตรวจจับวิเคราะห์น้ำ
ด ้วยเทคโนโลย ีกล ้องอ ัจฉร ิยะ AI ในการ
วิเคราะห์สีของน้ำเพื่อประเมินมลพิษทางน้ำใน
แม่น้ำกก 

กวป. 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 พฒันาบริการดิจิทัลแก่ประชาชนแบบครบวงจร 
เป้าหมาย  
1. หน่วยงานมีบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ที่มุ่งเน้นความตอ้งการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. หน่วยงานมีการเชื่อมโยงบรกิารเข้าสู่แพลตฟอร์มกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบริการดิจิทัลแบบครบวงจร ที่มุ่งเน้นความต้องการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ระดับความสำเร็จของการมีการเชื่อมโยงบริการเข้าสู่แพลตฟอรม์กลาง 

กลยุทธ์ : 1 พัฒนาบริการดจิิทัลแบบครบวงจร ที่มุง่เนน้ความต้องการเฉพาะของประชาชนรายบุคคล และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น 421,222,200 406,166,000 388,154,120 204,468,900 
1 โครงการบำรุงรักษา Mobile Application 

(DWR4THAI) กรมทรัพยากรน้ำ 

1,882,500 2,320,200 2,300,000   3,000,000  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ

กรมทรัพยากรน้ำ การติดตามสถานการณ์น้ำ

ผ่าน Mobile Application ได้ทุกที่ทุกเวลา 

ศทส. 

2 โครงการบำรุงรักษาระบบบริการภูมิสารสนเทศ

กลาง (DWR GIS System) 

3,777,700 2,392,500 2,290,000 5,000,000 ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา 
สามารถสืบค้น Download ใช้งานบริการข้อมูล
ภูมิสารสนเทศในรูปแบบแผนที่ออนไลน์ (Web 
Map Service) และโปรแกรมประยุกต์ทาง  
ภูมิสารสนเทศ (GIS Web Application) ผ่าน
ระบบบริการภูมิสารสนเทศกลาง (DWR GIS 
Data System) ของกรมทรัพยากรน้ำ 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

3 โครงการจัดทำระบบอิเล็กทรอนิกส์กลางเพื่อการ

อนุญาตใช้น้ำ (Electronic Joint System for 

Water Use Licensing (e-JWUL) 

- 19,289,600 - - กรมทรัพยากรน้ำมีช่องทางอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนผู้ใช้น้ำประเภทที่สองและประเภทที่

สามและเป็นเคร่ืองมือที่สามารถช่วยสนับสนุน

การปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

กจน. 

4 โครงการพัฒนากระบวนการย่ืนขอดำเนินการ

เกี่ยวกับสัมปทานประกอบกิจการประปาให้อยู่ใน

รูปแบบดิจทิัล 

- - - 4,0487,600 ประชาชน เจ้าหน้าที่มีระบบในการย่ืนคำขอ

อนุญาตเกี่ยวกับสัมปทานประกอบกิจการประปา

ทั่วประเทศสำหรับจัดเก็บข้อมูลและให้บริการได้

ตรงกับกฎหมาย ระเบียบ เงื่อนไขและความ

ต้องการในปัจจุบัน 

กจน 

5 โครงการระบบ E-service สำหรับสัมปทาน

ประกอบกิจการประปา 

- - 11,814,420  - ประชาชน เจ้าหน้าที่มีระบบในการย่ืนคำขอ

อนุญาตเกี่ยวกับสัมปทานประกอบกิจการประปา

ทั่วประเทศสำหรับจัดเก็บข้อมูลและให้บริการได้

ตรงกับกฎหมาย ระเบียบ เงื่อนไขและความ

ต้องการในปัจจุบัน 

กจน 

6 โครงการติดตัง้ระบบเตอืนภัยล่วงหน้า (Early 

Warning) สำหรับพื้นที่เสี่ยงอุทกภัย - ดินถล่ม 

ในพื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา 

93,941,200 - - - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบการเฝ้าระวังและเตือน

ภัยน้ำท่วม-ดินถล่มที่มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้

เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลการแจ้งเตือนภัย

ล่วงหน้าที่ทันต่อเหตุการณ์  

กวพ. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

7 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบเตอืน

ภัยน้ำท่วม-ดินถลม่  (Early Warning) 

58,550,000 163,440,000 116,500,000 - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบการเฝ้าระวังและเตือน

ภัยน้ำท่วม-ดินถล่มที่มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้

เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลการแจ้งเตือนภัย

ล่วงหน้าที่ทันต่อเหตุการณ์  

กวพ. 

8 โครงการปรับปรุงเพิ่มประสทิธิภาพระบบการ

แสดงผลขอ้มลูตรวจวดัและการแจ้งเตือนภัยของ

ระบบเตือนภัยน้ำท่วม-ดินถล่ม (Early Warning) 

- 15,334,000 - - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบการเฝ้าระวังและ

เตือนภัยล่วงหน้าที่มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้

เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลการแจ้งเตือน

ภัยล่วงหน้าที่ทันต่อเหตุการณ์  

กวพ. 

9 โครงการบำรุงรักษาระบบเตือนภัยน้ำท่วม-ดิน

ถล่ม (Early Warning) 

23,424,000 27,636,000 27,787,600 - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบการเฝ้าระวังและ

เตือนภัยน้ำท่วม-ดินถล่มที่มีประสิทธิภาพ 

เชื่อถือได้เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลการ

แจ้งเตือนภัยล่วงหน้าที่ทันต่อเหตุการณ์  

กวพ. 

10 โครงการติดตัง้ระบบเตอืนภัยคุณภาพน้ำสำหรับ

พื้นที่เสี่ยงการปนเปื้อนมลพิษในน้ำ   

- -   

98,000,000  

- ประชาชนได้รับการแจ้งเตือนภัยคุณภาพน้ำ 

ในพื้นที่แม่น้ำกก 

กวพ. 

11 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง และเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบตรวจวดัสภาพน้ำทางไกล

อัตโนมตัหิลักและสาขา (ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา) 

21,802,100 - - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์ น้ำในพื้ นที่ ลุ่ ม น้ำทะเลสาบ

สงขลาได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

12 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง และเพิม่ประสทิธิภาพ

ระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติและ

ระบบส่งข้อมูลสัญญาณภาพในลุ่มน้ำหลักและ

สาขา (โขง ชี มูล) 

49,583,100 - - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำโขง ชี มูล ได้

ทุกที่ทุกเวลา  

กวป. 

13 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง และเพิ่มประสทิธิภาพ

ระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัตหิลกัและ

สาขา  (ลุ่มน้ำเจ้าพระยาและท่าจีน) 

42,418,700 - - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำเจ้าพระยาและ

ท่าจีน ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 

14 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง และเพิ่มประสทิธิภาพ

ระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติและระบบ

ส่งข้อมูลสัญญาณภาพในลุ่มน้ำหลักและสาขา 

(ยมและน่าน)  

30,179,200 - - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขา

ของยมและน่านได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 

15 โครงการพัฒนาระบบติดตามสถานการณ์น้ำ
ทางไกลอตัโนมตัิ (ลุม่น้ำภาคใต้ฝั่งตะวันออก
ตอนล่าง) 

36,382,600 - - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมู ลเพื่ อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำภาคใต้ฝั่งตะวันออก

ตอนล่างได้ทุกที่ ทุกเวลา และกรมทรัพยากรน้ำ

มีระบบประกอบการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการน้ำ 

กวป. 

16 โครงการพัฒนาระบบติดตามสถานการณ์น้ำ

ทางไกลอตัโนมตัิ (ลุม่น้ำชายฝั่งทะเลตะวันออก) 

43,802,100 - - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำชายฝั่งทะเล

ตะวันออก ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 



 

 

  

72 

 

  

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

22 โครงการพัฒนาระบบติดตามสถานการณ์น้ำ

ทางไกลอตัโนมตัิ (ลุม่น้ำภาคใต้ฝั่งตะวันออก

ตอนบน) 

- - -   54,313,900  ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่ อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขาของ

ลุ่มน้ำภาคใต้ฝั่ งตะวันออกตอนบนได้ทุกที่              

ทุกเวลา 

กวป. 

23 โครงการพัฒนาระบบติดตามสถานการณ์น้ำ

ทางไกลอตัโนมตัิ ลุม่น้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ 

(ลุ่มน้ำสาขาห้วยน้ำอูน)  

- - -   51,269,000  ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่ อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขาของ

ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ (ลุ่มน้ำสาขาห้วย

น้ำอูน) ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 

24 โครงการพัฒนาระบบติดตามสถานการณ์น้ำ

ทางไกลอตัโนมตัิ (ลุม่น้ำโตนเลสาบ)  

- - -   50,398,400  ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่ อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขาของ

ลุ่มน้ำโตนเลสาบได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 

25 โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง และเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบ เฝ้าระวังและติดตาม

สถานการณ์น้ำด้วยกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  

11,679,000 - - - กรมทรัพยากรน้ ำได้ ป รั บปรุ งและเพิ่ ม

ประสิทธิภาพระบบเฝ้ าระวังและติ ดตาม

สถานการณ์น้ำด้วยกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ให้

สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพดังเดิม  

กวป. 

26 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

ติดตามสถานการณ์น้ำ 

- - 41,724,100 - ประชาชนสามารถติดตามสถานการณ์น้ำที่

กรมทรัพยากรน้ำรวบรวมและนำเสนอผ่าน

ทาง web application 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

17 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

ตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอตัโนมัติ และระบบสง่

ข้อมูลสัญญาณภาพ ในลุม่น้ำหลักและสาขา              

(ปิง วัง) 

- 56,944,200 - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขา

ของลุ่มน้ำปิง วังได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 

18 โครงการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพระบบ

ตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอตัโนมัติและระบบสง่

ข้อมูลสัญญาณภาพในลุม่น้ำหลักและสาขา            

(ลุ่มน้ำป่าสักและสะแกกรัง) 

- 49,153,100 - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขาของ

ลุ่มน้ำป่าสักและสะแกกรังได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 

19 โครงการพัฒนาระบบตดิตามสถานการณ์น้ำทางไกล

อัตโนมตัิ  (ลุม่น้ำเพชรบุร-ีประจวบคีรีขันธ์) 

- 38,445,900 - - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม

สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขา

ของลุ่มน้ำเพชรบุรี-ประจวบคีรีขันธ์ได้ทุกที่ 

ทุกเวลา 

กวป. 

20 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบตรวจวัด
สภาพน้ำทางไกลอตัโนมัติ และระบบส่งข้อมลูสัญญา
นภาพ ในลุ่มน้ำหลักและสาขา (ลุม่น้ำโขงเหนือ) 

- - 26,367,900 - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม
สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขา
ของลุ่มน้ำโขงเหนือได้ทุกที่ ทุกเวลา 

กวป. 

21 โครงการพัฒนาและเพิม่ประสิทธิภาพระบบตรวจวดั
สภาพน้ำทางไกลอตัโนมตัิ และระบบสง่ข้อมลู  
สัญญานภาพ ในลุม่น้ำหลักและสาขา (ลุม่น้ำแมก่ลอง 
และสาละวิน) 

- - 42,771,300 - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล เพื่อติดตาม
สถานการณ์น้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำหลักและสาขา
ของลุ่มน้ำแม่กลอง และสาละวินได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 

กวป. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

27 โครงการบำรุงรักษาระบบตรวจวัดปริมาณน้ำเก็บ

กักในแหล่งน้ำขนาดเล็ก 

3,800,000 4,570,500 3,923,600 - ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลแหล่งน้ำ ระดับน้ำ 

ปริมาณน้ำเพื่อติดตามสถานการณ์ผ่านระบบ 

Web Application และ Mobile Application 

กวป. 

28 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการอ่างเก็บน้ำ

ขนาดกลาง 

- 26,640,000 - - ประชาชนสามารถเข้ าถึ งข้ อมู ลแหล่ งน้ ำ            

ระดับน้ำ ปริมาณน้ำเพื่อติดตามสถานการณ์

ผ่านระบบ Web Application 

กวป. 

29 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพเว็บไซต์      

กรมทรัพยากรน้ำและ Web Portal หน่วยงาน

ย่อยภายในกรมทรัพยากรน้ำ 

- - 14,675,200 - กรมทรัพยากรน้ำให้บริการผ่านช่องทางเว็บไซต์

ในการติดต่อสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

ศทส. 

30 โครงการค่าใช้จ่ายในการศึกษาและออกแบบ

สถาปตัยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture : 

EA) และบูรณาการข้อมลูกลางกรมทรัพยากรน้ำ 

- 31,030,000  - - กรมทรัพยากรน้ำมีสถาปัตยกรรมองค์การ             

ใช้เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนงานด้าน

เทคโนโลยีขององค์กร พร้อมทั้งแพลตฟอร์ม

รวบรวมเชื่อมโยงบริการของกรมทรัพยากรน้ำ             

ที่มุ่ งเน้นความต้องการเฉพาะของประชาชน

รายบุคคล 

ศทส. 
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กลยุทธ์ : 2 พัฒนาการมีการเชื่อมโยงบรกิารเข้าสู่แพลตฟอร์มกลาง 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น 7,969,300                -    23,560,600  61,862,200  
1 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อบริการ             

e-Service กรมทรัพยากรน้ำ 

- - 23,560,600 - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบสารสนเทศที่สามารถ

เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลภาครัฐ เพื่ อใช้ ในการ

ตรวจสอบความถูกต้องของผู้รับบริการ ยกระดับ

คุณภาพการให้บริการประชาชน โดยไม่ต้องเรียก

สำเนาเอกสารและสามารถเข้าถึงบริการได้อย่าง

สะดวก ทันสมัย 

ศทส. 

2 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลด้านทรัพยากรน้ำ 

(ข้อมูลฝน) สู่แพลตฟอร์มกลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ด้านน้ำ 

7,969,300 - - - กรมทรัพยากรน้ำมีการบูรณาการข้อมูลฝน          

ผ่านแพลตฟอร์มกลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ด้ านน้ำเพื่ อให้ การบริการข้อมู ล (Service) 

เพื่ อให้สามารถเชื่อมโยงในการให้บริการบน 

Citizen Portal สำหรับประชาชน หน่วยงานรัฐ 

และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

ศทส. 

3 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล       

ภูมิสารสนเทศ  

- - - 34,324,100 กรมทรัพยากรน้ำมีการบูรณาการข้อมูล            

ภูมิสารสนเทศที่ เป็นไปตามมาตรฐานและ

เชื่ อมโยงเผยแพร่ ไปยั งหน่ วยงานด้ าน            

ภู มิ สารสนเทศกลางของประเทศ  เพื่ อ

ให้บริการรข้อมูลภูมิสารสนเทศด้านน้ำ 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ (ล้านบาท) 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมต่อข้อมูลกับแพลตฟอร์ม

กลาง สำหรับแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการบริการสำคัญ 

(Priority Service)  

- - - 27,538,100 กรมทรัพยากรน้ำมีการรวบรวมข้อมูลบริการ
สำคัญของกรมทรัพยากรน้ำ (Priority Service) 
และเชื่อมโยงข้อมูลเพื่อบริการบนแพลตฟอร์ม
กลางสำหรับแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการบริการ
สำคัญของหน่วยงานกลาง 

ศทส. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลของเจ้าหน้าที่  
เป้าหมาย  
1. บุคลากรได้รับการอบรมและมีทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและบริการดิจิทัล 
2. หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์มาใช้เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจทักษะด้านดิจิทัลและบริการดิจิทัล 
2. ระดับความสำเร็จของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์มาใช้สนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ : 1 ส่งเสริมศกัยภาพและทักษะดิจิทัลและบรกิารดิจิทัลสำหรบับุคลากรภายในหน่วยงาน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น - - 1,025,400 1,025,400 
1 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล - - 325,400 325,400 กรมทรัพยากรน้ำมีการเตรียมความพร้อม     

ด้านบุคลากรในการขับเคลื่อน และเสริมสร้าง

ทักษะ 

ศทส. 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรน้ำ 

- - 250,000 250,000 บุ คลากรกรมท รัพยากรน้ ำมี ค วาม รู้

ความสามารถในการทำงานเพื่อสนับสนุน

ภารกิจของกรม 

ศทส. 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประยุกต์ใช้งาน

ด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำ 

- - 300,000 

 

 

300,000 บุ คลากรกรมท รัพยากรน้ ำมี ค วาม รู้

ความสามารถในการทำงานเพื่อสนับสนุน

ภารกิจของกรม 

กจน. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล

เกี่ยวกับการใช้อากาศยานควบคุมระยะไกล 

(Drone) 

- - 150,000 150,000 บุคลากร สทน.6 สามารถประเมินสถานการณ์

น้ำได้ ในทุ กมิ ติ  ได้ แก่  น้ ำท่ วม  น้ ำแล้ ง 

ขอบเขตที่พื้นที่ เก็บกักน้ำประกอบแผนการ

อนุญาตใช้ น้ ำตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ          

หมวด 4 การอนุรักษ์พื้นที่ชุ่มน้ำ  

กอน 

กลยุทธ์ : 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนกระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

รวมทั้งสิ้น 200,000 77,091,800 98,363,900 38,200,000 
1 โครงการจัดทำโปรแกรมประยุกต์ทางวิศวกรรม

เพื่อการพิจารณาอนุญาตและควบคุมการใช้

ทรัพยากรน้ำสาธารณะ พื้นที่ลุ่มน้ำบางปะกง 

โตนเลสาบ และชายฝั่งทะเลตะวันออก 

- 20,517,600 - - เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตและ

ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ ำ พ.ศ. 2561 มี เคร่ื องมื อใน       

การวิเคราะห์ ประเมินสมดุลน้ำ ประกอบการ

พิ จารณาอนุญาตใช้ น้ ำได้ อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด 

กจน. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

2 โครงการจัดทำโปรแกรมประยุกต์ทางวิศวกรรม      

เพื่อการพิจารณาอนุญาตและควบคุมการใช้     

ทรัพยากรน้ำสาธารณะ พื้นที่ลุ่มน้ำเจ้าพระยา 

สะแกกรัง ป่าสัก และท่าจีน 

- 21,232,000 - - เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตและ

ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 มี เคร่ืองมือในการ

วิ เคราะห์  ประเมินสมดุลน้ำ ประกอบการ

พิ จารณาอนุญาตใช้ น้ ำได้ อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด 

กจน. 

3 โครงการจัดทำโปรแกรมประยุกต์ทางวิศวกรรม         

เพื่อการพิจารณาอนุญาตและควบคุมการใช้    

ทรัพยากรน้ำสาธารณะ  พื้นที่ลุ่มน้ำแม่กลอง 

และเพชรบุร-ีประจวบคีรีขันธ ์

- 15,302,200 - - เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตและ

ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 มีเคร่ืองมือในการ

วิ เคราะห์  ประเมินสมดุลน้ำ ประกอบการ

พิ จารณาอนุญาตใช้ น้ ำได้ อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด 

กจน. 

4 โครงการจดัทำโปรแกรมประยุกต์ทางวิศวกรรม เพื่อ

การพิจารณาอนุญาตและควบคุมการใชท้รัพยากรน้ำ

สาธารณะ พื้นทีลุ่ม่น้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือ ชี 

และมลู 

- 19,840,000 - - เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตและ

ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ ำ พ.ศ. 2561 มี เคร่ื องมื อใน           

การวิเคราะห์ ประเมินสมดุลน้ำ ประกอบการ

พิ จารณาอนุญาตใช้ น้ ำได้ อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด 

กจน. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

5 โครงการจัดทำโปรแกรมประยุกต์ทางวิศวกรรม      

เพื่อการพิจารณาอนุญาตและควบคุมการใช้     

ทรัพยากรน้ำสาธารณะ พื้นที่ลุ่มน้ำสาละวิน ปิง 

และวัง 

- - 28,943,400 - เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตและ

ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ ำ พ.ศ. 2561 มี เคร่ื องมื อใน       

การวิ เคราะห์  ประเมินสมดุลน้ำ ประกอบ               

การพิจารณาอนุญาตใช้น้ำได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด 

กจน. 

6 โครงการจัดทำโปรแกรมประยุกต์ทางวิศวกรรม     

เพื่อการพิจารณาอนุญาตและควบคุมการใช้    

ทรัพยากรน้ำสาธารณะ พื้นที่ลุ่มน้ำโขงเหนือ ยม    

และน่าน 

- - 27,788,600 - เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการอนุญาตและ

ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ ำ พ.ศ. 2561 มี เคร่ื องมื อใน             

การวิ เคราะห์  ประเมินสมดุลน้ำ ประกอบ             

การพิจารณาอนุญาตใช้น้ำได้อย่างเหมาะสม

สอดคล้องกับกรอบเวลาที่กฎหมายกำหนด 

กจน. 

7 โครงการจัดทำระบบการจัดการงบประมาณ 

อิเล็กทรอนิกส์ กรมทรัพยากรน้ำ (e-Budgeting 

DWR) 

- - 15,910,000 - เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิ บั ติ งานด้ านงบประมาณ                

มี เค ร่ื องมื อที่ ใช้ ในการบริ หารจั ดการ                     

ลดระยะเวลาในการรวบรวม วิเคราะห์โครงการ

และจัดทำเอกสารงบประมาณ 

กยผ. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

8 โครงการพัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศกลาง  

กรมทรัพยากรน้ำ 

- - 25,521,900 - เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำมีระบบดิจิทัล

รวบรวมข้ อมู ลและบริ การ สนั บสนุ น          

การปฏิบัติงาน เช่น ระบบการจองรถ จองห้อง

ประชุม ระบบลงทะเบียนโครงการแหล่งน้ำ 

ระบบข้อมูลกลุ่มผู้ใช้งาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการให้บริการประชาชน 

ศทส. 

9 โครงการบำรุงรักษาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์    

(E-Library) 

- - - 3,000,000 กรมทรัพยากรน้ำมีระบบที่ส่งเสริมกระบวนการ

จัดการความรู้เพื่อให้เจ้าหน้าที่และประชาชน

เข้าถึง สืบค้นข้อมูลองค์ความรู้ด้านทรัพยากร

น้ำได้อย่างสะดวก ทุกที่ และตลอดเวลา 

ศทส. 

10 โครงการบำรุงรักษาระบบจัดเก็บและให้บริการ

ข้อมูลสารสนเทศในองค์กร 

- - - 3,000,000 เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำมีระบบจัดเก็บและ

ให้บริการข้อมูลในการปฏิบัติ งานได้อย่าง

ต่อเน่ือง 

ศทส. 

11 โครงการพัฒนาระบบบันทึกและสรุปการประชุม

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

- - - 15,000,000 เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำมีระบบบันทึกและ

สรุปประชุมด้วยปัญญาประดิษฐ์ AI ช่วยลด

ระยะเวลาในการสรุปสาระสำคัญในการประชุม 

และจัดทำรายงานการประชุมได้อย่างรวดเร็ว 

ศทส. 
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ลำดับ โครงการ 
งบประมาณ (ล้านบาท) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2567 2568 2569 2570 

12 โครงการพัฒนาระบบ Intranet และ Single Sign-On 

Platform กรมทรัพยากรน้ำ 

- - - 17,000,000 เจ้าหน้าที่ทรัพยากรน้ำมีระบบบริการข้อมูล

สารสนเทศภายในองค์กร (Intranet) ที่มีความ

ทันสมัยและมีความมั่นคงปลอดภัย 

ศทส. 

 



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมทรัพยากรน้ำ   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โทรศัพท์ 0 2271 6000 ต่อ 6302 โทรสาร 0 2271 6000 ต่อ 6333
180/3 ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กทม. 10400




