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  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี     

พ.ศ. 2546 กําหนดใหสวนราชการตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับแผน 

การบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ 

เปาหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมท้ังประมาณการรายจายและทรัพยากรท่ีตองใช   

  กรมทรัพยากรนํ้า  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ ระยะสั้น/กลาง/ยาว 

(พ.ศ. 2559 - 2564 ) ภายใตกระบวนการมีสวนรวมจากทุกสํานัก/ศูนย/กลุมงาน ในสังกัด

กรมทรัพยากรนํ้าและภาคีเครือขายในลุมนํ้า เพื่อใชในการขับเคลื่อนวิสัยทัศนและพันธกิจ ภายใต

ประเด็นยุทธศาสตรท่ีกําหนดข้ึนใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และใช

ประกอบการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป รวมท้ังใชเปนเคร่ืองมือในการประสานเผยแพร

การปฏิบัติงานกับกับภาคีเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสียและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนใชเปน

เครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของ

กรมทรัพยากรนํ้า อันจะนํามาซึ่งการรวมกันสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศ ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
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บทที่ ๑  
บทนํา 

ความเปนมา 

สืบเน่ืองจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี        

พ.ศ.๒๕๔๖ ท่ีมุงการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความเปนเลิศ สามารถรองรับการพัฒนาประเทศ

ในยุคโลกาภิวัฒนและประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังไดกําหนดวิธีการและกลไกในการ

ถายทอดนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติของสวนราชการตาง ๆ ไวตามมาตรา ๑๓ และ ๑๔ ของ 

พระราชกฤษฎีกาฯ และในมาตรา ๑๖ กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการสี่ป 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยนํานโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภามาพิจารณา

ดําเนินการใหสอดคลอง ซึ่งจะมีผลผูกพันกับการไดรับงบประมาณประจําปดวย 

 รัฐบาลปจจุบัน (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา) นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557  ไดกลาวถึงนโยบาย

ดานนํ้าตามขอ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ( ๖.๘ การแกไขปญหานํ้าทวมและ

นํ้าแลง) และขอ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางความสมดุลระหวางการ

อนุรักษและการใชประโยชนอยางย่ังยืน และคณะรักษาความสงบแห งชาติ ไดแตงต้ั ง

คณะกรรมการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า ตามคําสั่งท่ี 8๕/2557  เมื่อ

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2557  เพื่อใหการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศไทย

เปนไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ปองกันและบรรเทาปญหานํ้าแลง รวมท้ังปองกันภัยพิบัติ

ใหกับประชาชนอยางแทจริง  และไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของ

ประเทศใหครอบคลุมการแกไขปญหาทรัพยากรนํ้าในดานตาง ๆ และสรางความสมดุลระหวางการ

พัฒนา และการใชประโยชนจากทรัพยากรนํ้า  โดยไดกําหนดยุทธศาสตร ไว 6  ยุทธศาสตรไดแก  

๑. การจัดการนํ้าอุปโภคบริโภค  ๒. การสรางความม่ันคงของนํ้าภาคการผลิต (เกษตร/

อุตสาหกรรม)   ๓. การจัดการนํ้าทวมและอุทกภัย  ๔. การจัดการคุณภาพนํ้า  ๕. การฟนฟูสภาพ

ปาตนนํ้าท่ีเสื่อมโทรมและปองกันการพังทลายของดิน และ ๖. การบริหารจัดการ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ นโยบายรัฐบาลปจจุบัน และยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศ

กรมทรัพยากรนํ้า จึงไดดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการของ  

กรมทรัพยากรนํ้า พ.ศ. ๒๕๕9 - ๒๕6๔ เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสํานัก/ศูนย/
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กลุมงาน ภายในกรมทรัพยากรนํ้า ใหสามารถตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรนํ้าของประเทศ อีกท้ังมีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาประเทศดานตาง ๆ 

ท่ีสําคัญ อาทิเชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 

ราง นโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

ยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๙  และ สรุปมีดังน้ี 

 

 

 

 

 

ขอ 6 การเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ    

        ๖.๘  แกปญหานํ้าทวมในฤดูฝนท้ังท่ีทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะพื้นท่ี และปญหา

ขาดแคลนนํ้าในบางพื้นท่ีและบางฤดูกาล ซึ่งนําความเสียหายและทุกขรอนมาใหแกเกษตรกร     

โดยระดมความคิดเพื่อหาทางปองกันไมใหเกิดนํ้าทวมรุนแรง ดังเชนเหตุการณนํ้าทวม ในป  

๒๕๕๔ และหาวิธีท่ีจะแกปญหานํ้าทวมเฉพาะพื้นท่ีใหลดลงโดยเร็ว ไมกระทบตอพืชผล  สวนภาวะ

ภัยแลงจนเกิดการขาดแคลนนํ้าเพื่อการเกษตรน้ัน รัฐบาลจะเรงดําเนินการจัดสรางแหลงนํ้าขนาด

เล็กใหกระจายครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีเพาะปลูกใหมากท่ีสุด ซึ่งจะสามารถทําไดในเวลาประมาณ ๑ ป 

 

ขอ ๙  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการ

ใชประโยชนอยางยั่งยืน 

         ๙.๔  บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงาน

และงบประมาณรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหการจัดทําแผนงานโครงการไมเกิดความ

ซ้ําซอน มีความเช่ือมโยงกันอยางเปนระบบ และสอดคลองกับทิศทางและนโยบายการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํ้า โดยจัดต้ังหรือกําหนดกลไกในการบริหารจัดการนํ้าพรอมท้ังมีการนํา

เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพสูงมาใชในระบบของการบริหารจัดการนํ้าและการเตือนภยั 

นโยบายของคณะรัฐมนตรี รัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) 
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๑. นโยบายเรงดวน 

 นโยบาย ขอ 8  ปฏิบัติตามแผนการแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้ากินนํ้าใชทุกครัวเรือน

ตามยุทธศาสตรพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศใหเสร็จทันตามกําหนดเวลา 

  

๒. นโยบายตามกลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

  วางแผนปฏิบัติงานและดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าของประเทศเพื่อแกไขปญหานํ้าทวม ภัยแลง และคุณภาพนํ้า รวมท้ังพัฒนาและ

บริหารจัดการนํ้าอุปโภคบริโภค นํ้าเพื่อการเกษตร นํ้าเพื่อรักษาระบบนิเวศ และนํ้าเพื่อ

อุตสาหกรรม 

  ประสานความรวมมือกับหนวยงานในสังกัดทส. ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการนํ้า    

ท้ังระบบใหมีความสอดคลองกัน 

  เรงวางแผนและดําเนินการตามหลักการ conjunctive water use ใหทราบถึง water 

balance account เพื่อนําไปสูการจัดสรรทรัพยากรนํ้าของประเทศ แกปญหาภัยแลงซ้ําซาก  
 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)    

 
 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ไดกําหนดวิสัยทัศน คือ “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข   

ดวยความเสมอภาคเปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”  โดยมุงพัฒนาภายใตหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและสรางสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ โดย

ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ คือ ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ ๖ ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  แนวทางการพัฒนา ดังน้ี         

 ๑) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

มีแนวทางหลัก  (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) ดังน้ี 

(๑.๑)  เรงรัดการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ เพื่อสนับสนุนความมั่นคงดานอาหาร

และพลังงาน และลดปญหาอุทกภัยและภัยแลงไดอยางย่ังยืน โดยปรับปรุง

 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
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กลไกการจัดการนํ้าแบบองครวมดวยการปรับปรุงกฎหมาย การจัดการนํ้า 

การเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรลุมนํ้า และองคกรทองถ่ินในการจัดการนํ้า 

และการจัดทําแผนบริหารจัดการนํ้าในแตละลุมนํ้าอยางบูรณาการ ตั้งแต

การจัดการปาตนนํ้าความตองการใชนํ้าจนถึงการจัดการนํ้าเสียท่ีเช่ือมโยงกับ

แผนพัฒนาในทองถ่ินท้ังระดับจังหวัด กลุมจังหวัด ใหเกิดประสิทธิภาพในการ

จัดการนํ้า การจัดการพื้นท่ีวิกฤติภัยแลงและนํ้าทวม การพัฒนาระบบ

โครงขายนํ้า  การพัฒนาระบบฐานขอมูลความมั่นคงดานนํ้า และการพยากรณนํ้าเพื่อ

ประโยชน ในการจัดสรรนํ้าท่ีเปนธรรมกับทุกภาคสวน รวมท้ังการปองกันภัย

และเตือนภัยนํ้าแลงและนํ้าทวม ฯลฯ 

(๑.๒)  พัฒนาปรับปรุงและฟนฟูแหลงนํ้า เพื่อเพิ่มปริมาณนํ้าตนทุนในแหลงนํ้าท่ีมี

ศักยภาพในการกักเก็บนํ้าใหเหมาะสมกับระบบนิเวศ ภูมิสังคม เศรษฐกิจ

และความตองการรวมกันของชุมชนทองถ่ินและผูมีสวนไดสวนเสีย 

(๑.๓)  พัฒนาและสงเสริมใหเกิดการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และไมสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอม โดยจัดระบบกระจายนํ้าใหเหมาะสมในทุกภาคสวน 

ท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรมและอุปโภคบริโภค ฯลฯ 

(๑.๔)  จัดทําแผนแมบทโครงสรางพื้นฐานดานทรัพยากรนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค

อยา งเปนระบบ โดยจัดการนํ้าผิวดินและ นํ้าใตดินอยา งผสมผสาน

ตามศักยภาพของพื้นท่ี เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงนํ้าสะอาดไดอยางท่ัวถึง 

          ๒)  การยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  เพื่อใหสังคมมีภูมิคุมกัน  มีแนวทางหลัก 

 (๒.๑)  พัฒนาเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเพื่อรับมือกับความทาทายจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยสนับสนุนใหมีการจัดทําแผนเตรียมความพรอม

ของประเทศ  เพื่อรองรับผลกระทบอันเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในระยะยาว ๒๐ ป โดยใหความสําคัญกับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในดานเศรษฐกิจ

และสังคม เชน การวางแผนปองกันเมืองและพื้นท่ีชายฝง  และการปองกัน

นํ้าทวม รวมท้ังการจัดทําแผนระยะยาวในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ของประเทศ 

(๒.๒)  พัฒนาศักยภาพชุมชนใหเขมแข็งและพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
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          ๓)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ

โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ มีแนวทางท่ีเกี่ยวของไดแก 

(๓.๑)  สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของทองถ่ินและชุมชน 

โดยสนับสนุนการจัดการเชิงพื้นท่ี พัฒนากลไกการจัดการรวมท่ีประกอบดวย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการองคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชน ฯลฯ 

(๓.๒)  ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

และบังคับใชอยางเสมอภาคเปนธรรม ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบของ 

         ภาครัฐ เพื่อลดความขัดแยง แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงและใช

ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
 

 

ราง นโยบายและแผนการสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

 
เปนกรอบการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับหลักการ

พัฒนาอยางย่ันยืนและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเพิ่มขีดความสามารถใหกับประเทศและทุก

ภาคสวนในการพัฒนาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงการจัดการสิ่งแวดลอมกับประชาคมโลก   โดยมี 

นโยบายและยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ ไดแก 

นโยบายที่ 1 การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูอยางสมดุล ยั่งยืนและเปนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 การอนุรักษ ฟนฟู และการใชประโยชนจากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพใหสมดุลและย่ังยืนตามหลักระบบนิเวศทางธรรมชาติ 

 ขอ 1.2  การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้าใหมีความมั่นคงและย่ังยืน 

 ระยะกลาง 10 ป 

(1.16)  อนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรนํ้าท้ังแหลงนํ้าผิวดินและแหลงนํ้าใตดินเพื่อใหมี

ทรัพยากรนํ้าเพียงพอตอความตองการตลอดจนมีคุณภาพนํ้าท่ีเหมาะสมกับการ

ใชประโยชน 

(1.17)  พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการกักเก็บนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินเพื่อการ

อุปโภคบริโภคโดยใชพื้นท่ีสาธารณะของชุมชนใหเปนแหลงนํ้าของชุมชน 

ระยะยาว 20 ป 

(1.18)  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรนํ้าเปนระบบลุมนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึง

ปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและผลกระทบสิ่งแวดลอม และบนพื้นฐานความเปน
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ธรรมและลดความขัดแยงในการใชนํ้า และฟนฟูและอนุรักษคุณภาพนํ้าในลุม

แมนํ้าสายหลัก 

(1.19)  เพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้าใหสูงข้ึน โดยลดความเขมขนของการใชนํ้า (Water 

Intensity) ผานการประหยัด การพัฒนาเทคโนโลยีประหยัดนํ้าและการกําหนด

ราคานํ้าใหสะทอนตนทุนของนํ้า และผลักดันใหเกิดเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการนํ้าโดยใชหลักเศรษฐศาสตรโดยเฉพาะการใหสิทธ์ิในการใชนํ้าและ

มาตรการดานราคา เพื่อสงเสริมการใชนํ้าอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 85/2557 ลงวันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ แตงต้ัง

คณะกรรมการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า  เพื่อใหการพัฒนาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าของประเทศไทย เปนไปอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  ปองกันและบรรเทาปญหานํ้า

แลง นํ้าทวม รวมท้ังปองกันภัยพิบัติใหกับประชาชนไดอยางแทจริง  จึงไดกําหนดกรอบนโยบายและ

แผนงานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า โดยจัดทํายุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของ

ประเทศ  ซึ่งกําหนดข้ึนโดยยึดหลักการบริหารจัดการนํ้าในลุมนํ้าอยางบูรณาการและย่ังยืนซึ่ง

สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล ทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติท่ีผานมาในอดีตจนถึงปจจุบัน และการวิเคราะหสถานการณนํ้าและแนวโนมความตองการใช

นํ้า ปญหาการขาดแคลนนํ้า อุทกภัย และคุณภาพนํ้าในอนาคต บนพื้นฐานของการทํางานรวมกันกับ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นท่ี   โดยมียุทธศาสตรการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํ้า ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการน้ําอุปโภคบริโภค   

เปาประสงค : จัดหานํ้าสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภคใหแกชุมชนครอบคลุมทุกหมูบานและชุมชนเมือง 

รวมท้ังในพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และแหลงทองเท่ียวสําคัญ  
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความม่ันคงของน้ําภาคการผลิต (เกษตร/อุตสาหกรรม) 

เปาประสงค :  1) ลดความสูญเสียนํ้า และเพิ่มมูลคานํ้าชลประทานในพื้นท่ีเกษตรชลประทาน 

30.22 ลานไร 

  2) จัดหาแหลงนํ้าตนทุนท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาดานการเกษตรตามศักยภาพ 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรพัยากรน้ําของประเทศ พ.ศ. 2558 - 2569 
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  3) จัดหาแหลงนํ้าตนทุนเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรม 

สงออกและอุตสาหกรรมเพื่อการบริโภคภายในประเทศ 

  4) จัดหานํ้าตนทุนเพื่อรักษาระบบนิเวศรวมท้ังควบคุมและจัดสรรนํ้าใหสมดุลและ

เพียงพอท้ังเพื่อการใชนํ้าข้ันพื้นฐานของลุมนํ้าและระบบนิเวศ 

  5) บริหารจัดการความตองการใชนํ้าในดานการเกษตร อุปโภคบริโภค อุตสาหกรรม

และการทองเท่ียว ใหสมดุลกับนํ้าตนทุนโดยเกิดประโยชนสูงสุด 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดการน้ําทวมและอุทกภัย 

เปาประสงค :  1) ลดความเสียหายจากอุทกภัยของชุมชนเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจสําคัญท่ีมี

ผลกระทบรุนแรงและความเสียหายสูง 

   2) ลดความเสียหายในพื้นท่ีเกษตร และสนับสนุนการปรับตัวในพื้นท่ีเสี่ยงอุทกภัย  

ซ้ําซาก 

   3) ลดความเสียหายจากนํ้าหลาก ดินโคลนถลม นํ้าทวมฉับพลันในหมูบานเสี่ยงภัย 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการคุณภาพน้ํา 

เปาประสงค :  1) แหลงนํ้าท่ัวประเทศมีคุณภาพนํ้าอยูในระดับพอใชข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80  

โดยใหมีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบําบัดนํ้าเสียและลดมลพิษจาก

แหลงกําเนิด และแหลงนํ้าเสื่อมโทรมไดรับการแกไขฟนฟูยกระดับใหดีข้ึน 

          2) การควบคุมความเค็มปากแมนํ้า ณ จุดควบคุม ไมใหเกินมาตรฐานของ การเกษตร

และการประปา 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 การอนุรักษฟนฟูสภาพปาตนน้ําที่เสื่อมโทรมและปองกันการพังทลายของดิน 

เปาประสงค : 1) ฟนฟูพื้นท่ีปาตนนํ้าท่ีเสื่อมโทรม เพื่อใหไดพื้นท่ีปาไมอยางนอยรอยละ 40 ของ 

     พื้นท่ีประเทศ 

  2) ปองกันการสูญเสียหนาดินและพื้นท่ีดินถลมในพื้นท่ีเกษตรลาดชัน เพื่อการชะลอ

นํ้าในลุมนํ้าสาขาท่ีเสี่ยงภัยนํ้าทวม 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการ 

เปาประสงค : 1) มีองคกร กฎหมาย ในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าท่ีกําหนดนโยบายและ 

  ขับเคลื่อนแผนท่ีท่ีเปนเอกภาพ 

          2) มีระบบขอมูลใชในการสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าใน

ระดับชาติและลุมนํ้า การวางแผนการบริหารนํ้าในภาวะปกติและภาวะวิกฤต 
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ประกอบดวยเปาประสงค และ ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ ไดแก 

 เปาประสงค ที่ 1 สงเสริมใหฐานทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทาง

ชีวภาพไดรับการอนุรักษและใชประโยชนอยางสมดุล เปนธรรม และเกิดความมั่นคง 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและเปนธรรม มีแนวทางการ 

ดําเนินการไดแก 

 ๑.๑ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการอนุรักษและใชประโยชนอยางสมดุลและเปนธรรม 

6) จัดต้ังกลไกในการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการในทุกระดับโดยกระบวนการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า ไดแก คณะกรรมการทรัพยากรนํ้าแหงชาติ 

คณะกรรมการลุมนํ้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าลด

ผลกระทบจากการขาดแคลนนํ้า ปญหานํ้าทวมและปญหานํ้าแลง มีการจัดสรร

นํ้าอยางเพียงพอ โดยการพัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็ก แหลงนํ้าบาดาล และขยาย

พื้นท่ีชลประทานใหครอบคลุมพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพทางการเกษตรพรอมปรับปรุง

การสงนํ้าในระบบชลประทานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสใหเกษตรกรมี

อาชีพและรายไดอยางเพียงพอ รวมท้ังการกําหนดพื้นท่ีรองรับนํ้า พื้นท่ีแกมลิง 

เพื่อชะลอ นํ้าหลากในภาวะนํ้าทวมเฉียบพลัน พรอมกําหนดใหมีมาตรการการ

จายคาชดเชยสําหรับพื้นท่ีรองรับนํ้าหรือพื้นท่ีแกมลิง   

7) พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการกักเก็บนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินเพื่อการ

อุปโภคและบริโภค โดยใชพื้นท่ีสาธารณะของชุมชนใหเปนแหลงนํ้าชุมชน 

8) จัดต้ังองคกรบริหารจัดการนํ้าแบบผสมผสาน เพื่อทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าใหมีการนําไปสูการปฏิบัติ กํากับดูแล 

ติดตาม และประเมินผล พรอมปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อใหสามารถดําเนินการ

แกไขปญหาดานทรัพยากรนํ้าภาวะวิกฤติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  9) มีนโยบายดานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าระดับชาติ เพื่อจัดการทรัพยากรนํ้า

ของประเทศอยางบูรณาการ ใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรนํ้าเพื่อการ

อนุรักษ การอุปโภค บริโภค การเกษตร และการอุตสาหกรรม ใหเกิดความ

เหมาะสมเปนระบบ และจัดทําพระราชบัญญัติทรัพยากรนํ้า เพื่อเปนกฎหมาย

แกไขปญหาอุทกภัย ภัยแลง และการจัดสรรนํ้า เพื่อใหมีแหลงนํ้าผิวดินและ

ราง ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมของประเทศ  
พ.ศ. 2560 - 2564 



แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติราชการ กรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ.๒๕๕9-๒๕64   9 

 

แหลงนํ้าใตดินใหทุกครัวเรือนสามารถเขาถึงแหลงนํ้าสะอาดไดอยางท่ัวถึง มีการ

พัฒนาแหลงนํ้าบาดาลสําหรับประชาชนในเขตทุรกันดารและยากจน ภาค

การเกษตรมีการจัดหาแหลงนํ้าระดับไรนาและระดับชุมชนอยางท่ัวถึง รวมถึง

การจัดทําพระราชบัญญติัการประกอบกิจการประปาเอกชนดวย 

 
 

ยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2559 - 2564 

 

ยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน 5 ยุทธศาสตร  

โดยมียุทธศาสตรเกี่ยวของกรมทรัพยากรนํ้า คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 และ 4 ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. สงวน อนุรักษ ฟนฟู และจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางบูรณาการท่ีตอบสนองตอการ

พัฒนาและใชประโยชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  

2. บริหารจัดการน้ําผิวดินและน้ําใตดินอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพ 

3. รักษาและฟนฟูคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 

4. การปองกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

5. การเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการองคกร และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

เปาประสงค/กลยุทธ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ในสวนท่ีเกี่ยวของกับกรม

ทรัพยากรนํ้า) มีดังน้ี 

เปาประสงคที่ 13 ประชาชนสามารถปรับตัวรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการเตือนภัยอยางทันเวลา 

 กลยุทธที่ 2  เตรียมความพรอมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพิบัติ

ภัยทางธรรมชาติ 

 กลยุทธที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการเตือนภัย 

เปาประสงคที่ 17  มีนํ้าอุปโภคและบริโภคอยางเพียงพอ 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟูแหลงนํ้าธรรมชาติสนับสนุนระบบประปาชุมชน 

เปาประสงคที ่18  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงนํ้าผิวดิน 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้าผิวดิน และเช่ือมโยงเครือขายนํ้า 

กลยุทธที่ 2  การบริหารจัดการนํ้า เพื่อใชประโยชนอยางย่ังยืน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555 - 2559) 

 
ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากรนํ้าของ

ประเทศ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔ 

      
และ ราง ยุทธศาสตร 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ของประเทศ  พ.ศ. 2560 - 2564 

นโยบายของคณะรัฐมนตรี รัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา 

ยุทธศาสตรกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2559 - 2564 
 

นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

 

แผนปฏิบัติ 
ราชการ  

กรมทรัพยากรนํ้า 
พ.ศ. 2559 - 256๔ 

 

แผนปฏิบัติ 
ราชการประจําป 
กรมทรัพยากรนํ้า 

 

จัดทําคําขอ 
งบประมาณ 
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บทที่ ๒ 
ขอมูลโครงสรางกรมทรัพยากรนํ้า และผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 

 

 ขอมูลโครงสรางกรมทรัพยากรน้ํา 
 

กรมทรัพยากรนํ้า เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอแนะในการจัดทํานโยบายและแผน และมาตรการท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากรนํ้า 

บริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมท้ังควบคุม ดูแล กํากับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล 

และแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรนํ้า พัฒนาวิชาการ กําหนดมาตราฐาน และถายทอดเทคโนโลยี

ดานทรัพยากรนํ้า  ท้ังระดับภาพรวมและระดับลุมนํ้า เพื่อการจัดการทรัพยากรนํ้าท่ีเปนเอกภาพ

และย่ังยืน  

 กรมทรัพยากรนํ้า มีกรอบอัตรากําลัง ปจจุบัน (เมษายน ๒๕๕8) รวมท้ังสิ้น ๒,๓๙๔ คน 

ประกอบดวย  ขาราชการ ๑,๓๘๐ คน ลูกจางประจํา ๖๒๒ คน พนักงานราชการ ๓๙๒ คน 

โดยมีการแบงสวนราชการภายใน ดังน้ี  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสรางองคกร 

อธิบดี 

รองอธิบดี รองอธิบดี รองอธิบดี 

ผูตรวจราชการกรม ผูตรวจราชการกรม 

กลุมงานนิติการ กลุมพฒันาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักนโยบายและแผน
ทรัพยากรนํ้า สํานักพัฒนาแหลงนํ้า สํานักอนุรักษ 

และฟนฟูแหลงนํ้า 

สํานักสงเสริม 
และประสานมวลชน สํานักบริหารจัดการนํ้า สํานักวิจัย พัฒนา  

และอุทกวิทยา 
สํานักประสานความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

สํานักบริหารจัดการ 
ลุมนํ้าโขง ศูนยปองกันวิกฤตนํ้า ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทรัพยากรนํ้า 

สํานักงานทรัพยากรนํ้าภาค ๑ - ๑๐ 

สํานักบริหารกลาง 
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 ผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. ๒๕๕๗ กรมทรัพยากรนํ้า  มีผลการดําเนินงานสําคัญท่ี

ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน ภายใตแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรนํ้า ประกอบดวย ๓ ยุทธศาสตร 

ไดแก ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนากลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการ  

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  ยุทธศาสตรท่ี ๒ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและพื้นท่ีชุมนํ้า 

เพื่อจัดหานํ้าตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บและการระบายนํ้า รวมถึงรักษาความสมดุล

ของระบบนิเวศ และยุทธศาสตรท่ี ๓  พัฒนา ติดต้ังและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง เตือนภัย

จากพิบัติภัยทางธรรมชาติ และรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ สรุปไดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑   พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

ลําดับที ่ การดําเนนิงาน ผลลัพธ ขอเสนอแนะ 

1 ศึกษา ทบทวนและรับฟง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง

ประชาชนเพื่อจัดทําราง

พระราชบัญญัติทรัพยากร

นํ้า พ.ศ. .... 

สามารถนําราง พ.ร.บ.ทรัพยากร

นํ้า พ.ศ. .... เสนอคณะรัฐมนตรี

ต าม แ ผ น นิ ติ บั ญ ญั ติ  (พ .ศ . 

2 5 5 5 - 2 5 5 8 )  แ ล ะ

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อ

วันที่ 20 มกราคม 2558 

ควรนําประเด็นที่ เกี่ยวของตาม

ภารกิจกรมทรัพยากรนํ้า เป น

แนวทางการดําเนินงานของกรมฯ

ตอไป 

2 จัดทําแผนบริหารจัดการ

และพัฒนาทรัพยากรนํ้า

แบบบูรณาการ 

- บุคลากร ประชาชน องคกร    

ลุมนํ้า ผูแทนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูมีสวนไดสวนเสีย และ

เครือขายไดรับการพัฒนาดาน

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

- พื้นที่ 25 ลุมนํ้าหลัก 214 ลุม

นํ้ าส าขามี ก รอบ ทิ ศท างการ

ดําเนินงานเหมาะสมกบัพืน้ที่ลุมนํ้า 

- ควรนําระบบเทคโนโลยีมาใชใน

การดําเนินงานใหมาก ข้ึน เชน        

การรายงาน การติดตาม และการ

ประเมินผล 

- ควรผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติ 

3 จัดกิจกรรมวันสําคัญดาน

ทรัพยากรนํ้า เชน วันนํ้า

โลก วันพื้นที่ ชุม นํ้าโลก 

วันอนุรักษ และพัฒ นา

แมนํ้า คู คลอง แหงชาติ 

ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก แก ป ระชาชน 

องคกรลุมนํ้าและทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของใหตระหนักถึงคุณคา

ทรัพยากรนํ้าในพื้นที่ของตนเอง

รวม ถึงการมี ส วน รวม ในการ

บริหารจัดการนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้า 

ควรดําเนินกิจกรรมตอเน่ืองเพราะ

เปนการสรางจิตสํานึกการมีสวน

รวมชวยกันดูแล รักษา อนุรักษ

ทรัพยากรนํ้าและทรัพยากรอื่น ๆ  
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ลําดับที ่ การดําเนนิงาน ผลลัพธ ขอเสนอแนะ 

4 สํารวจระบบประปาเพื่อ

เต รี ย ม ก า ร ส ง ม อ บ

ท รั พ ย สิ น ให อ ง ค ก ร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลสํารวจสภาพระบบประปาที่

อปท .ยั งไม รับมอบทรัพ ย สิ น 

จํ า น วน  1 ,0 8 0  แห ง  แ ล ะ

ประมาณราคาในการปรับปรุง

ซ อมแซมระบบประปาชํารุ ด 

จํานวน 57 แหง 

 

5 การตรวจกํากับประปา

สัมปทาน 

- ประชาชนผูรับบริการนํ้าประปา

มีนํ้าประปาที่สะอาดไดมาตรฐาน

และมีความปลอดภัยตอชีวิต 

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถ

ทําการตรวจ กํากับ ในเขตทองที่

ไดตามกฎหมาย 

 

6 การวิจัยดานทรัพยากรนํ้า รายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า

ดานตาง ๆ/ชุมชนสามารถปรับตัว

เพื่ อ รั บ มื อ กั บ พิ บั ติ ภั ย ด าน

ทรัพยากรนํ้าไดอยางเหมาะสม/

หนวยงานที่เกี่ยวของและชุมชน

ทองถ่ินมีขอมูลเชิงลึกและความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยน 

แป ลงสภาพ ภูมิ อ ากาศ แล ะ

ผลกระทบตอทรัพยากรนํ้า  

ควรมี ก าร ศึ กษาวิ จั ย เกี่ ย วกั บ

ทรัพยากรนํ้ าต อไป   เพื่ อ เป น

เครื่องมือในการเสริมสรางศักยภาพ

ของลุมนํ้า 

7 การดําเนินการตามพันธ

สัญญาและความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

ประเทศภาคีสมาชิก ในคณ ะ 

กรรมาธิการแม นํ้ าโขงดําเนิน

ความรวมมือในทุกดานของการ

พัฒนาที่ย่ังยืนการใชการบริหาร

จัดการและการอนุรักษทรัพยากร  

นํ้าและทรัพยากรที่เกี่ยวของของ

ลุ ม แม นํ้ า โข งซึ่ ง ร วม ถึ งก า ร

ชลประทาน ไฟฟาพลังงานนํ้า   
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ลําดับที ่ การดําเนนิงาน ผลลัพธ ขอเสนอแนะ 

  การเดินเรือ การปองกันนํ้าทวม 

การประมง การลองซุง สันทนา

ก าร  แล ะก ารท อ ง เที่ ย ว  ใน

ลักษณะที่จะทําใหการใชนํ้า ใน

ประเภทตางๆ และผลประโยชน

รวมกันของประเทศภาคีทั้งปวง

บรรลุผลสูงสุด และผลกระทบที่

เปนอันตรายอันอาจเน่ืองมาจาก

ปรากฏการณตามธรรมชาติ และ

จากการกระทําของมนุษยเกิด

นอยที่สุด 

 

8 การพัฒนาระบบฐานขอมูล

กลางดานทรัพยากรนํ้า 

ฐานขอมูลกลางดานทรัพยากรนํ้า

ที่เปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่ อการสนับสนุนการบริหาร

จัดการแผนงาน โครงการ และ

งบประมาณ 

 

9 การเพิ่มประสทิธิภาพระบบ

ขอมูลทะเบี ยนแหล งนํ้ า

และพื้นที่ชุมนํ้า 

ขอมูลลํานํ้าสาขา จํานวน 88 ลํา

นํ้าสาขาในพื้นที่ลุมนํ้าโขง ลุมนํ้า

ชี และลุมนํ้ามูลใชในการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํ้าในแตละลุมนํ้า 

 

10 การศึกษาผลกระทบและ

ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ

ผลกระทบสิ่งแวดลอมขาม

พรมแดนจาก โครงการ

ไฟฟาพลังนํ้าในแมนํ้าโขง

สายประธาน 

- ร ะ บ บ ติ ด ต าม ต ร ว จ ส อ บ

ผ ล ก ระท บ สิ่ งแ วดล อ มข าม

พรมแดนจากการพัฒนาโครงการ

ไฟฟาพลังนํ้าในแม นํ้าโขงสาย

ประธาน 

- ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ

กอนที่โครงการเข่ือนไซยะบุรีจะ

กอสรางในแมนํ้าโขงสายประธาน 

- ขอมู ลและแนวท างเทคนิค

การศึกษาผลกระทบและติดตาม

ตรวจสอบทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และสังคม 
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ลําดับที ่ การดําเนนิงาน ผลลัพธ ขอเสนอแนะ 

  - การเสริมสรางศักยภาพของ  

ภาคประชาชนในการติดตาม

ผลกระทบจากการพัฒนาไฟฟา

พลังนํ้าในแมนํ้าโขงสายประธาน 

 

11 ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น แ ม บ ท

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร  

แผนแมบทสามารถใช ในการ

ดํ า เนิ น ง าน ด า น เท ค โน โล ยี

สารสนเทศและการสื่อสารซึ่ ง

สอดคลอ งกับกรอบนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของประเทศไทย (ICT 

2020) 

 

12 การประชุมคณะรัฐมนตรี

คณะกรรมาธิการแมนํ้าโขง 

ครั้งที่ 20 และการประชุม

กลุมผูสนับสนุน/หุนสวน

การพัฒนา ครั้งที่ 18 

- รับทราบเรื่องรัฐบาลลาว ไดมี

แถลงการณใหนําโครงการไฟฟา

พลังนํ้าดอนสะโฮง เขาสู

กระบวนการปรึกษาหารือ

ลวงหนา (Prior Consultation : 

PC) ซึ่งกําหนดระยะเวลาการ

ปรึกษาหารือและประสานขอมลู

กอนการกอสรางโครงการเปน

เวลา ๖ เดือน ตามที่กําหนดไวใน

ระเบียบปฏิบัติเรื่องการแจง การ

ปรึกษาหารือลวงหนา และ

ขอตกลง(Procedures for 

Notification, Prior 

Consultation and 

Agreement: PNPCA) ของ

คณะกรรมาธิการแมนํ้าโขง 

เพื่อใหประเทศสมาชิกไดแสดง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และ

ขอหวงกังวลตอผลกระทบขาม

พรมแดน 

- รับทราบความกาวหนาของ

การศึกษาการจัดการและพัฒนา

แมนํ้าโขงอยางย่ังยืน รวมทั้ง 
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ลําดับที ่ การดําเนนิงาน ผลลัพธ ขอเสนอแนะ 

  ผลกระทบจากการพัฒนา

โครงการไฟฟาพลังนํ้าในแมนํ้า

โขงสายประธาน (Council 

Study) 

 

13 การเผยแพรประชาสัมพันธ

ดานทรัพยากรนํ้า 

- ประชาชน ภาคองคกรลุมนํ้า ผู

มีสวนไดสวนเสียมีความรูความ

เขาใจและสามารถบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าไดอยางย่ังยืน 

- ประชาชน ภาคองคกรลุมนํ้า ผู

มีสวนไดสวนเสียมีพฤติกรรมใน

การมีส วนร วม ในการบริห าร

จัดการทรัพยากรนํ้า 

- ประชาชนสามารถรักษาชีวิต

และทรัพยสินจากภัยพิบัติที่เกิด

จากนํ้า 

 

14 บรหิารจัดการองคกรลุมนํ้า 

25 ลุมนํ้าหลัก 

- ประชาชน องคกรลุมนํ้า องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกภาคสวนมีความ

ตระหนัก มีความรูความเขาใจมี

สวนรวมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้า 

- ลุ ม นํ้ า มี วิ สั ย ทั ศ น แ ล ะ

ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการ

ลุ ม นํ้ าแล ะต อบ ส น อ งความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่ 
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ยุทธศาสตรที่ ๒    อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ําและพื้นที่ชุมน้ํา เพื่อจัดหาน้ําตนทุนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกักเก็บและการระบายน้ํา รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบ

นิเวศ 

ลําดับที ่ การดําเนนิงาน ผลลัพธ ขอเสนอแนะ 

1  การอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า/

พื้นที่ ชุม นํ้า/การอนุรักษ

ฟนฟู แหลง นํ้าส นับสนุน

โครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 

- แหลงนํ้าไดรับการอนุรักษฟนฟู
และพัฒนา รวมทั้งสรางความชุม
ช้ืนใหกับพื้นที่ปาไม ชะลอการ
ไหลของนํ้ า และรักษาระบบ
นิเวศวิทยาในพื้นที่โครงการ 
- ประชาชนมีแหลงกักเก็บ นํ้า
สําหรับการอุปโภค บริโภค และ
เกษตรยังชีพ 
- ประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารมี
นํ้าด่ืมสะอาด 
- ลดปริมาณพื้นที่ขาดแคลนนํ้า
อุปโภค บริโภค 

ควรดําเนินการตอไป ใหครบทุก

แหลงนํ้า เน่ืองจากเปนภารกิจแลว

แกไขปญหาขาดแคลนนํ้าและ

บรรเทาอุกภัยใหประชาชนในพื้นที่  

 

2 การพัฒนาแหลงนํ้า (อาง

เก็บนํ้า ฝายนํ้าลน ระบบ

กระจายนํ้า ระบบสง นํ้า 

ระบบผันนํ้า การปรับปรุง

สิ่งกอสรางแหลงนํ้า) 

ประชาชนไดรับประโยชนจากการ
ดําเนินการโครงการกอสราง
พัฒนาแหลงนํ้า และมีความพึง
พอใจตอโครงการ 

 

3 การศึกษาศักยภาพ สํารวจ 

ออกแบบ และศึกษา

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนา อนุรักษ 

และฟนฟ ู

นํ า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ไป จั ด ทํ า
ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ล ด
ผลกระทบสิ่งแวดลอมระหวาง
การกอสรางและหลังกอสราง 

 

4 สถานีสูบนํ้ารายป โครงการ

ระบบสงนํ้าจากแมนํ้านาน-

บึ ง บ อ ร ะ เพ็ ด  จั ง ห วั ด

นครสวรรค 

ลดปญหาภัยแลงและอทุกภัยของ
ประชาชนพื้นทีบ่รเิวณ          
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค 

 

5 การศึกษาความเหมาะสม 

ผลกระทบสิ่งแวดลอมและ

สํารวจออกแบบ ระบ บ

เครือขายนํ้า อําเภอพิปูน 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- แผนปฏิบั ติการปองกันแกไข
และลดผลกระทบสิ่งแวดลอม/
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
- แนวทางเลือกและวางโครงการ
ระบบเครือขายนํ้าที่เหมาะสม 
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ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนา ติดตั้ง และเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัย 

 ทางธรรมชาติ และรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

ลําดับที ่ การดําเนนิงาน ผลลัพธ ขอเสนอแนะ 

1 การบ ริห ารจั ดก าร เพื่ อ

รองรับสภาวะวิกฤตนํ้า 

 

- แก ไขป ญ ห า ภั ยแล ง ให กั บ

ประชาชน โดยการนําเครื่องสูบ

นํ้าไปสูบนํ้าจากแหลงนํ้าขนาด

ใหญ หรือแหลงนํ้าใกลเคียงไปยัง

แหลงนํ้าที่แหงแลง เพื่อใชเปนนํ้า

ตนทุนสํ าหรับผลิต นํ้าประปา

สําหรับการอุปโภคบริโภค หรือใช

ในการ เกษตรและช วย เห ลื อ

ประชาชนโดยการสูบ นํ้ าเพื่ อ

ระบายนํ้าทวมขังไดอยางรวดเร็ว

ทันเหตุการณ 

- สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณแก 

อปท. ในการใหความชวยเหลือ

ประชาชนในพื้นที่ที่ประสบกับ

ปญหาสภาวะวิกฤตนํ้า 

- รับทราบปญหา อุปสรรค เพื่อ

หาแนวทางในการแกไขปญหา

วิกฤตนํ้า 

 

2 การบํารุงรักษาระบบ

ตรวจวัดสถานภาพนํ้า

อัตโนมัติทางไกล 

(Telemetering) ระบบสง

ขอมูลสัญญาณภาพ 

(CCTV) 

 

- หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถ

นําขอมูลจากการตรวจวัด ไปใช

ในการติดตามสถานการณ นํ้า 

ก า ร เ ฝ า ร ะ วั ง เ ตื อ น ภั ย 

ป ระกอบ การ ตัดสิ น ใจ  แล ะ

ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัย 

 

- ควรมีการจัดสรรงบประมาณให

เพียงพอและเหมาะสมกับการ

ดําเนินการ เพื่อปรับปรุงใหดีย่ิงข้ึน 

- การพัฒนาความรูความ สามารถ

ของเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบเปน

ประจําสม่ําเสมอ เกี่ยวกับระบบฯ 

และการบํารุงรักษา 

3 ระบบเตือนภัยนํ้าทวมดิน

ถลม (Early Warning) 

และเครอืขายสถานีอุตุ-

อุทกวิทยาแมนํ้าโขง 

(Mekhong-HYCOS) 

 

- ประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัยไดรับ

การเตือนภัยทันตอเหตุการณ  

- ประชาชนในพื้นที่ เป าหมาย

ไดรับขอมูลอุทกวิทยาและอุ ตุ

นิยิมวิทยาที่ถูกตอง สําหรับการ

ติดตามสถานการณ 

- ควรประชาสัมพันธใหประชาชน

และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

ในพื้นที่ไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อการสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชนในพื้นที ่
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บทที่ ๓ 
     การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพขององคกร 

 

 สืบเน่ืองจากนโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา) ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ นโยบายดานนํ้าตามขอ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ( ๖.๘ การแกไข

ปญหานํ้าทวมและนํ้าแลง) และขอ 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางความ

สมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางย่ังยืน และจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ

ภูมิอากาศและการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒนท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา  ดังน้ันการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ ของกรมทรัพยากรนํ้า  จึงไดมีการทบทวนสภาพแวดลอมและ

ศักยภาพท่ีมีอยูในปจจุบันขององคกรรวมถึงบทบาทและศักยภาพขององคกรท่ีควรจะเปน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและสถานการณการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และเพื่อให

บทบาทของกรมทรัพยากรนํ้ามีความนาเช่ือถือชัดเจน  เปนองคกรที่มีการพัฒนาอยูตลอดเวลา   

จึงไดมีการจัดประชุมเพื ่อวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรโดยการพิจารณาปจจัยแวดลอม

ภายใน(จุดแข็งและจุดออน) ปจจัยแวดลอมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) เมื่อวันท่ี ๖ - ๘ 

กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ โรงแรมสักภูเดือน รีสอรท เขาใหญ   สรุปไดดังน้ี 

 

    ๑. การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร 

1) จุดแข็ง (Strengths) 

1. เป น ห น ว ย งา น ท่ี ป ร ะ ช าช น มี ส ว น ร ว ม           

ในกระบวนการ ดานแผนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้า  

2 . เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้า  

3. มีความรวมมือและเครือขายอันดีกับภาค

ประชาชน หนวยงานภายนอกและหนวยงาน

วิชาการ เชน MOU กับวิศวกรรมสถานฯ  

4. การกําหนดอํานาจหนาท่ีมีกฎหมายรองรับ 

 

 

2) จุดออน (Weaknesses) 

1. แผนท่ีมาจากลุมนํ้าไมถูกนํามาใชอยางจริงจัง  

2. ไมมีการติดตามประเมินผลอยางแทจริง  

3. ขาดการบูรณาการและเช่ือมโยงภารกิจระหวาง

หนวยงานภายใน ทน . 

4. ลุมนํ้าขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญ

เฉพาะดานท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินงานใน

พื้นท่ี  

5. ทน. ยังขาดฐานขอมูลท่ีจําเปนครบถวน ท้ังการ

เก็บขอมูลและการเขาถึงขอมูล  
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 จุดแข็ง (Strengths) (ตอ) 

5. มีแผนบูรณาการและขอมูลในการบริหาร

จัดการลุมนํ้า  

6. เปนหนวยรับผิดชอบนํ้าขามพรมแดน  

7. มีความรวมมือระหวางองคกรตางประเทศหรือ

ในภูมิภาค  
 

 จุดออน (Weaknesses) (ตอ) 

6. ขาดการสนับสนุนภารกิจหลัก เชน ลุมนํ้า

ระหวางประเทศ  

7  .บุคลากรขาด การพัฒนาและพรอมรับการ   

    แขงขัน  

8. มีการซอนทับของภารกิจระหวางหนวยงาน

ภายใน ทน.  

9 . บุคลากรมีหนาท่ีรับผิดชอบไมตรงกับความ

เช่ียวชาญ  

10 .ขาดการถายทอดการทํางานระหวางคนรุนเกา

และคนรุนใหม ทํ าใหองคความรูขาดความ

ตอเน่ือง 

11. หลายหนวยงานขาดการดําเนินงานดาน

วิชาการและการใชเทคโนโลยี 

3) โอกาส (Opportunities) 

1. มีกฎหมายนํ้า  

 2. รัฐมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟู และ

พัฒนาแหลงนํ้า  

3. ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายภาคประชาชน  

4. ภาคเอกชนใหความสําคัญกับทรัพยากรนํ้า  

   5. มีการต่ืนตัวในการรับมือการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศของโลก (Climate Change)  

   6. การเขาสู AEC  

 

4) อุปสรรค (Threats) 

1. นักการเมืองแทรกแซงภารกิจ  

2. ไมไดรับความเช่ือถือจากหนวยงานราชการใน

ทองถ่ิน  

3. ภารกิจทับซอนกับหนวยงานภายนอก  

4. ขาดความตอเน่ืองในการบริหารจัดการนํ้า  

5. นโยบายภาครัฐท่ีจํากัดการเพิ่มอัตรากําลัง  

6  การสนับสนุนของผูบริหารในการดําเนินการใน   

พื้นท่ี  
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๒.การวิเคราะหศักยภาพองคกร 

           

 การวิเคราะหศักยภาพองคกร จากการทบทวนบทบาทภารกิจ/กลยุทธกรมทรัพยากรนํ้าได

พิจารณาถึง  ๑) ทิศทางของกรมทรัพยากรนํ้าท่ีตองดําเนินการในป   พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ ท่ี

สอดคลองกับภารกิจกรม และไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น  ๒) ปจจัยแหงความสําเร็จท่ีควร

คํานึงถึงเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  มีดังน้ี 
 

๑) ทิศทางของกรมทรัพยากรน้ําที่ตองดําเนินการในป (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 

  จากการทบทวนบทบาทภารกิจดังกลาว เห็นวา กรมทรัพยากรนํ้าตองกําหนด

จุดยืนของตัวเองใหเปนหนวยงานเกี่ยวกับการเสนอแนะในการจัดทํานโยบาย แผน และมาตรการท่ี

เกี่ยวของกับทรัพยากรนํ้า บริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมท้ังควบคุม ดูแลกํากับ 

ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรนํ้า พัฒนาวิชาการ กําหนด

มาตรฐาน และถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรนํ้า ท้ังระดับภาพรวมและระดับลุมนํ้าไดอยาง

แทจริง ครอบคลุมในทุกภารกิจของกรมฯ  และตองทํางานในเชิงรุกเพื่อใหไดรับการยอมรับ

จากทุกภาคสวน  รวมท้ังกําหนดทิศทางในการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและพื้นท่ีชุมนํ้าท่ี

ชัดเจน ไมซ้ําซอนกับ  พรบ.กระจายอํานาจ และใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศ 

๒) ปจจัยแหงความสําเร็จทีค่วรคํานึงถึงเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกรมฯ 

      จากการประชุมทบทวนบทบาทภารกิจดังกลาว พบวา  

 ยุทธศาสตรกรมฯ ตองมีความชัดเจนเพื่อใหพันธกิจบรรลุผลท้ังหมด 

 สรางการยอมรับขององคกรในระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน/ลุมนํ้า โดยตอง

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในพื้นท่ี รวมท้ังการจัดทําระบบฐานขอมูล

และการสนับสนุนการตัดสินใจในระดับลุมนํ้า Decision Support System : 

DSS  

 สรางความเขมแข็งและการเปนเอกภาพขององคกร  

 ผูบริหารตองสรางความตระหนัก เปนผูนําและสรางความภาคภูมิใจใหบุคลากร

เขาใจถึงบทบาทขององคกรท่ีจะเปนองคกรผูนํา และเปน Think Tank ดาน

การจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศ  

 สรางความเขมแข็งของการจัดการองคความรูและกระบวนการ PDCA     

 สงเสริมองคกรใหปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
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บทที่ ๔ 
     แผนยุทธศาสตรกรมทรัพยากรนํ้า 

   

 จากการทบทวนบทบาท/ภารกิจ การวิเคราะหสภาพแวดลอมรวมถึงศักยภาพขององคกร 

ดังกลาวขางตนไดนําผลมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรกรมทรัพยากรนํ้า (พ.ศ.๒๕๕9 –

๒๕๖4)  โดยไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ และยุทธศาสตร/กลยุทธ รายละเอียดดังน้ี 
 

• วิสัยทัศน : 
 

“บริหารจัดการทรพัยากรน้ําแบบบูรณาการเปนระบบลุมน้ํา โดยการมีสวนรวม 

จากทุกภาคสวน ตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่ความม่ันคง ม่ังคั่งและยัง่ยืน” 

 

 

• พันธกิจ : 

 

1. จัดทํานโยบาย และแผน สงเสริมความรวมมือ การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า

แบบบูรณาการอยางเปนระบบ ระดับประเทศและระหวางประเทศ    

2. สงเสริม สนับสนุน และเพิ่มศักยภาพกระบวนการขับเคลื่อนองคกร และ

เครือขายลุมนํ้า     

3. อนุรักษ ฟนฟู  พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ และรักษาสมดุลระบบนิเวศของ แหลง

นํ้าและพื้นท่ีชุมนํ้า        

4. พัฒนาองคความรู ระบบขอมูล กําหนดมาตรฐานดานบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

และระบบเตือนภัยแบบบูรณาการ เพื่อใหเกิดการนําไปใชของทุกภาคสวน 

ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบนํ้าอุปโภคบริโภค      
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• ภารกิจ : 
                    

ภารกิจตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมทรัพยากรนํ้า กระทรวงทรัพยากร  

  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๕  มีดังน้ี 

                   ใหกรมทรัพยากรนํ้ามีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอแนะในการจัดทํานโยบายและแผน     

  และมาตรการท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากรนํ้า บริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู รวมท้ังควบคุม   

  ดูแล กํากับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรนํ้า พัฒนาวิชาการ  

  กําหนดมาตราฐาน และถายทอดเทคโนโลยีดานทรัพยากรนํ้า ท้ังระดับภาพรวมและระดับลุมนํ้า  

  เพื่อการจัดการทรัพยากรนํ้าท่ีเปนเอกภาพและย่ังยืน 

 

 

• คานยิมหลกั : 
 

      เพื่อใหบุคลากรมีแนวคิดในการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกันและสนับสนุนการ  

    ดําเนินงานใหประสบผลสําเร็จบรรลุตามภารกิจ พันธกิจและยุทธศาสตร  มีคานิยมหลัก ดังน้ี 
 

        “ รูรักษทรัพยากรน้ํา   รูสามัคคี   รวมบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล ” 
 

 รูรักษทรัพยากรน้ํา หมายถึง มีความรูความเขาใจในทรัพยากรนํ้า รูรักษา อนุรักษ  
   ปองกัน ฟนฟู  เยียวยา และพัฒนา  
 

 รูสามัคค ี    หมายถึง   รวมกันทํางานดวยความจริงใจ อยางพรอมเพรียง  ไมแบง 
   พรรคแบงพวกทํางานเพื่อผลประโยชนของสวนรวม ไมหวังผลประโยชนตอบแทน 
 

 รวมบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  รวมกันบริการจัดการ 
  ทรัพยากรนํ้า โดยใชหลักประสิทฺธิผล ประสิทธิภาพ  การตอบสนอง  ความรับผิดชอบ  ความ 
  โปรงใส การมีสวนรวม การกระจายอํานาจ หลักนิติธรรม ความเสมอภาค และหลักการมุงเนน  
  ฉันทามติ  เพื่อใหบรรลุตามพันธกิจ/ภารกิจของกรมฯ และความพึงพอใจของประชาชน      
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 ยุทธศาสตรกรมทรัพยากรน้ํา : 
 

1. พัฒนากลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการ โดยการมีสวน

รวมของทุกภาคสวน 

2. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงนํ้า และพื้นท่ีชุมนํ้า เพื่อจัดหานํ้าตนทุนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกักเก็บและการระบายนํ้า รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

3. พัฒนา ติดต้ัง และเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติ  

และรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ   
  

โดยมีรายละเอียดเปาประสงค / ตัวช้ีวัด / กลยุทธ ดังน้ี 
 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ : พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ                 

โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน      
                    

เปาประสงค  : กลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าไดรับการพัฒนาแบบบูรณาการทุกระดับโดย  

                    การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด :  

 ๑. จํานวนกลไกและเคร่ืองมือเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า (เร่ือง)  

 ๒. จํานวนบุคลากร ประชาชน องคกรลุมนํ้า  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  และเครือขายไดรับการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า  

 3.  ประชาชนกลุมเปาหมายท่ีมีสวนรวมใจกิจกรรม มีความพึงพอใจ (ไมนอย 

กวารอยละ 80) 

 ๔.  จํานวนกิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศ (เร่ือง) 
 

กลยุทธ    :    ๑. จัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยางเปนระบบ และพัฒนากลไก  

                          การบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการ รวมท้ังแผนการอนุรักษฟนฟูพัฒนา 

                          แหลงนํ้าและพื้นท่ีชุมนํ้า เพื่อการบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง   

  รวมท้ังรักษาระบบนิเวศน โดยกระบวนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

                     ๒. สงเสริมความรูความเขาใจและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนองคกร 

                        ลุมนํ้าเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการ 

                          บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าการจัดสรรนํ้าและการเพิ่มประสิทธิภาพการใชนํ้า 
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                      ๓. พัฒนากลไก เคร่ืองมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรรนํ้าระบบขอมูล 

                           สารสนเทศทรัพยากรนํ้า การวิจัยดานทรัพยากรนํ้าเพื่อสนับสนุนการ 

  บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

                      ๔. ประสานความรวมมือระหวางประเทศดานการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

                           ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
 

กิจกรรมหลัก  :  ๑. จัดทําแผนและขอเสนอแนะ นโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ และ 

                           ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า  

 ๒. พัฒนาเคร่ืองมือและกลไก บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

                      ๓. พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมขององคกรทุกระดับ(ท้ังในประเทศ/

ตางประเทศ/ลุมนํ้า) ในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

 ๔.  สนับสนุนระบบงานโครงสรางพื้นฐานดานนํ้าอุปโภคบริโภค 

                      ๕.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานนํ้า 

 

  

ยุทธศาสตรที่ ๒ :   อนุรกัษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ําและพืน้ที่ชุมน้ํา เพือ่จัดหาน้ําตนทุนและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกกัเกบ็และการระบายน้ํา รวมถึงรกัษาความสมดุลของระบบนเิวศ 

เปาประสงค  :   ๑.  แหลงนํ้าไดรับการอนุรักษ พัฒนา ฟนฟู และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการกักเก็บ   

   และการระบาย รวมท้ังการฟนคืนความสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน  

  ๒. ระบบบริหารจัดการนํ้าท่ีสอดคลองกับความจําเปนในการดํารงชีวิต การผลิต  

                          และรักษาระบบนิเวศ รวมท้ังแกไขและบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง  
 

 เปาหมาย/ตัวช้ีวัด  :  

  ๑. จํานวนแหลงนํ้าท่ีไดรับการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ  

        เพื่อแกไขปญหาภัยแลงและอุทกภัย (แหง)  

  ๒. จํานวนพื้นท่ีท่ีประสบปญหาภัยแลง/อุทกภัยไดรับการแกไข (ไร) 

  ๓. แหลงนํ้าท่ีไดรับการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ  

   สามารถนําไปใชประโยชนไมนอยกวา (รอยละ ๘๐)     
      

 กลยุทธ  :  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า และพื้นท่ีชุมนํ้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลงนํ้า 

บรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง ฟนคืนความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน 
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 กิจกรรมหลัก  :  ๑. อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า / พื้นท่ีชุมนํ้า 

                      ๒.  จัดหานํ้าตนทุน พัฒนาแหลงนํ้า 

  ๓.  ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการซอมแซมและบํารุงรักษาแหลงนํ้า และพื้นท่ีชุมนํ้า 

 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ :   พฒันา ติดตั้ง และเพิ่มประสิทธภิาพระบบเฝาระวัง เตือนภัยจากพบิัติภัย         

ทางธรรมชาต ิและรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
 

เปาประสงค   :   ๑.   เฝาระวังและเตือนภัยจากวิกฤตินํ้าเพื่อลดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน 

โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 ๒.  เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีสงผลกระทบ 

                        ตอการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด :           

 ๑.  จํานวนหมูบาน/เสนทางนํ้าหลัก/เสนทางนํ้าสาขาในพื้นท่ีเสี่ยงภัยนํ้าทวม 

  ไดรับการติดต้ังระบบฐานขอมูลเตือนภัยดานนํ้า (แหง) 

                    ๒.  จํานวนหมูบานในพื้นท่ีราบเชิงเขาไดรับการพัฒนา ติดต้ังและเพิ่ม 

                            ประสิทธิภาพระบบเตือนภัยดานนํ้า (แหง) 

 3.   ประชาชนท่ีไดรับบริการเกี่ยวกับขอมูลเตือนภัยดานนํ้ามีความพึงพอใจไม

นอยกวารอยละ 80 
 

กลยุทธ   :         พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวังปองกันและเตือนภัยจากพิบัติภัย

ดานนํ้าและรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
 

 

กิจกรรมหลัก   : ๑.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพยากรณและเตือนภัยดานนํ้าใน 

   เสนทางนํ้าหลักและเสนทางนํ้าสาขา 

  ๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเตือนภัยในพื้นท่ีเสี่ยงภัยนํ้าหลาก-  

   ดินถลม ในพื้นท่ีราบเชิงเขา
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 รูปท่ี ๑ ผังความเช่ือมโยง แผนการบริหารราชการ ของกรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ๒๕๕9 - ๒๕๖4  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

        ๖.๘ การแกไขปญหานํ้าทวมและนํ้าแลง 

ขอ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางย่ังยืน 

        9.4 บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี 

รัฐบาล  
พล.อ. ประยุทธ จันทรโอชา 

 

 1. นโยบายเรงดวน 

 นโยบาย ขอ 8  ปฏิบัติตามแผนการแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้ากินนํ้าใชทุกครัวเรือนตามยุทธศาสตรพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศให

เสร็จทันตามกําหนดเวลา  

 ๒. นโยบายตามกลุมภารกิจดานทรัพยากรน้ําในแผนดิน 

  วางแผนปฏิบัติงานและดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของประเทศเพื่อแกไขปญหานํ้าทวม ภัยแลง และ

คุณภาพนํ้า รวมทั้งพัฒนาและบริหารจัดการนํ้าอุปโภคบริโภค นํ้าเพื่อการเกษตร นํ้าเพื่อรักษาระบบนิเวศ และนํ้าเพื่ออุตสาหกรรม 

  ประสานความรวมมือกับหนวยงานในสังกัดทส. ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการนํ้า    ทั้งระบบใหมีความสอดคลองกัน 

  เรงวางแผนและดําเนินการตามหลักการ conjunctive water use ใหทราบถึง water balance account เพื่อนําไปสูการจัดสรรทรัพยากรนํ้า

ของประเทศ แกปญหาภัยแลงซํ้าซาก  

 

                                                                                                         

นโยบายรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6   การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมอยางย่ังยืน 
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11  
(พ.ศ. 2555 - 2559) 

ยุทธศาสตร 
การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

ของประเทศ 
(พ.ศ. 2558 – 2569) 

 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการนํ้าอุปโภคบริโภค     ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความมั่นคงของนํ้าภาคการผลิต (เกษตร/อุตสาหกรรม)   

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการนํ้าทวมและอุทกภัย     ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการคุณภาพนํ้า 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การอนุรักษฟนฟูสภาพปาตนนํ้าที่เสื่อมโทรมและปองกันการพังทลายของดิน   ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการ 
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วิสัยทัศนกรมทรัพยากรนํ้า บริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการเปนระบบลุมน้ํา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อความม่ันคง ม่ังคั่งและย่ังยืน 

 

พันธกิจกรมทรัพยากรนํ้า 
1. จัดทํานโยบาย และแผน สงเสรมิความรวมมือ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการอยางเปนระบบ ระดับประเทศและระหวางประเทศ     
2. สงเสริม สนับสนุน และเพ่ิมศักยภาพกระบวนการขับเคลื่อนองคกร และเครือขายลุมน้ํา      
3. อนุรักษฟนฟู  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพและรักษาสมดุลระบบนิเวศของแหลงน้ําและพ้ืนท่ีชุมน้ํา        
4. พัฒนาองคความรู ระบบขอมูล กําหนดมาตราฐานดานบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา และระบบเตือนภัยแบบบูรณาการเพ่ือใหเกิดการนําไปใชของทุกภาคสวนตลอดจนสนับสนุน

การพัฒนาระบบน้ําอุปโภคบริโภค        

    

 

 

 

กลยุทธกรมทรัพยากรนํ้า 
5. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือ  
    เพ่ิมประสิทธิภาพแหลงน้ํา บรรเทาปญหาอุทกภัยและ 
    ภัยแลง ฟนคืนความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบ 
    นิเวศน 

6. พัฒนาและเพ่ิมประสทิธิภาพ ระบบเฝาระวัง 
    ปองกันและเตือนภัยจากภิบัติภัยดานน้ํา  
    และรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 
    ภมูิอากาศ 

1. จัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยางเปนระบบและพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการรวมทั้งแผนการอนุรักษฟนฟู
พัฒนาแหลงนํ้าและพื้นที่ชุมนํ้า  เพื่อการบรรเทาปญหาอุทกภยัและภัยแลง  
รวมทั้งรักษาระบบนิเวศน โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
2. สงเสริมควมรูความเขาใจ และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน
องคกรลุมนํ้าเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานที่
เกี่ยวของในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า  การจัดสรรนํ้า และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชนํ้า 
3. พัฒนากลไก เครื่องมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรรนํ้าระบบขอมูล
สารสนเทศทรัพยากรนํ้า การวิจัยดานทรัพยากรนํ้าเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
4. ประสานความรวมมือระหวางประเทศดานการบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

1. พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากร
นํ้าแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ยุทธศาสตรกรมทรัพยากรนํ้า 

2. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ําและพ้ืนที่ชุมน้ํา เพ่ือจัดหาน้ํา

ตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บและการระบายน้ํา

รวมถึงการรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

3. พัฒนา ติดตัง้และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเฝา

ระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติและ

รองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร ทส.  
พ.ศ. 2559 - 2564 

ยุทธศาสตร 2 บริหารจัดการนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินอยางบรูณาการ
และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร 4 การปองกัน การลดผลกระทบ และการปรบัตัวเพือ่
รับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

เปาหมายการใหบริการ 
กรมทรัพยากรนํ้า 

2. อนุรักษ พัฒนา ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชุม
น้ํา เพ่ือเปนแหลงน้ําตนทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กักเก็บการระบายน้ํา เพ่ือแกไขปญหาภัยแลง/อุทกภัย 

 

3. เฝาระวังและเตือนภัยน้ําทวมดินถลม 
1. เกิดกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการ 

ทุกระดับโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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กิจกรรม / โครงการ 

กรมทรัพยากรนํ้า 

กิจกรรมหลักที่ 1 :   อนุรักษ ฟนฟูแหลงนํ้า  และ

พื้นที่ชุมนํ้า  

กิจกรรมหลักที่ 2 :  จัดหานํ้าตนทุน พัฒนาแหลง

นํ้า 

กิจกรรมหลักที่ 3: ปรบัปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการ

ซอมแซมและบํารุงรักษาแหลงนํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า 

 

กิจกรรมหลักที่ 1 : จัดทําแผนและขอเสนอแนะนโยบาย 

ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ และติดตามประเมินผล 

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า  

กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนาเครื่องมือและกลไกการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํ้า  

กิจกรรมหลักที่ 3 : พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ

องคกรทุกระดับในการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ้า 

กิจกรรมหลักที่ 4 : สนับสนุนงานโครงสรางพื้นฐานดานนํ้า

อุปโภคบริโภค 

กิจกรรมหลักที่ ๕: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรดานนํ้า  
 

กิจกรรมหลักที่ 1 :   เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการพยากรณและเตือนภัยดานนํ้า  

ในเสนทางนํ้าหลัก และเสนทางนํ้าสาขา 

กิจกรรมหลักที่ 2 :   เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการและเตือนภัยในพื้นที่เส่ียงภัยนํ้า

หลาก-ดินถลม ในพื้นที่ราบเชิงเขา 

 

ผลผลิตกรมทรัพยากรนํ้า  
 

การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชุมน้ํา 
และบริหารจัดการน้ํา 

การเพ่ิมศักยภาพระบบพยากรณ 

และการเตือนภัยดานน้ํา 

 

การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

 

เปาหมาย  /  ตัวชี้วัด  
1. จํานวนกลไกและเครื่องมือ เพื่ อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้า   
2. จํานวนบุคลากร ประชาชน องคกรลุมนํ้า ผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และเครือขายได รับการพัฒนาดาน
การบริการจัดการทรัพยากรนํ้า  

3. ประชาชนกลุมเปาหมายที่มีสวนรวมในกิจกรรม  มีความ
พึงพอใจ (ไมนอยกวา รอยละ 80) 

4. จํานวนกิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศ 
 

1. จํานวนแหลงนํ้าที่ ไดรับการอนุรักษ  ฟ นฟู 
พัฒนา ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อ
แกไขปญหาภัยแลงและอุทกภัย (แหง) 

2. จํานวนพื้นที่ทีประสบปญหาภัยแลง/อุทกภัย
ไดรับการแกไข (ไร)  

3. แหลงนํ้า/พื้นที่ชุมนํ้าที่ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพ 
สามารถนําไปใชประโยชน ไมนอยกวา(รอยละ 
80) 

 

1. จํานวนหมูบาน/เสนทางนํ้าหลัก/เสนทางนํ้า
สาขาในพื้นที่เส่ียงภัยนํ้าทวม ไดรับการติดตั้ง 
ระบบฐานขอมูลเตือนภัยดานนํ้า (แหง) 

2. จํานวนหมูบานในพื้นที่ราบเชิงเขา ไดรับการ
พัฒนา ติดตั้งและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
เตือนภัยดานนํ้า (แหง) 

3. ประชาชนที่ไดรับบริการเก่ียวกับขอมูลเตือน
ภัยดานนํ้ามีความพึงพอใจ (ไมนอยกวารอย
ละ 80) 
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        แผนท่ียุทธศาสตร 
 

  เปนภาพของทิศทาง จุดหมายปลายทางและวิธีการปฏิบัติการใหไปถึงจุดหมาย

ปลายทาง ซึ่งเปรียบเสมือนเคร่ืองมือสื่อสารท่ีบอกทิศทางกรมฯ โดยเปนการขับเคลื่อน

ประเด็นยุทธศาสตร กรมทรัพยากรนํ้า  พ.ศ. ๒๕๕9 - ๒๕๖4  ท้ัง ๓ ประเด็น   ซึ่งแผน

ท่ียุทธศาสตร  แบงออกเปน  ๔ มิติ  ไดแก 

 

มิติที่ ๑ ประสิทธผิล   (ผลผลติ ผลลพัธ และผลสัมฤทธิ)์  ประกอบดวย 

1. กลไกลและเคร่ืองมือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า แผนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า

แผนการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและพื้นท่ีชุมนํ้า รวมท้ังรักษาระบบนิเวศน ไดรับ

ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

2. ระบบบริหารจัดการนํ้าท่ีสอดคลองกับความจําเปนในการดํารงชีวิต การผลิตและรักษา

ระบบนิเวศน รวมถึงแกไขและบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง 

3. ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดจากภัยพิบัติดานนํ้า โดยทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการเฝาระวังและเตือนภัยจากวิกฤตินํ้า 

 

มิติที่ ๒ คณุภาพการบรกิารใหบรกิาร  (ความพึงพอใจของประชาชน) ในการสงผลใหบรรลุ

ประสิทธิผลในมิติท่ี ๑  ประกอบดวย 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรลุมนํ้า และหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนมีความรู 

ความเขาใจ ความพึงพอใจจากการใชประโยชน กลไก เคร่ืองมือ และการมีสวนรวมใน

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าไดรับความรวมมือระหวางประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคี

และพหุภาคี 

3. ปญหาอุทกภัยและภัยแลง การฟนคืนความอุดมสมบูรณและการรักษาระบบนิเวศนไดรับ

การฟนฟูและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

4. ประชาชนสามารถปรับตัวรับมือกับภัยพิบัติดานนํ้าและไดรับการเตือนภัยอยางทันเวลา 
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มิติที่ ๓ ประสิทธิภาพของการปฏบิัต ิ (เปนกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพภายใน)ประกอบดวย 

1. กลไกการบริหารจัดการนํ้าท่ีไดรับการพัฒนาแบบบูรณาการทุกระดับโดยการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน 

2. แหลงนํ้าไดรับการอนุรักษ พัฒนา ฟนฟู และเพิ่มประสิทธิภาพในการกักเก็บและการ

ระบายรวมท้ังการฟนฟูรักษาระบบนิเวศ 

๓. มาตรการเฝาระวัง/ปองกันและเตือนภัยจากพิบัติธรรมชาติ ไดรับการพัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศอยางสม่ําเสมอ 

 

มิติที่ ๔  การพฒันาองคกร ( ปจจัยภายใน ไดแก คน / IT /องคความรู) ประกอบดวย 

1. กลไก เคร่ืองมือ กฎ ระเบียบ บุคลากร ระบบงาน และฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้า

ไดรับการพัฒนาและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

2. เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีสงผลกระทบตอการ

บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
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รูปที่ 2 ผังความเช่ือมโยงของแผนที่ยุทธศาสตรกรมทรัพยากรน้ํา 

 

ระบบบริหารจัดการน้ําที่สอดคลองกับความจําเปนในการดํารงชีวิต การ

ผลิตและรักษานิระบบนิเวศน รวมถึงแกไขและบรรเทาปญหาอุทกภัย

และภัยแลง 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า

แบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและพ้ืนที่ชุมนํ้าเพ่ือจัดหานํ้าตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การกักเก็บและการระบายนํ้ารวมถึงการรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนา ติดต้ังและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเฝาระวัง เตือนภัยจาก

พิบัติภัยทางธรรมชาติและรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 

วิสัยทัศน : บริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการเปนระบบลุมน้ํา  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือความม่ันคง ม่ังคั่งและย่ังยืน 

กลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ํา แผนการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ําและพื้นที่

ชุมน้ํา รวมทั้งรักษาระบบนิเวศน ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินที่เกิดจากภัยพิบัติดานน้ํา โดยทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการเฝาระวังและเตือนภัยจากวิกฤติน้ํา 

กลไกการบริหารจัดการน้ําที่ไดรับการพัฒนาแบบบูรณาการทุกระดับ

โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรลุมน้ํา และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ทุกภาคสวน มีความรู ความเขาใจ ความพึงพอใจจากการใชประโยชน

กลไก เคร่ืองมือ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําไดรับความ

รวมมือระหวางประเทศ ทั้งในระดับทวิ

ภาคีและพหภุาคี 

 

ปญหาอุทกภัยและภัยแลง การฟนคืนความ

อุดมสมบูรณและการรักษาระบบนิเวศนไดรับ

การฟนฟูและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

ประชาชนสามารถปรับตัวรับมือกับภัยพิบัติ

ดานน้ําและไดรับการเตือนภัยอยางทันเวลา 

 

แหลงน้ําไดรับการอนุรักษ พัฒนา ฟนฟู และเพิ่มประสิทธิภาพในการกักเก็บ

และการระบายและการฟนฟูรักษาระบบนิเวศน 

มาตรการเฝาระวัง/ปองกันและเตือนภัยจากภัยพิบัติธรรมชาติ ไดรับ

การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของ

สภาวะภูมิอากาศอยางสม่ําเสมอ 

กลไก เคร่ืองมือ  กฎ ระเบียบ บุคลากร ระบบงาน และฐานขอมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ําไดรับการพัฒนาและ

สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

เตรียมความพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สงผลกระทบตอการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนา ตดิตั้ง และเพ่ิมประสิทธภิาพระบบเฝาระวัง เตือนภัยจาก

พิบัตภิัยทางธรรมชาติและรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

มาตรการเฝาระวัง/ปองกันและเตือนภัยจากภัยพิบัติธรรมชาติ ไดรับ

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศอยางสม่ําเสมอ 

ระบบบริหารจัดการนํ้าท่ีสอดคลองกับความจําเปนในการดํารงชีวิต การ

ผลิตและรักษาระบบนิเวศ รวมถึงแกไขและบรรเทาปญหาอุทกภัยและ

ภัยแลง 

แหลงน้ําไดรับการอนุรักษ พัฒนา ฟนฟู และเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บ 

และระบาย รวมทัง้การฟนฟูรักษาระบบนิเวศน 
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      การนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 

 เปนสิ่งสําคัญมากในการบริหารเชิงยุทธศาสตร เมื่อองคกรไดกําหนดทิศทางของ

องคกร วิเคราะหปจจัยดานตาง ๆ และจัดทํายุทธศาสตรแลว  จะตองนํายุทธศาสตรท่ีไดวางแผน

จัดทําและคัดเลือกไวมาดําเนินการประยุกตปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลลัพธตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว  ถาใน

การจัดทํายุทธศาสตรขาดข้ันตอนน้ีแลว  สิ่งท่ีวิเคราะหจัดทําไวก็จะไมเกิดผลข้ึนจริง นอกจากน้ี

ถึงแมจะมีการวิเคราะหหรือวางแผนยุทธศาสตรไวดีเพียงใด แตถาการปฏิบัติตามยุทธศาสตรของ

องคกรไมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ความพยายามในการวิเคราะห หรือวางแผนก็จะไมกอใหเกิด

ประโยชนใด ๆ ตอองคกร  ดังน้ันการนํายุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ องคกรจะตองถายทอดแผน

ยุทธศาสตรระดับกรมลงสูระดับสํานัก/ศูนย  เพื่อใหระดับสํานัก/ศูนย ไดรับทราบถึง เปาประสงค

และตัวช้ีวัดในระดับกรม และดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีและภารกิจของสํานัก/ศูนยท่ีสนับสนุน

ตอเปาประสงคและตัวช้ีวัดในระดับกรม  รวมท้ังสํานัก/ศูนยถายทอดถึงระดับบุคคล เพื่อใหระดับ

บุคคลท่ีมีบทบาท หนาท่ีของบุคคลท่ีสนับสนุนตอเปาประสงคและตัวช้ีวัดของผูบังคับบัญชา/

ตัวช้ีวัดในระดับบุคคล 
 

       ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 การดําเนินการตามยุทธศาสตรเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลจําเปนตองคํานึงถึงปจจัยตางๆ ดังน้ี 
 ๑. การนํานโยบาย แผน มาตราการและกฎหมายรวมท้ังแนวทางในการ

บริหารจัดการทรัพยากรนํ้า มาทําการวิเคราะห วิจัยเชิงวิชาการอยางถูกตองและตอบสนอง

ตอปญหา ความตองการของประชาชน 

 ๒. สงเส ริมองคกรเค รือขายในทุกระดับ ไดแก  ภาคการเมือง ภาครัฐ 

(สวนกลาง  สวนภูมิภาคสวนทองถ่ิน)ภาคชุมชน ภาคเอกชน องคกรลุมนํ้าและองคกรพัฒนา

เอกชน ในฐานะพันธมิตรใหมีสวนรวมในการผลักดันใหนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติอยาง

เหมาะสมตามภารกิจ 

 ๓. พัฒนาฐานขอมูลและมีการบูรณาการขอมูลภายในองคกรท่ีตอบสนองตอ

การนําไปจัดทํานโยบายและแผน มาตราการ ใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

 ๔. พัฒนาบุคลากร และสภาพแวดลอมภายในองคกร ใหเจาหนาท่ีมีความ

พรอมในการปฏิ บั ติงาน รวม ท้ังขวัญกํ าลั งใจในการทํางานใหกับ บุคลากรท่ีมี คุณ ภาพ
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๑ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจดัการน้าํของประเทศ (ที่ ๖) การบริหารจัดการ  
เปาประสงค : มีระบบขอมูลใชในการสนับสนุนการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับชาติและระดับลุมน้ํา การวางแผน
การบริหารจัดการน้ําในภาวะปกติและภาวะวิกฤต 
กลยุทธ : ๔. การจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนแมบท/แผนปฎิบัติการ การ
บริหารจัดการน้ําในภาวะปกติและภาวะวิกฤต ทัง้ในระดับประเทศและ
ระดับลุมน้ํา 
            7. การตดิตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร ทส.: บริหารจัดการน้ําผิวดินและน้ําใตดนิอยางบุรณาการ
และมีประสิทธภิาพ 
เปาประสงคที่ 8 : สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธที่ 3 : พัฒนา จัดทําและขับเคล่ือนนโยบาย แผน และมาตรการ
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน 

       

ยุทธศาสตร ทน.ท่ี 1 พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า
แบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
ผลผลิต ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบรหิารจัดการทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ :  กลไกในการบริหารจัดการทรพัยากรนํ้าไดรับการ
พัฒนาแบบบรูณาการทุกระดับโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธ ๑ : จัดทําแผนการบริหารจัดการทรพัยากรนํ้าอยางเปนระบบและ
พัฒนากลไกการบรหิารจดัการนํ้าแบบบูรณาการ รวมทั้งแผนการอนุรักษฟนฟู
พัฒนาแหลงนํ้าและพื้นที่ชุมนํ้า เพื่อบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลงรวมทั้ง
รักษาระบบนิเวศน โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน 

กิจกรรมหลักท่ี ๑  
จัดทําแผนและ
ขอเสนอแนะ
นโยบาย 
ยุทธศาสตร 
กลยุทธ มาตรการ 
และติดตาม
ประเมินผล การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 

- จัดทําแผนแมบท 
และแผนปฏิบัตกิาร
วิกฤตินํ้า รายจังหวัด 

- จังหวัดมีแผนแมบท 
การบริหารจัดการนํ้าใน
พื้นที่วิกฤต 

- โครงการศึกษา วิเคราะห ความเหมาะสมเบือ้งตน
แผนบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าแบบบูรณา
การระดับจงัหวัด ในพื้นที่วิกฤต 

๔๐.0000 ๑๑๒.0000 สนผ. 

- ปละจํานวน  ๑ 
เร่ือง 

- จํานวนพื้นท่ีเปาหมาย
แลวเสร็จและประชาชนได
ใชประโยชนไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

- โครงการศึกษา ประเมินผลสัมฤทธ์ิการบริหาร
จัดการนํ้าของกรมทรัพยากรนํ้าภายใตแผน
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าของ
ประเทศ ป..... 

๕.๐๐๐๐ ๒๕.๐๐๐๐ สนผ. 

- ปละจํานวน  ๑ 
เร่ือง 

- จํานวนพื้นท่ีเปาหมาย
การขาดแคลนน้ําไดรับการ
แกไขปญหาไมนอยกวา
รอยละ ๘๐ 

- โครงการศึกษา ประเมินผลโครงการจัดหาแหลง
นํ้าผิวดินของกรมทรัพยากรนํ้า   ป.... 

- ๑๕.๐๐๐๐ 
(ดําเนินการป พ.ศ. 
๒๕๖๐, ๒๕๖๒, 

๒๕๖๔) 

สนผ. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๑ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที ่1 พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 
ผลผลิต ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : กลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าไดรับการพัฒนาแบบบูรณาการทุกระดับโดยการ
มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธ ๑ : จัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยาง
เปนระบบและพัฒนากลไกการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณา
การ รวมทั้งแผนการอนุรักษฟนฟูพัฒนาแหลงนํ้าและพื้นที่ชุม
นํ้า เพื่อบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลงรวมทั้งรักษาระบบ
นิเวศน โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

กิจกรรมหลักที่ ๑  
จัดทําแผนและ
ขอเสนอแนะ
นโยบาย
ยุทธศาสตร 
กลยุทธ มาตรการ 
และติดตาม
ประเมินผล การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- ยุทธศาสตรการ
พัฒนาลุมน้ําโขง 

- มีแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
ลุมน้ําโขง 

- แผนปฏิบัติการในระดับประเทศและระดับ
ภูมิภาค 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

สบข. 

- ประชุมคณะกรรม 
การรวม ปละ ๒ คร้ัง 
การประชุมคณะ
มนตรี ปละ ๑ คร้ัง 
เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
งานรายปของ MRC 

- มีแผนปฎิบัติการและ
ติดตามแผน การใช
จายงบประมาณMRC 

- การประชุมคณะกรรมการรวมและการ
ประชุมคณะมนตรี 
หมายเหตุ :  
1.ประเทศไทยเปนเจาภาพการประชุมคณะมนตรี   
   ป พ.ศ.2561 
2.ประเทศไทยเปนเจาภาพการประชุมคณะ 
   กรรมการรวม ป พ.ศ.2560 และ พ.ศ.2564 

1.0000 7.0000 สบข. 

- นําตัวชีว้ัดที่ไดไปใช
งาน 

- รายงานการติดตาม
และประเมินผลรายป 

- การจัดทํากรอบตัวชี้วัดกับประเทศสมาชิก
ของ MRC 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

สบข. 

- หนวยงานเกี่ยวของ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดรับทราบขอมูล
กระบวนการ และมี
การนําระเบียบปฏิบัติ
ของ MRC ไปใชงาน
ภายใตความตกลงวา
ดวยความรวมมือเพ่ือ
การพัฒนาลุมนํ้าโขง
อยางยั่งยืนพ.ศ.
๒๕๓๘ 

- มีรายงานผลการ 
อนุวัติระเบียบปฏิบัติ
ของ MRC ในดานการ
ใชน้ํา ๕ เร่ือง 

- การติดตามการอนุวัติ ระเบียบปฏิบัติของ 
MRC ในดานการใชน้ํา ๕ เร่ือง 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

สบข. 

- ความกาวหนาของ
การจัดทําแนวทาง
ปฏิบัติฯ 

- มีการทดลองใชงาน
แนวทางปฏิบัติฯ สวน
ที่แลวเสร็จ 

- การจัดทําแนวทางปฏิบัติในระดับประเทศ
และระดับภูมิภาค 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

สบข. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๑ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที ่1 พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน 
ผลผลิต ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : กลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าไดรับการพัฒนาแบบบูรณาการทุกระดับโดยการ
มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธ ๑ : จัดทําแผนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าอยาง
เปนระบบและพัฒนากลไกการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณา
การ รวมทั้งแผนการอนุรักษฟนฟูพัฒนาแหลงนํ้าและพื้นที่ชุม
นํ้า เพื่อบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลงรวมทั้งรักษาระบบ
นิเวศน โดยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

กิจกรรมหลักที่ 
๑  
จัดทําแผนและ
ขอเสนอแนะ
นโยบาย
ยุทธศาสตร 
กลยุทธ 
มาตรการ และ
ติดตาม
ประเมินผล การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- ยุทธศาสตรการ
ปรับตัวตอการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของ MRC 

- มีแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตรการ
ปรับตัวตอการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของ MRC 

- จัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของ MRC 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

งบประมาณ
ภายใตงบจาก 

MRC 

สบข. 

- ภาคประชาชนมีสวน
รวมในการติดตาม
และประเมินผล
กระทบทีเ่กิดจาก
กอสรางไฟฟาพลังนํ้า
ในแมนํ้าโขงสาย
ประธาน 

- มีมาตรการรองรับ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

- การศึกษาผลกระทบและติดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอมขาม
พรมแดนจากโครงการไฟฟาพลังน้ําใน
แมน้ําโขงสายประธาน 

10.๐๐๐๐ 5๐.๐๐๐๐ สบข. 

กิจกรรมหลักท่ี 
๒  
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- ประชาชนผูใช
นํ้าประปาในเขต
โครงการ ไดรบัการ
คุมครองใหไดรบันํ้า
อุปโภคบริโภคที่มี
คุณภาพไดมาตรฐาน
ปริมาณเพียงพอ
ใหบริการตอเน่ืองและ
มีราคาที่ยุติธรรม 

- จํานวนโครงการใน
กิจการประปาสัมปทาน
ที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกรมทรพัยากรนํ้า
ไดรับการตรวจสอบ 
ควบคุม กํากับ ใหเปนไป
ตามเงื่อนไขในสัญญา
สัมปทาน 

1. โครงการตรวจกํากับประปาสัมปทาน 1.๐84๐ 5.42๐๐ สบจ. 
2. โครงการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบ
กิจการประปาสัมปทาน 

- 2.550๐ สบจ. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๒ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธที่ ๒ : สงเสริมความรู ความเขาใจ และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชน องคกรลุมนํ้า เครือขาย องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า การจัดสรรนํ้าและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชนํ้า 

กิจกรรมหลักที่ ๓  
พัฒนาและ
สงเสริมการมีสวน
รวมขององคกรทุก
ระดับในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําทุก
ลุมน้ํา 

- พ้ืนที่ 25 ลุมน้ํา
หลัก 

- จํานวนบุคลากร 
ประชาชน องคกรลุม
น้ํา องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและ
เครือขายไดรับการ
พัฒนาดานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ไมนอย
กวา 20,000 คน 

1. การจัดนิทรรศการบริหารจัดการในระบบ
ลุมน้ํา 

0.320๐ 2.400๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

2. การจัดทําสารคดีชดุ "การบริหารจัดการน้ํา 
ในระบบลุมน้ํา" และเผยแพรผานส่ือตางๆ 

3.900๐ 26.191๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

3. การจัดทําหนังสือการตูนการใชน้ําอยางรู
คุณคา 

0.700๐ 2.829๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

4. การจัดทําหนังสือองคความรูการบริหาร
จัดการลุมน้ํา (เกร็ดความรูทรทรัพยากร

ธรรมชาต ิและสาระนารูเร่ืองน้ํา) 

0.750๐ 5.625๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

5. เผยแพรใหความรูและเสริมสรางจิตสํานึก
เก่ียวกับทรัพยากรน้ํา 

9.900๐ 74.250๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

- จํานวนบุคลากร 
ประชาชน องคกรลุม
น้ํา องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นและ
เครือขาย 

1. สนับสนุนการบริหารประสานงาน ติดตาม
ผลการจัดการองคกรลุมน้ํา 

103.464๐ 694.824๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

2. การพัฒนาเคร่ืองมืองกลไกและการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

24.110๐ 155.531๐ 
 

สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

3. การเผยแพรและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

21.300๐ 143.042๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

4. การรับฟงความคดิเห็นของประชาชนตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟง
ความคดิเห็นของประชาชน พ.ศ.2548 

18.000๐ 120.881๐ สสป./ 
สทภ.๑-๑๑ 

- มีกลไกในการ
บริหารจัดการน้ําทั้ง 
25 ลุมน้ํา 

- แผนการดําเนินงานของสํานักงาน
คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ/
คณะกรรมการลุมน้ํา 

50.000๐ 400.000๐ กนช. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๒ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธที่ ๒ : สงเสริมความรู ความเขาใจ และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชน องคกรลุมนํ้า เครือขาย องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า การจัดสรรนํ้าและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชนํ้า 

กิจกรรมหลักที่ ๓  
พัฒนาและ
สงเสริมการมีสวน
รวมขององคกรทุก
ระดับในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําทุก
ลุมน้ํา 

- ดําเนินการเผยแพร  
ประชาสัมพันธภาร 
กิจตางๆของกรม
ทรัพยากรน้ําตาม
ชองทางของส่ือ อาทิ 
วิทย ุหนังสือพิมพ 
โทรทัศน เว็บไซท 
และ Social Media 
ตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ ดวย
ความรวดเร็วและ
ถูกตอง 

- จํานวนผลงานที่
ดําเนินการเผยแพร 
ประชาสัมพันธตาม
ภารกิจของกรม
ทรัพยากรน้ํา รวมทัง้
ความคดิเห็นจากผู
ไดรับขาวสารจาก
บุคลากร เจาหนาที่
ภายในและภายนอก 

๑. จัดทําสารคดีวีดีโอเกี่ยวกับภารกจิตางๆ ของ
กรมทรัพยากรนํ้า เพื่อเผยแพรทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงานใหบุคลากร เจาหนาที ่นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียได
รับทราบถึงความคืบหนาในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า สรางความรู ความเขาใจทีด่ีข้ึน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณที่ดตีอหนวยงาน 

25.๐๐๐๐ ๑25.๐๐๐๐ สบก. 
(กลุมงาน
ประชา 
สัมพันธ) 

๒. จัดทําสารคดี สารคดีขาว บทความ ขาวเผยแพร
ทางสื่อมวลชนตางๆ ทั้งวิทยุ หนังสือพิมพ โทรทัศน 
รวมทั้งสื่ออื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนหนวยงาน
ตางๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 
๓. จัดทําหนังสอื เอกสาร วารสาร จดหมายขาว 
แผนพับ และสิง่พิมพอื่นๆ เพื่อการเผยแพร – 
ประชาสัมพันธ แกหนวยงานสถาบัน หอสมุดและ
โรงเรียนตางๆ ตลอดจนหนวยงานทองถ่ินทั่ว
ประเทศ เพื่อสรางความรู ความเขาใจในการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าตามแผนยุทธศาสตรบริหาร
จัดการนํ้า 
๔. จัดนิทรรศการทัง้ในและนอกหนวยงานตาม
ภารกิจตางๆ ของกรมทรัพยากรนํ้าในการบริหาร
จัดการนํ้า ตลอดจนวาระสาํคัญเน่ืองในวันสําคัญ
ตางๆ ตลอดจนเทศกาลตามประเพณีของไทยให
สาธารณชนไดรับรูอยางกวางขวาง ซึ่งจะชวยในการ
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของหนวยงานให
กวางขวางย่ิงข้ึน 
๕. จัดทําโปสเตอรภารกิจตางๆของกรมทรพัยากร
นํ้าเพื่อการเผยแพรทั้งในและนอกหนวยงาน 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๒ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจัดการนํ้าของประเทศ (ที่ ๖) การบริหารจัดการ  
เปาประสงค : มีองคกร กฎหมายในการบรหิารจัดการทรัพยากรน้ําทีกําหนดนโยบาย
และขับเคลื่อนแผนท่ีเปนเอกภาพ 
กลยุทธ : 3. การสนับสนนุองคกรชุมชน องคกรลุมน้ํา และเครือขายระหวางลุมน้ําท้ัง
ในและระหวางประเทศ                            
            8. การประชาสัมพันธและการมสีวนรวม 
ยุทธศาสตร ทส.: บริหารจัดการนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินอยางบุรณาการและมี
ประสทิธิภาพ 
เปาประสงคที่ 2 : พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรและระบบการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธที่ 1 : พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถของบคุลากรทุกดาน 

       

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนากลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
ผลผลิตท่ี ๑ : การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธท่ี ๒ สงเสริมความรู ความเขาใจ และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชน องคกรลุมน้ํา เครือขาย องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ํา การจัดสรรน้ําและการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใชน้ํา 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารและ
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานน้ํา 
 

- เกิดการบูรณาการ
ความรวมมือระหวาง
สํานักวิจัย พัฒนาและ
อุทกวิทยาและสทภ.1-
11 ในการสนับสนุนและ
สามารถผลักดันนําไป
ปฏิบัติงานไดอยาง
เขมแข็ง และมี
ประสิทธภิาพ 

- ผูเขาอบรมมีความรู
ความเขาใจเพ่ิม
ทักษะเห็น
ความสําคัญของงาน
อุทกวิทยา 

- โครงการฝกอบรมสํารวจอุทกวิทยา 0.3050 2.5000 สวพ. 

- เจาหนาที่ของ
สํานักงานทรัพยากรน้าํ 
ภาค 1-11 

1.เจาหนาท่ีของสํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา ภาค 1–11 
สามารถตรวจวัดคณุภาพ
น้ําเบื้องตนโดยเครื่องมือ
ภาคสนาม 
2. รอยละ80ของ
เจาหนาท่ีของสํานักงาน
ทรัพยากรน้ํา ภาค 1–11 
ผานเกณฑประเมินผลการ
ถายทอดความรู 

- โครงการเพ่ิมศักยภาพการตรวจวัดคุณภาพ
น้ําเบ้ืองตนใหแกเจาหนาที่ สํานักงาน
ทรัพยากรน้ําภาค 1 -11 

- 4.000๐ สวพ. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๒ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๒ สงเสริมความรู ความเขาใจ และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชน องคกรลุมนํ้า เครือขาย องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า การจัดสรรนํ้าและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชนํ้า 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารและ
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานน้ํา 

- ขาราชการทุก

ตําแหนงตัง้แตระดับ

ปฏิบัติการ/ชํานาญ

การ ของสวนกลาง

และสทภ. 1 - 1๑ 

รวมทั้งหมด 40 คน 

จํานวน 1 รุน 

ผูผานการฝกอบรมมี

ความรู ความเขาใจใน

การสํารวจออกแบบ

และควบคุมงาน

กอสรางโครงการดาน

แหลงน้ําใหเปนไป

ตามมาตรฐานของ

กรมทรัพยากรน้ํา

อยางถูกตองตามหลัก

วิชาการและมี

ประสิทธิภาพ 

- โครงการฝกอบรมชางควบคุมงานกอสราง

โครงการดานแหลงน้ํา 

- 1.๒0๐๐ สพน.และ

สบก. 

- ขาราชการ สวน
พัฒนาและฟนฟูแหลง
น้ํา ของสทภ.๑-๑๑ 
และเจาหนาที่ที่
เก่ียวของสํานักพัฒนา
แหลงน้ํา สํานัก
อนุรักษและฟนฟู
แหลงน้ํา และสํานัก
บริหารกลางที่
เก่ียวของกับการจัด
จางรวม ๘๐ คน 

ไดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานวาจาง
โครงการกอสรางดาน
แหลงน้ําเพ่ือใหเกิด
การปฏิบัติที่ถูกตอง
ตามระเบียบปฏิบัติ
ขอบังคับ และมีแนว
ทางการปฏิบัตไิปใน
ทิศทางเดียวกัน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน
กระบวนการวาจางงานกอสรางของกรม
ทรัพยากรน้ํา 

๐.๓๕๑๗ - สบก. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๒ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๒ สงเสริมความรู ความเขาใจ และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชน องคกรลุมนํ้า เครือขาย องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า การจัดสรรนํ้าและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชนํ้า 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ 
เพ่ิมระสิทธิภาพ
การบริหารและ
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานน้ํา 

- ขาราชการตําแหนง
วิศวกรระดับ
ปฏิบัติการ /ชํานาญ
การ , นายชางโยธา
ระดับปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 
สวนกลางและสทภ.1 
– 1๑ รวมทั้งหมด 
30 คน ๑รุน 

- ผูฝกอบรมมีความรู 
ความเขาใจในการ
สํารวจภูมิประเทศ
โครงการดานแหลง
น้ํา ตามแบบ
มาตรฐานแหลงน้ํา
ของกรมทรัพยากรน้ํา 
และนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจไดอยาง
ถูกตองตามหลัก
วิชาการ มี
ประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว 

- โครงการฝกอบรมการสํารวจภูมิประเทศ 
โครงการดานแหลงน้ํา 

- 0.8400 สพน.และ
สบก. 

- ขาราชการตําแหนง
วิศวกรระดับ
ปฏิบัติการ /ชํานาญ
การ, นายชางโยธา
ระดับปฏิบัติงาน/ 
ชํานาญงาน 
สวนกลางและสทภ. 
1 - 11 รวมทั้งหมด 
35 คน จํานวน 1 
รุน 

- ผูฝกอบรม มีความรู
ความเขาใจในการ
ออกแบบโครงการ
ดานแหลงน้ําและ
ประมาณ ราคา
โครงการฯตาม
หลักเกณฑของกรม
ทรัพยากรน้ํา และ
นําไปใชในการปฏิบัติ 
งานตามภารกิจได
อยางถูกตอง 

โครงการฝกอบรมการออกแบบโครงการดาน
แหลงน้ํา 

- 2.5000 สพน. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๒ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๒ สงเสริมความรู ความเขาใจ และกระบวนการ 
มีสวนรวมของประชาชน องคกรลุมนํ้า เครือขาย องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของ ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้า การจัดสรรนํ้าและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชนํ้า 

กิจกรรมหลักท่ี ๔ 
เพ่ิมระสิทธิภาพ
การบริหารและ
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานน้ํา 

- ขาราชการทุก
ตําแหนง ตัง้แตระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การของสวนกลาง 
และ สทภ.1-11 รวม
ทั้งหมด 40 คน 
จํานวน 1 รุน 

- ผูผานการฝกอบรม 
มีความเขาใจ 
สามารถใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยใน
การวิเคราะหดานชล
ศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- โครงการฝกอบรมการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในการวิเคราะหดานชลศาสตร 

0.4200 - สพน. 

- ขาราชการทุก
ตําแหนง ตัง้แตระดับ
ปฏิบัติการ/ชํานาญ
การของสวนกลาง 
และ สทภ.1-11 รวม
ทั้งหมด 40 คน 
จํานวน 1 รุน 

- ผูผานการฝกอบรม 
มีความเขาใจ 
สามารถใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรชวยใน
การออกแบบและ
เขียนแบบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- โครงการฝกอบรมการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรเพ่ือชวยในงานดานการออกแบบ 
และเขียนแบบ 

0.4200 - สพน. 

- บุคลากรของกรม
ทรัพยากรน้ํา ที่
ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับ
การพัฒนาอนุรักษ
ฟนฟู และพัฒนา
แหลงน้ําทั้งสวนกลาง
และสวน 
ภูมิภาค หลักสูตรละ 
60 คน 

- บุคลากรของกรม
ทรัพยากรน้ํา ที่
ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับ
การพัฒนาอนุรักษ 
และฟนฟูแหลงน้ํา
รอยละ 80 มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในพ้ืนที่
ชุมน้ํา เพ่ือการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การศึกษาศักยภาพและความเหมาะสมเบ้ืองตน
โครงการอนุรักษ พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ํา 
พ้ืนที่ชุมน้ํา 

๐.๔๒๑๐ - สอน. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจัดการนํ้าของประเทศ (ที่ ๖) การบริหาร
จัดการ  
เปาประสงค : มีองคกร กฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ําทีกําหนดนโยบายและขับเคลื่อนแผนท่ีเปนเอกภาพ 
กลยุทธ : ๑. จัดทํา/เสนอราง พรบ.น้ํา 
ยุทธศาสตร ทส.: บริหารจัดการนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินอยาง
บุรณาการและมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 4 : ปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบใหทันสมัย 
กลยุทธ 2 : ออกกฎหมายใหมท่ีมีความจําเปนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธที่ ๓  พัฒนากลไก เคร่ืองมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรรน้ํา 
ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ํา การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

กิจกรรมหลักท่ี 2  
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

มีกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 

๑. ประชาชน
เจาหนาที่ของรัฐ 
คณะกรรมการลุมน้ํา 
องคกรผูใชน้ําและ
ผูทรงคุณวฒุิเขามามี
สวนรวมในการจัดทํา
รางอนุมัติ (พระราช
กฤษฎีกาลุมน้ําและ
รางกฎกระทรวง
เก่ียวกับองคกรผูใชน้าํ) 
๒. ลดความขัดแยง
จากการบังคับใชอนุ
บัญญัติ (กฎหมาย
ลําดับรองในอนาคต 

- โครงการศึกษาและยกรางอนุมัติทึ่ออก
ตามรางพระราชบัญญัติทรัพยากรนํ้า 
พ.ศ. .... 

๖.๐๐๐๐ ๕๐.๐๐๐๐ กลุมงาน 
นิติการ 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจัดการนํ้าของประเทศ (ที่ ๖) การบริหาร
จัดการ  
เปาประสงค : มีระบบขอมูลใชในการสนับสนุนการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับชาติและระดับลุมน้ํา การ
วางแผนการบริหารจัดการน้ําในภาวะปกติและภาวะวิกฤต 
กลยุทธ ๖ : การพัฒนาระบบฐานขอมูลใชในการตัดสินใจ 
ยุทธศาสตร ทส.: บริหารจัดการนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินอยาง
บุรณาการและมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคที่ 6 : พัฒนาเครือขาย การสื่อสาร และระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธที่ 1 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และระบบฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนากลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
ผลผลิตท่ี ๑ : การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธท่ี ๓  พัฒนากลไก เคร่ืองมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรรน้ํา 
ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ํา การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้าํ 

กิจกรรมหลักท่ี ๒  
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารมีประสิทธิ- 
ภาพและเสถียรภาพ 

- มีโครงสราง
พ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีมีประสิทธิ- 
ภาพและเสถียรภาพ 

- โครงการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 9.๐๐๐๐ 45.๐๐๐๐ ศสท. 
- โครงการปรับปรุงและเพิม่ประสิทธภิาพเครือขาย
ฐานขอมูลดานทรัพยากรนํ้าของสํานักงานทรัพยากร
นํ้าภาค 1 - 10 ระยะที่ 3 

10.๐๐๐๐ 50.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพระบบประชมุทางไกล
อัตโนมัติ ระยะที่ 2 

10.๐๐๐๐ 35.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ
พวงทดแทนและเพิม่เติมเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพในการ
ทํางาน 

- 60.0๐๐๐ ศสท. 

- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพเครือขายไรสาย และ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสเคลื่อนที ่

- 7.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการเชาเครือขาย
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง กรมทรัพยากรนํ้า 

5.๐๐๐๐ 25.000๐ ศสท. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๓  พัฒนากลไก เครื่องมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรร
นํ้า ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้า การวิจัยดาน
ทรัพยากรนํ้าเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
 

กิจกรรมหลักท่ี ๒  
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
 

- โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสารมี
ประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ 

- มีโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพ 

- โครงการจัดหาลิขสิทธ์ิโปรแกรมจัดการ 
สํานักงาน 

- 4.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการจัดหาลิขสิทธ์ิโปรแกรมชวยออกแบบ
ดวยคอมพิวเตอร 

- 7.75๐๐ ศสท. 

- โครงการจดัทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร กรมทรัพยากรนํ้า พ.ศ.๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ 

- ๖.๐๐๐๐ ศสท. 

- ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 
เสถียรภาพ และ
มั่นคงปลอดภัย 

- มีระบบสารสนเทศ         
ที่มีประสิทธิภาพ 
เสถียรภาพ และ
มั่นคงปลอดภัย 

- โครงการปรับปรุงหองคอมพิวเตอรแมขายศนูย
สารสนเทศทรัพยากรน้ําเพื่อใหมีความมั่นคงปลอดภัย
ตามมาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑ : ๒๐๑๓ (Information 
Security Management System : ISMS) 

- 40.๐๐๐๐ ศสท. 

- ระบบฐานขอมูลมี
ความถูกตอง บูรณา
การ เชื่อมโยงถึงกัน 

- มีระบบฐานขอมูลที่
มีความถูกตอง บูรณา
การ เชื่อมโยงถึงกัน 

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดาน
ทรัพยากรนํ้า 

12.๐๐๐๐ - ศสท. 

- โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดาน
ทรัพยากรนํ้า ระยะที่ 2 

- 10.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสและระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 

- 20.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรองคกร ระยะ
ที่ 1, 2 และ 3 

- 35.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและภูมิ
สารสนเทศเพ่ือผูบริหารในการตัดสินใจ ระยะที่ 
1, 2 และ 3 

- 35.๐๐๐๐ ศสท. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๓  พัฒนากลไก เครื่องมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรร
นํ้า ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้า การวิจัยดาน
ทรัพยากรนํ้าเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
 

กิจกรรมหลักท่ี ๒  
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
 

  - โครงการปรับปรุงชุดขอมูลดานทรัพยากรน้ํา - 5.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ํา 

- 10.๐๐๐๐ ศสท. 

- โครงการสํารวจสภาพลําน้ําดวยเทคโนโลยี 
ภูมิสารสนเทศขั้นสูง 

- 50.7400 ศสท. 

- การจัดเก็บและ
สํารองขอมูลไดตาม
มาตรฐาน 

- มีการจัดเก็บและ
สํารองขอมูลไดตาม
มาตรฐาน 

- โครงการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบูรณาการคอมพิวเตอรแมขายเพ่ือรองรับ
การทํางานแบบเสมือน และการสํารองขอมูล
แบบรวมศูนย 

๑๙.๐๐๐๐ - ศสท. 

- โครงการบํารุงรักษาระบบเครือขายแบบ
เสมือน 

- 25.๐๐๐๐ ศสท. 

- ระบบเครือขายมี
ความทันสมยั
สอดคลองกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในปจจุบัน 

- ระบบเครือขายมี
ความทันสมยั
สอดคลองกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในปจจุบัน 

- โครงการปรับปรุงเปล่ียนผานเครือขาย
อินเตอรเน็ตจาก IPv๔ เปน IPv๖ 

7.0000 ๑6.๐๐๐๐ ศสท. 

- การใหบริการขอมูล
สารสนเทศงายตอ
การเขาถึงและสะดวก 
รวดเร็ว 

- การใหบริการขอมูล
สารสนเทศงายตอ
การเขาถึงและสะดวก 
รวดเร็ว 

- โครงการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพเว็บไซต
กรมทรัพยากรน้ํา 

5.0000 - ศสท. 

- โครงการพัฒนาระบบนําเสนอผานอุปกรณ
ส่ือสารเคล่ือนที่ (Mobile App) 

- 3.0000 ศสท. 

- พ้ืนที่รับผิดชอบ ๔ 
จังหวัด 

- ฐานขอมูลแหลงน้ําเพ่ือ
การพัฒนาอนุรักษ 
ฟนฟู และระบบ 

- แผนงาน/โครงการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร (GIS) แหลงนํ้าเพื่อการพัฒนา อนุรักษ ฟนฟ ู

0.2๐๐๐ 0.๙๖๐๐ สทภ.11 

- แผนงาน/โครงการจัดต้ังและพัฒนาศักยภาพ
หองปฏิบัติการ และเคร่ืองมือวิเคราะหและทดสอบ
วัสดุ 

1.๐๐๐๐ 7.๒๐๐๐ สทภ.11 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๓  พัฒนากลไก เครื่องมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรร
นํ้า ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้า การวิจัยดาน
ทรัพยากรนํ้าเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 
 

กิจกรรมหลักท่ี ๒  
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
 

- ป 2560-2564 
ดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุทก-
อุตุนิยมวิทยา เพื่อ
สนับสนุนการบรหิาร
จัดการนํ้าในภาวะวิกฤต 

- มีฐานขอมลูอุทก-
อุตุนิยมวิทยาทีม่ี
ประสิทธภิาพ เพื่อ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการนํ้าในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤต
ครอบคลุมทุกลุมนํ้าใน
ประเทศ 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบฐานขอมูล
อุทก-อุตุนิยมวิทยาแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนา
กลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- 15.0000 สวพ. 

- มีฐานขอมลูตาม
ระเบียบปฏบิัติ เร่ืองการ
แลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสาร และสารสนเทศ 
ของ MRC 

๑. หนวยงานท่ีเก่ียวของ
สนับสนนุขอมลู และสง
ขอมูลใหตามท่ีกําหนด 
๒. มีการเชื่อมโยงระบบ
ฐานขอมูลของ MRC และ
รายงานสถานการณน้ําใน
แมน้ําโขงในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤต 

- การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
ลุมน้ําโขงในสวนของประเทศไทย 

- 0.2000 สบข./ 
ศสท 

1. กําหนดกติกาการจัดสรร
น้ําตนทุนของลุมน้ําโดย
การมีสวนรวมของ
ประชาชน 
2. ศึกษาแนวทางการ
บริหารจัดการลุมน้ํา 
เชิงสมดุล 
3. พัฒนาระบบสนบัสนนุ
การตัดสนิใจในการบริหาร
จัดการน้ําของลุมน้ํา 
4. พัฒนาระบบฐานขอมูล
ผูใชน้ําของลุมน้ํา 
5. สรางการมีสวนรวมใน
บริหารจัดการน้ํา 

ลุมนํ้านํารองมีระบบ
การบริหารจัดการนํ้า
อยางนอย 4 ลุมนํ้า  

1. การพัฒนาระบบจัดสรรน้ําในระดับลุมน้ํา
ของลุมน้ําชายฝงทะเลตะวันออก 

- 13.๐๐๐๐ สบจ. 

2. การพัฒนาระบบจัดสรรน้ําในระดับลุมน้ํา
ของลุมน้ําบางปะกง-ปราจีนบุรี 

- 12.๐๐๐๐ สบจ. 

3. การพัฒนาระบบจัดสรรน้ําในระดับลุมน้ํา
ของลุมน้ําเจาพระยาใหญ 

- 140.๐๐๐๐ สบจ. 

4. การพัฒนาระบบจัดสรรน้ําในระดับลุมน้ํา
ของลุมน้ําแมกลอง 

- 20.0000 สบจ. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนากลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน   
ผลผลิตท่ี ๑ : การเพ่ิมศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 
เปาหมายการใหบริการ : กลไกในการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ําแบบบูรณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
กลยุทธท่ี ๓  พัฒนากลไก เคร่ืองมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรรน้ํา 
ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ํา การวิจัยดานทรัพยากรน้ํา
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้าํ 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ 
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

1. การพัฒนา
เครื่องมือสาํหรบัการ
บริหารจัดการแหลงนํ้า
ของกรมทรพัยากรนํ้า 
จํานวน 70 แหง 
2. เสริมสรางศักยภาพ
ดานการบริหารจดัการ 
จัดสรรนํ้า และการ
บํารงุรักษาสิง่กอสราง
ดานแหลงนํ้า จาํนวน 
70 แหง 

- แหลงนํ้าของ
กรมทรัพยากรนํ้า
มีระบบบริหาร
จัดการแหลงนํ้า
ของกรม
ทรัพยากรนํ้า 
จํานวน 70 แหง 

- การพัฒนาระบบบริหารจัดการนํ้าของ
ส่ิงกอสรางดานแหลงนํ้าของกรม
ทรัพยากรนํ้า 

- 140.0000 สบจ. 

- มีผลการศึกษาวิจัย 
เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

- จํานวนเร่ือง/
โครงการศึกษาวิจัย 

- การประเมินและตรวจติดตามคุณภาพน้ําผิว
ดินของแหลงน้ําชุมชนในพ้ืนที่ที่ไดรับ
ผลกระทบจากอุทกภัย กรณีศึกษาพ้ืนที่
ประสบอุทกภัยซํ้าซากในลุมน้ํานาน 
(โครงการวิจัย) 

1.9800 - สวพ. 

- การประเมินและตรวจติดตามคุณภาพน้ําผิว
ดินของแหลงน้ําชุมชนในพ้ืนที่ที่ไดรับ
ผลกระทบจากอุทกภัย กรณีศึกษาพ้ืนที่
ประสบอุทกภัยซํ้าซากในลุมน้ํานาน 

1.9800 - สวพ. 

- การศึกษาสถานะภาพและศักยภาพการ
บริหารจัดการน้ําผิวดินรวมกับน้ําใตดิน ของ
พ้ืนที่ลุมน้ําสาขาคลองแมระกา ในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดตาก 

2.5000 - สวพ. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : กลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๓  พัฒนากลไก เครื่องมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรร
นํ้า ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้า การวิจัยดาน
ทรัพยากรนํ้าเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ 
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- มีผลการ
ศึกษาวิจัย เพื่อ
สนับสนุนการ
ดาํเนินงาน 

- จํานวนเรื่อง/
โครงการ
ศึกษาวิจัย 

- ปจจัยทีส่งผลและรปูแบบของความเขมแข็งของ
ชุมชนในการบริหารจัดการทรพัยากรนํ้าในพื้นที่ลุม
นํ้าสาขาคลองกลาย จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

0.4103 - สวพ. 

- การใชประโยชนจากโครงการอนุรักษฟนฟูแหลง
นํ้าของผูใชบรกิาร ในพื้นที่สาํนักงานทรพัยากรนํ้า
ภาค ๓ กรมทรพัยากรนํ้า 

0.8438 - สวพ. 

- การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีตอทรพัยากรนํ้า
ชุมชน: กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหวางลุมนํ้าชีและ
ลุมนํ้ามูล 

1.5700 - สวพ. 

- การพัฒนาโมเดลการสรางขีดความสามารถในการ
ปรับตัวของชุมชนเพื่อรับมือความสี่ยงดาน
ทรัพยากรนํ้าที่เกิดจากความแปรปรวนและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2.5739 - สวพ. 

- การพัฒนาการรับรูภัยพบิัตินํ้าทวม-ดินถลมและ
พฤติกรรมการเตรียมความพรอมของชุมชน เพื่อลด
ผลกระทบจากภัยพิบัติ: กรณีศึกษาพื้นที่เสี่ยงภัยนํ้า
ทวม-ดินถลมในภาคใต 

2.5820 - สวพ. 

- การประเมินความเสี่ยงดานอุทกภัยแบบมีสวน
รวมและการเตรียมความพรอมของชุมชนในพื้นที่
ลุมนํ้าลาํตะคองจงัหวัดนครราชสีมา 

- 3.5650 สวพ. 

- การศึกษาแนวโนมผล กระทบจากการแปรปรวน
และเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศตอทรัพยากร
นํ้าและการปรับตัวเพื่อการจัดการทรพัยากรนํ้าที่
ย่ังยืนในอนาคตของพื้นทีลุ่มนํ้าหวยผบั 

- 3.8000 สวพ. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๓ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : กลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๓  พัฒนากลไก เครื่องมือ กฎ ระเบียบ การจัดสรร
นํ้า ระบบขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้า การวิจัยดาน
ทรัพยากรนํ้าเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า 

กิจกรรมหลักท่ี ๒ 
พัฒนาเคร่ืองมือ
และกลไกการ 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- มีผลการศึกษาวิจัย 
เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงาน 

- จํานวนเร่ือง/
โครงการศึกษาวิจัย 

- สมรรถนะของระบบเตือนภัยลวงหนาสาํหรบั
พื้นที่เสี่ยงอทุกภัย-ดินถลม และความทาทายใน
อนาคต 

- 2.1280 สวพ. 

- พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี งานวิจัยเพื่อ
สรางความม่ันคงทางอาหาร ทรัพยากรนํ้าและ
พลงังาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในพื้นที่ศึกษา สทภ.1-11 

- 80.0000 สวพ. 

- ศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี
เพื่อเสริมสรางประสทิธิภาพ 
ของระบบเตือนภัย ในพื้นที่ศึกษา สทภ. 
1,3,4,5,8,10,11 

- 60.0000 สวพ. 

- ศึกษาวิจัยและพัฒนาการประเมินและติดตาม
ตรวจวัดคุณภาพนํ้าผิวดินของแหลงนํ้าชุมชน ใน
พื้นที่ศึกษา สทภ.1-11 

- 20.0000 สวพ. 

- ป 2560-64 รอย
ละ 30-100 ของ
แหลงน้ําที่ไดรับการ
ฟนฟูโดยกรม
ทรัพยากรน้ํา 

1. ตรวจสอบคณุภาพน้ํา
รอยละ 80 ของเปา-
หมายท่ีกําหนดไวตอป 
2. มีแหลงน้ําท่ีมคีุณภาพ
น้ําเหมาะสมสําหรับภาค
การผลิต 

- โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ําของแหลงน้ํา
ธรรมชาติที่ไดรับการฟนฟูเพ่ือความมั่นคงภาค
การผลิต 

- 11.5500 สวพ. 

- ป 2560-2564 
ดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลอุทก-
อุตุนิยมวิทยา เพื่อ
สนับสนุนการบรหิาร
จัดการนํ้าในภาวะวิกฤต 

- มีฐานขอมูลอุทก-
อุตุนิยมวิทยาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ
สนับสนนุการบริหาร
จัดการน้ําในภาวะปกติ
และภาวะวิกฤต
ครอบคลุมทุกลุมน้ําใน
ประเทศ 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบฐานขอมูล
อุทก-อุตุนิยมวิทยาแบบบูรณาการ เพ่ือพัฒนา
กลไกและเคร่ืองมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

- 15.0000 สวพ. 
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ตารางที่ ๑  แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๑ กลยุทธที่ ๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจัดการนํ้าของประเทศ (ท่ี ๖) การบริหารจัดการ  
เปาประสงค : มีองคกร กฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าทีกําหนด
นโยบายและขับเคลื่อนแผนที่เปนเอกภาพ 
กลยุทธ  : 3 . การส นับสนุนองคกรชุม ชน องคก รลุม นํ้า และเครือข าย                 
ระหวางลุมนํ้าทั้งในและระหวางประเทศ                            
ยุทธศาสตร ทส.: บริหารจัดการนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินอยางบุรณาการและมี
ประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 9 : บูรณาการความรวมมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทุกภาคสวน รวมถึงประชาคมอาเซียนและ
ระหวางประเทศ 
กลยุทธท่ี 3 : พัฒนากลไกความรวมมือดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ระหวางประเทศ 

       

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน   
ผลผลิตที่ ๑ : การเพิ่มศักยภาพกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : เกิดกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้าแบบบรูณาการโดยการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวน 
กลยุทธที่ ๔  ประสานความรวมมือระหวางประเทศดานการ
บริหารจัดการทรัพยากรนํ้าทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

กิจกรรมหลักที่ ๓  
พัฒนาและสงเสริม
การมีสวนรวมของ
องคกรทุกระดับใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําทุก
ลุมน้ํา 
กิจกรรมหลักที่ ๔   
เพ่ิมประสิทธิ ภาพ
การบริหารและ
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานน้ํา 

๑. มีแผนงาน/
กิจกรรมความรวมมือ
ระหวางประเทศดาน
การบริหารจัดการน้ํา 
๒. มีความรวมมือกับ
ตางประเทศ 
๓. มีแผนงาน/
กิจกรรมการเผยแพร
องคความรูแก
บุคลากรกรม 
4. มีแผนงานเดินทาง
ไปประชุม ฝกอบรม 
และศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ 

๑. จํานวนกิจกรรม
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ ปละไมนอย
กวา (เปาหมาย ๕๙-๖๙) 
๓ เรื่อง 
๒. จํานวนกิจกรรมการ
เผยแพรความรู 
และประสบการณดาน
นํ้า ปละไมนอยกวา 
(เปาหมาย ๕๙-๖๙) 
๑๐ ครัง้ 
3. จํานวนความรวมมือ
กับตางประเทศเพิ่มข้ึน
อยางนอย ปละ ๑ 
ประเทศ 

1. กิจกรรมความรวมมอืระหวางประเทศ 
    1.1 การเปนเจาภาพจัดการประชุมคณะกรรมการ
ภายใต MOU 
    1.2 การจัดประชมุคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
    1.3 การทําวิจัยรวมดานทรัพยากรนํ้า 

 
- 
 
- 
- 

 
๑.๐๐๐๐ 

 
0.5000 
3.0000 

สปท. 

2. การเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 
(ประชุม/สัมมนา ศึกษาดูงาน เจรจา/พบปะหารือ
เพื่อใหเกิดความรวมมือ/ความชวยเหลือตางๆ) 

๑6.๐๐๐๐ 80.๐๐๐๐ สปท./
สบข. 

๓. การจัดอบรมระยะสั้น/บรรยายทางวชิาการใน
ประเทศโดยนักวิชาการจากทั้งในและตางประเทศ ป
ละประมาณ 2 คร้ัง 

- 2.๐๐๐๐ สปท. 

๔. การสงบุคลากรกรมทรัพยากรนํ้าไปฝกอบรมดาน
การบริหารจัดการนํ้าภายใตโครงการความรวมมือ ป
ละประมาณ 2 คร้ัง 

- 5.๐๐๐๐ สปท. 

๕. การจัดประชุมระหวางประเทศ Asia-Europe 
Meeting (ASEM) ป 2560 

- ๖.๕๐๐๐ สปท. 

6.เงินอุดหนุนสมทบใหคณะกรรมการแมนํ้าโขง 26.2116 135.5000 สบข. 
รวมยุทธศาสตร ๑ ๔๕๗.2973 3,๐๗๑.976  



 
 

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติราชการ กรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ.๒๕๕9-๒๕64   52 

 

ตารางที่ ๒ แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ํายุทธศาสตรที่ ๒, กลยุทธที่ ๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจดัการน้าํของ ปท. ที่ ๒ การสรางความมั่นคงของ
น้ําภาคการผลิต (เกษตร/อุตสาหกรรม) 
เปาประสงค : จัดหาแหลงน้ําตนทุนที่เหมาะสมตอการพัฒนาดาน
การเกษตรตามศักยภาพ 
กลยุทธ : 1. พัฒนาและฟนฟูแหลงน้ําในพ้ืนที่เกษตรน้ําฝน          
ยุทธศาสตร ทส.ที ่๒ บริหารจดัการน้ําผิวดินและน้ําใตดินอยางบูรณา
การและมีประสิททธภิาพ 
เปาประสงคที่ 18 : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงน้ําผิวดิน 
กลยุทธที่ 1 : พัฒนา อนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ําผิวดิน และเชื่อมโยง
เครือขายน้ํา 

       

ยุทธศาสตร ทน.ที่ ๒ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงนํ้า และ
พื้นที่ชุมนํ้า เพื่อจัดหานํ้าตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการกัก
เก็บ และการระบายนํ้า รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบ
นิเวศ 
ผลผลิต : ๒ การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า/พื้นที่ชุมนํ้า
และบริหารจัดการนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและ
พื้นที่ชุมนํ้าเพื่อบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง และรักษา
ระบบนิเวศ 
กลยุทธที่ ๕ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลงนํ้า บรรเทาปญหาอุทกภัยและภัย
แลง ฟนคืนความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน 

กิจกรรมหลักที่ ๑  
อนุรักษ ฟนฟู
แหลงน้ํา และ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

- จํานวนแหลงน้ําที่
ไดรับการอนุรักษ
ฟนฟู พัฒนา 
ปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ เพ่ือ
แกไขปญหาภัยแลง
และอุทกภัย (แหง) 

- แหลงน้ํา/พ้ืนที่ชุม
น้ําที่ไดรับการอนุรักษ
ฟนฟู พัฒนา 
ปรับปรุง และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
สามารถนําไปใช
ประโยชน ไมนอย
กวา (รอยละ 80) 

- โครงการอนุรักษ ฟนฟู ปรับปรุง และ
บํารุงรักษาแหลงน้ํา 

๙,๗๖๙.๖๓๖๓ ๔๐,๗๘๒.๙๙๐๕ สทภ.๑-๑๑ 

- โครงการพัฒนาแหลงน้ํา 1,413.0000 6,607.0000 สทภ.๑-๑๑ 
- กอสรางระบบกระจายน้ํา 353.0000 1,763.0000 สทภ.8,10 

- อนุรักษฟนฟูแหลง
น้ํา ๑๐7 แหง 

- มีน้ําตนทุนเพ่ือการ
รักษาระบบนิเวศและ
เพ่ือการใชน้ําขั้น
พ้ืนฐานของลุมน้ําไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 
ของเปาหมาย 

- โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา ๖๗๔.๕๙๐๐ ๕,๓๘๕.๕๔๐๐ สอน./ 
สทภ.1-11 
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ตารางที่ ๒ แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๒, กลยุทธที่ ๕ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที่ ๒ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงนํ้า และ
พื้นที่ชุมนํ้า เพื่อจัดหานํ้าตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการกัก
เก็บ และการระบายนํ้า รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบ
นิเวศ 
ผลผลิต : ๒ การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า/พื้นที่ชุมนํ้า
และบริหารจัดการนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและ
พื้นที่ชุมนํ้าเพื่อบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง และรักษา
ระบบนิเวศ 
กลยุทธที่ ๕ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลงนํ้า บรรเทาปญหาอุทกภัยและ
ภัยแ ลง ฟนคืนความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน 

กิจกรรมหลักที่ 2 
จัดหาน้ําตนทุน 
พัฒนาแหลงน้ํา 

- พัฒนาแหลงน้ํา 
จํานวน ๒๔ แหงและ
ปรับปรุงซอมแซม
โครงการพัฒนาแหลง
น้ํา จําวน ๑๙ แหง
เพ่ือเปนแหลงน้ํา
ตนทุนเพ่ือชวยเหลือ
เกษตรกรรม/เพ่ือการ
อุปโภค-บริโภคและ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การกระจายน้ํา 

- มีแหลงเก็บกักน้ํา
เพ่ือใชในการอุปโภค-
บริโภคและการ
เกษตรกรรมของ
ประชาชนในพ้ืนที่
โครงการในชวงฤดู
แลง 

- โครงการพัฒนาแหลงน้ํา จํานวน ๒๔ 
โครงการ 

๘๑๒.๐๐๐๐ ๑,๑๐๐.๐๐๐๐ สพน. 

กิจกรรมหลักที่ ๑  
อนุรักษ ฟนฟู
แหลงน้ํา และ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

- การทบทวนศักย ภาพ
ความเหมาะสม การ
พัฒนา ปรบัปรงุ ฟนฟ ู
แหลงนํ้าธรรมชาติ ที่มี
ขนาดพื้นที่มากกวา๕๐ 
ไรข้ึนไปในพื้นที่ลุมนํ้า
สาขา และสํารวจวาง
โครงกา   ออกแบบ
โครงการระบบแหลงนํ้า
ธรรมชาติ ตามที่
เหมาะสม และ
ประชาชนใหการ
ยอมรับ 

๑. รายงานการ
ทบทวน ศักยภาพ 
ความเหมาะสม การ
พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟู 
แหลงนํ้าธรรมชาติ
ประเภท หนอง บึง 
หรือแหลงนํ้าธรรมชาติ 

- โครงการศึกษาความเหมาะสม สํารวจ
ออกแบบและผลกระทบส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน
(IEE) จํานวน ๒๕ โครงการ 

๔๐.๐๐๐๐ ๑๖๐.๐๐๐๐ สพน. 

๒. รายงานการสํารวจ 
และออกแบบพรอม
จัดทําเอกสารประ 
กวดราคากอสราง การ
จัดทํารายงาน
ผลกระทบส่ิงแวด 
ลอมเบื้องตน (IEE) 
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ตารางที่ ๒ แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๒, กลยุทธที่ ๕ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที่ ๒ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงนํ้า และพื้นที่
ชุมนํ้า เพื่อจัดหานํ้าตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ 
และการระบายนํ้า รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
ผลผลิต : ๒ การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า/พื้นที่ชุมนํ้าและ
บริหารจัดการนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและ
พื้นที่ชุมนํ้าเพื่อบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง และรักษา
ระบบนิเวศ 
กลยุทธที่ ๕ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลงนํ้า บรรเทาปญหาอุทกภัยและภัย
แลง ฟนคืนความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน 

กิจกรรมหลักที่ ๑  
อนุรักษ ฟนฟู
แหลงน้ํา และ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 

- การศึกษา และ
สํารวจ ออกแบบ
โครงการอนุรักษฟนฟู
แหลงนํ้า ๑๘๒ แหง 

- มีนํ้าตนทุนเพื่อการ
รักษาระบบนิเวศและ
เพื่อการใชนํ้าขั้น
พื้นฐานของลุมนํ้าไม
นอยกวารอยละ ๘๐ 
ของเปาหมาย 

- ศึกษาศักยภาพความเหมาะสม สํารวจ
ออกแบบ และผลกระทบส่ิงแวดลอมโครงการ
อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา (ขนาด 5๐ ไรขึ้นไป และ
พ้ืนที่ชุมน้ําระดับชาติและนานาชาต)ิ 

๓๐๐.๐๐๐๐ ๕๐๐.๐๐๐๐ สอน. 

- จํานวนแหลงนํ้าที่
ไดรับการอนุรักษฟนฟู 
พัฒนา ปรับปรุง และ
เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือ
แกไขปญหาภัยแลง
และอุทกภัย (แหง) 

- แหลงนํ้า/พื้นที่ชุม
นํ้าที่ไดรับการอนุรักษ
ฟนฟู พัฒนา ปรับปรุง 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
สามารถนําไปใช
ประโยชน ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

- โครงการสํารวจออกแบบโครงการอนุรักษ 
ฟนฟู แหลงน้ํา 

๒๐.๖๔๐๐ ๑๒๕.๑๐๐๐ สทภ.๑-๑๑ 

กิจกรรมหลักที่ 3 
ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ซอมแซมและ
บํารุงรักษาแหลง
น้ํา และพ้ืนท่ีชุม
น้ํา 

- แหลงนํ้าที่กอสราง
และฟนฟูโดยกรม
ทรัพยากรนํ้าไดรับการ
ตรวจสภาพเปนประจํา 

- สํารวจและตรวจ
สภาพสิ่งกอสรางดาน
แหลงนํ้าอยางนอยป
ละ 200 แหง 

- สํารวจและตรวจสภาพส่ิงกอสรางดานแหลง 
น้ํา 

1.2๐๐๐ 6.0๐๐๐ สบจ. 

- แหลงนํ้าที่กอสราง
และฟนฟูโดยกรม
ทรัพยากรนํ้าไดรับการ
บํารุงรักษาเปนประจํา 

- บํารุงรักษา
สิ่งกอสรางดานแหลง
นํ้าอยางนอยปละ 20 
แหง 

- คาบํารุงรักษาส่ิงกอสรางดานแหลงน้ํา 7.2๐๐๐ 36.๐๐๐๐ สบจ. 

กิจกรรมหลักที่ 2 
จัดหาน้ําตนทุน 
พัฒนาแหลงน้ํา 

- พัฒนาแหลงน้ํา จํานวน 
๒๔ แหงและปรับปรุง
ซอมแซมโครงการพัฒนา
แหลงน้ํา จําวน ๑๙ แหง
เพื่อเปนแหลงน้ําตนทุน
เพื่อชวยเหลือ
เกษตรกรรม/เพื่อการ
อุปโภค-บริโภคและเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
กระจายน้ํา 

- มีแหลงเก็บกัก
น้ําเพ่ือใชในการ
อุปโภค-บริโภค
และการเกษตร 
กรรมของประชา 
ชนในพ้ืนท่ีโครง 
การในชวงฤดูแลง 

- โครงการปรับปรุงซอมแซมโครงการ
พัฒนาแหลงนํ้า จําวน ๑๙ โครงการ 

๖๒๘.๐๐๐๐ ๕๔๐.๐๐๐๐ สพน. 
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ตารางที่ ๒ แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๒, กลยุทธที่ ๕ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจัดการนํ้าของ ปท. ท่ี ๑ การจัดการนํ้าอุปโภคบริโภค 
เปาประสงค : จัดหานํ้าสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภคใหแกชุมชน ครอบคลมุทุก
หมูบานและชุมชนเมืองรวมทั้งพื้นที่เศราฐกิจพิเศษ และแหลงทองเทีย่วทีส่ําคัญ 
กลยุทธ : 1. จัดหาแหลงนํ้าตนทุนและกอสรางระบบประปา            
            3. การเพิม่ประสิทธภิาพระบบประปาชนบทและจัดหาแหลงเก็บนํ้าฝน  
            ๔. การจัดหานํ้าด่ืมใหโรงเรียนและชุมชน 
ยุทธศาสตร ทส.ท่ี ๒ บริหารจัดการนํ้าผิวดินและนํ้าใตดินอยางบูรณาการและมี
ประสิททธิภาพ 
เปาประสงคท่ี 17 : มีนํ้าอุปโภคและบริโภคอยางเพยีงพอ 
กลยุทธท่ี 1 : พัฒนา ปรับปรุง ฟนฟแูหลงนํ้าธรรมชาติสนับสนุนระบบประปา
ชุมชน 
กลยุทธท่ี 3 : ปองกัน บรรเทา และแกไขปญหาวิกฤตนํ้า 

       

ยุทธศาสตร ทน.ที่ ๒ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงน้ํา และพ้ืนที่ชุมน้ํา 
เพ่ือจัดหาน้ําตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ และการระบายน้ํา 
รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
ผลผลิต : ๒ การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา/พ้ืนที่ชุมน้ําและบริหาร
จัดการน้ํา 
เปาหมายการใหบริการ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ําและพ้ืนที่ชุมน้ํา
เพ่ือบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง และรักษาระบบนิเวศ 
กลยุทธที่ ๕ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และพ้ืนที่ชุมน้ํา เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพแหลงน้ํา บรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง ฟนคืนความ
อุดมสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน 

กิจกรรมหลักที่ ๑ 
อนุรักษ ฟนฟู
แหลงน้ํา และ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 
 
กิจกรรมหลักที่ 2 
จัดหาน้ําตนทุน 
พัฒนาแหลงน้ํา 

- หมูบานนอกเขต
ประปาภูมิภาคมี
แหลงน้ําสําหรับ
ระบบประปาหมูบาน 

- จํานวนหมูบานท่ีมีแหลง 
น้ําผิวดินสําหรบัระบบ 
ประปาเพิ่มขึน้ 
- รอยละของจํานวนหมูบาน
ชุมชนมีน้ําอุปโภคบริโภค 

- โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา  1๖73.8219 ๖๗53.5300 สทภ.1,๓,๗, 
๙,๑๐ 

- โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ําและระบบ
กระจายน้ํา 

104.0000 520.0000 สทภ.3 

- กอสรางระบบกระจายน้ํา ๕๐.0000 ๒50.0000 สทภ.10 
- สํารวจออกแบบ
ระบบประปาที่มี
ศักยภาพ จัดหาแหลง
น้ําตนทุนและพัฒนา
ระบบประปาหมูบาน 
7,490 หมูบาน 
ภายในป 2560 
 

- มีผลการศึกษาความ
เหมาะสมแหลงน้ําตนทุน
และระบบประปาหมูบาน 
ใหกับหมูบานท่ีไมมี
น้ําประปา 
- มีแบบกอสรางแหลงน้ํา
ตนทุนและระบบประปา
หมูบาน สําหรับหมูบานท่ี
มีศักยภาพดานแหลงน้ํา 

- โครงการศึกษาศักยภาพความเหมาะสมและ
สํารวจออกแบบระบบประปาใหกับหมูบานที่
ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค ระยะที่ 2 
ระยะที่ 3 

170.๐๐๐๐ 1,050.๐๐๐๐ สบจ./ 
สทภ.๑-๑๑ 
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ตารางที่ ๒ แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๒, กลยุทธที่ ๕ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที ่๒ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงนํ้า และ
พื้นที่ชุมนํ้า เพื่อจัดหานํ้าตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการกัก
เก็บ และการระบายนํ้า รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบ
นิเวศ 
ผลผลิต : ๒ การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า/พื้นที่ชุมนํ้า
และบริหารจัดการนํ้า 
เปาหมายการใหบริการ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้าและ
พื้นที่ชุมนํ้าเพื่อบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง และรักษา
ระบบนิเวศ 
กลยุทธที่ ๕ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแหลงนํ้า บรรเทาปญหาอุทกภัยและภัย
แลง ฟนคืนความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน 

กิจกรรมหลักที่ ๑ 
อนุรักษ ฟนฟู
แหลงน้ํา และ
พ้ืนท่ีชุมน้ํา 
 
กิจกรรมหลักที่ 2 
จัดหาน้ําตนทุน 
พัฒนาแหลงน้ํา 

  - สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ
๑. การอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า 
๒. จัดสรางระบบผลิตนํ้าดื่มใหแก
สถานศึกษาและหมูบานในพื้นที่
ทุรกันดารจํานวน 100 แหง 

 
 

100.๐๐๐๐ 
1.5000 

 
 

500.๐๐๐๐ 
8.5000 

 
 

สทภ.๑-๑๑ 

สทภ.๙ 

กิจกรรมหลักที่ ๓  
ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ซอมแซมและ
บํารุงรักษาแหลง
น้ําและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

- สํารวจออกแบบ
ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ
ประปาหมูบานจํานวน 
9,093 หมูบาน
ภายในป 2564 

- มีแบบรายละเอียด 
และหรือแนวทางการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบประปา 

- โครงการสํารวจออกแบบปรับปรุงเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบประปาหมูบาน 

- 900.๐๐๐๐ สบจ./ 
สทภ.๑-๑๑ 

- ระบบประปาหมูบาน
ที่ อปท. รับมอบจาก
กรมทรัพยากรนํ้า ไป
แลว (ตั้งแตป 2546-
2558) จํานวน 
10,104 แหง 

- มีผลสํารวจ
ประเมินผล
ประสิทธิภาพระบบ
ประปาหมูบาน
ภายหลังการถายโอน
ภารกิจ 

- โครงการสํารวจประเมินผล
ประสิทธิภาพระบบประปาหมูบาน
ภายหลังการถายโอนภารกิจ 

- 50.๐๐๐๐ สบจ. 

- สํารวจสภาพระบบ
ประปาหมูบานที่อปท. 
ยังไมรับมอบโดย
สํารวจในสวนที่เหลือ
จํานวน 1,630 แหง 

- จํานวนระบบประปา
ที่ไดทําการสํารวจ
สภาพการใชงานเพ่ือ
เตรียมการสงมอบ
ทรัพยสินให อปท. 

- โครงการสํารวจสภาพระบบประปา
เพื่อเตรียมการสงมอบทรัพยสินให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5.403๐ - สบจ. 
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ตารางที่ ๒ แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๒, กลยุทธที่ ๕ (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที่ ๒ อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลงน้ํา และพ้ืนท่ีชุม
น้ํา เพ่ือจัดหาน้ําตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ และการ
ระบายน้ํา รวมถึงรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 
ผลผลิต : ๒ การอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชุมน้ําและ
บริหารจัดการน้ํา 
เปาหมายการใหบริการ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ําและพ้ืนท่ี
ชุมน้ําเพ่ือบรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง และรักษาระบบนิเวศ 
กลยุทธที่ ๕ : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ํา และพ้ืนท่ีชุมน้ํา เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพแหลงน้ํา บรรเทาปญหาอุทกภัยและภัยแลง ฟน
คืนความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบนิเวศน 

กิจกรรมหลักที่ ๓  
ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ซอมแซมและ
บํารุงรักษาแหลง
น้ําและพ้ืนท่ีชุมน้ํา 

- ซอมแซมระบบ
ประปากอนสงมอบ
ให อปท. จํานวน 
244 แหง (ที่ไดจาก
ผลการสํารวจ 
2,125 แหง) 

- จํานวนระบบ
ประปาชํารุดที่ อปท. 
ยังไมไดรับมอบ ไดรับ
การซอมแซมตาม
เปาหมาย 

- โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานเพ่ือ
สงมอบทรัพยสินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

129.65๐๐ รอผลการสํารวจ
สภาพระบบประ 
ปา 1,630 แหง 

สบจ. 

- มีโรงเก็บเคร่ืองสูบ
น้ําสําหรับเก็บเคร่ือง 
มือการดําเนินงาน 
-สภาวะวิกฤตน้ํา 

- กอสรางโรงเก็บ
เคร่ืองสูบน้ําตามที่ได
งบประมาณแลวเสร็จ 
-พ้ืนที่ที่เกิดปญหา
ดานสภาวะวิกฤตน้าํ
ไดรับการชวยเหลือ 

- กอสรางโรงเก็บครุภัณฑเคร่ืองสูบน้ํา 43.267๐ - สบจ. 
- บริหารจัดการเพ่ือรองรับสภาวะวิกฤตน้ํา 21.0๐๐๐ 105.0๐๐๐ สบจ. 

- จํานวนโครงการ
พัฒนาแหลงน้ําที่อยู
ในภารกิจถายโอน 
ไดรับการซอมแซม 

- จํานวนโครงการ
แหลงน้ําตามภารกิจ
ถายโอนไดรับการ
ซอมแซมตาม
เปาหมาย 

- โครงการซอมแซมอางเก็บน้ํา ฝายน้ําลน และ
ระบบสงน้ํา เพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจ 
ตามแผนการกระจายอํานาจฯ 

300.0๐๐๐ 1,500.0๐๐๐ สบจ. 

รวมยุทธศาสตร ๒ 16,617.9082 68,642.6605  
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ตารางที่ 3 แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๓, กลยุทธที่ 6 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตรบริหารจัดการน้ํา ปท.ที่ ๖ การบริหารจัดการ  
เปาประสงค: มีระบบขอมูลใชในการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในระดับชาติและลุมน้ํา การวางแผนการบริหารน้ําในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤต 
กลยุทธ :  ๖ การพัฒนาระบบฐานขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจ 
ยุทธศาสตร ทส.ที่ ๔ การปองกัน การลดผลกระทบ และการปรับตวั
เพ่ือรับมือภัยพิบัตทิางธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
กลยุทธ : ๗.๑ พัฒนาระบบ กลไก และเคร่ืองมือการติดตามสถานการณ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
            ๑๓.๒ เตรียมความพรอมในการรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและพิบัติภัยทางธรรมชาต ิ
            ๑๓.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพความพรอมในการเตือนภัย 

       

ยุทธศาสตร ทน.ที่ ๓ พัฒนา ติดต้ัง และเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบ 
เฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติ และรองรับการปลี่ยน
แปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลผลิต : ๓ การเพ่ิมศักยภาพระบบพยากรณและการเตือนภัยดาน
น้ํา 
เปาหมายบริการ : เฝาระวังและเตือนภัยน้ําทวม-ดินถลม 
กลยุทธ ๖ :  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง ปองกัน
และเตือนภัยจากพิบัติภัยดานน้ํา และรองรับ การเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศ 

กิจกรรมหลักที่ ๑  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
พยากรณและ
เตือนภัยดานน้ํา
ในเสนทางน้ําหลัก 
และเสนทางน้ํา
สาขา 

- เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบติดตาม
สถานการณน้ําทางไกล
อัตโนมัติ ในลุมน้ําสาขา 
ปละ 1 ลุมน้ําสายหลัก 

- พื้นท่ีเสี่ยงภัยในลุมน้ํา
สาขาของลุมน้ําหลักมี
ระบบติดตามสถานการณ
น้ํา โดยนํารองในลุมน้ําแม
กลอง 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบติดตาม
สถานการณน้ําทางไกลอัตโนมัต ิในลุมน้ํา
สาขาของลุมน้ําหลัก 

๕0.00๐๐ 200. 00๐๐ ศปว. 

- บํารงุรักษาสถานี
เครือขายอุต-ุอุทก
วิทยาแมนํ้าโขง 
- ตรวจวัดปริมาณนํ้า
และตะกอน 
เครือขายสถานีอุทก
วิทยาแมนํ้าโขงรวม
ไทย-ลาว 

- มีขอมูลอุตุ-อุทก
วิทยา แมน้ําโขง 
รายวัน จํานวน 13 
สถานี 
- มีขอมูลปริมาณน้ํา
และตะกอนรวมไทย-
ลาว จํานวน 394 คา 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือขายอุต-ุอุทกวิทยา
แมนํ้าโขงอยางย่ังยืน (ถายโอนภารกิจจาก MRCS) 
ประกอบดวย 2 กิจกรรม  
 1. โครงการบํารงุรักษาสถานีเครือขายอุต-ุอุทก
วิทยาแมนํ้าโขง 
2. โครงการตรวจวัดปริมาณนํ้า การเคลื่อนตัวของ
ตะกอนและตะกอนทองนํ้าแมนํ้าโขงรวมไทย-ลาว 

- 17.5000 สวพ. 
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ตารางที่ 3 แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๓, กลยุทธที่ 6 (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที ่๓ พัฒนา ติดตั้ง และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบ เฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติ และ
รองรับการปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลผลิต : ๓ การเพิ่มศักยภาพระบบพยากรณและการเตือน
ภัยดานนํ้า 
เปาหมายบริการ : เฝาระวังและเตือนภัยนํ้าทวม-ดินถลม 
กลยุทธ ๖ :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง 
ปองกันและเตือนภัยจากพิบัติภัยดานนํ้า และรองรับ การ
เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

กิจกรรมหลักที่ ๑  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
พยากรณและ
เตือนภัยดานน้ํา
ในเสนทางน้ํา
หลัก และเสนทาง
น้ําสาขา 

- ปรับปรุงสถานี
เครือขายอุตุ-อุทก
วิทยาป 58-64 

- เครือขายอุต-ุอุทก
วิทยาไดรับการ
ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

- โครงการปรับปรุงสถานีเครือขายอุต-ุอุทก
วิทยา 

- 40.0000 สวพ. 

- ติดตามตรวจ
วิเคราะหคุณภาพน้ํา
เดือนละคร้ัง  ที่สถานี
ตางๆ ดังนี้ แมน้าํโขง
จํานวน 3 สถานี 
แมน้ํากก 1 สถานี 
แมน้ําสงคราม 1 
สถานี น้ํากํ่า 1 สถานี 
น้ํามูล 2 สถานี 
(จํานวนทั้งส้ิน 8 
สถานี) 

1. ระดับความสําเร็จใน
การตรวจวิเคราะห
คุณภาพนํ้า จาํนวน  8 
สถานี เดือนละ 1 ครัง้ 
(สถานีละ 1 ตัวอยาง 
ตัวอยางละ 18 
พารามิเตอร) 
2. รายงานสถานการณ
คุณภาพนํ้าในรูปดัชนี
คุณภาพนํ้า (WQI) ปละ 
1 ครั้ง 

- โครงการเครือขายติดตามเฝาระวังคุณภาพน้ํา
ในลุมน้ําโขงตอนลาง (ถายโอนภารกิจจาก 
MRCS) 

- 5.0000 สวพ. 

- จัดอบรมอยางนอยป
ละ 6 พื้นที่แบงเปน
พื้นที่ลาดเชิงเขา 3 
พื้นที่และพื้นที่ราบลุม
ริมนํ้า 3 พื้นที ่

- ประชาชนในพื้นที่
เสี่ยงภัยไดรับการ
ถายทอดองคความรู
ดานการใชขอมูลในการ
เตือนภัยทรัพยากรนํ้า 

- โครงการเสริมสรางองคความรูดานการใช
ขอมูลเตือนภัยทรัพยากรน้ํา 25 ลุมน้ํา 

5.000๐ 20. 00๐๐ ศปว. 

- พัฒนาระบบติดตาม
สถานการณน้ําใน
แหลงน้ํา ขนาดไม
นอยกวา 50 ลาน 
ลบ.ม. ปละ 1 
จังหวัด 

- มีระบบติดตาม
สถานการณน้ําใน
แหลงน้ํา เพ่ือการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในแหลง
น้ํา 

- โครงการวาจางที่ปรึกษาพัฒนาระบบติดตาม
สถานการณน้ําในแหลงน้ําจังหวัด..... 

10.000๐ 40.000๐ ศปว. 
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ตารางที่ 3 แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดรบักบัประเดน็ยุทธศาสตรกรมทรพัยากรน้ําที่ ๓, กลยุทธที่ 6 (ตอ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ การบริหารจัดการนํ้าของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร / กลยุทธ ทส. 

ประเด็นยุทธศาสตร / ผลผลิต/ เปาหมาย / กลยุทธ ทน. 
กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

งบประมาณ (ลบ.) 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ระยะสั้น 

ป 2559 
ระยะกลาง/ยาว 
ป2560-2564 

ยุทธศาสตร ทน.ที ่๓ พัฒนา ติดตั้ง และเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระบบ เฝาระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทางธรรมชาติ และ
รองรับการปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลผลิต : ๓ การเพิ่มศักยภาพระบบพยากรณและการเตือน
ภัยดานนํ้า 
เปาหมายบริการ : เฝาระวังและเตือนภัยนํ้าทวม-ดินถลม 
กลยุทธ ๖ :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง 
ปองกันและเตือนภัยจากพิบัติภัยดานนํ้า และรองรับ การ
เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

กิจกรรมหลักที่ ๒  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
และเตือนภัยใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงภัยน้ํา
หลาก-ดินถลม ใน
พ้ืนท่ีราบเชิงเขา 

- ตดิตั้งระบบเตือนภัย
ลวงหนาครอบคลุม
หมูบานเส่ียงภัย
จํานวน 3,093 
หมูบาน 

- หมูบานเส่ียง
อุทกภัย-ดินถลม 
3,093 หมูบานมี
ระบบเตือนภัย 

- โครงการตดิตัง้ระบบเตอืนภัยลวงหนา (Early 
Warning) สําหรับพ้ืนที่เส่ียงอุทกภัย-ดินถลมใน
พ้ืนที่ลาดชันและพ้ืนที่ราบเชิงเขา 

240.5568 - สวพ. 

- บํารุงรักษาระบบ
เตือนภัยลวงหนา 

- สถานีเตือนภัย
ลวงหนาไดรับการ
ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพให
พรอมใชงานไมนอย
กวาเปาหมาย 

- โครงการบํารุงรักษาระบบตรวจวัดสภาพน้ํา
ทางไกลอัตโนมัติ (Telemetering) ระบบสง
ขอมูลสัญญาณภาพ(CCTV) ระบบเตือนภัยน้ํา
ทวม-ดินถลม(Early Warning) และเครือขาย
สถานีอุตุ-อุทกวิทยาแมน้ําโขง(Mekong-
HYCOS) 

25.0000 ๓๐๘.๒๓๒๐ สวพ. 

- งานเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
ระบบเตือนภัย
ลวงหนาและขยายการ
เตือนภัยในที่ราบเชงิ
เขา 

- ประชาชนในพ้ืนที่
เส่ียงภัยไดรับการ
เตือนภัยทันตอ
เหตุการณ 

- โครงการซอมแซมระบบ Early Warning ใน
พ้ืนที่ราบเชิงเขา (ทดแทนของเดิม) 

- 322.4863 สวพ. 

รวมยุทธศาสตร ๓ 330.5568 753.2183  
รวมทั้งสิ้น (ยุทธศาสตร 1, 2 และ ๓) 17,4๐๕.7623 72,๔๖๗.8548  
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บทที่ ๕ 
การตดิตามและประเมินผล 

       

  เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/กลยุทธเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายการ

ใหบริการของหนวยงาน และตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว กรมทรัพยากรนํ้าไดใชแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลดังน้ี 

๑) การประเมินผลกอนการดําเนินงาน (Pre-Project Evaluation) เพื่อตรวจสอบ

ความพรอมและความเหมาะสมหรือความจําเปนในการดําเนินงาน ความเปนไปไดของ

โครงการ ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และแนวทางการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนรวมท้ัง

การสนองตอบตอเปาหมายท่ีกําหนดไว ซึ่งจะชวยประเมินความเหมาะสมกอนการ

ตัดสินใจดําเนินโครงการ 

๒) การติดตามและประเมินผลระหวางดําเนินการ (On - going Monitoring and Evaluation) 

เพื่อติดตามความกาวหนาของโครงการ ท้ังในสวนของผลการดําเนินงานและผลการใช

จายงบประมาณใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวโดยมีรายละเอียดขอมูลตาง ๆ ตาม

ยุทธศาสตร เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด การติดตามและประเมินผลจะดําเนินการทุก 

๓ เดือน (ไตรมาส)  การติดตามผลการดําเนินโครงการจะใชวิธีการประเมินตนเองผาน

ระบบติดตามประเมินผลโครงการ (e - Project Tracking) นอกจากน้ียังมีการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป   

๓) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post or End of Project Evaluation)เปน

การประเมินผลผลิตและความสําเร็จของการดําเนินงานเม่ือเสร็จสิ้นโครงการวาเปนไป

ตามแผนท่ีวางไวหรือไม บรรลุตามเปาหมายเพียงใดและมีประสิทธิภาพหรือไม โดยใช

เคร่ืองมือการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ 

(PART)  

๔) การประเมินผลกระทบจากการดําเนินงาน (Impact Evaluation) เปนการประเมินเมื่อ

โครงการสิ้นสุดแลว เพื่อดูผลลัพธและผลกระทบท่ีเกิด ข้ึนและผลประโยชน ท่ี

ประเทศชาติและประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ โดยใชเคร่ืองมือการประเมิน

ความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ (VFM) 
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ภาคผนวก 
 กระบวนการ/วิธีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการกรมทรัพยากรน้ํา 

 

 สรุปผลการทบทวนภารกิจ/กลยุทธกรมทรัพยากรน้ํา 

 (เปรียบเทียบของเดิมกับปรับปรุงเพิ่มเติม ป 2558) 

 

 บันทึกท่ี ทส 0604.2/1391 ลงวันท่ี 3 มิถุนายน 2558 

อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา เห็นชอบ เร่ือง แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

พ.ศ. 2559 - 2564 ของกรมทรัพยากรน้ํา 
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Flow Chart กระบวนการ/วิธกีารจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิตัิการ กรมทรพัยากรน้ํา 

สัญลักษณ เร่ิม/สิ้นสุด ดําเนินการ พิจารณา การเชื่อมโยง   
 

ขั้นตอน 
หนวงานที่เกี่ยวของ 

เอกสารที่เกี่ยวของ ระยะเวลา 
สนผ. ผูบริหาร 

หนวยงานใน 
กรมทรัพยากรน้ํา 

ผูมีสวนได/เสีย 

๑. รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูล
สารสนเทศ  

๑.๑ รวบรวม ศึกษานโยบายรัฐบาล 
แผนยุทธศาสตรของประเทศ/
ยุทธศาสตรกระทรวง 

๑.๒ รวบรวม วิเคราะหฐานขอมูล
จากศูนยสารสนเทศ/        
ศูนยปองกันวิกฤตนํ้า       
และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

๑.๓ ศึกษารูปแบบการจัดทาํแผน
ยุทธศาสตรใหสอดคลอง
ยุทธศาสตรประเทศ,
ยุทธศาสตรกระทรวง        
และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ 

๑.๔ วิเคราะหขอมูลการดาํเนินงาน
ที่ผานมา 

๑.๕ ออกแบบกระบวนการทบทวน
แผนยุทธศาสตร และแผน 
ปฏิบัตกิาร กรมทรพัยากรนํ้า 

 
 
 
 
 
 
 

   - นโยบายรัฐบาล 
- แผนชาติ 
- แผนบริหาร

ราชการแผนดิน 
๔ ป 

- แผนยุทธศาสตร 
ทส. 

- ปฏิทิน
งบประมาณ
สํานัก
งบประมาณ 

- เอกสารตาง ๆ 

มี.ค. - เม.ย. 

๒. จัดประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการ 
จํานวน ๒ คร้ัง  

๒.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ     
ครั้งที่ ๑ เพื่อทบทวน
วิสัยทัศน/พันธกิจ/
ยุทธศาสตร/กลยุทธ        
กรมทรัพยากรนํ้า              
โดยวิธีการ SWOT 

๒.๒ จัดประชุมระดมสมอง รบัฟง
ความคิดเห็น ตอวิสัยทัศน/
พันธกิจ/ยุทธศาสตร/กลยุทธ 
และแผนปฏิบัตกิาร            
กรมทรัพยากรนํ้า 

     เม.ย. - พ.ค.   
 
 
 
 
 
 

๓. สรุปประมวลผล แผนยทุธศาสตร
และแผนปฏิบัติการ 

 
 

   มิ.ย. 

๔. นําเสนอผูบริหารเพ่ือขอความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร     
กรมทรัพยากรน้ํา 

 
 

   มิ.ย. 
 

 
๕. จัดประชุมสัมมนาถายทอดแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ    
กรมทรัพยากรน้ํา ไปสูการ
ปฏิบัติ 

     มิ.ย. 
 

 
 

No 

Yes 



 
 

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติราชการ กรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ.๒๕๕9-๒๕64   64 

 

สรุป ผลการทบทวน ยุทธศาสตรกรมทรัพยากรนํ้า เปรียบเทียบของเดิมป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
กับการปรับปรุงเพ่ิมเติม ป พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

เดิม 
(ป พ.ศ. ๒๕๕๖) 

ขอเสนอใหม 
(ป พ.ศ. ๒๕๕๘) 

เหตุผลประกอบ 

วิสัยทัศน 

“บรหิารจัดการทรพัยากรนํ้าแบบ

บูรณาการเปนระบบลุมนํ้า โดย

การมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

อยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม

และย่ังยืน” 

 

“บรหิารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบ

บูรณาการเปนระบบลุมนํ้า โดย

การมสีวนรวมจากทุกภาคสวน 

ตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อความ

มั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน” 

๑. เปนไปตามหลกั PMQA คือการ

บรหิารตามหลกัธรรมาภิบาล คือโดย

การมสีวนรวม  เปนธรรม ซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส คุมคา มีประสิทธิภาพ 

ประสิทฺธิผล 

๒. สอดคลองกบันโยบายรัฐบาลปจจบุัน 

ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง อยาง

ย่ังยืน 

 

คานิยมหลัก 

“รูรักษทรัพยากรนํ้า  รูสามัคคี  

รวมบริหารจัดการ” 

 

“รูรักษทรัพยากรนํ้า  รูสามัคคี  

รวมบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล” 

- รูรักษทรัพยากรนํ้า หมายถึง มีความรู

ความเขาใจในทรัพยากรนํ้า รูรักษา 

อนุรักษ ปองกัน ฟนฟูเยียวยา และ

พัฒนา 

- รูสามัคคี  หมายถึง  รวมกันทํางาน

ดวยความจริงใจ อยางพรอมเพียง  ไม

แบงพรรคแบงพวกทํางานเพื่อ

ผลประโยชนของสวนรวม ไมหวัง

ผลประโยชนตอบแทน 

- รวมบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล  หมายถึง รวมกันบริการจัดการ 
ทรัพยากรนํ้า โดยใชหลักประสทิฺธิผล 
ประสิทธิภาพ  การตอบสนอง  ความ
รับผิดชอบ  ความโปรงใส การมีสวน
รวม การกระจายอํานาจ หลักนิติธรรม 
ความเสมอภาค และหลักการมุงเนน  

 ฉันทามติ  เพื่อใหบรรลุตามพันธกจิ/  

 ภารกิจของกรมฯ และความพงึพอใจ  

 ของประชาชน     
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เดิม 
(ป พ.ศ. ๒๕๕๖) 

ขอเสนอใหม 
(ป พ.ศ. ๒๕๕๘) 

เหตุผลประกอบ 

พันธกิจ 

• จัดทํานโยบาย และแผน 
สงเสริมความรวมมือ การบรหิาร
จัดการทรัพยากรนํ้าแบบบรูณา
การอยางเปนระบบ 
ระดับประเทศและระหวาง
ประเทศ  

• สงเสริม สนับสนุน และเพิม่
ศักยภาพกระบวนการขับเคลื่อน
องคกร และ เครือขายลุมนํ้า  

• อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา เพิม่
ประสิทธิภาพ และรกัษาสมดุล
ระบบนิเวศ ของแหลงนํ้าและ
พื้นที่ชุมนํ้า  

• พัฒนาองคความรู ระบบ
ขอมูล กําหนดมาตราฐานดาน
บรหิารจัดการทรัพยากรนํ้า และ
ระบบเตือนภัยแบบบรูณาการ 
เพื่อใหเกิดการนําไปใชของทุก
ภาคสวน ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาระบบนํ้าอุปโภคบริโภค 
 

คงเดิม 

 

ครอบบคุมตามภารกจิในกฎกระทรวง 

ยุทธศาสตร 

๑. พัฒนากลไกและเครื่องมือ

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า

แบบบรูณาการ โดยการมสีวน

รวมของทกุภาคสวน 

๒. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลง

นํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกักเก็บ และ

การระบายนํ้ารวมถึงรักษาความ

สมดุลของระบบนิเวศ 

๓. พัฒนาและติดต้ังระบบเฝา

ระวัง เตือนภัยจากพิบัติภัยทาง

 

๑.        คงเดิม 

 

 

๒. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา แหลง

นํ้า และพื้นที่ชุมนํ้า เพื่อจัดหานํ้า

ตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการ

กักเกบ็ และการระบายนํ้า รวมถึง

รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

 

๓. พัฒนา ติดต้ัง และเพิม่

ประสิทธิภาพ ระบบเฝาระวัง 

 

 

 

- เพิ่มคําวา “เพื่อจัดหานํ้าตนทุน”   

ใหเห็นผลงานของ ทน.  ที่ดําเนินการ

แกไขปญหาภัยแลง สําหรับคําวา “

การระบายนํ้า” ครอบคลมุงานบรรเทา

นํ้าทวม และรักษาความสมดุลของ

ระบบนิเวศ 

- เพิ่มคําวา “เพิ่มประสทิธิภาพ”เพราะ

กรมฯติดต้ังครบทกุพื้นที่แลว ตองมี

การเพิม่ประสิทธิภาพระบบ ตอไป 
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ธรรมชาติ 

 

เตือนภัยจากพบิัติภัยทาง

ธรรมชาติ และรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

พรอมทั้งในยุทธศาสตรน้ี เห็นควรมี 

และรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เพื่อใหชัดเจนและ

สอดคลองกบัยุทธศาสตร ทส. 

 

กลยุทธ   

- ในยุทธศาสตร ๑ 

๑. จัดทําแผนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าอยางเปนระบบ 

และพัฒนากลไกการบรหิาร

จัดการนํ้าแบบบรูณาการ 

รวมทั้งแผนการอนุรกัษฟนฟู

พัฒนาแหลงนํ้าและพื้นที่ชุมนํ้า 

เพื่อการบรรเทาปญหาอทุกภัย

และภัยแลง  รวมทัง้รกัษาระบบ

นิเวศน โดยกระบวนการมสีวน

รวมจากทุกภาคสวน 

๒. สงเสรมิความรูความเขาใจ

และกระบวนการมสีวนรวมของ

ประชาชนองคกรลุมนํ้าเครอืขาย

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการ

บรหิารจัดการทรพัยากรนํ้าการ

จัดสรรนํ้าและการเพิม่

ประสิทธิภาพการใชนํ้า 

๓. พัฒนากลไก เครื่องมือ กฎ 

ระเบียบ การจัดสรรนํ้าระบบ

ขอมูลสารสนเทศทรัพยากรนํ้า 

การวิจัยดานทรัพยากรนํ้าเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้า 

 

  

 

คงเดิม 
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๔. ประสานความรวมมือ

ระหวางประเทศดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํ้า ทั้งในระดับ

ทวิภาคีและพหุภาคี 

กลยุทธ   

- ในยุทธศาสตร  ๒ 

อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงนํ้า 

และพื้นที่ชุมนํ้า เพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพแหลงนํ้า บรรเทา

ปญหาอุทกภัยและภัยแลง ฟนคืน

ความอุดมสมบูรณ และรักษาระบบ

นิเวศน 

กลยุทธ   

- ในยุทธศาสตร  ๓ 

กําหนดมาตรการ เฝาระวัง 

ปองกันและเตือนภัยจากพบิัติ

ภัยดานนํ้า และรองรบั การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

    คงเดิม 

 

 

 

 

- พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ 

ระบบเฝาระวัง 

ปองกันและเตือนภัยจากภิบัติภัย

ดานนํ้า และรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

 

 

 

 

- เปลี่ยนเปน “พัฒนาและเพิม่

ประสิทธิภาพ” เพราะเน่ืองจากกรมฯ 

ติดต้ังครบแลวตอไปเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพใหดีข้ึน 

เปาประสงค  

ในยุทธศาสตร ที่ ๑ 

กลไกในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าไดรับการพฒันา

แบบบรูณาการทุกระดับโดยการ

มีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

 

         คงเดิม 

 

 

 

 

เปาประสงค  

ในยุทธศาสตร ที่ ๒ 

๑. แหลงนํ้าไดรบัการอนุรกัษ 

พัฒนา ฟนฟูและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการกักเก็บและ

การระบาย รวมทัง้การฟนคืน

ความอุดมสมบูรณและรักษา

ระบบนิเวศ 

 

 

คงเดิม 
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๒. ระบบบริหารจัดการนํ้าที่

สอดคลองกบัความจําเปนในการ

ดํารงชีวิต การผลิตและรักษา

ระบบนิเวศ รวมทัง้แกไขและ

บรรเทาปญหาอุทกภัยและภัย

แลง 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

เปาประสงค  

ในยุทธศาสตร ท่ี ๓ 

๑. เฝาระวังและเตือนภัยจาก

วิกฤตนํ้า โดยการมีสวนรวมจาก

ทุกภาคสวน 

 

๒. เตรียมความพรอมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่

สงผลกระทบตอการบริหาร

จัดการทรัพยากรนํ้า 

 

 

๑. เฝาระวังและเตือนภัยจาก

วิกฤตนํ้าเพื่อลดความเสียหายตอ

ชีวิตและทรัพยสิน โดยการมสีวน

รวมจากทุกภาคสวน 

๒.          คงเดิม 

 

 

 

เพิ่มคําวา “เพื่อลดความเสียหายตอ

ชีวิตและทรัพยสิน  ช้ีใหเห็น

ความสําเรจ็การดําเนินงาน 
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คณะผูจัดทํา 

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิตัิราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ ของกรมทรพัยากรน้ํา 

 

 

ที่ปรกึษา 

นายจตุพร บุรุษพัฒน อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า 

นายบุญจง จรัสดํารงนิตย รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า 

นายนิรุติ คูณผล ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรนํ้า 

 

คณะผูจัดทําและเรียบเรียง 

นายสราวุธ ชีวะประเสริฐ ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน 

นางสาวยุพเยาว จันทรเทศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นางธนกร ทองแถม ณ อยุธยา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

นายดุลยฤทธ์ิ หอมนาน วิศวกรชํานาญการพเิศษ 

นางสาวฐิติชญาน ศิลปเสถียรกิจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวกัลยาณ ี สุวรรณประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวกันตพิมพ พานิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาวอัญชลี เพ็งหัวรอ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นายพิทักษ ดวงพรม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพีระพันธ พฤกษศิริวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายศรัณย หุตากร วิศวกรโยธา 

นางสาววไลพร กําเนิดศิริ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

นางสุจินดา ผองสวาง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

สวนนโยบายและแผน สํานักนโยบายและแผนทรพัยากรนํ้า 

กรมทรัพยากรนํ้าเลขที่ 180/3 ถนนพระรามที่ 6 ซอย 34 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 02 271 6000 ตอ 6317 

โทรสาร : 02 271 6280 
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